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Forord til bilagsrapport

Bilagsrapporten er disponeret parallelt med rapporten. Det vil sige, at hvert visionskapitel
som udgangspunkt bestar af 1) introduktion til visionen og beskrivelse af de forskellige
arbejdsmiljgakterers aktiviteter, 2) tabeller med udvalgte data fra undersggelserne af
virksomhedernes forebyggende aktiviteter (VOV), 3) tabeller med udvalgte data fra Arbejds-
miljginstituttets interviewundersggelser af Isgnmodtagerne (NAK) og 4) statistik over anmeldte
arbejdsskader, og for arbejdsulykkers vedkommende statistik over arbejdsulykker, der har
fort til behandling pa skadestue.

I kapitlerne om virksomhedernes forebyggende aktiviteter og Arbejdsmiljginstituttets inter-
viewundersggelser af lgnmodtagerne anvendes statistiske test eller sikkerhedsintervaller
omkring de beregnede procentangivelser. Her regnes et resultat for statistisk signifikant ved
p-veerdier under 0,05.

I kapitlerne om anmeldte arbejdsskader er der foretaget statistisk analyse af udviklingen over
tid ved hjaelp af poisson-regression og lineser regression.

Poisson-regression bruges til vurdering af, hvorvidt der er statistisk forskel i incidens mellem
arene 1 observationsperioden. Forskellen betragtes som statistisk signifikant, nar p-veerdien
er mindre end 0,10 svarende til, at der er mindre end 10 pct. sandsynlighed for, at fordelingen
er opstaet som fglge af tilfaeldig variation i anmeldelserne. Denne analyse tager hgjde for, hvor
sikkert de enkelte anmeldelsesincidenser er estimeret, hvilket atheenger af datamaterialets
stgrrelse.

I analysen af anmeldte arbejdsulykker til Arbejdstilsynet inddrages ikke alene dr som
forklarende variabel i poisson-regression, men ogsa faktorer som kg¢n, aldersgruppe og
branchegruppe inddrages. I disse analyser estimeres og vurderes forholdet imellem incidenser,
der er specifikke for forskellige grupper defineret ud fra kgn, aldersgruppe og branchegruppe.

Linecer regression bruges til vurdering af selve udviklingen, dvs. om der er sket en @&ndring i
den givne periode. Lineser regression giver kun mening, safremt poisson-regressionsanalysen
giver et statistisk signifikant udfald (at der er forskel mellem arene i analyseperioden), og det
i gvrigt er rimeligt at beskrive udviklingen ved en lineser regression. Arsagen er, at der i
lineser regressionsanalyse ikke kan tages hgjde for, hvor sikkert de enkelte anmeldelses-
incidenser er bestemt. Med den linesere regressionsanalyse estimeres en ret linje gennem den
faktiske kurve, dvs. en linje, der beskriver en trend fra ar til ar. Hvor meget zendringen er i
analyseperioden, beskrives af haeldningskoefficienten, der er et udtryk for eendringen fra
periode til periode. Er koefficienten positiv, er der tale om en stigende tendens; er koeffici-
enten negativ, er der tale om en faldende tendens. En tendens betragtes som statistisk
signifikant, nar dens p-vaerdi er mindre end 0,10 svarende til, at der er mindre end 10 pct.
sandsynlighed for, at den estimerede heaeldningskoefficient er ”0” (dvs. indikerer et vandret
forlgb og dermed ingen a&endring). Man bgr dog ikke blot tage en trend for signifikant, alene
fordi den bliver statistisk signifikant, jf. bilag D. Ogsa haeldningskoefficientens talmaessige
stgrrelse ma tages med i vurderingen.



Pa baggrund af de to former for regressionsanalyse betegnes udviklingen i
observationsperioden som enten:

e faldende

e stigende

e uforandret eller
e varierende.

Nar et udviklingsforlgb over arene betegnes som ”varierende”, betyder det, at der er statistisk
signifikant forskel mellem arene (p-veerdi i poisson-regression <= 0,1), samtidig med at
resultatet af den linesere regression ikke er statistisk signifikant (p>0,1).

I vurderingen af resultaterne af en lineger regressionsanalyse bgr som naevnt ogsa indga, hvor
store eendringer der reelt er tale om — udtrykt ved heeldningskoefficienten. I samtlige tabeller
er denne angivet sammen med p-veerdierne. Det skal 1 den forbindelse bemarkes, at haeld-
ningskoefficienter ikke umiddelbart kan sammenlignes fx mellem to branchegrupper.

Ved vurderingen skal man ikke alene leegge udfaldet af de statistiske analyser til grund, men
ogsa bruge sit kendskab til fx de omhandlede branchegrupper. For eksempel kan en poisson-
regressionsanalyse for en branchegruppe muligvis ikke give statistisk signifikans mellem
arene, fx fordi der er tale om fa anmeldelser, samtidig med at kurveforlgbet tyder pa, at der er
tale om et fald. Har man godt kendskab til omradet, kan man med forsigtighed vurdere, om
der skulle veere tale om en reelt faldende tendens.

Udviklingen fordelt pa branchegrupper vises for de branchegrupper, hvor det er statistisk
muligt og relevant.

Arbejdstilsynet
Februar 2007
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1. Indhold og mal

Der er ingen bilag til kapitel 1.
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ULYKKER

Ulykker som felge af
arbejdsmiljeforhold
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2. Arbejdsulykker

Visionen tog sigte pa mest muligt at reducere eller helt undga dgdsulykker og andre alvorlige
ulykker som fglge af arbejdsforhold.

Oprindeligt var visionen alene mgntet pa dgdsulykker, men da de er relativt sjeeldne, og da
alvorlige ulykker kan rumme en risiko for dgd, blev visionen allerede i 1996 udbygget til at
omfatte alvorlige ulykker inklusive dgdsulykker.

Visionen blev prioriteret bade 1 1995 i handlingsplanen for et rent arbejdsmiljg i 2005, og i
prioriteringen af arbejdsmiljgindsatsen 2002-2005. Mens der i den forste plan alene blev angi-
vet, at der skulle ske en reduktion af antallet af dedsulykker og andre alvorlige ulykker, blev
der i forbindelse med prioriteringen i 2002 opstillet det mal, at incidensen af anmeldte alvorli-
ge arbejdsulykker (inkl. dgdsulykker) i 2005 skulle veere reduceret med 15 pct. i forhold til ar
2000.

Metal-, stalveerker og stgberier, el- og varmeveerker, jern- og metalindustri, bygge og anlaeg,
transport, kemisk industri og det grgnne omrade var i handlingsprogrammet saerligt i fokus
for indsatsen mod dgdsulykker.

1 1999 blev udpeget ti seerligt farlige job, hvoraf fglgende blev udpeget bl.a. pa grund af hgj
forekomst af arbejdsulykker: chauffgrer, specialarbejdere inden for bygge- og anlaegssektoren,
smede, jernbane- og rangerarbejdere samt stalvaerks- og stgberiarbejdere. Blandt de ti saerligt
farlige jobgrupper, der blev udpeget i 2001 pa baggrund af darligt helbred, var arbejdsulykker
et vaesentligt problem for fglgende: tjenere og serveringspersonale, ejendomsfunktiongerer og
pedeller, malere og tapetserere, gummi- og plastarbejdere samt fiskeindustriarbejdere.

Af de 16 branchegrupper, som Arbejdstilsynet satte fokus pa efter prioriteringen af arbejds-
miljgindsatsen i 2002, var de otte udvalgt bl.a. pa baggrund af arbejdsulykker.

Arbejdsmiljgradet vedtog i 1999 en strategi og handlingsplan for det ulykkesforebyggende ar-
bejde i Danmark. Der blev nedsat et ad hoc udvalg under Radet til at koordinere og tage initi-
ativer til forebyggelse af arbejdsulykker. Hovedtemaerne var 1) at etablere viden og erfaring
med metoder til at finde arsager til arbejdsulykker og metoder til forebyggelse, og 2) at sikre
arbejdsmiljgaktgrerne adgang til denne viden og erfaring samt at motivere aktgrerne til at
anvende den.

2.1 Arbejdsmiljgaktgrernes forebyggende aktiviteter

I dette afsnit beskrives Arbejdstilsynets og branchearbejdsmiljgradenes aktiviteter knyttet til
arbejdsulykker i programperioden. For Arbejdstilsynet drejede det sig om indsatser, reaktio-
ner, regulering og information. For branchesikkerhedsradene og senere branchearbejdsmiljg-
radene drejede det sig om deres projekter malrettet visionen i programperioden 1996-2005.

2.1.1 Arbejdstilsynets aktiviteter

Forebyggelsen af arbejdsulykker har vaeret i fokus i en reekke af Arbejdstilsynets branche-
indsatser, emneindsatser, informationsindsatser, saerlige aktioner og indsatser til farlige job i
perioden 1995-2005. Ud over i indsatser indgar undersggelse af ulykker i mange af de gvrige
tilsynsbesgg.
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Forebyggelse af arbejdsulykker er desuden inddraget ved kontrol af kedler og beholdere, ele-
vatorer m.m. (det lovbundne omrade).

Indsatser

Arbejdstilsynets indsatser i perioden 1995-2005 fremgéar af tabel 2-1-1.

Tabel 2-1-1 Oversig

t over Arbejdstilsynets indsatser og andre aktiviteter rettet mod arbejdsulykker 1995-2005

@vrige visioner, Tidsforbrug
som indsatsen har |i
Aktivitet Ar Overordnet mélsaetning deekket timer*)
Skibsveerfter 1995 Reduktion af omfanget af arbejdsmiljgbelastninger Kemi, Tunge lgft,
Barn og unge, Psy-
kisk arb.miljg, Inde-
klima, Stgj 2.859
Tree- og mgbelindu- [1996- [Reduktion af ulykkesrisici og andre risici
stri 1997 2.757
Fiskeriindustri 1996- [Reduktion af ensidigt, gentaget arbejde samt gvrige
1998 jrbejdsmiljgproblemer i branchen 2.508
IAutobranchen 1996- [Styrke virksomhedernes forebyggende indsats, s& Kemi, Tunge lgft,
1997 jntallet af arbejdsskader nedbringes Bgrn og unge, Stgj 10.129
Bagerierhverv 1996- Bekeempelse af melstav og maskinbeskyttelse i hand-
1997 wveerksbagerier 3.128
Grusgrave 1997 |Reduktion af antallet af arbejdsskader i branchen 706
Landbrug 1997 |Reduktion af antallet af alvorlige ulykker for voksne og |Bgrn og unge
bgrn og unge i landbruget 1.038
Dgrmaend 1997 [Forebygge vold og trusler om vold mod dgrmaend Psykisk arbejdsmiljg  [1.402
Projekterende og 1997- @ge viden, bevidsthed og motivation, s arbejdsmiljg
radgivende 1998 |indgar ved projektering 1.327
Staberier 1998 [Reduktion af omfanget af arbejdsmiljgbelastninger i Tunge lgft, Kemi, Stgj
jern- og metalstgberier 1.677
\Varer pa vej '98 1998- [Styrke det forebyggende arbejdsmiljgarbejde ved Psykisk arbejdsmilja,
1999 fransport af gods Stgj, Tunge lgft 12.127
Spansiloer 1998 |(Sikre og forbedre arbejdsmiljget ved arbejde i spansilo-
er 823
Sikkert og sundt, 1999 [Styrke det forebyggende arbejde i pleje- og omsorgsar- [Psykisk arbejdsmiljg,
dggnet rundt bejdet Indeklima 14.661
Konserves og 1999 [Styrke det forebyggende arbejde i branchen Tunge laft og EGA,
bryggerier Barn og unge, Psy-
kisk arbejdsmiljg, Stgj [1.369
[Tekniske hjeelpe- 1999 @ge brugervirksomheders/arbejdsgiveres muligheder
midler for at forebygge, isaer ulykker 1.333
Bygherrer 1999 @ge entreprengrers mulighed for at forebygge arbejds- |[Ulykker, Kemi, Tunge
miljgproblemer pa byggepladser loft, EGA, Stgj 947
Analyse af ulykker [1999- [/Endre trenden for alvorlige arbejdsulykker
2000 )
EU-informations- 1999 [Reduktion af antallet af ulykker og arbejdsbetingede Barn og unge
indsats inden for lidelser
landbruget 820
Hotel- og restau- 2000 [Forebygge arbejdsmiljgproblemer i kakkener EGA, Bgrn og unge,
rationsbranchen Tunge lgft, Stgj 3.400
Jern- og metalva- 2000 [Forbedre arbejdsmiljget i branchen Kemi, Tunge lgft,
reindstri EGA, Bgrn og unge,
Psykisk arbejdsmiljg,
Stoj 9.800
Brancheindsats, 2000- [Forbedre arbejdsmiljget i branchen, herunder at redu-  Kemi, Tunge lgft,
Kemisk industri mv. 2001 [cere omfanget af arbejdsmiljgbelastninger og styrke EGA, Stgj
legenindsatsen 4.500
Emneindsats Pro- 2000- Udbrede kendskab til arbejdsmiljglovgivningens krav til  [Kemi, Tunge lgft og
jekterende og 2001 |projekterende og radgivende ved bygningsrenovering  [EGA, Stgj
radgivende 2.200
Erhvervsskole- 2001 |Sikre at erhvervsskolerne arbejder systematisk med Psykisk arbejdsmiljg,
indsatsen arbejdsmiljgforholdene gennem arbejdspladsvurdering [Indeklima, Stgj
0g egenindsats 1.800
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@vrige visioner, Tidsforbrug
som indsatsen har |i
Aktivitet Ar Overordnet malseetning deekket timer?*)
Seerlig aktion pa 2001 [Nedbringe antallet af ulykker p& byggepladser, og gge
Bygge og anlaeg forstaelsen af reglerne og nedstyrtning ved tagarbejde,
2001 opsaetning af stilladser og stigearbejde 1.300
Informationsindsats 2001 |Videregive information til virksomheder om 30 metoder
om metoder til til forebyggelse af ulykker
ulykkes-
forebyggelse 400
Indsats for 100 2001- Opfordrer de starste virksomheder i Danmark med flest
ulykkestunge virk- |02 ulykker til at tage stgrre ansvar for reduktion i antallet af
somheder ulykker*
Brancheindsats 2002 |Reduktion af antallet af arbejdsskader for bgrn, unge og Bgrn og unge, Tunge
Landbrug voksne i landbruget |t 5.060
Brancheindsats 2002 [Forbedre arbejdsmiljget og reducere antallet af sikker- Kemi, Tunge lgft,
Maskinindustri heds- og sundhedsskadelige eksponeringer samt EGA, Stgj, Unge
antallet af anmeldte ulykker og lidelser? 6.200
Seerlig aktion 2002 |Nedbringe antallet af ulykker i forbindelse med anhug-
anhugning ning 1.388
Det tveergdende 2003 [Seette fokus pa de fire hyppigste ulykkestyper
ulykkesprojekt
Ufagleerte gummi- 2003 At fremme virksomhedernes egenindsats og sikre at Hjerneskader, Tunge
og plastindustriar- 04 farbejdsmiljgniveauet i gummiindustrien er i overens- laft, EGA, Stgj
bejdere stemmelse med lovgivningen. | plastindustrien falges (planlagt
op pa tidligere tilsynsindsats 1200)
Ejendomsfunktio-  [2003- [Kontrollere om egenindsats og arbejdsmiljg for job- Tunge lgft, Psykisk
naerer og pedeller 04 gruppen "ejendomsfunktionaerer og pedeller” er i over- farbejdsmiljg, Stgj
ensstemmelse med lovgivningen. 2200
Europaeisk kam- 2003- [Reduktion af antallet af ulykker i byggesektoren
agne i byggesekto- 04 Ikke opgjort
Meree- og mgbelindu- [2003 |Nedbringelse af ulykker.®
istri Ikke opgjort
Brand og redning  [2003- |[Nedbringelse af ulykker. Branchen er udvalgt til priorite-
04 ret tilsyn. 4 [Tunge lgft (treek/skub) [Ikke opgjort
Kokke og Tjenere 2004 |At kontrollere om egenindsats og arb.miljg for kokke og
tienere er i overensstemmelse med lovgivningen, samt
at give pabud, vejledninger m.m. i det omfang, det er Tunge lgft, Psykisk
akreevet. arbejdsmiljg, Kemi 3600
Tilsyn med Malere 2004 |At kontrollere om egenindsats og arb.miljg for malere er 3.560
i overensstemmelse med lovgivningen, samt at give Psykisk arbejdsmiljg, |((planlagt
abud, vejledninger mm i det omfang, det er pakraevet. [EGA, Kemi 2200)

*) Tidsforbruget omfatter virksomhedstiden, dvs. det antal timer den tilsynsfarende anvender pé virksomheden. Planlaeg-

ning

samt opfelgning pa indsatsen, forberedelser af det enkelte besgg m.m. er saledes ikke indeholdt i tallet.
**) Til indsatsen blev afsat 1 pct. af udetiden, men det har ikke veeret muligt at opggre det endelige tidsforbrug.

Arbejdstilsynet har iveerksat to store indsatser til forebyggelse af arbejdsulykker, dels om
ulykkesundersggelse 1 sikkerhedsorganisationen i 1999-2000, dels om metoder til ulykkesfore-

! Evaluering af indsatsen i de 100 virksomheder viste en reduktion pa 21 pct. i anmeldelsespligtige arbejdsulykker
fra 1997-1999 til 2003 (Arbejdstilsynet 2004).blev lgst
* Evalueringen viste, at 96 pct. af de 470 pabud blev givet i forbindelse med indsatsen efterfglgende.
’ En evaluering af indsatsen viste, at ulykkesforekomsten steg fra 232 til 251 aret efter indsatsen.

* Evalueringen af indsatsen viste, at henholdsvis 79 pct. og 12 pct. af pabuddene ved den efterfslgende kontrol var
helt eller delvis lgst.
® Evalueringen viste en stigning i ulykkesforekomsten efter indsatsen fra 143 tilfzelde til 171 pr. ar.
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byggelse i virksomheder. Den sidste indsats har vaeret koordineret med Industriens Branche-
arbejdsmiljgrad til en faelles indsats 1 2000-2001.

Arbejdstilsynet gennemfgrte i 2001-2002 en seerlig indsats, hvor de 100 virksomheder i Dan-
mark, der anmeldte flest arbejdsulykker, blev besggt.

Saerlige kampagner pa foranledning af EU har vaeret gennemfgrt for landbrug i 1999 og for
bygge og anlaeg i 2003-2004. Desuden var arbejdsulykker i 2003 tema for EU-arbejdsmiljg-
ugen. For neermere oplysninger om de enkelte indsatser henvises til Arbejdstilsynets overvag-
ningsrapporter 1999-2003.

Arbejdstilsynet har kortlagt de hyppigst forekommende typer ulykkesheendelser: fald til
samme niveau, fald til lavere niveau, ulykker ved manuel handtering og ulykker ved intern
transport. For disse fire ulykkestyper er der gennemfgrt dels en informationskampagne om
“det tilsyneladende ufarlige” samt en malrettet undersggelse af 400 arbejdsulykker for at af-
daekke deres arsager (Arbejdstilsynet, 2003, 2005).

Endelig har Arbejdstilsynet initieret og gennemfgrt en international konference i 2002 om
forebyggelse af arbejdsulykker, samt i alt tre nationale konferencer, dels i 2001 om gode fore-
byggelsesmetoder, i 2003 om god praksis i virksomhedernes sikkerhedsarbejde og i 2004 om
de bedste virksomheder i forhold til forebyggelse af ulykker med uddeling af en sikkerheds-
pris.

Reaktioner
Der afgives ofte flere reaktioner ved et tilsynsbesgg i form af forbud, pabud, vejledninger mv.

Arbejdstilsynets reaktioner i perioderne 1996-1999 og 2002-2005 er samlet i tabel 2-1-2. Opde-
lingen skyldes, at registreringsmaden var forskellig i de to perioder.

Antallet af reaktioner inden for de registrerede forhold er relativt stabilt i perioden 1996-1999.

Opggrelsen 2002-2005 viser alle registrerede materielle arbejdsmiljgproblemer fordelt pa em-
ne og tilhgrende reaktion. Desuden er medtaget formelle arbejdsmiljgproblemer registreret
under emnet ’brugsanvisninger, maskiner og tekniske hjelpemidler’.

Der er i alt afgivet 34.893 reaktioner med materielle krav inden for visionsomradet arbejds-
ulykker i perioden 2002-2005. Godt en tredjedel af alle materielle reaktioner i perioden 2002-
2005 vedrgrer risikoen for arbejdsulykker.

Endvidere er der i perioden 2002-2005 reageret over formelle forhold i 1.424 tilfselde af util-
streekkelig brugsanvisning for maskiner eller tekniske hjaelpemidler. De i alt 36.317 reaktio-
ner i 2002-2005 svarer til ca. 28 pct. af det samlede antal reaktioner afgivet af Arbejdstilsynet.
Andelen af reaktioner, som vedrgrer ulykkesrisici, er hgj og forholdsvis stabil igennem hele
perioden.
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Tabel 2-1-2 Arbejdstilsynets reaktioner 1996 - 1999 og 2002 - 2005 vedrarende ulykkesrisici

Ulykkestisici 1996 1997 1998 1999 I alf
Maskiner 2190 2.665 2447 2.208 9510
Handvaerkte % 106 58 60 320
Andre tekniske hjseipemidler 4122 4770 4736 3649 17.2771
Feerden 64 504 596 481 2279
Handtering 04 142 161 19 703
Eksplosion og brandfare, forgift og astsninger 75 67 75 52 269
| alt 7.381 8.254 8.073 6.646 30.34
Reaktionstype 1996 1997 1998 1999 [EL
Pabud 5237 6.253 5.676 4.206 21.372
Vejledninger 2144 2.001 2.397 1.890 8.432
Veesentlige problemer 0 0 0 550 550
| alt 7.381 824 8.073 6.646 30.34
Uykkesrisici 2002* 2003 2004 2005 | alt
Mangler ved feerdselsveje 497 450 669 1.070 2.686
Mangler ved tekniske hjseipemidler 5371 4202 3842 4780 18195
Mangler ved transportudstyr 198 112 145 119 574
Sikring af faldrisici 918 1190 1382 1377 4.867
Sikring mod sammenstyrtning, nedfald 552 459 588 702 2.301
Sikring ved brand, eksplasion nv 115 108 135 127 485
@wrige ulykkesrisici 1.377 1151 1519 1738 5,785
| alt materielle krav 9.028 7.672 8280 9.913 34.893
Brugsanvisninger maskiner/tekniske hjaepemidler

(formelt krav) 178 213 302 731 1424
| alt 9.206 7.885 8582 10.644 36.317|
Pct. af samtlige Arbejdstilsynets reaktioner 30,4% 28,6% 253% 28,2% 28,0%
Reaktionstype 2002 2003 2004 2005 I alt
Forbud 246 467 375 438 1.526]
Medi APV 270 156 159 147 732
Pabud 2.609 229 2409 3339 10.651
Strakspabud 856 1.203 1227 1.745 5.03]]
Vejledning 712 8 958 840 3314
Vaesentligt problem 2159 1.078 910 1.102 5.249
@wrigt problem 2176 1.670 2242 2.302 8.390
| alt materielle krav 9.028 7.672 8.280 9.913 34.893

*Registreringen omfatter 1. marts til 31. decermber

*) Arbejdstilsynet pabegyndte i 2005 screening af santlige virksomheder med ansatte. Det betyder en veesentlig aencring i
udveeigelsen af virksomheder il tilsyn, hvilket kan medfere en del sendringer i reaktionsbilledet i forhold til tidligere &r.
Kilde: Midtvejsstatus for Arbejdstilsynets aktiviteter i 2005 handlingsprogrammet” oktober 2001

Kilde: Arbejdstilsynets registreringssystem, dataudtraek 20.marts 2006

I bilag H findes en opggrelse over alle reaktioner fordelt pa reaktionstype og arbejdsmiljgpro-
blem.

Opggrelserne af antallet af afgivne reaktioner ved tilsynsbesgg viser, at langt de fleste reakti-
oner i forhold til ulykkesforebyggelse er afgivet i forhold til fejl og mangler ved maskiner og
andre tekniske hjselpemidler. Langt de fleste reaktioner er pabud bl.a. om teknisk udstyr, der
ikke har overholdt lovens krav.

Regulering

Fordelingen af de afgivne reaktioner ved tilsynsbesgg viser, at langt de fleste reaktioner i for-
bindelse med ulykkesforebyggelse er afgivet pa grund af fejl og mangler ved maskiner samt
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andre tekniske hjelpemidler. Langt de fleste reaktioner er pabud, dvs. at der pa virksomhe-
den er fundet teknisk udstyr, der ikke har overholdt lovens krav.

12001 er der sket en loveendring med stramning af bygherrers ansvar, og Arbejdstilsynet ud-
arbejdede fire bekendtggrelser om henholdsvis indretning af byggepladser og lignende arbejds-
steder, om projekterende og radgiveres pligter mv., om virksomhedernes sikkerheds- og sund-
hedsarbejde samt om bygherrers pligter. I 2004 udarbejdede Arbejdstilsynet en bekendtggrel-
se om stiger, stilladser og rapelling.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 561 af 24. juni 1994 om indretning af tekniske hjselpemid-
ler indfgrte maskindirektivet nr. 89/392 umiddelbart for handlingsprogrammet. I program-
perioden er der desuden udgivet ca. 600 standarder vedrgrende maskiner. Der er ligeledes i
perioden indfgrt regler vedrgrende eksplosionsforebyggelse (ATEX).

I programperioden har Arbejdstilsynet udarbejdet At-vejledninger pa bygge- og anlaegsomra-
det: 1 2002 om nedstyrtnings- og gennemstyrtningsfare pa bygge- og anleegspladser mv. (revi-
deret i 2005), i 2003 om forebyggelse af arbejdsulykker i smé virksomheder og om forebyggelse
af arbejdsulykker i store og mellemstore virksomheder, i 2004 om brug af transportable stiger,
og i 2005 nedrivning, gravearbejde samt forebyggelse af ulykkesrisici ved orden og ryddelig-
hed, og om forebyggelse af ulykkesrisici ved intern feerdsel pa virksomheder.

Siden 1. januar 2005 har Arbejdstilsynet jf. bekendtggrelse nr. 554 af 17. juni 2004 om brug af
autoriserede arbejdsmiljgradgivere til lgsning af bestemte arbejdsmiljgproblemer kunnet afgi-
ve pabud, som alene kan efterkommes ved brug af en autoriseret arbejdsmiljgradgiver (pro-
blempabud). Det drejer sig bl.a. om forhold ved tekniske hjelpemidler, uhensigtsmeaessig in-
tern faerdsel, nedstyrtningsfare eller fare for sammenstyrtning og gravearbejde.

Information

I 31 af Arbejdstilsynets arbejdsmiljgvejvisere fra 1998 indgik beskrivelser og vejledning om
arbejdsmiljgproblemer vedrgrende ulykkesrisici.

Herudover har Arbejdstilsynet udarbejdet fslgende materiale om ulykkesforebyggelse:
e Verktgj til sikkerhedsorganisationens undersggelse af ulykker.
e 30 metoder til forebyggelse af arbejdsulykker.
e Fem rapporter om fald til samme niveau, fald til lavere niveau, manuel handtering, in-
tern transport og om arbejde med maskiner og tekniske hjselpemidler.
e Otte foldere om ”det tilsyneladende ufarlige”.

Arbejdstilsynet har givet undervisning om ulykkesforebyggelse og ulykkesundersggelse til
undervisere pa arbejdsmiljguddannelserne. Der er udarbejdet undervisningsmoduler i ulyk-
kesanalyse, forebyggelse og risikostyring for arbejdsmiljgradgivere og for sikkerhedsledere
myv.

2.1.2 Branchearbejdsmiljgradenes projekter

En fortegnelse over udviklingsprojekter, branchevejledninger og gvrige aktiviteter findes for
hvert af arene 1996-1998 i Arbejdsmiljgfondets arsberetninger 1996, 1997 og 1998. Der er ikke
nogen talmaessig opggrelse over, hvilke projekter der i perioden har seerlig relation til ulykkes-
forebyggelsen. En gennemgang af titlerne viser, at det blandt de daveerende branchesikker-
hedsrad iseer er det grgnne omrade, transport og en gros, bygge og anlaeg samt industri, der
har arbejdet med ulykkesforebyggelse i deres informations- og vejledningsmaterialer.
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Opggrelserne for perioden 1999-2005 i tabel 2-1-3 omfatter alle branchearbejdsmiljgradenes
projekter. En liste over samtlige projekter, der har faet tilskud fra 80 procent- henholdsvis 20
procentpuljerne i perioden 1999-2005, findes i bilag I.

Tabel 2-1-3 Branchearbejdsmiljaradenes projekter 1999 - 2005 vedrerende ulykker

1999 2000 2001 2002

Antal Udgifter Antal  Udgifter antal Udgifter Antal  Udgifter
2 Jord til bord 4 645905 1 59467 9 1191458 7 630.616
3 Transport og en gros 10 1122458 9 849270 8 449354 12 1.389.667
4 Service og tienesteydelser 1 280855 3 197213 4 117143 12 885.290
5 Handel 7 256.864 1 23600 4 2753718 1 3.000
6 Grafisk 2 91203 3 152500 4 443983 4 262.539
7 Bygge og anleeg 9 1220165 1 0 8 1746798 19 1.105.117
8 Industri 0 0 5 401513 9 1381353 2 87.661,
9 Social og sundhed 1 54714 1 144095 2 224900 0 0
10 Undervisning og forskning 0 0 0 0 3 105459 2 48,575
11 Finans/Cffentlig kontor og adm. 0 0 0 0 O 0 O 0
12 Privat kontor og administration 0 0 0 0 O 0 O 0
Total 34 3690164 24 1827657 51 5935827 59 4412464
Andel af samtlige projekter i pct. 18 18 13 7 17 17 15 12

2003 2004 2005 Total

antal Udgifter Antal  Udgifter antal Udgifter Antal  Udgifter
2 Jord til bord 8 911585 3 106530 11 1413146 43 4958706
3 Transport og en gros 10 1866429 13 2827546 8 4366667 70 12.871.390
4 Service og tienesteydelser 8 1283333 6 916566 8 635674 42 4.325.073
5 Handel 0 0 1 194091 1 39075 15 792.008
6 Grafisk 4 33249% 0 0 1 97857 18 4370578
7 Bygge og anlaey 10 1998775 7 2129487 5 2211000 59 10415342
8 Industri 16 7003117 14 1563471 28 3892305 74 14.329.420
9 Social og sundhed 1 159375 0 0 3 299806 8 882.890
10 Undervisning og forskning 0 0 o0 0o 2 125474 7 279.508
11 Finans/Offentlig kontor og adm. 0 0 0 0 o0 0 O 0
12 Privat kontor og administration 1 325000 1 10380 O 0 2 335.380
Total 58 16.865110 45 7.748070 67 13.08L004 338 53560.29%
Andel af samtlige projekter i pet. 18 31 14 16 18 2 16 19

Der er 1999-2005 ydet tilskud til 338 projekter, som helt eller delvis relaterer sig til visionen
arbejdsulykker, hvilket svarer til ca. 19 pct. af alle projekter i branchearbejdsmiljgradenes
regi. I perioden 1999-2005 blev der ivaerksat henholdsvis 34, 24, 51, 59, 45 og 67 projekter.

Belgbsmeessigt er der ydet ca. 53 mio. kr., eller omkring 19 pct. af det samlede belgb pa ulyk-
kesforebyggende projekter. Seerligt i 2003 er der anvendt et relativt stort belgb pa ulykkesre-
laterede projekter i branchearbejdsmiljgradenes regi. Ogsa i 2005 er der bevilget forholdsvis
store belgb til ulykkesrelaterede projekter. Fglgende branchearbejdsmiljerad har haft flest
projekter: industri (74), jord til bord (43), transport og en gros (70) og bygge og anlaeg (59).

De fleste projekter omfattede udgivelse af vejledninger, information, hjemmesider, temamgder
og uddannelse samt kortlaegning af ulykker og metoder til forebyggelse af ulykker. Det over-
ordnede formal med disse var at ggre arbejdsmiljgforholdene mere sikre. En oversigt over
branchearbejdsmiljgradenes publikationer m.m. findes i bilag Y.
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2.2 Virksomhedernes forebyggende aktiviteter (VOV)

Tabel 2-2-1 Virksomheder udtrukket til at repreesentere ulykkesvisionen, der angiver, at de har gennentert arbejdspladsvurdering (apv)
fordelt p& arbejdsstedets sterrelse. 2001 og 2004

Arbeidssteds 2001t 2004 Forskel
starrelse N Pet. 95 pct. si N Pet. 95 pct. si Pet. 9% pct. si
Ledelses |14 ansatte 30 21-39 116 56 47-65 26+ 1340
reprassertant [5-19 ansatte| 188 63 56-70 1% 81 7687 18 927
20+ansatte | 680 et} 9-95 278 % 999 3 06
Medarbejder- [1-4 ansatte 50 21 10-33 105 40 31-49 19+ 335
repreessertant 519 ansatte| 141 64 56-72 184 69 62-76 5 515
0+ansatte | 634 87 84-89 252 et} 91-97 7* 211

T 2001-data er veegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004 - Ulykker,
Lyngby 2005: tabel U5-6

Tabel 2-2-2 Virksomheder der svarer bekreeftende pa at de har en arbejdspladsvurdering, og som angiver, at
deres arbejdspladsvurdering er skriftlig, fordelt p& arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004

Arbejdssteds- 2001t 2004 Forskel
stgrrelse N Pct. 95pct. si N Pct. 95pct.si | Pct. 95 pct. si
Ledelses- 1-4 ansatte 29 87 74-99 65 92 86-99 5 -7-18
repraesentant 5-19 ansatte 111 97 94-100 158 95 92-98 -2 -7-3
20+ ansatte 626 98 96-99 268 97 95-99 -1 -3-2
Medarbejder- 1-4 ansatte 13 74 49-99 42 81 69-93 7 -18-32
repraesentant 5-19 ansatte 85 98 95-100 127 88 83-94 -10 -17-2
20+ ansatte 550 97 95-98 236 92 88-95 -5 -8-1

T 2001-data er veegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel
Kilde: COWI, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne
2004 - Ulykker,

Lyngby 2005: tabel U5-8
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Tabel 2-2-3 Virksomheder udtrukket til at repraesentere ulykkesvisionen, der angiver, at de har en skriftlig arbejdsmiljgpolitik fordelt pa

arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004

Arbejdsstedd 2001t 2004 Forskel
starrelse N Pct. Bpct. si N Pct. 9pct. si Pct. 9% pct. si
Ledelses- 1-4 ansatte 4 07 116 35 27-44 32¢ 2143
repraesentant |5-19 ansatte 188 2 16-28 195 53 46-60 31* 21-40
20+ ansatte 680 55 51-58 278 73 68-78 18 12-25
Medarbejder- |1-4 ansatte 50 7 015 105 24 16-32 1™ 330
repreesentant  |5-19 ansatte 140 23 16-30 184 47 4055 24* 13-35
20+ ansatte 632 51 47-55 252 71 65-76 20* 13-27

T 2001-data er veegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel

Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004 - Ulykker,
Lyngby 2005: tabel U5-3

Tabel 2-2-4 Virksomheder udtrukket til at repraesentere ulykkesvisionen, der erkizerer sig enigi, at den fremherskende holdning pa
arbejdspladsen er, at arbejdsulykker ofte sker, fordi folk ikke overholder sikkerhedsreglerme fordelt pa arbejdsstedets sterrelse. 2001 og

2004
Arbejdsstedd 2001f 2004 Forskel
starrelse Pct. 95 pct. si N Pct. 95 pct. si Pct. 9B pct. si
Ledelses- 1-4 ansatte 3 91 8597 116 78 71-86 -12* -22-3
repreesentant |5-19 ansatte 185 87 8292 197 78 72-83 O -17-2
20+ ansatte 678 87 8590 282 67 62-73 20 -26-15
Medarbejder- |14 ansatte 50 a1 8399 115 75 67-83 -16 -30-3
repraesentant  |5-19 ansatte 141 87 82-93 193 67 61-74 -20% -29-10
20+ ansatte 633 86 83-89 269 73 68-79 13 -18-7

T 2001-data er veegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel

Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004 - Ulykker,
Lynghby 2005: tabel U5-25

Tabel 2-2-5 Virksomheder udtrukket til at repraesentere ulykkesvisionen, der erkizerer sig enig i, at den fremherskende holdning pa

arbejdspladsen er, at en del arbejdsulykker sker fordi folk er uforsigtige, fordelt pa arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004

Arbejdsstedd 2001t 2004 Forskel
starrelse N Pct. %5 pct. si N Pct. % pct. i Pct. 95 pet. i
Ledelses- 1-4 ansatte 3 A 8399 116 80 7387 -13* -23-4
repreesentant |5-19 ansatte 187 91 8795 197 82 76-87 -10* -17-3
20+ ansatte 679 87 8590 282 82 78-87 -5 -100
Medarbejder- |1-4 ansatte 50 R 84-100 115 83 77-90 9 -20-3
repreesentant |5-19 ansatte 141 89 4N 193 81 76-87 -8* -160
20+ ansatte 633 0 88-93 269 79 74-84 -1 -16-7

T 2001-data er veegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel

Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004 - Ulykker,
Lyngby 2005: tabel U5-23
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Tabel 2-2-6 Virksomheder udtrukket til at repraesentere ulykkesvisionen, der erkizerer sig enig i, at den fremherskende holdning pa
arbejdspladsen er, at arbejdsulykker ofte skyldes et for stort arbejdspres, fordelt pa arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004

Arbejdsstedd 2001t 2004 Forskel
starrelse N Pct. Bpct. si N Pct. 9Bpct. si Pct. 9% pct. si
Ledelses- 1-4 ansatte 93 7 70-87 116 47 37-56 -32¢ -45-19
repreesentant |5-19 ansatte 187 65 58-72 197 31 24-37 -4+ -44-24
20+ ansatte 679 67 63-70 282 17 13-22 -49* -56-43
Medarbejder- |1-4 ansatte 50 86 779 115 42 3351 -45* -61-28
repreesentant |5-19 ansatte 141 76 69-83 193 40 3347 -36* -47-26
20+ ansatte 633 83 80-86 269 42 3648 -40* A7-34

T 2001-data er veegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel

Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004 - Ulykker,
Lyngby 2005: tabel U521

Tabel 2-2-7 Virksomheder udtrukket til at repraesentere ulykkesvisionen, der erkizerer sig enig i, at den fremherskende holdning pa
arbejdspladsen er, at arbejdsulykker er haendelige uheld, fordelt pa arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004

Arbejdsstedd 2001t 2004 Forskel
starrelse N Pct. Bpct. si N Pct. 9Bpct. si Pct. 9% pct. si
Ledelses- 1-4 ansétte 3 79 71-87 116 72 63-80 -7 -195
repreesentant | 5-19 ansatte 187 75 68-81 197 83 77-88 8 0-16
20+ ansatte 679 67 64-71 282 81 77-86 14* 820
Medarbejder- |1-4 ansatte 50 82 7193 115 78 71-86 4 -17-10
repreesentant |5-19 ansatte 141 76 69-83 193 83 78-88 7 -2-16
20+ ansatte 632 69 65-72 269 80 7585 11* 518

T 2001-data er veegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel

Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004 - Ulykker,
Lyngby 2005: tabel U5-22

Tabel 2-2-8 Virksomheder udtrukket til at repraesentere ulykkesvisionen, der erkizerer sig enig i, at den fremherskende holdning pa
arbejdspladsen er, at arbejdsulykker er svaere at undga pa grund af uforudsete forhold, fordelt pé arbejdsstedets sterrelse. 2001 og 2004

Arbejdsstedd 2001t 2004 Forskel
starrelse N Pct. Bpct. si N Pct. 9Bpct. si Pct. 9%pct. si
Ledelses- 1-4 ansatte 93 62 52-72 116 a2 3351 19 -33-6
repreesentant  |5-19 ansatte 186 55 4862 197 55 4862 1 911
20+ ansatte 678 40 3643 282 50 4556 11* 418
Medarbejder- |1-4 ansatte 50 57 4371 115 4 4563 -3 -19-14
repreesentant |5-19 ansatte 140 55 47-63 193 53 46-60 2 -12-9
20+ ansatte 634 4 50-58 269 57 51-63 3 -4-10

T 2001-data er veegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Stattistisk signifikant forskel

Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004 - Ulykker,
Lyngby 2005: tabel U5-26
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Tabel 2-2-9 Virksomheder udtrukket til at repraesentere ulykkesvisionen, der erldaerer sig enig i, at arbejdsmiljget somregel kun bliver

forbedret, hvis virksomheden er presset til det, fordelt pa arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004

Arbejdsstedd 2001t 2004 Forskel
starrelse N Pct. Bpct. si N Pct. 9Bpct. si Pct. 95 pct. si
Ledelses- 1-4 ansatte 3 16 924 116 17 10-24 1 911
repreesentant |5-19 ansatte 186 24 18-30 197 20 14-25 4 -12-4
20+ ansatte 678 23 20-26 282 17 13-22 -6 -11-0
Medarbejder- |1-4 ansatte 50 13 322 115 24 16-32 12 -2-25
repreesentant |5-19 ansatte 140 26 1833 193 26 20-32 0 910
20+ ansatte 633 33 3442 269 35 3041 -3 -104

2001 data er veegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data.
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004 - Ulykker, Lyngoy
2005, tabel Us-17

Tabel 2-2-10 Virksomheder udtrukket til at repreesentere ulykkesvisionen, der erklaerer sig enig i, at den fremherskende holdning p&
arbejdspladsen er, at arbejdsmiljzet helst skal veere bedre end det, regleme kraever, fordelt pé arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004

Arbejdsstedy] 2001f 2004 Forskel
starrelse N Pct. 95 pct. si N Pct. 95 pct. si Pct. 95 pet. si
Ledelses- 1-4 ansatte 91 59 4969 116 72 64-81 14* 1-26
repraesentant  |5-19 ansatte 186 61 54-68 197 70 63-76 8 -1-18
20+ ansatte 680 62 58-66 282 75 70-80 13 7-20
Medarbejder- |1-4 ansatte 50 68 54-81 115 71 63-80 4 -11-19
repraesentant |5-19 ansatte 140 57 4965 193 66 59-73 9 -2-20
20+ ansatte 632 62 58-66 269 67 62-73 5 -2-12

2001 data er veegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel

Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004 - Ulykker,
Lyngby 2005: tabel U5-18

Tabel 2-2-11 Virksomheder udtrukket til at repraesentere ulykkesvisionen, der bruger mindst én af fire skriftlige kilder* med
information om forebyggelse af arbejdsulykker, fordelt pa arbejdsstedets starrelse

Arbejdssteds Ledelsesrepraesentant Medarbejderreprassentant Forskel
starrelse N Pct. 95 pct. si N Pct. 95 pet. si Pct. 9B pet. si
1-4 ansatte 116 45 3654 115 46 3756 1 -14-11
5-19 ansatte 197 63 56-70 193 55 4863 8 -2-18
20+ ansatte 282 79 7484 269 el 7484 0 77

* Arbejdistilsynets arbejdsmiljgvejvisere, Arbejdstilsynets "Nul arbejdsulykker”, andet skiftlit materiale fra Arbejdstilsynet,

bedriftssundnedstienesten, branchearbejdsmiljeradene eller de faglige organisationer eller intemnettet
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Tabel 2-2-12 Virksomheder udtrukket til at repreesentere ulykkesvisionen, der angiver at instruere deres medarbejdere omrisici pa
arbejdspladsen fordelt pa arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004

Arbejdsstedd 2001t 2004 Forskel
starrelse N Pct. Bpct. si N Pct. 9Bpct. si Pct. 95 pct. si
Ledelses- 1-4 ansatte 89 95 91-100 116 84 77-90 -11* -20-3
repraesentant |5-19 ansatte 187 R 89-96 197 89 84-93 -4 92
20+ ansatte 677 88 86-91 282 96 93-98 8 412
Medarbejder- |1-4 ansatte 50 A 88-100 115 80 7387 -14* -26-2
repreesentant |5-19 ansatte 141 87 81-92 193 83 78-89 -3 -11-4
20+ ansatte 633 71 68-75 269 88 8592 1™ 11-23

T 2001-data er veegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Stattistisk signifikant forskel

Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004 - Ulykker,
Lyngby 2005: tabel U8-27

Tabel 2-2-13 Virksomheder udtrukket til at repraesentere ulykkesvisionen, der angiver, at de inddrager medarbejderme i beslutninger om

sikkerheden pa arbejdspladsen fordelt p& arbejdsstedets sterrelse. 2001 og 2004

Arbejdssteds 2001+ 2004 Forskel
Starrelse N Pct. 95 pet. si N Pct. 95 pet. si Pet. %5 pet. i
Ledelses- |14 ansatte 93 87-98 116 76 68-84 A7+ -27-7
reprassertant [5-19 ansatte| 187 84 7889 197 87 82-92 3 410
0+ansatte | 679 0 87-92 282 a1 8895 2 26
Medarbejoer- [1-4 ansatte 50 % 90-100 115 77 7085 -18¢ -31-6
repraesentant [5-19 ansatte| 141 79 7286 193 77 71-83 2 117
0+ansatte | 633 65 61-69 269 76 71-81 11* 418

T 2001-data er veegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel

Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004 - Ulykker,
Lynghby 2005: tabel U7-19
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Fgur 2-2-1 Virkomshedernes handlinger rettet mod reduktion af ulykker under arbejdet separat for forskellige starrelser
arbejdssteder, 2004. Branchegrupper udvalgt til at repreesentere visionen arbejdsulykker

Der gives instruktion omsikkerhedsrisici 4

Pakraevet sikkerhedsudstyr pa maskiner -
og redskaber forefindes e
Der gennentares regelmeessige —
sikkernedsrunder pa arbejdspladsen E—
Der stilles personligt sikkerheds- 2
Der er et godt oprydningsniveau pa _
arbejdspladisen =
Der er skridsikre arbejdsunderlag I
Der er afimeerkede faerdselsveje pa E—
arbejdspladsen
Der er adskilet transportveje pa ——
arbejdspladsen
arbejdspladsen
Der forefinde brugsanvisninger for — =
CE-mearkede maskiner pa arbejdspladsen
Héndem kcﬂtro”eres w I e
vediigeholdes pa arbejdspladsen
Maskiner kontrolleres og —m
vedligeholdes pa arbejdspladsen —
1 T T T T
0 2 40 60 80 Pct. 100
. . Il 14 ansatte
F—— 95pct. sikkerhedsinterval [ 519 ansatte
B 20+ ansatte

Spargsmélene er kun stillet til de virksonmheder, hvor problemet jf. besvarelsen af andre spargsmél er relevant
Kilde: Jensen E, Laustsen S. Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004. Visionsrapport - ulykker.
Kabenhavn: COW, Teknologisk Institut og AKF 2005.
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2.3 Interviewundersggelser af Ianmodtagere m.m.

Tabel 2-3-1 Ansatte, der angiver, at de inden for de seneste 12 maneder har veeret ude for mindst én arbejds-
ulykke, der har resulteret i mindst én dags fraveer fra arbejdet ud over tilskadekomstdagen, fordelt pa ken og
alder i 1995, 2000 og 2005. Procent

1995 2005
N Pct. N Pct. Forskel*
Meend 25-44-arige 1575 7 251 4 -3
45-59-arige 828 4 186 3 -1
Kvinder 25-44-arige 1390 3 282 4 1
45-59-arige 834 2 246 3 1
| alt 25-59-arige maend 2403 6 437 3 -3*
25-59-arige kvinder 2224 3 528 4 1
25-59-arige maend og kvinder 4627 4 965 3 -1
2000 2005
N Pct. N Pct. Forskel*
Meend 25-44-arige 1499 6 251 4 -2
45-59-arige 894 5 186 3 -2
Kvinder 25-44-arige 1463 4 282 4 0
45-59-arige 933 2 246 3 1
| alt 25-59-arige maend 2393 6 437 3 -3*
25-59-arige kvinder 2396 4 528 4 0
25-59-arige maend og kvinder 4789 5 965 3 -2

Alle deltagere i 1995 og 2000 er interviewet via telefon. | 2005 gaelder det kun en mindre del, idet hovedparten har delta-
get via andre dataindsamlingsmetoder. Af hensyn til sammenligneligheden er det kun resultatet af de telefoninterviewe-
de, der indgar i tabellen.

* Statistisk signifikant forskel, chiz-test, p > 0,05.

Tabel 2-3-2 Ansatte, der angiver, at de kom ud for en arbejdslykke inden for de seneste 12
maneder under udfgrelse af en arbejdsopgave, der ligger uden for den pageeldendes normale
arbejdsomrade, fordelt pa kgn og alder, 2005. Procent

2005
N Pct.
Maend 25-44-arige 9 0
45-59-arige 7 29
Kvinder 25-44-arige 13 0
45-59-drige 7 0
| alt 25-59-arige maend 16 13
25-59-arige kvinder 20 0
25-59-arige maend og kvinder 36 6

Tabel 2-3-3 Ansatte, der angiver, at de har faet information om, hvordan de kan udfare deres
arbejde sikkert, fordelt pa ken og alder, 2005. Procent

2005

N Pct.

Meaend 25-44-arige 187 64
45-59-arige 132 75

Kvinder 25-44-arige 179 70
45-59-arige 160 73

| alt 25-59-arige maend 319 68
25-59-arige kvinder 339 71

25-59-arige maend og kvinder 658 70
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Tabel 2-3-4 Ansatte, der angiver, at de er helt uenige i en pastand om, at deres arbejdsgiver
accepterer, at man tager risici, nar arbejdsplanen er stram, fordelt p& ken og alder, 2005.
Procent

2005

N Pct.

Maend 25-44-arige 175 56
45-59-8rige 126 72

Kvinder 25-44-arige 164 53
45-59-arige 145 62

I alt 25-59-8rige maend 301 63
25-59-arige kvinder 309 57

25-59-arige maend og kvinder 610 60

Tabel 2-3-5 Ansatte, der angiver, at de er helt uenige i en pastand om, at deres ledelse ikke
tager sig af, om arbejdet bliver udfert sikkert, nar blot det bliver udfgrt til tiden, fordelt pa kan
og alder, 2005. Procent

2005

N Pct.

Maend 25-44-8rige 180 69
45-59-drige 128 84

Kvinder 25-44-arige 164 68
45-59-arige 148 78

| alt 25-59-arige maend 308 74
25-59-arige kvinder 312 73

25-59-arige maend og kvinder 620 74
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2.4 Arbejdsskader

2.4.1 Arbejdsulykker anmeldt til Arbejdstilsynet 1993-2005

Arbejdstilsynets register over arbejdsulykker indeholder oplysninger om anmeldelsespligtige
ulykker. Arbejdsulykker skal anmeldes af arbejdsgiveren til Arbejdstilsynet, hvis ulykken
fgrer til uarbejdsdygtighed i en dag eller mere ud over tilskadekomstdagen. Registret over
anmeldte arbejdsulykker er vurderet til at indeholde ca. 45 pct. af de anmeldelsespligtige ar-
bejdsulykker, der sker pa landsplan’. Der ses betydelig variation mellem forskellige alders-
grupper, typer af skade og brancher.

2.4.2 Samtlige anmeldte arbejdsulykker

I 2005 er der anmeldt i alt 44.577 arbejdsulykker til Arbejdstilsynet svarende til ca. 202 ulyk-
ker pr. arbejdsdag (220 arbejdsdage arligt). Af de 44.577 arbejdsulykker udggr alvorlige ar-
bejdsulykker, bortset fra ulykker der har medfgrt dgden, 4.993 tilfaelde (11,2 pct.), og arbejds-
ulykker der har medfgrt dgden 55 tilfeelde (bilagstabel 2-4-1). Alvorlige arbejdsulykker omfat-
ter ifplge Arbejdstilsynets definition ulykker, der har medfgrt, at skadelidte har mistet en le-
gemsdel, padraget sig knoglebrud eller andre skader pa omfattende dele af legemet (se bilag
0O). I perioden 1993-2005 varierer antallet af anmeldte arbejdsulykker til Arbejdstilsynet mel-
lem 51.416 tilfeelde i 1996 og 41.150 tilfeelde i 2003.

Bilagstabel 2-4-1 Arbejdsulykker anmeldt til Arbejdstilsynet i perioden 1993-2005 fordelt p& alvorlighed
1993 1994 195 1996 1997 1998 199 2000 2001 2002 20083 2004 2006

Dadsulykker 76 & I& & 80 69 &8 50 57 51 4 %
Andre avorlige ulykker 4877 5174 5362 5537 5490 5563 5586 533 5110 4839 4781 5140 498
Andre ulykker 3090 43144 45014 45804 45613 44506 44380 42852 41913 02865 36318 9648 D50
Samtlige ulykker 44030 48394 50462 51416 51185 50148 50044 48263 47073 44181 41150 44832 44577

| 2005 er der tale om en forelgbig opgerelse, og det endelig antal forventes at blive 5-6 pct. hgjere.

Incidensen af anmeldte arbejdsulykker til Arbejdstilsynet for hele landet i 2005 er med
2.710.462 beskeeftigede 16,4 anmeldte arbejdsulykker pr. 1.000 beskaeftigede’.

Incidensen for samtlige arbejdsulykker anmeldt til Arbejdstilsynet i perioden 1993-2005 top-
per i 1996 for herefter at falde i de falgende ar frem til 2003 (figur 2-4-1). Herefter stiger inci-
densen igen til et niveau svarende til i 2001-2002. Der er i perioden tale om et statistisk signi-
fikant fald i anmeldelsesincidens.

® Se bilag B for en narmere beskrivelse af Arbejdstilsynets register over anmeldte arbejdsulykker.

" Opggrelsen af anmeldte arbejdsulykker er forelgbig for 2005 (opgjort pr. 8. februar 2006). Den endelige anmeldel-
sesincidens i 2005 forventes at blive ca. 17 anmeldte arbejdsulykker pr. 1.000 beskeeftigede, mod 16,4 pa opgerel-
sestidspunktet.
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Figur 2-4-1 Samtlige anmeldte arbejdsulykker pr. 1.000 beskaeftigede 1993-2005
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Set over de seneste 25 ar har anmeldeincidensen for arbejdsulykker varieret af grunde, som
ikke alene afspejler en seendret forekomst i arbejdsulykker, men ogsa forskellig motivation til
at anmelde sadanne ulykker og eendrede administrative forhold (figur 2-4-11). Det ggede antal
anmeldelser i midten af 1980’erne skal ses i sammenhang med indfgrelsen af karensdag for
forste sygedag®. Da sygefraveer som fglge af en arbejdsulykke var undtaget fra karensdagsreg-
len, ggede det i en perioden motivationen for at anmelde arbejdsulykker. Stigningen i midten
af 1990’erne skal formentlig ses som en fglge af indfgrelsen af en kombineret anmeldelses-
blanket mellem Arbejdstilsynet og arbejdsskadeforsikringsselskaberne, som medfgrte, at an-
meldelser, som fgr kun blev sendt til et forsikringsselskab, nu ogsa skulle sendes til Arbejds-
tilsynet. Stigningen i 2004 skete samtidig med en s&endring af arbejdsskadesikringsloven. An-
dringen betgd bl.a. en s&endring af ulykkesbegrebet med det formal at gge muligheden for at fa
anerkendt arbejdsulykker, og de sakaldte ’pludselige lgfteskader’ blev omfattet af ulykkesbe-
grebet. Endvidere kan det ikke afvises, at indfgrelsen af det elektroniske anmelde- og registre-
ringssystem for arbejdsskader (EASY) i 2003, og eendringer i administrativ praksis i den for-
bindelse, kan have indflydelse pa tendensen til at anmelde og pa opggrelsen af anmeldte ar-
bejdsulykker.

I det folgende undersgges, om faktorer som kgn, alder og branchegruppetilhgrsforhold — og
forskydninger inden for disse faktorer — har betydning for udviklingen fra 1993 og fremefter.

Kgn

For samtlige anmeldte arbejdsulykker er anmeldeincidensen for kvinder i hele perioden lavere
end for meend. Siden midten af 1990’°erne er der tendens til, at forskellen i anmeldelsesinci-
dens mellem de to kgn bliver mindre’. Mzend rammes i 2005 1,4 gange sa hyppigt som kvinder
af en arbejdsulykke.

Der er et fald i anmeldte arbejdsulykker for meend, men ikke for kvinder. For kvinder varierer
incidensen, og i slutningen af perioden svarer niveauet til i midten af 90’erne (figur 2-4-2).

Det skal her understreges, at arsagen til den forskel, der ses i anmeldelsesincidens mellem
maend og kvinder, ikke behgver at vaere, at kvinder er mere forsigtige end maend. Forskellen
kan veere en fglge af de forskellige typer job, maend og kvinder varetager, og i de risici, der er
forbundet med disse job. En saglig vurdering heraf kraever en undersggelse af arbejdsulykker
for kvinder og meend, der udfgrer samme arbejdsopgaver under samme betingelser.

® Karensdagen blev indfgrt pr. 1.4.1983 og ophgrte pr. 1.1.1987.
° Uden korrektion for alder og branchegruppe.
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Figur 2-4-2 Anmeldelsesincidens for samtlige anmeldte arbejdsulykker separat for kvinder og maend pr. 1.000
beskaeftigede 1993-2005
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Foretages separat for maend og kvinder en opdeling af anmeldelserne pa aldersgrupper, er
anmeldeincidensen for maend fortsat hgjere end for kvinder uanset aldersgruppe (figur 2-4-3).
Forskellene mellem de tre aldersgrupper er mest udtalt for meends vedkommende, og anmel-
delsesincidensen for den sldste aldersgruppe er lavest bade med og uden korrektion for be-
skeeftigelsesmaessige forskydninger mellem branchegrupperne i perioden. For kvinders ved-
kommende er det ligeledes den &ldste aldersgruppe, der har den laveste incidens af anmeldte
arbejdsulykker, nar der korrigeres for forskydninger i branchegrupperne, men her er forskel-
len mellem aldersgrupperne mindre udtalt end for maend.

For maend ses et fald i anmeldeincidens for alle aldersgrupper. Det relative fald er lige stort i

alle tre aldersgrupper (bilag J). For kvinders vedkommende har forholdet mellem de tre al-
dersgrupper heller ikke sendret sig mellem arene.
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Figur 2-4-3 Samtlige anmeldte arbejdsulykker pr. 1.000 beskaeftigede 1993-2005 fordelt pa kgn og alder
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Det forhold, at den @ldste aldersgruppe anmelder relativt feerre arbejdsulykker, giver anled-
ning til at undersgge, om der er sket vaesentlige a&endringer i de beskaftigedes alderssammen-
seetning 1 perioden fra 1993 til 2005, og om en eventuel &ndring kan veere medvirkende arsag
til det fald, der ses i samtlige anmeldte arbejdsulykker. Det skal her bemeerkes, at en samtidig
forskydning i branchegruppesammenszaetningen ogsa kan sta for en del af forklaringen pa fal-
det.

Som forventet viser opggrelser, at der er flere beskaeftigede i de seldre aldersgrupper end i de
yngre i slutningen af perioden (bilag T). Eksempelvis udggr de beskeaeftigede over 50 ar 28,4
pct. 1 2005 mod 21,8 pct. 1 1993.

Nar der korrigeres for forskydninger i alders- og branchegrupper i perioden, viser analysen, at
der fortsat er et fald i incidensen for samtlige anmeldte arbejdsulykker. Faldet skyldes med
andre ord ikke blot en aldrende arbejdsstyrke eller forskydninger i sammensatningen af
branchegrupperne, men ogsa andre faktorer.

Branchegrupper

Udviklingen i anmeldeincidens for samtlige anmeldte arbejdsulykker i hver af de 49 branche-
grupper fremgar af bilagstabel 2-4-2" . Der henvises endvidere til bilag Z, hvor udviklingen i
anmeldeincidensen er afbildet i et diagram separat for hver af de 49 branchegrupper.

Fglgende 23 branchegrupper udviser statistisk signifikant fald i incidens for samtlige an-
meldte arbejdsulykker i perioden 1993-2005:

02 Fremstilling af transportmidler

" De skraverede felter i sgjlen market poisson-regression, p-veerdi viser, hvor der er statistisk signifikant forskel
mellem &rene i observationsperioden (p<0,1), mens de skraverede felter i sgjlen meerket lineaer regression, p-vaerdi
viser, hvor den for perioden estimerede gennemsnitlige @&endring i anmeldeincidens pr. ar er statistisk signifikant
stigende eller faldende (p<0,1). Haeldningskoefficienten angiver @&endringen i anmeldeincidens pr. ar.

" Udviklingen i anmeldeincidens i de enkelte branchegrupper kan dzekke over flere forhold, fx administrative sen-
dringer i branchegruppesammensatning, i anmeldetilbgjelighed, i de beskaftigedes alderssammenssaetning eller i
eendringer i produktionsforholdene pa de enkelte virksomheder eller i en branchegruppe som helhed. Et eksempel
pa sidstnaevnte ses i branchegruppen skibsveerfter, hvor flere af de stgrre virksomheder er blevet nedlagt i perioden.
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03 Skibsveerfter

04 El- og varmeforsyning

05 Jern- og metalvareindustri

06 Maskinindustri

07 El- og elektronikindustri

09 Jord, beton og beleegning

14 Papir- og papvarer samt bogbinding

17 Transport af passagerer

18 Brandveesen og redningskorps

20 Trae- og mgbelindustri

21 Plast, gummi og asfalt og mineralolie

23 Medicinsk udstyr, legetgj, foto mv.

24 Kemisk industri

25 Tunge ramaterialer og halvfabrikata

26 Medicinalvarer og farmaceutiske ravarer
30 Vandforsyning, kloak, lossepladser og forbreending
33 Telekommunikation

39 Konserves og drikkevarer mv.

43 Gartneri og skovbrug

44 Sygehuse

45 Hjemmepleje og dggninstitutioner for voksne
46 Dag- og dggninstitutioner for bgrn og unge.

Fglgende 11 branchegrupper udviser en statistisk signifikant stigning i incidens for samtli-
ge anmeldte arbejdsulykker i perioden 1993-2005:

10 Murer-, snedker- og temrerforretninger
11 Faerdigggrelsesarbejde

15 Engroshandel

16 Transport af gods

19 Tekstil, bekleedning og laeder

27 Kontor og administration

28 Butikker

29 Supermarkeder og varehuse

36 Kultur m.v.

42 Landbrug

49 Fiskeri, bugserings- og redningsvaesen m.v.
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Gennemsnitligt | Gennemsnitlig . Udvikling i
Antal antal anmelde- | POsson _ anmelde-
anmeldelser | - beskesftigede incidens regres. Lineeer regression incidens
Branchegruppe 20032005 | pr. & 2003-2005| pr. & 2003-2005| p-veerdi | Heddning | pveardi | 1993-2005
01 Metal-, stalveerker og steberier 652 4704 46 <0,0001 | 046 | 03764 | Varierende
02 Fremstilling af transportrmidler 1105 13294 28 <0,0001 | -361 | <0,0001| Faldende
03 Skibsvaarfter 27 3954 61 <0,0001 951 | <0,0001| Faldende
04 El- og varmeforsyning 564 10.485 18 <0,0001 | -1,32 [ <0,0001| Faldende
05 Jem- og metalvareindustri 4427 45.962 32 <0,0001 -1,20 0,0018 | Faldende
06 Maskinindustri 5.668 69.014 27 <0,0001 | 051 | 00251 | Faldende
07 B- og elektronikindustri 990 29175 11 <0,0001 -0,23 0,0173 | Faldende
08 Autobranchen 481 18553 9 0,0476 002 | 07431 | Varierende
09 Jord, beton og belaegning 5.207 52.348 3 <0,0001 -1,18 0,0003 | Faldende
10 Murer-, snedker- og temrerforretninger 3735 49514 25 <0,0001 0,40 0,0377 | Stigende
11 Feerdiggarelsesarbejde 782 18.848 14 0,0009 0,22 0,024 | Stigende
12 Isolering og installation 3752 47.3% 26 <0,0001 0,05 0,6807 | Varierende
13 Trykkerier og udgjvervirksomheder 498 38232 4 00308 | -006 | 01153 | Varierende
14 Papir- og papvarer sant boghinding 528 8021 2 <0,0001 | -1,48 | <0,0001| Faldende
15 Engroshandel 5017 161.957 10 <0,0001 014 0,0353 | Stigende
16 Transport af gods 8.752 97.870 30 <0,0001 034 | 00315 | Stigende
17 Transport af passagerer 3.893 50.976 25 <0,0001 094 0,0001 | Faldende
18 Brandvaesen og redningskorps 1164 7481 52 <0,0001 | -217 | 00003 | Faldende
19 Tekstil, bekiaedning og lasder 522 11.211 16 <0,0001 032 | 00142 | Sigende
20 Tree- og mabelindustri 3277 34.438 32 <0,0001 -0,48 0,0501 | Faldende
21 Plast, gunmi, asfalt og mineralolie 1.748 23401 25 <0,0001 -0,60 0,0382 | Faldende
22 Sten, ler og glas 1.676 12.461 45 <0,0001 -0,16 0,7329 | Varierende
23 Medicinsk udstyr, legetaj, foto mv. 455 15.449 10 <00001 | 0,71 | <0,0001| Faldende
24 Kemisk industri 756 13.098 19 <0,0001 [ -0,77/ | 00035 | Faldende
25 Tunge rAmaterialer og halvfabrikata 497 8.708 19 <0,0001 | 062 | 00027 | Faldende
26 Medicinalvarer og famaceutiske révarer 519 16.618 10 <0,0001 | -1,26 | <0,0001| Faldende
27 Kontor og administration 11127 454.178 8 <0,0001 0,29 0,0059 | Stigende
28 Butikker 1.930 121.885 5 <0,0001 011 0,0278 | Stigende
29 Supermerkeder og varehuse 3.006 95.800 10 <0,0001 013 | 00091 | Stigende
30 Vandforsyning, kloak, lossepladser og forbr. 616 7.175 29 <0,0001 | 09 | 00110 | Faldende
31 Personlig pleje og anden service 21 26.310 5 0,0476 001 | 0,7718 | Varierende
32 Rengering, vaskerier og renserier 219%5 48723 15 <0,0001 | 0,16 | 0,2406 | Varierende
33 Telekommunikation 374 20.347 6 <0,0001 -1,01 | <0,0001 | Faldende
34 Militaer og politi mv. 2230 54.625 14 <0,0001 -0,15 0,1975 | Varierende
35 Hotel og restavration 2081 80.775 9 <0,0001 -0,08 0,3503 | Varierende
36 Kultur mw. 1654 55.040 10 <0,0001 017 | 00221 | Stgende
37 Svine- og kreaturslagterier 6.771 16.769 135 <0,0001 | 054 | 02272 | Varierende
38 Herkraeslagterier, fiske- og foderfabrikker 1892 11441 55 <0,0001 | 049 | 01750 | Varierende
39 Konserves og drikkevarer mv. 1537 11.267 45 <0,0001 -1,37 | <0,0001| Faldende
40 Brad, tobak, chokolade og sukkervarer 1813 27.239 2 <0,0001 014 0,3559 | Varierende
41 Mejeriprodukter og mergarine 1164 10.247 33 0,577 002 | 09064 | Usendret
42 Landbrug 1228 68.630 6 <0,0001 014 | 00808 | Stgende
43 Gartneri og skovbrug 804 19.071 14 <0,0001 | -1,21 | 00001 | Faldende
44 Sygehuse 4.324 106.416 14 <0,0001 042 | <0,0001| Faldende
45 Hiemmepleje og dagninstitutioner for voksne 13.660 185.582 25 <0,0001 -1,26 0,0002 | Faldende
46 Dag- og dagninstitutioner for bam og unge 5415 146.693 12 00001 [ 026 | 00259 [ Faldende
47 Praktiserende laeger, tandiaeger, fysioterap. 778 65.314 4 00004 | 002 | 05083 [ Varierende
48 Undervisning og forskning 5.160 204.564 8 <0,0001 | 004 | 03391 | Varierende
49 Fiskeri, bugserings- og redningsvaesen mv. & 5.393 5 0,0013 017 0,0687 | Stigende

De med kursiv markerede branchegrupper viser, hvor der i udviklingsbetegnelser er forskel fra udfaldet i 2003.
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2.4.3 Samtlige anmeldte arbejdsulykker fordelt pa skadetyper

De anmeldte arbejdsulykker inddeles i fslgende skadetyper (listet efter forekomst i 2005):
e forstuvning af andre legemsdele end ryg

e sarskade

¢ andet og uoplyst

e forstuvning mv. af ryg

e blgddelsskader”

knoglebrud

e termisk skade

e atsning og forgiftning

e mistet legemsdel.

I 2005 har de fleste arbejdsulykker fort til enten forstuvning af andre legemsdele end ryg (27
pct.), sarskader (18 pct.), forstuvning mv. af ryg (15 pct.) og blgddelsskader (10 pct.).

Der ses et statistisk signifikant fald i anmeldte arbejdsulykker for alle skadetyper med undta-
gelse af den hyppigst forekommende skade: forstuvning af andre legemsdele end ryg. Blandt
de hyppigst forekommende skader udviser sarskader det stgrste fald (bade absolut og relativt)
i anmeldelsesincidens i perioden, jf. figur 2-4-4". Faldet har veeret nogenlunde konstant siden
midten af 1980’erne.

Figur 2-4-4 De seks hyppigst forekommende skader i anmeldte arbejdsulykker pr. 1.000 beskeeftigede fordelt pa
ulykkesar 1993-2005
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Samtidig med faldet ses forskydning mellem de forskellige typer skader. Dog udggr knogle-
brud omtrent samme andel af skadefordelingen gennem hele perioden. Andelen af sarskader,
amputation og termiske skader falder, mens andelen af forstuvning af andre legemsdele end

ryggen gges.

Den hgjere forekomst af anmeldte tilfaelde af forstuvning i 1996 kan heenge sammen den en-
drede anmeldelsespraksis som fglge af udvidelsen af lov om arbejdsskadesikring, der tradte 1

' Blgddelsskader omfatter eksempelvis bla meerker, blodansamlinger eller skader pa indre organer som fglge af
slag eller stgd.
¥ Sarskader udggr 28 pet. i 1993 og 18 pct. i 2005 af samtlige anmeldte skader.
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kraft 1. juli 1996. Lovendringen skete med det formal at forbedre mulighederne for at opna
erstatning for de sakaldte ’pludselige lgfteskader’, der blev indfgrt som selvstaendigt skadesbe-
greb.

Tilsvarende sker stigningen i forekomsten af forstuvninger i 2004 samtidig med endnu en &n-
dring af lov om arbejdsskadesikring, der tradte i kraft fra og med 2004. Andringen bestod
bl.a. i en justering af ulykkesbegrebet med det formal at gge muligheden for at opna erstat-
ning, herunder for de ’pludselige lgfteskader’ som denne gang blev indarbejdet i det nye ulyk-
kesbegreb. De pludselige lgfteskader medfgrer oftest, at skadelidte forstuver ryg eller andre
legemsdele. Det skal tilfgjes, at stigningen i anmeldte arbejdsulykker i 2004-2005 og billedet
af udviklingen inden for de forskellige typer af skader slgres af en stigning i gruppen af andet
og uoplyste skadetyper.

Figur 2-4-5 Samtlige anmeldte arbejdsulykker pr. 1.000 beskeeftigede 1993-2005 fordelt pa de tre af ni skadetyper
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2.4.4 Alvorlige arbejdsulykker bortset fra ulykker der har medfgrt deden

Alvorlige arbejdsulykker omfatter arbejdsulykker, hvor skadelidte har padraget sig knogle-
brud, mistet en legemsdel eller faet andre skader pa omfattende dele af kroppen. Alvorlige
arbejdsulykker omfatter ikke arbejdsulykker, som har medfgrt dgden; disse omtales i afsnit 2-
4-1-3.

Der er i 2005 anmeldt 4.993 alvorlige arbejdsulykker bortset fra ulykker der har medfgrt dg-
den, svarende til at ca. 23 ulykker pr. dag (220 arbejdsdage pr. ar) er alvorlige arbejdsulykker.
Andelen af alvorlige arbejdsulykker, bortset fra ulykker der har medfsrt deden, i forhold til
samtlige anmeldte arbejdsulykker varierer inden for et procentpoint fra 10,6 pct. i 1995 til
11,6 pct. i 2003 (figur 2-4-7).

Incidensen for anmeldte alvorlige arbejdsulykker er pa sit hgjeste i 1996 med 2,1 pr. 1.000
beskeeftigede og er ca. 1,8 pr. 1.000 beskaeftigede i 2003 (figur 2-4-6). Der er i perioden et stati-
stisk signifikant fald i incidens".

" Opggrelsen af anmeldte arbejdsulykker for 2005 er forelgbig, og den endelige anmeldelsesincidens forventes at
blive ca. 1,9 anmeldte arbejdsulykker pr. 1.000 beskaeftigede. Faldet vil dog fortsat veere statistisk signifikant.
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Figur 2-4-6 Anmeldte alvorlige arbejdsulykker pr. 1.000 beskaeftigede 1993-2005
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Figur 2-4-7 Alvorlige arbejdsulykker i pct. af samtlige anmeldte arbejdsulykker 1993-2005
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I figur 2-4-8 ses en sammenligning af incidensen for kvinder og maend for anmeldte alvorlige
arbejdsulykker bortset fra ulykker der har medfgrt déden. Anmeldelsesincidensen for kvinder
er i hele perioden en del lavere end for maend, men forskellen mellem mand og kvinder bliver
mindre i lgbet af perioden. I 2005 rammes maend 1,8 gange sa hyppigt som kvinder af alvorlige
arbejdsulykker, nar der hverken korrigeres for alder eller branchegruppe.

Der er et fald i anmeldte arbejdsulykker for maend i perioden 1993-2005. Incidensen for an-
meldte alvorlige arbejdsulykker for kvinder varierer i perioden omkring 1,2 pr. 1.000 beskaef-
tigede.

Det skal her understreges, at arsagen til den forskel, der ses i anmeldeincidens mellem maend
og kvinder, ikke behgver at veere, at kvinder er mere forsigtige end maend. Forskellen kan vae-
re en fplge af, at maend og kvinder varetager forskellige typer job, og i de risici, der forbundet
med disse job. En saglig vurdering heraf kreever en undersggelse af arbejdsulykker for kvinder
og maend, der udfgrer samme arbejdsopgaver under samme betingelser.
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Figur 2-4-8 Anmeldte alvorlige arbejdsulykker pr. 1.000 beskaeftigede 1993-2005 fordelt pa kan
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Foretages en opdeling i aldersgrupper separat for kvinder og maend, ses for meend uanset al-
der et fald 1 incidens for anmeldte alvorlige arbejdsulykker i perioden 1993-2005, og inciden-
sen er i alle aldersgrupper fortsat hgjere end for kvinder (figur 2-4-9).

Med korrektion for forskydninger i branchegruppesammenssetningen i perioden ses for maend
faldende incidens af anmeldte alvorlige arbejdsulykker med stigende alder, mens det forholder
sig omvendt for kvinder, hvor de 50+-arige har den hgjeste incidens af anmeldelser. For kvin-
der er der ingen forskel mellem de to yngste aldersgrupper (bilag J). For meend er det relative
fald i lgbet af perioden ens i de tre aldersgrupper, nar der korrigeres for forskydning i bran-
chegruppesammensatningen.
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Figur 2-4-9 Anmeldte alvorlige arbejdsulykker, bortset fra ulykker der har medfgrt daden pr. 1.000 beskaeftigede
1993-2005 separat for meend og kvinder og aldersgruppe fordelt pa ulykkesar
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Udviklingen i incidensen for anmeldte alvorlige arbejdsulykker, bortset fra ulykker der har
fort til dgd, i hver af de 49 branchegrupper fremgéar af bilagstabel 2-4-3" *°.

Fglgende 17 branchegrupper udviser et statistisk signifikant fald i incidensen af anmeldte
alvorlige arbejdsulykker i perioden 1993-2005:

02 Fremstilling af transportmidler

03 Skibsveerfter

04 El- og varmeforsyning

05 Jern- og metalvareindustri

06 Maskinindustri

09 Jord, beton og beleegning

14 Papir- og papvarer samt bogbinding

17 Transport af passagerer

18 Brandveesen og redningskorps

20 Trae- og mgbelindustri

21 Plast, gummi, asfalt og mineralolie

24 Kemisk industri

26 Medicinalvarer og farmaceutiske ravarer
32 Renggring, vaskerier og renserier

33 Telekommunikation

43 Gartneri og skovbrug

45 Hjemmepleje og dggninstitutioner for voksne.

1> De skraverede felter i sgjlen mearket poisson-regression, p-vardi viser, hvor der er statistisk signifikant forskel mel-
lem arene i observationsperioden (p<0,1), mens de skraverede felter i sgjlen market lineer regression, p-veerdi viser,
hvor den for perioden estimerede gennemsnitlige &ndring i anmeldelsesincidens pr. ar er statistisk signifikant stigende
eller faldende (p<0,1). Heeldningskoefficienten angiver &ndringen i anmeldelsesincidens pr. &r. Der henvises endvidere
til bilag Z, hvor udviklingen i anmeldelsesincidensen er afbildet i et diagram separat for hver af de 49 branchegrupper.
® Udviklingen i anmeldelsesincidens i de enkelte branchegrupper kan daekke over flere forhold, fx administrative an-
dringer i branchegruppesammensztning, i anmeldetilbgjelighed, i de beskeftigedes alderssammensatning eller i &n-
dringer i produktionsforholdene pa de enkelte virksomheder eller i en branchegruppe som helhed. Et eksempel pa sidst-
naevnte ses i branchegruppen skibsveerfter, hvor flere af de starre virksomheder er blevet nedlagt i perioden.
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Fglgende 3 branchegrupper udviser en statistisk signifikant stigning i incidens for anmeld-
te alvorlige arbejdsulykker i perioden 1993-2005:

16 Transport af gods

27 Kontor og administration
40 Brgd, tobak, chokolade og sukkervarer.
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Bilagstabel 2-4-3 Anmeldte alvorlige arbejdsulykker 2003-2005 og udviklingen 1993-2005 pr. 1.000 beskeeftigede

fordelt pd branchegrupper

BILAG - ARBEJSULYKKER

Gennemsnitligt | Gennermsnitlig ) Udvikling i
Antal antal anmelde- | FOSSOn | _ anmelde-
anmeldelser | beskeeftigede | incidens regres. | Lineserregession | jigens

Branchegruppe 20032005 | pr. & 2003-2005| pr. & 2003-2005| pveerdi | Heeldning [ pveerdi | 1993-2005
01 Metal-, stlveerker og steberier 71 4704 50 00009 | -0014 | 09163 | Varierende
02 Frenrstilling af transportmidler 152 13.294 38 0,0011 -0,181 | 00042 | Faldende
03 Skibsveerfter 69 394 58 0,0011 -0,319 | 0,004 | Faldende
04 B- og varmeforsyning 74 10.485 24 0,0029 -0,109 | 00262 | Faldende
05 Jern- og metalvareindustri 601 45.962 44 0,0002 -0,089 | 00240 | Faldende
06 Maskinindustri 750 69.014 36 <0,0001 | 0,061 | 0,0642 | Faldende
07 B- og elektronikindustri 102 2175 12 05688 | -0005 | 07582 | Ueendret
08 Autobranchen 85 18553 15 0,7015 | -0,008 | 06881 | Ueendret
09 Jord, beton og belaegning 828 52.348 53 <0,0001 | -0,293 | 0,0003 | Faldende
10 Murer-, snedker- og tanrerforretninger 608 49514 41 0,004 0,001 | 09867 | Varierende
11 Feerdiggerelsesarbejde A 18.848 17 0,5985 -0,046 | 00336 | Usendret
12 Isolering og installation 423 47.3A4 30 0,6%47 -0,014 | 04246 | Usendret
13 Trykkerier og udgivervirksomheder 82 38.232 0,7 0,5053 -0,029 | 0,0003 | Usendret
14 Papir- og papvarer samt bogbinding 59 8021 25 00036 | -0182 | 00046 | Faldende
15 Engroshandel 698 161.957 14 0,0007 0,009 | 04789 | Varierende
16 Transport af gods 1.09%6 97.870 37 <0,0001 0075 | 00021 | Stigende
17 Transport af passagerer 305 50.976 20 <0,0001 | -0,066 | 00151 | Faldende
18 Brandveesen og redningskorps 85 7481 38 <0,0001 | -0,265 | 0,0053 | Faldende
19 Tekstil, beklsedning og lseder 70 11211 21 0,404 0,037 | 01346 | Usendret
20 Trae- og mabelindustri 416 34438 40 <0,0001 | 0,159 | 0,0026 | Faldende
21 Past, gummi, asfalt og mineralolie 19 23401 28 0,0001 -0,241 | 0,0009 | Faldende
22 Sten, ler og glas 225 12.461 6,0 0,0292 0,072 | 02844 | Varierende
23 Medicinsk udstyr, legetgj, foto mv. 63 15.449 14 0,1158 -0,051 | 00526 | Usendret
24 Kemisk industri Ve 13.098 20 0,0161 -0,078 | 0,0825 | Faldende
25 Tunge rAmaterialer og halvfabrikata 65 8.708 25 02491 | -0,080 | 01234 | Ueendret
26 Medicinalvarer og farmaceutiske révarer 49 16.618 1,0 <0,0001 | -0,245 | 0,0004 | Faldende
27 Kontor og administration 1.385 454,178 10 <0,0001 0,024 | 0,003 | Stigende
28 Butikker 247 121.885 0,7 0,1456 0,008 | 02416 | Usendret
29 Supermarkeder og varehuse 309 95.800 11 0,4506 0,000 | 09821 | Usendret
30 Vandforsyning, kloak, lossepladser og forbr. 76 7175 35 01466 | -0084 | 02419 | Usendret
31 Personlig pleje og anden service 63 26.310 08 09006 | 0001 | 08929 | Usendret
32 Rengaring, vaskerier og renserier 248 48.723 17 0,0037 | -0050 | 00344 | Faldende
33 Telekommunikation 38 20.347 06 00010 | -0076 | 00011 | Faldende
34 Militeer og politi mv. 284 54.625 17 02472 | -0015 | 03256 | Ueendret
35 Hotel og restauration 222 80.775 09 0,0388 0,002 | 08957 | Varierende
36 Kultur mv. 277 55.040 17 0,0250 0,013 | 055078 | Varierende
37 Svine- og kreaturslagterier 219 16.769 44 0,4913 0,050 | 01648 | Usendret
38 Herkreeslagterier, fiske- og foderfabrikker 171 11.441 50 0,6817 -0,061 | 01603 | Usendret
39 Konserves og drikkevarer mv. 136 11.267 40 0,4161 -0,095 | 0,0267 | Usendret
40 Bred, tobak, chokolade og sukkervarer 233 27.239 29 0,0249 0,072 | 00110 | Stigende
41 Mejeriprodukter og margarine 132 10.247 43 01452 | -0097 | 00716 | Usendret
42 Landbrug 34 68.630 15 <0,0001 [ 0014 | 06135 | Varerende
43 Gartneri og skovbrug 120 19.071 21 00002 | 0094 | 00336 | Fadende
44 Sygehuse 319 106.416 1,0 01218 | -0012 | 01862 | Usendret
45 Hemmepleje og degninstitutioner for voksne 964 185.582 17 <0,0001 | -0,053 | 0,0055 | Faldende
46 Dag- og degninstitutioner for barn og unge 578 146.693 13 00154 | -0015 | 01425 | Varierende
47 Praktiserende laeger, tandlaeger, fysioterap. 107 65.314 05 0,6848 0,001 | 08930 | Usendret
48 Undervisning og forskning 756 204.564 12 0,2698 | -0,005 | 04493 | Ueendret
49 Fiskeri, bugserings- og redningsveesen mv. 12 5.393 0,7 0,2142 0,016 | 05692 | Usendret

De med kursiv markerede branchegrupper viser, hvor der er forskel fra udfaldet i 2003.
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2.4.5 Anmeldte arbejdsulykker der har medfgrt deden

I modsaetning til, hvad der geelder for samtlige arbejdsulykker, bliver naesten alle arbejds-
ulykker, der har medfgrt deden, registreret i Arbejdstilsynets arbejdsskaderegister. Det anta-
ges, at nogle arbejdsulykker, der er indtruffet i trafikken, ikke anmeldes.

I 2005 blev der i alt anmeldt 55 arbejdsulykker, der har medfgrt den skadelidtes dgd. Hermed
er antallet af arbejdsulykker, der har medfart dgd, pa samme niveau som i 2002 efter i 2004 at
have varet pa det laveste niveau (44 tilfzelde) inden for de seneste 25 ar.

I figur 2-4-10 ses udviklingen i incidensen af anmeldte arbejdsulykker, der har medfgrt dgden
i perioden 1993-2005. Der er i perioden tale om et statistisk signifikant fald i incidensen for
anmeldte arbejdsulykker, der har medfgrt dgden.

Figur 2-4-10 Anmeldte arbejdsulykker, der har medfagrt dgden, pr. 100.000 beskaeftigede 1993-2005

35
30 -
25 - o
20 \/‘\\'\.f
15
10
05

010 T T T T T T T T T T T T
1998 1994 19% 1996 1997 1998 190 2000 2001 2002 2003 2004 2006

Af de anmeldte arbejdsulykker, der har medfert dgden, udggr trafikulykker de seneste fem ar
ca. 30 pet.".

Udviklingen i arbejdsulykker, der har medfgrt dgden, inden for de seneste ca. 25 ar viser (fi-
gur 2-4-11), at der tilsyneladende er en vis parallelitet i incidens mellem samtlige anmeldte
arbejdsulykker og arbejdsulykker, der har medfgrt dgden. Det skal dog understreges, at der er
en faktor 1.000 til forskel mellem de to tal, og at de parallelle forlgb kan veere tilfaldige og
ikke ngdvendigvis haenger sammen med et fast risikoforhold i arbejdsmiljget.

17 Betegnelsen ulykker i trafikken deekker fx over tamreren, der pa vej efter materialer kommer ud for en ulykke, og ikke
kun ulykker for chauffgrer, bude m.fl., hvis hovedarbejdsopgave er i trafikken.
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Figur 2-4-11 Samtlige anmeldte arbejdsulykker pr. 1.000 beskeeftigede og arbejdsulykker, der har medfart dgden
pr. 100.000 beskeaeftigede 1979-2005
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Incidensen for anmeldte arbejdsulykker, der har medfgrt deden, er veesentlig forskellig for

kvinder og maend. Maend har, uanset aldersgruppe, en hgjere incidens end kvinder i perioden
1993-2005 (figur 2-4-12).

Sammenlignes for mand incidensen mellem aldersgrupper, ses en stigende incidens med sti-
gende alder i begyndelsen af perioden. I slutningen af perioden er denne tendens knap sa en-
tydig.

Figur 2-4-12 Anmeldte arbejdsulykker, der har medfert daden, pr. 100.000 beskaeftigede 1993-2005 fordelt pa kan
og alder
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Bilagstabel 2-4-4 Arbejdsulykker der har medfart dgden 2003-2005 pr. 100.000 beskaeftigede fordelt pa branche-
grupper
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GennermeniiigE | Genmensiig |
Antal antal anmelde-
anmeldelser | beskaeftigede pr. incidens
Branchegruppe 2003-2005 | &r2003-2005 | pr. &r 2003-2005
01 Metal-, stalveerker og steberier 0 4704 0
02 Fremmstilling af transportmidler 0 1324 0
03 Skibsveerfter 0 394 0
04 H- og varmeforsyning 0 10485 0
05 Jem- og metalvareindustri 3 45.962 2
06 Maskinindustri 3 69.014 1
07 B- og elektronikindustri 0 29175 0
08 Autobranchen 2 18553 4
09 Jord, beton og belaegning 14 52.348 9
10 Murer-, snedker- og tanrerforretninger 17 49514 n
11 Feerdiggerelsesarbejde 1 18848 2
12 Isolering og installation 2 47.3% 1
13 Trykkerier og udgivervirksomheder 0 38232 0
14 Papir- og papvarer sant boghinding 0 8.021 0
15 Engroshandel 7 161.957 1
16 Transport af gods 12 97.870 4
17 Transport af passagerer 5 50.976 3
18 Brandvaesen og redningskorps 1 7481 4
19 Tekstil, beklzedning og leeder 0 11211 0
20 Tree- og mebelindustri 3 34438 3
21 Plast, gummi, asfalt og mineralolie 0 23401 0
22 Sten, ler og glas 2 12461 5
23 Medicinsk udstyr, legetaj, foto mv. 0 15449 0
24 Kemisk industri 1 13.098 3
25 Tunge rématerialer og halvabrikata 0 8.708 0
26 Medicinalvarer og farmaceutiske révarer 0 16.618 0
27 Kontor og administration 17 454.178 1
28 Butikker 5 121.885 1
29 Supermerkeder og varehuse 1 95.800 0
30 Vandforsyning, kloak, lossepladser og forbr. 2 7175 9
31 Personlig pleje og anden service 0 26.310 0
32 Rengering, vaskerier og renserier 3 48.723 2
33 Telekommunikation 1 20.347 2
34 Militeer og politi mv. 1 54.625 1
35 Hotel og restauration 1 80.775 0
36 Kultur mv. 3 55.040 2
37 Svine- og kreaturslagterier 1 16.769 2
38 Herkraeslagterier, fiske- og foderfabrikker 1 11441 3
39 Konserves og drikkevarer mv. 2 11.267 6
40 Bred, tobak, chokolade og sukkervarer 0 27.239 0
41 Mejeriprodukter og margarine 2 10.247 7
42 Landbrug 11 68.630 5
43 Gartneri og skovbrug 5 19.071 9
44 Sygehuse 0 106.416 0
45 Hemmepleje og dagninstitutioner for voksne 2 185582 0
46 Dag- og degninstitutioner for bgrm og unge 2 146.693 0
47 Praktiserende laeger, tandlaeger, fysicterap. 0 65.314 0
48 Undervisning og forskning 0 204.564 0
49 Fiskeri, bugserings- og redningsveesen mv. 1 5.393 6
16

99 Uoplyst
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Branchegrupper

Bilagstabel 2-4-4 viser antallet af anmeldte arbejdsulykker, der har medfgrt dgden, og den
gennemsnitlige incidens for disse i perioden 2003-2005 fordelt pa 49 branchegrupper. Bilags-
tabellen viser ikke resultater af statistiske analyser, hvilket skyldes, at forekomsten af ar-
bejdsulykker, der har medfgrt dgden, i de enkelte branchegrupper generelt er for lavt, til at
der kan pavises statistisk signifikante forskelle mellem arene i perioden 1993-2005, pa neer i
en enkelt branchegruppe. Denne ene branchegrupper er Landbrug, som med i alt 111 tilfselde
i perioden 1993-2005 tegner sig for de fleste arbejdsulykker, der har medfgrt dgden. For denne
gruppe er der statistisk signifikant forskel mellem arene, og for de seneste seks ar er der tale
om en halvering af incidensen i anmeldelser i forhold til incidensen fem ar forinden. Som det
fremgar af bilagstabel 2-4-4, er den gennemsnitlige incidens for Landbrug i de seneste tre ar 5
anmeldte tilfeelde af arbejdsulykker, der har medfgrt dgden pr. 100.000 beskaeftigede.

2.4.6 Prioriteringsudvalgets mal om reduktion af anmeldte alvorlige arbejdsulyk-
ker, inklusive ulykker der har medfart dgden

Prioriteringsudvalget under Arbejdsmiljgradet opstillede som mal i 2002, at incidensen for
anmeldte alvorlige arbejdsulykker (inklusive ulykker, der har medfgrt dgden) i 2005 skulle
veere reduceret med 15 pct. i forhold til ar 2000 (Arbejdsmiljgradet 2002).

Bilagstabel 2-4-5 Anmeldte alvorlige arbejdsulykker, inklusive ulykker der har medfgrt dgden, i perioden 2000-
2005 pr. 1.000 beskaeftigede og procentuelle fald i forhold til 2000

2000 2001 2002 2003 2004 20059 2005 (Kor.*)

Alvorlige arbejdsulykker (inkl. dad) 5411 5160 4.89%6 4.832 5184 5.048 5.300
Pr. 1.000 beskeeftigede 20 19 18 18 19 19 20
Procentuelt fald i incidens i fht. 2000 0 5 10 10 2 5 0

*)1 2005 er der tale om en forelgbig opggrelse, og det endelige antal forventes at blive 5-6 pct. hgjere.
**) Antallet af anmeldte arbejdsulykker i 2005 korrigeret med 5 pct.

Incidensen for alvorlige arbejdsulykker, inklusive ulykker, der har medfert dgden, er i 2003
reduceret med 10 pct. i forhold til ar 2000 (bilagstabel 2-4-5). I de efterfglgende ar stiger inci-
densen imidlertid, og i 2005 er faldet 5 pct. i forhold til ar 2000 med udgangspunkt i den fore-
lgbige opggrelse for 2005. Det endelig antal anmeldte arbejdsulykker i 2005 forventes at blive
5-6 pct. hgjere end pa opggrelsestidspunktet, og indregnes en stigning pa 5 pct. i antallet af
anmeldte alvorlige arbejdsulykker, inklusive ulykker, der har medfert dgden, er niveauet i
2005 ueendret i forhold til i 2000.

2.4.7 Arbejdsulykker behandlet pa skadestue 1993-2005

Ulykkesregistret hos Statens Institut for Folkesundhed indeholder bl.a. oplysninger om per-
soner, som har vaeret ude for en arbejdsulykke, og som er behandlet pa fem skadestuer fordelt
over hele landet™.

Pa skadestuerne behandles bl.a. ulykkestilfeelde, der er indtruffet pa arbejdspladser inden for
de pagzeldende skadestuers respektive optageomrader”. Ved at szette antallet af arbejdsulyk-

'8 De fem skadestuer er Esbjerg (Ribe Amt), Randers (Arhus Amt), Frederikssund (Frederiksborg Amt) samt Glostrup
og Herlev (begge Kabenhavns Amt).

19 Optageomrédet for en skadestue falger hospitalets optageomréde og daekker et antal kommuner. Som falge af lukning
af skadestuer pa nogle (mindre) hospitaler i amterne er antallet af kommuner i de fem skadestuers optageomrade gget i
Igbet af perioden. En raekke job bliver udfert andre steder end pa arbejdsgiverens adresse, fx i transporterhvervene og
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ker i forhold til beskeeftigelsen over tid kan der tages hgjde for seendringer i optageomrade og i
beskaeftigelsen i det hele taget. Beskeeftigelsen i optageomradet er reprasentativ for hele lan-
det mht. kgns- og aldersfordeling, men ikke for alle branchegrupper, bl.a. fordi visse brancher
har en speciel geografisk tilknytning®.

Analysen af arbejdsulykker pa baggrund af ulykkesregistret hos Statens Institut for Folke-
sundhed kan ikke som helhed betragtes som grundlag for en validering af Arbejdstilsynets
register over anmeldte arbejdsulykker. Begge registre har deres mangler i forhold til et ideelt
register, men det udelukker ikke en validering af anmeldte skader for udvalgte skadetyper,
der kreever akut behandling. Resultaterne fra ulykkesregistret hos Statens Institut for Folke-
sundhed medtages her for at supplere billedet af udviklingen i forekomsten af arbejdsulykker
i Danmark.

I perioden 1993-2005 varierer det arlige antal arbejdsulykker, der har fgrt til behandling pa
én af de fem skadestuer, mellem 13.877 tilfaelde i 2003 og 15.850 1 1998. Dette skal dog ses i
lyset af udviklingen i skadestuernes optageomrade, hvor andelen af beskeeftigede i optageom-
radet i forhold til beskeeftigelsen pa landsplan stiger fra 14,6 pct. i begyndelsen af perioden til
16,4 pct. i slutningen af perioden.

Bilagstabel 2-4-6 Arbejdsulykker behandlet pa fem skadestuer samt antal beskaftigede i disse skadestuers op-

tageomrade i absolutte tal og i procent i forhold til hele landet 1993-2005
1903 1994  19%  19% 1997 1998 1999 2000 2000 2002 2008 2004 2005

Arbejdsulykker 14625 15166 15336 15007 15263 15850 15201 15604 15380 14994 13887 14667 14670
Beskaeftigede 380378 378013 384762 389457 395953 412143 420034 421213 421501 422723 430273 443175 443.833
Beskaeftigede i pct. 14,6 146 14,7 147 148 153 153 153 152 15,2 157 164 164

*) Optageomradet er medio 2003 udvidet, hvorfor de beskeeftigede i de tilkomne kommuner kun indgar for halvdelen af
aret.

Incidensen for arbejdsulykker behandlet pa skadestue i 1993-2005 er pa sit hgjeste i arene
1994-1995 for herefter at falde frem til 2003. I 2003-2005 er incidensen stort set usendret (fi-
gur 2-4-13). Der er i perioden tale om et statistisk signifikant fald i incidens.

Det bemaerkes, at optageomradet i lgbet af 2003 for flere skadestuers vedkommende blev ud-
videt efter lukning af skadestuer pa en raekke mindre sygehuse. Dette er der til en vis grad
taget hensyn til ved at korrigere beskaeftigelsen i optageomradet for en del af aret, men de
strukturelle @&endringer og @ndringer i reglerne for visitationen til skadestuerne, hvor der nu
kreeves henvisning fra en vagtlaege for at komme pa skadeskue, kan pavirke adfeerden om-
kring sggning af skadestuebehandling.

bygge- og anlaegsindustrien, og arbejdsulykkerne kan derfor ske i en anden kommune end den, hvor beskeeftigelsen
er registreret. Trafikken af beskaftigede ind og ud af optageomradet vil til en vis grad opveje hinanden.

* Resultater fra en igangvearende analyse af repraesentativiteten af beskzeftigelsen i skadestuernes optageomrade
gennemfgrt af Statens Institut for Folkesundhed, Center for Ulykkesforskning og Arbejdstilsynet.
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Figur 2-4-13 Arbejdsulykker behandlet pa fem skadestuer pr. 1.000 beskaeftigede i skadestuernes respektive
optageomrader 1993-2005
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Figur 2-4-14 viser incidensen af behandlede skader pa de fem skadestuer efter arbejdsulykker
separat for kvinder og meend. Maend behandles 1 2005 2,6 gang oftere end kvinder pa skade-
stue som fglge af en arbejdsulykke, og der ses en faldende incidens for maend i perioden 1993-
2005 svarende til, hvad der ses for arbejdsulykker anmeldt til Arbejdstilsynet. Incidensen for
samtlige behandlede arbejdsulykker for kvinder varierer i lgbet af perioden, hvilket ogsa sva-
rer til, hvad der ses for arbejdsulykker anmeldt til Arbejdstilsynet.

Forskellen mellem kvinder og mand bade i niveau og udviklingstendens skal, som tilfaeldet er
med arbejdsulykker anmeldt til Arbejdstilsynet, bl.a. ses i lyset af, at maend og kvinder pa en
reekke omrader udfgrer forskellige job med forskellig ulykkesrisiko.

Figur 2-4-14 Arbejdsulykker behandlet pa fem skadestuer pr. 1.000 beskeeftigede i optageomraderne 1993-2005
separat for kvinder og maend
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Alder

Inddeles arbejdsulykkerne, der er behandlet pa skadestue, efter de tilskadekomnes alder, se-
parat for mzend og kvinder, ses faldende incidens med stigende alder (figur 2-4-15)™.

Figur 2-4-15 Arbejdsulykker behandlet pa fem skadestuer pr. 1.000 beskaeftigede 1993-2005 separat for meend og
kvinder og aldersgrupper
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2.4.8 Skadetype

Som for anmeldte arbejdsulykker (afsnit 2-4-1) inddeles statistikken over samtlige arbejds-
ulykker, der har fgrt til behandling pa de fem skadestuer, efter arten af skade i ni typer.

Sarskader (46 pct.), blgddelsskader (26 pct.), forstuvning mv. bortset fra forstuvning af ryg (12
pct.) og knoglebrud (6 pct.) udggr i 2005 tilsammen hovedparten af de behandlede skader.

Forstuvning af ryg eller rygrad, som hyppigt anmeldes til Arbejdstilsynet, behandles kun 1
begraenset omfang pa skadestue (figur 2-4-17).

Incidensen af behandlede sarskader og blgddelsskader, som er de hyppigste skader som fglge
af arbejdsulykker, falder statistisk signifikant i perioden 1993-2005 (figur 2-4-16). Faldet
stemmer overens med udviklingen af anmeldte sarskader og blgddelsskader til Arbejdstilsynet
som fglge af arbejdsulykker.

Der ses et statistisk signifikant fald i alvorlige arbejdsulykker i form af knoglebrud og tab af
legemsdele bade for sa vidt angar skader behandlet pa skadestue og skader, som anmeldes til
Arbejdstilsynet.

* Analysen af forholdet mellem aldersgrupper i de to registre kan ikke umiddelbart sammenlignes, da der er foreta-
get korrektion for branchegruppen i analysen af arbejdsulykker anmeldt til Arbejdstilsynet, men ikke i analysen af
arbejdsulykker behandlet pa skadestue.
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Figur 2-4-16 Arbejdsulykker behandlet pa fem skadestuer pr. 1.000 beskeeftigede 1993-2005 separat for de fem
hyppigst forekommende skadetyper
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For termiske skader behandlet pa skadestue ses et fald i perioden i incidensen af behandlede
tilfaelde henholdsvis anmeldelser til Arbejdstilsynet (figur 2-4-17).

Figur 2-4-17 Arbejdsulykker behandlet pa fem skadestuer pr. 1.000 beskzaeftigede 1993-2005 fordelt pa de fire
sjeeldnest forekommende skadetyper
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3 Psykisk arbejdsmiljg

Visionen tog sigte pa mest muligt at reducere eller helt undga helbredsskader pa grund af
psykosociale risikofaktorer pa arbejdet.

Ved psykosociale risikofaktorer eller pavirkninger forstas de pavirkninger i arbejdsmiljget, der
har vist sig at vaere forbundet med en gget risiko for ringere psykisk og fysisk helbreds-
tilstand, velbefindende og trivsel. Disse pavirkninger er relateret til arbejdets organisatoriske
og teknologiske betingelser, arbejdets indhold og den méade, arbejdet er tilrettelagt pa. Desu-
den indgar samspillet mellem ledelse og ansatte og mellem ansatte indbyrdes. Psykosociale
risikofaktorer kan have bade psykiske virkninger (fx stress, depression, sgvnbesveer), somati-
ske virkninger (fx treethed, kredslgbssygdomme, nedsat effektivitet i immunsystemet), sociale
virkninger (fx skilsmisse, begransninger eller ophgr med fritidsaktiviteter, isolation) og ad-
feerdsmeaessige virkninger (fx gget forbrug af medicin, alkohol, tobak).

Visionen blev prioriteret bade 1 1995 i handlingsplanen for et rent arbejdsmiljg i 2005 og 1 pri-
oriteringen af arbejdsmiljgindsatsen 2002-2005. Mens der i den fgrste plan var tale om opstil-
ling af pejlemeerker for arbejdsmiljgudviklingen, blev der i forbindelse med prioriteringen i
2002 opstillet det mal, at procentandelen af beskaeftigede i 2005 udsat for 12 udvalgte psyko-
sociale risikofaktorer samlet set skulle falde med minimum 5 pct. i forhold til ar 2000.

Transport, Tekstil- og bekleedningsindustri, Kontor og administration, Hotel og restauration,
Renggringsvirksomheder, vaskerier og renserier, Neerings- og nydelsesmiddelindustri samt
Social- og sundhedsomradet var serligt i fokus i handlingsprogrammet. Herudover blev psyki-
ske skader ogsa vurderet til at veere et vaesentligt problem i branchen Undervisning og forsk-
ning.

Af de 16 branchegrupper, som Arbejdstilsynet satte fokus pa efter prioriteringen af arbejds-
miljgindsatsen i 2002, var de fem udvalgt bl.a. pa baggrund af psykisk arbejdsmiljg.

11999 blev der udpeget 10 saerligt farlige job, hvor fglgende bl.a. blev udpeget pa grund af
psykosociale risikofaktorer: hjemmehjalpere samt sygehjalpere/social- og sundheds-
assistenter, chauffgrer samt slagteriarbejdere. Blandt de 10 serligt farlige jobgrupper, der
blev udpeget i 2001 pa baggrund af darligt helbred, var psykisk arbejdsmiljg et veesentligt
problem for falgende: ejendomsfunktionaerer og pedeller, feengselsfunktionserer, ufagleerte
montagemedarbejdere og maskinoperatgrer i metal- og elektronikindustrierne, renggrings-
assistenter og sanitgrer, tjenere og serveringspersonale samt malere.

3.1 Arbejdsmiljgaktgrernes forebyggende aktiviteter

I dette afsnit beskrives Arbejdstilsynets og Branchearbejdsmiljgradenes aktiviteter knyttet til
psykisk arbejdsmiljg i programperioden. For Arbejdstilsynet drejede det sig om indsatser, re-
aktioner, regulering og information. For branchesikkerhedsradene og senere branchearbejds-
miljgradene drejede det sig om deres projekter malrettet visionen i programperioden 1996-
2005.

3.1.1 Arbejdstilsynets aktiviteter

Forebyggelse af psykosociale risikofaktorer har vaeret et fokusomrade i en lang raekke af Ar-
bejdstilsynets brancheindsatser, emneindsatser, informationsindsatser, seserlige aktioner og
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indsatser relateret til farlige job i perioden 1995-2005. Ud over indsatser har psykisk arbejds-
miljg ogsa indgéaet i mange af Arbejdstilsynets gvrige tilsynsbesgg, ligesom psykisk arbejdsmil-
jo har veeret i1 fokus for reguleringstiltag og information til virksomhederne i planperioden.

Indsatser

I programperioden har Arbejdstilsynet gennemfgrt en raekke indsatser, hvor forebyggelse af
psykosociale risikofaktorer har vaeret et fokusomrade jf. tabel 3-1-1. I 1997 blev der gennem-
fort en saerlig aktion over for vold mod dgrmeend og i 1998 en landsdeekkende informations-
indsats om psykisk arbejdsmiljg med henblik pa at gge bevidstheden om og kendskabet til
psykisk arbejdsmiljg. EU’s arbejdsmiljguge i oktober 1998 om arbejdets organisering blev in-
tegreret 1 informationsindsatsen. Ugen blev bl.a. markeret ved en stor konference og ved en
raekke lokale arrangementer om psykisk arbejdsmiljg og arbejdsorganisatoriske forhold.

Tabel 3-1-1 Oversigt over Arbejdstilsynets indsatser med fokus pé psykisk arbejdsmiljg 1995-2005

Aktivitet Ar Malseetning @vrige visioner, | Tidsforbrug*
som indsatsen timer
har deekket

Skibsveerfter 1995 | Reducere omfanget af arbejdsmiljgbelastninger Ulykker, Kemi, Bgrn
0g unge, Tunge lgft
Indeklima, Stgj 2.859

Fiskeindustri 1996-97 Reducere EGA samt andre arbejdsmiljgproblemer i| Ulykker, Tunge lgaft,

branchen EGA, Stgj 1.126

Dgrmeend 1997 | Forebygge vold og trusler om vold mod dgrmeend | Ulykker 1.402

Informationsindsats 1998 | dge bevidsthed og viden om psykisk arbejdsmiljg | -

om psykisk arbejds-

miljg 1.628

Europeeisk arbejdsmil-| 1998 | Intensivere landsdeekkende indsats om psykisk -

jsuge arbejdsmiljg 1.901

Rene linjer i arbejds- | 1998 | Forbedre arbejdsmiljget p& rengaringsomradet ved | Bgrn og unge, Tun-

miljget at styrke det forebyggende arbejde ge lgft, EGA 6.323

Varer pa vej '98 1998-99 Styrke det forebyggende arbejdsmiljgarbejde ved | Ulykker, Tunge |gft,

transport af gods Stgj 12.127

Sikkert og sundt — 1999 | Styrke det forebyggende arbejde i pleje- og om- Tunge lgft, EGA,

dggnet rundt sorgsarbejdet Indeklima 14.661

Konserves og brygge- | 1999 | Styrke det forebyggende arbejde i branchen Bgrn og unge, Tun-

rier ge lgft, EGA, Stgj | 1.369

Psykisk arbejdsmiljg —| 2000 | Forbedre det psykiske arbejdsmilijg p& sygehuse -

alles ansvar, Sygehu-

se 2000 5.400

Patient- og handicap- | 2000 | Forbedre arbejdsmiljget i branchen Tunge lgft og EGA

transport 1.500

Jern- og metalvarein- | 2000 | Forbedre arbejdsmiljget i branchen Ulykker, Kemi, Bgrn

dustri 0g unge, Tunge lgft
EGA, Stgj 9.800

Psykisk arbejdsmiljg —| 2001 | Forbedre det psykiske arbejdsmiljg i folkeskoler og | -

alles ansvar, Grund- andre grundskoler

skoler 2001 3.600

Erhvervsskole- 2001 | Sikre at erhvervsskolerne arbejder systematisk med Ulykker, Tunge lgft

indsatsen arbejdsmiljgforholdene gennem arbejdspladsvurde-| Indeklima, Stgj

ring og egenindsats 1.800
Kontor og administra- | 2001-07 Aktivere og styrke virksomhedernes sikkerhedsar- | EGA, Indeklima
tion bejde samt identificere, kortleegge og gennemfare

handlings-planer for forebyggelse af arbejdsmiljgbe

lastninger 6.000

Arbejdsmiljguge: Ta& |2002 | Forebygge psykosociale risikofaktorer og stress -

stressen af arbejdet 1.400**

Renggringsassistenter| 2003 | At kontrollere om egenindsatsen og arbejdsmiljget | Ulykker, Kemi,

er i overensstemmelse med lovgivningen, samt at | Tunge lgft, EGA 4.500
give pabud, vejledninger m.m. i det omfang det er (planlagt
pakraevet 3.650)

Ufagleerte montagear- | 2003 | At kontrollere om egenindsatsen og arbejdsmiljget | Kemi, Tunge lgft, |2.154

bejdere og maskinope- er i overensstemmelse med lovgivningen, samt at | EGA (planlagt
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Aktivitet Ar Malseetning @vrige visioner, | Tidsforbrug*
som indsatsen timer
har deekket
ratgrer i el- og elektro- give pabud, vejledninger m.m. i det omfang, det er 1.500)
nikbranchen pakraevet

Ejendomsfunktionaerer| 2003-04 At kontrollere om egenindsats og arbejdsmiljg for | Ulykker, Tunge Igft,
jobgruppen "ejendomsfunktiongerer og pedeller” er i| Stgj

overensstemmelse med lovgivningen 2.200
Feengselsfunktionaerer| 2003-04 At medvirke til at forbedre faengselsfunktionaerers

arbejdsmiljg Ikke opgjort
Malere 2004 | At kontrollere om egenindsats og arbejdsmiljg for | Kemi, EGA, Ulykker

"malere” er i overensstemmelse med lovgivningen,
samt at give pabud, vejledninger m.m. i det omfang,

det er pakraevet. 4.300
Kokke og kgkkenmed- | 2004 | At kontrollere om egenindsats og arbejdsmiljg for | Tunge lgft, Kemi,
hjeelpere samt tjenere "kokke og tjenere” er i overensstemmelse med Ulykker
0g serveringspersona- lovgivningen, samt at give pabud, vejledninger m.m
le i det omfang, det er pakraevet. 3.600

* Tidsforbrug omfatter det antal timer, den tilsynsfarende har anvendt pa virksomhederne. Planlsegning samt opfalgning
pa indsatsen, forberedelse af det enkelte besgg m.m. er séledes ikke indeholdt i tallene.
**) Tallet deekker planleegning og gennemfgrelse af kredsenes lokale informationsarrangementer.

Beskrivelse af de enkelte indsatser findes i Arbejdstilsynets arlige overvagningsrapporter
1999-2003 og visionsrapporter 1998-2000.

Der blev ogsa gennemfgrt emneindsatser, hvor der blev fgrt detailtilsyn med psykisk arbejds-
miljg i brancher, som er hardt belastet af psykosociale risikofaktorer (sygehuse i 2000 og
grundskoler i 2001). Endelig er psykisk arbejdsmiljg indgaet som et af fokusomraderne i en
raekke brancheindsatser (fx hjemmepleje og dggninstitutioner mv. for voksne i 1999 og kontor-
og administration i 2001-2002).

1 2003 pabegyndte Arbejdstilsynet opfglgningen pa Prioriteringsudvalgets anbefalinger. Der
blev generelt sat fokus pa psykisk arbejdsmiljg ved tilpasset tilsyn, og iseer i felgende brancher
eller branchegrupper: bustrafik, taxikgrsel, sygehuse, hjemmepleje og dggninstitutioner mv.
for voksne, brandslukning og redning, visse dele af fadevareindustrien, godstransport samt
trae- og mgbelindustrien.

Ud over indsatser og de aktiviteter, der er igangsat som opfglgning pa Prioriteringsudvalgets
anbefalinger, er forebyggelse af psykosociale risikofaktorer ogsa indgaet i det gvrige tilsynsar-
bejde, og fra 1. januar 2005 ved screeningsbesggene pa virksomhederne. Det er dog ikke mu-
ligt at opggre, hvor meget af den anvendte tid der vedrgrer psykisk arbejdsmiljg.

Reaktioner

Arbejdstilsynets reaktioner om psykisk arbejdsmiljg i perioderne fra 1996-1999 og fra 2002-
2005 er samlet i tabel 3-1-2. Opdelingen skyldes, at registreringsperioden var forskellig i de to
perioder. Opggrelsen er foretaget ved opteaelling af alle registrerede arbejdsmiljgproblemer for-
delt pa emne og tilhgrende reaktion. Det skal dog bemaerkes, at registrering af vilje-
evnehgringer fgrst blev indfgrt i april 2003.

Der eri alt registreret 1.316 reaktioner i perioden 1996-1999 og 3.275 reaktioner om psykisk
arbejdsmiljg i perioden 2002-2005.

I perioden 2002-2005 udgjorde reaktionerne om psykisk arbejdsmiljg ca. 2,5 pct. af det samle-

de antal reaktioner afgivet af Arbejdstilsynet, dvs. bade formelle og materielle reaktioner eller
knap 5 pct. af alle materielle reaktioner.
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Reaktioner om psykisk arbejdsmiljg udgjorde saledes en forholdsvis lille andel af Arbejdstilsy-
nets reaktioner. Fra 2002 til 2004 er det imidlertid veerd at bemseerke, at der er sket en mar-
kant stigning i savel antal som andel af reaktioner om psykisk arbejdsmiljg, mens der fra 2004
til 2005 er tale om et mindre fald. Antallet af reaktioner i 2005 ligger dog fortsat pa et hgjere
niveau end antallet i bade 2002 og 2003.

Angaende faldet i reaktioner vedrgrende psykisk arbejdsmiljg i 2005 skal det bemaerkes, at
sammenlignes antallet af reaktioner med antallet leengere tilbage i tiden, hvor registreringen
imidlertid vurderes at have vaeret mindre palidelig, er det indtrykket, at der er tale om en for-
bedring, og at det altsa alt i alt er gaet fremad.

Opggrelserne over antallet af afgivne reaktioner ved tilsynsbesgg viser, at en stor del af reak-

tionerne om psykisk arbejdsmiljg afgives om vold og traumatiske begivenheder og om krav og
manglende indflydelse, kontakt og stgtte. Langt de fleste reaktioner er vejledninger.
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Tabel 3-1-2 Arbejdstilsynets reaktioner 1996-1999 og 2002-2005 vedrarende psykosociale risikofaktorer

Psykosociale risifaktorer 1996 1997 1998 1999 | alt
Alenearbejde (kun bgm og unge) 175 24 9 135 43
Ensidiigt, gentaget arbejde 46 56 76 0 277
Ensformighed 5 1 1 6 13
Tidspres 6 7 12 39 64
Skiftearbejde 4 0 4 45 53
Voldsrisiko 127 84 30 85 326
Udbraendthed 7 3 13 A 57
Andre psykosociale forhold 14 12 28 129 183

| alt 334 187 173 572 1316
Reaktionstype 199 1997 1998 1999 | alt
Pabud 0 56 26 107 279
Vejledninger 294 131 147 3n o
Papegning af veesentligt problem 0 0 0 93 93

| alt 34 187 173 572 1316
Psykosociale risikofaktorer 2002* 2003 2004 2005 | alt
Krav og manglende indflydelse 21 63 80 58 22
Krav og manglende kontakt og stette 4 45 100 78 227
Krav og mgl. indflydelse og mgl. kontakt/stette 19 53 110 105 287
Mobning, herunder seksuel chikane 3 13 13 8 37
Skifteholdsarb. og arb. pa forskudte arb.tider 5 48 56 53 162
Vold og traumetiske begivenheder 86 214 578 424 1.302
@wrige psykosociale forhold 109 348 366 215 1038
| alt 247 784 1.303 941 3275
Pct. af samtlige Arbejdstilsynets reaktioner 08% 28% 38% 25% 25%
Reaktionstype 2002 2003 2004 2005 | alt
Medi APV 2 57 73 48 203
Psykisk vilie/fevne 0 47 108 0 155
Pabud 12 23 40 48 123
Rapport psyk 0 0 0 93 93
Strakspabud 1 2 2 2 7
Vejledning 46 147 160 129 482
Vaesentligt problem 24 14 37 40 115
@rigt problem 139 49 833 581 2097
| alt 247 784 1.303 A1 3275

* Registreringen omfatter 1. marts til 31. december
Kilde: "Midtvejsstatus for Arbejdstilsynets aktiviteter i 2005 handlingsprogrammet”, oktober 2001
Kilde: Arbejdstilsynets registreringssystem, 20.marts 2006

Det stgrste antal reaktioner om psykisk arbejdsmiljg er bl.a. afgivet i de branchegrupper, der
har veeret udtaget til screening i 2005, dvs. hjemmepleje og dggninstitutioner mv. for voksne,
sygehuse og desuden inden for kontor og administration, undervisning og forskning, transport
af passagerer, dag- og dggninstitutioner for bgrn og unge, der er de mest belastede branche-
grupper med hensyn til psykosociale risikofaktorer.

I bilag H findes en opggrelse over alle reaktioner fordelt pa reaktionstype og arbejdsmiljgpro-
blem.
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Regulering

Med loveendring i 2002 og efterfglgende andring i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse
blev "psykosociale forhold i arbejdsmiljget” direkte naevnt, og det blev fastsat, at Arbejdstilsy-
net ikke har til opgave at pase overholdelsen af regler om fysisk eller psykisk helbredsforrin-
gelse som fglge af mobning herunder seksuel chikane, nar en tilsvarende forpligtelse er daek-
ket af kollektiv overenskomst.

I forbindelse med implementeringen af arbejdsmiljgreformen i 2004 blev den tidligere be-
stemmelse om mobning og chikane ophavet, og efterfslgende udarbejdede Arbejdstilsynet be-
kendtggrelse nr. 1156 af 25. november 2004 om begraensning af Arbejdstilsynets tilsyn med
overholdelsen af visse arbejdsmiljgregler. Bekendtggrelsen tradte i kraft den 1. januar 2005 og
omfatter hele det psykosociale omrade med undtagelse af vold, risiko for vold og alenearbejde,
der indebaerer en voldsrisiko. I tilknytning hertil har Arbejdstilsynet i 2005 udarbejdet At-
vejledning F.0.8 Aftaler, der begreenser Arbejdstilsynets tilsyn med overholdelse af visse ar-
bejdsmiljgregler.

Herudover har Arbejdstilsynet i 1997 udarbejdet At-meddelelse om voldsrisiko i forbindelse
med arbejdets udfegrelse, i 2000 At-vejledning om kortleegning af psykisk arbejdsmiljg og ende-
lig i 2002 At-vejledning om mobning og seksuel chikane.

Siden 1. januar 2005 har Arbejdstilsynet jf. bekendtggrelse nr. 554 af 17. juni 2004 om brug af
autoriserede arbejdsmiljgradgivere til lgsning af bestemte arbejdsmiljgproblemer ved alle pro-
blemer vedrgrende psykisk arbejdsmiljg kunnet afgive sakaldte problempabud, som alene kan
efterkommes ved inddragelse af en autoriseret arbejdsmiljgradgiver.

Information

I 28 af Arbejdstilsynets 48 arbejdsmiljgvejvisere fra 1998 indgar psykisk arbejdsmiljg som et
vaesentligt problem. Psykisk arbejdsmiljg indgar ligeledes i en lang reekke af de 60 brancheret-
tede tjeklister til arbejdspladsvurdering (APV), som Arbejdstilsynet har udarbejdet til brug for
sma virksomheder.

Herudover har Arbejdstilsynet udarbejdet fslgende materialer, som knytter sig til indsatser

om psykisk arbejdsmiljg:

e “Mgdepakke om psykisk arbejdsmiljg”, der bl.a. indeholder Handbog om psykisk arbejds-
miljg. Mgdepakken blev udarbejdet i forbindelse med informationsindsatsen om psykisk
arbejdsmiljg i 1998 og er Arbejdstilsynets mest efterspurgte indsatsmateriale nogensinde.
Mgdepakken er evalueret af en ekstern evaluator, som vurderede pakken til at veere et
saerdeles vellykket og anvendeligt veerktgj til virksomhedernes indledende arbejde med
psykisk arbejdsmiljg.

e 7"Fa check pa det psykiske arbejdsmiljg — ved arbejde med plejekreevende mennesker”.
Tjeklisten er udarbejdet i forbindelse med brancheindsatsen inden for hjemmepleje og
dggninstitutioner mv. for voksne i 1999.

e ”"Nar vold er hverdag — et magasin om forebyggelse af vold i social- og sundhedssektoren”.
Pjecen er ligeledes udarbejdet i forbindelse med brancheindsatsen inden for hjemmepleje
og dggninstitutioner mv. for voksne i 1999.

e ”Vold og trusler — kan og skal forebygges”. Til ansatte i faeengsler, arresthuse mv. Pjecen er
udarbejdet i forbindelse med emneindsatsen inden for faengsler i 2003-2004.

3.1.2 Branchearbejdsmiljgradenes projekter

En fortegnelse over udviklingsprojekter, branchevejledninger og gvrige aktiviteter findes for
hvert af arene 1996-1998 i Arbejdsmiljgfondets arsberetninger. Der er ikke nogen talmaessig
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opggrelse over, hvilke projekter der i perioden har saerlig relation til psykisk arbejdsmiljg. En
gennemgang af titlerne viser, at der kun er et par enkelte udgivelser, som direkte relaterer sig
til psykisk arbejdsmiljg.

Opggrelserne fra perioden 1999-2005 i tabel 3-1-3 omfatter alle branchearbejdsmiljgradenes
projekter med relation til den enkelte vision, herunder psykisk arbejdsmiljg. Der er anfgrt
titel, arstal og deekningsomrade samt belgb og aktivitetstype. Liste over samtlige projekter,
der har faet tilskud fra 80 procent- henholdsvis 20 procentpuljerne i perioden 1999-2005, fin-
des i bilag I. En liste over branchearbejdsmiljgradenes publikationer m.m. findes i bilag Y.

Tabel 3-1-3 Branchearbejdsmiljgrédenes projekter 1999 - 2005 vedrgrende psykosociale risikofaktorer
1999 2000 2001 2002

Antal  Udgifter Antal  Udgifter Antal  Udgifter Antal  Udgifter,
2 Jord til bord 3 470069 1 M50 7 762985 11 1668152
3 Transport og en gros 5 62033 3 214147 3 24684 6  787.167
4 Sexvice og tienesteydelser 2 189884 3 43999 5 517143 12 776000
5 Handel 5 68771 3 194100 3 256628 2  137.550
6 Grafisk 0 0 3 89969 1 27804 4 311770
7 Byoge 0g anlaey 1 27950 1 0 5 5688172 9 250897
8 Industri 0 0 2 118603 3 407917 2 87.661]
9 Social og sunched 3 521765 2 614044 2 1008930 4 2813871
10 Undenvisning og forskning 0 0 1 175000 2 8715 2 316029
11 Finans/Offentlig kontor og adm 1 113175 3 514563 3 1732316 5 777075
12 Privat kontor og adinistration 3 114480 4 236300 3 243402 1 62.500)
Total 23 2377979 26 2601224 37 6639306 58 7.988671
Andel af samtlige projekter i pct. 12 12 14 10 12 19 15 2

2003 2004 2005 Total

Al Udgifter Antal  Udgifter Antal  Udgifter Atal  Udgifter,

2 Jord til bord 7 4931 5 1279760 4 238987 38 5.459.385
3 Transport og en gros 4 1071429 5 378073 7 1346605 33  4.664.609
4 Service og tienesteydelser 6 827333 3 341987 10 1185674 41 4278020
5 Handel 0 0 1 313327 O 0 14 970.376
6 Grafisk 5 53825%6 4 173154 2 276857 19 1.417.810
7 Bygge og anlaeg 4 1193973 3 316334 1 361000 24 2.969.926
8 Industri 13 1077675 20 3000661 19 2508113 59 7.209.630
9 Social og sundhed 8 1367186 12 2956559 10 3012006 41 12294451
10 Undervisning og forskning 2 1225600 3 1344000 3 1717430 13 5645215
11 Finans/Offentlig kontor og adm 3 1368415 5 84950 3 931.665 23 6.242.159
12 Privat kontor og administration 1 325000 1 10380 2 197169 15 1.189.231
Total 53 9939799 62 10928235 61 11.7/5596 320 52.340.810
Andel af samtlige projekter i pct. 17 18 19 2 16 20 15 18

Der er i 1999-2005 bevilget tilskud til 320 projekter, som helt eller delvis relaterer sig til visi-
onen om psykisk arbejdsmiljg, hvilket er 15 pct. af alle projekter i branchearbejdsmiljgradenes
regi (tabel 3-1-3). I hvert af arene fra 1999 til 2005 blev der iveerksat henholdsvis 23, 26, 37,
58, 53, 62 og 61 projekter. Belgbsmeessigt er der i perioden 1999-2005 bevilget ca. 52 mio. kr.,
svarende til at 18 pct. af de samlede tilskud er anvendt til projekter vedrgrende psykisk ar-
bejdsmiljg. Udviklingen i bevillingsmgnstret viser saledes en stigende aktivitet over perioden,
idet der er sket en fordobling i antallet af ivaerksatte projekter fra 1999 til 2005.
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Fglgende branchegrupper har haft flest projekter: Industri (59), Service og tjenesteydelser
(41), Social og sundhed (41), Jord til bord (38) og Transport og en gros (33). Dette er i overens-
stemmelse med handlingsplanens "fokusbrancher” for sa vidt angar Industri, Service og tjene-
steydelser, Social og sundhed samt Transport og en gros.

De fleste af projekterne omfatter udgivelse af vejledninger, information, (tema)mgder og kon-
ferencer, uddannelse, kampagner, kortlaegning af det psykiske arbejdsmiljg samt udvikling af
metoder til forebyggelse af psykosociale risikofaktorer i delbrancher.

3.2 Virksomhedernes forebyggende aktiviteter (VOV)
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Bilagstabel 3-2-1 Arbejdssteder udtrukket til at repraesentere visionen om psykisk arbejdsmilja, der angiver, at de har

gennemfert en arbejdspladsvurdering (APV), fordelt efter arbejosstedets starrelse. 2001 og 2004.

Arbejdssteds; 20011 2004 Forskel
Starrelse N Pct. 9%pectsi| N Pct. %petsi| Pct.  9Bpet.si
Ledelses-  [1-4 ansatte 3 2 837 55 56 4370 3 1355
repraesentant |5-19 ansatte | 113 65 56-74 164 75 68-82 10 121
20+ansatte | 533 a 89-93 251 % 92-98 4 08
Medarbejder- [1-4 ansatte 14 36-89 50 2 2856 21 509
repraesentant |5-19 ansatte | 85 59 4869 147 64 56-72 5 818
20+ansatte | 497 87 8490 223 R 89-96 6* 1-11

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data.
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004 -
Psykosociale riskofaktorer, Lyngby 2005; tabel P5-4

Bilagstabel 3-2-2 Arbejdssteder udtrukket til at repraesentere visionen om psykisk arbejdsmilja, der angiver, at deres
arbejdspladsvurdering (APV) er skriftlig, fordelt efter arbejdets starrelse. 2001 og 2004.

Arbejdssteds; 2001t 2004 Forskel
Starrelse N Pct. 9pct.si N Pct. 9pct.si| Pct. 9%5pctsi
Ledelses- 14 ansatte 10 100 69-100 31 A 85-100 -6 -152
reprassentant |5-19 ansatte 76 % 92-100 123 A 9098 2 -85
20+ ansatte 480 97 96-9 238 97 9599 0 -32
Medarbejder- | 1-4 ansatte 8 75 3597 21 100 84-100 25 555
repraesentant |5-19 ansatte 55 0 8393 A A 8798 2 -7-11
20+ ansatte 438 97 96-9 207 97 A9 -1 42

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data.
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004 -

Psykosociale riskofaktorer, Lyngby 2005; tabel P5-6

Bilagstabel 3-2-3 Virksomheder udtrukket til at repraesentere visionen om psykisk arbejdsmilja, hvor psykisk
arbejdsmiljg draftes p& mader, hvor bade medarbejderrepraesentanter og ledelsesrepraesentanter er repraesenteret, fx
i sikkerhedsorganisationen, samarbejdsudvalget eller lignende, fordelt efter arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004.

Arbejdssteds; 2001t 2004 Forskel
sterrelse N Pct. %pctsi|] N Pct.  9%pctsi| Pt %petsi
Ledelses- |14 ansatte 31 39 22-57 56 50 37-63 11 -11-32
repressentant |5-19 ansatte | 111 58 4968 169 66 59-73 8 419
0+ansatte | 525 71 67-75 257 a2 7887 12 518
Medarbejder- [1-4 ansatte 14 27 351 53 2 2855 15 1443
repraesentant |5-19 ansatte | 85 55 4466 157 61 5368 6 818
0+ansatte | 499 56 51-60 244 64 57-70 8 015

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel.

Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiligarbejdet i virksomhederne 2004 -
Psykosociale riskofaktorer, Lyngby 2005; tabel P7-15
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Bilagstabel 3-2-4 Virksomheder udtrukket til at repraesentere visionen om psykisk arbejdsmilja, der angiver, at de har
en skriftlig arbejdsmiljgpalitik, fordelt efter arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004.

Arbejdssteds; 20011 2004 Forskel
starrelse N Pct. 9%pectsi| N Pct. %petsi| Pct.  9pet.si
Ledelsess |14 ansatte 31 17 431 55 40 2753 23 243
repraesentant |5-19 ansatte | 113 27 19-35 164 47 3955 20+ 932
0+ansatte | 532 46 4250 251 66 60-72 20¢ 1328
Medarbejder- [1-4 ansatte 14 40 14-67 50 2 1945 -8 -36-20
repressentant |5-19 ansatte | 85 18 10-26 147 24 3552 25¢ 1338
0+ansatte | 494 43 3947 223 61 5467 17 10-25

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel

Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004 -
Psykosociale riskofaktorer, Lyngby 2005; tabel P5-3

Bilagstabel 3-2-5 Virkomsheder udtrukket til at repraesentere visionen om psykisk arbejdsmilja, der erkleerer sig enig i
opfattelsen, at arbejdsmiljget som regel kun biiver forbedret, hvis virksomheden er presset til det, fordelt efter

arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004.

Arbejdssteds; 2001t 2004 Forskel
sterrelse N Pct. %pctsi|] N Pct.  9%pctsi| Pt %petsi
Ledelses- |14 ansatte 2 5 1041 56 23 12-34 2 -21-16
repreesentant |5-19 ansatte | 113 16 923 169 16 102 0 99
20+ansatte | 533 24 20-28 257 13 917 11 175
Medarbejder- [1-4 ansatte 14 21 044 53 R 1945 1 1638
repraesentant |5-19 ansatte | 85 A 2344 157 28 21-35 5 187
0+ansatte | 497 41 3745 244 30 24-35 11 <194

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel.

Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiligarbejdet i virksomhederne 2004 -
Psykosociale riskofaktorer, Lyngby 2005; tabel P5-15

Bilagstabel 3-2-6 Virkomsheder udtrukket til at repraesentere visionen om psykisk arbejdsmilja, der erkleerer sig enigii,
at den fremherskende holdning pa arbejdsstedet er, at arbejdsmiljget helst skal veere bedre end det, regleme kraever,

fordelt efter arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004.

Arbejdssteds; 2001t 2004 Forskel
sterrelse N Pct. %Bpetsi| N Pct. 9petsi| Pot.  9Bpet.si
Ledelses-  [1-4 ansatte 31 64 47-81 56 75 64-86 1 -931
repraesentant |5-19 ansatte | 113 43 352 169 77 71-83 R 2245
20+ansatte | 533 63 50-67 257 & 80-89 21* 14-28
Medarbejder- [1-4 ansatte 14 44 17-71 53 58 4572 14 1543
repraesentant |5-19 ansatte | 85 a2 31-52 157 67 59-74 25 12-33
20+ansatte | 497 48 4352 244 65 59-71 17 925

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel.

Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiligarbejdet i virksomhederne 2004 -
Psykosociale riskofaktorer, Lyngby 2005; tabel P5-16
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Bilagstabel 3-2-7 Virksomheder udtrukket til at repraesentere visionen om psykisk arbejdsmiljg, der bruger mindst
én af fire skriftlige kilder med information om hvordan man undgér et belastende psykisk arbejdsmiljg* 2004.

Arbejdssteds- Ledelsesrepraesentant Medarbejderrepraesentant Forskel
stomrelse N Pt %Bpts| N Pt %pts| Pt %Bpdts
1-4 ansatte 56 38 2552 53 25 14-38 -13 -304
5-19 ansatte 169 43 3651 157 41 3349 -2 -138
20+ ansatte 257 68 62-74 244 65 59-71 -3 -12-5

* Arbejdstilsynets handbog om psykisk arbejdsmiljg, Arbejdstilsynets arbejdsmiljgvejvisere, andet meteriale
fra Arbejdstilsynet, bedriftssundnedstjenesten, branchearbejdsmiljgradene, organisationerne eller

Fgur 3-2-1 Virkomshedernes handlinger rettet mod reduktion af psykosociale risikofaktorer i arbejdet, fordelt efter
arbejdsstedets starrelse, 2004. Virksomheder udtrukket til at repraesentere visionen om psykisk arbejdsmiljg

Forbedret bemanding

Forbedret mulighedeme for faglig
udvikling

Forbedret kommunikationen

Lederme har faet seerlig uddannelse i
personaleledelse

Tekniske og fysiske aendringer bl.a.
alarmsystemer, aendret lokaleindretning

—

95 pct. sikkerhedsinterval

60 80 Pct

100

I 14 ansaite
[ 519ansatte
I 20+ ansatte

Spargsmélene er kun stillet til de virksorheder, hvor problemet, jf. besvarelsen af andre spargsmél, er relevant
Kilde: Mehlbye J, Degnegaard D. Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004. Visionsrapport -
psykosociale risikofaktorer. Kabenhavn: COW, Teknologisk Institut og AKF 2005.
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3.3 Interviewundersggelser af Isanmodtagere m.m.

Tabel 3-3-1 Ansatte, der angiver, at deres arbejdstid normalt er placeret om dagen, fordelt pa ken og alder i 1995
0g 2005. Procent

05-100 1995 2005
N Pct. N Pct. Forskel
Maend 25-44-arige 1543 79 251 85 6*
45-59-arige 801 83 186 89 6
Kvinder 25-44-arige 1370 78 282 83 5*
45-59-arige 822 79 247 82 3
| alt 25-59-arige maend 2344 80 437 87 7*
25-59-arige kvinder 2192 78 529 83 5*
25-59-arige maend og kvinder 4536 79 966 84 5*

Alle deltagere i 1995 er interviewet via telefon. | 2005 geelder det kun en mindre del, idet hovedparten har deltaget via
andre dataindsamlingsmetoder. Af hensyn til sammenligneligheden er det kun resultatet af de telefoninterviewede, der
indgar i tabellen.

* Statistisk signifikant (chi’-test)

Tabel 3-3-2 Ansatte, der angiver, at arbejdet ofte er ujeevnt fordelt, sa det hober sig op, fordelt pa ken og alder i
2000 og 2005. Procent

05-135.2 2000 2005
N Pct. N Pct. Forskel
Maend 25-44-arige 1498 34 250 36 2
45-59-arige 894 36 184 35 -1
Kvinder 25-44-arige 1461 28 279 38 10*
45-59-arige 932 27 245 36 9*
| alt 25-59-arige maend 2392 35 434 36 1
25-59-arige kvinder 2393 27 524 37 10*
25-59-arige maend og kvinder 4785 31 958 37 6*

Alle deltagere i 2000 er interviewet via telefon. | 2005 geelder det kun en mindre del, idet hovedparten har deltaget via
andre dataindsamlingsmetoder. Af hensyn til sammenligneligheden er det kun resultatet af de telefoninterviewede, der
indgar i tabellen.

* Statistisk signifikant (chi’-test)

Tabel 3-3-3 Ansatte, der angiver, at det ofte er ngdvendigt at arbejde over, fordelt pa ken og alder i 2000 og 2005.
Procent

05-135.5 2000 2005
N Pct. N Pct. Forskel
Meend 25-44-arige 1498 28 250 28 0
45-59-arige 893 25 181 22 -3
Kvinder 25-44-arige 1460 15 278 17 2
45-59-arige 931 14 242 14 0
| alt 25-59-arige maend 2391 27 431 26 -1
25-59-arige kvinder 2391 15 520 16 1
25-59-arige maend og kvinder 4782 21 951 20 -1

Alle deltagere i 2000 er interviewet via telefon. | 2005 geelder det kun en mindre del, idet hovedparten har deltaget via
andre dataindsamlingsmetoder. Af hensyn til sammenligneligheden er det kun resultatet af de telefoninterviewede, der
indgar i tabellen.

* Statistisk signifikant (chi’-test)

Tabel 3-3-4 Ansatte, der angiver, at de som regel er med til at tilretteleegge eget arbejde, fordelt pa ken og alder i
1995 og 2005. Procent

05-131 1995 2005
N Pct. N Pct. Forskel
Meend 25-44-arige 1580 87 251 87 0
45-59-arige 829 88 186 91 3
Kvinder 25-44-arige 1390 88 281 89 1
45-59-arige 834 89 246 89 0
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| alt 25-59-arige maend 2409 87 437 89 2
25-59-arige kvinder 2224 88 527 89 1
25-59-arige maend og kvinder 4633 88 964 89 1

Alle deltagere i 1995 er interviewet via telefon. | 2005 geelder det kun en mindre del, idet hovedparten har deltaget via
andre dataindsamlingsmetoder. Af hensyn til sammenligneligheden er det kun resultatet af de telefoninterviewede, der
indgar i tabellen.

* Statistisk signifikant (chi’~test)

Tabel 3-3-5 Ansatte, der angiver, at de i hgj grad er tilfredse med deres arbejde, fordelt pa ken og alder i 1995 og
2005. Procent

05-134 1995 2005
N Pct. N Pct. Forskel
Maend 25-44-arige 1579 60 251 71 11*
45-59-arige 829 68 186 78 10*
Kvinder 25-44-arige 1390 61 281 66 5
45-59-arige 833 65 246 74 o*
| alt 25-59-arige maend 2408 63 437 74 11*
25-59-arige kvinder 2223 63 527 70 7*
25-59-arige maend og kvinder 4631 63 964 72 9*

Alle deltagere i 1995 er interviewet via telefon. | 2005 geelder det kun en mindre del, idet hovedparten har deltaget via
andre dataindsamlingsmetoder. Af hensyn til sammenligneligheden er det kun resultatet af de telefoninterviewede, der
indgar i tabellen.

* Statistisk signifikant (chi’-test)

Tabel 3-3-6 Ansatte, der angiver, at de ikke har veeret udsat for vold eller trusler herom pa deres arbejde inden
for det seneste ar, fordelt pa kan og alder i 1995 og 2005. Procent

05-142.3-4 1995 2005
N Pct. N Pct. Forskel
Meend 25-44-arige 1580 94 251 96 2
45-59-arige 829 94 186 95 1
Kvinder 25-44-8rige 1390 90 282 90 0
45-59-arige 834 88 246 88 0
| alt 25-59-arige maend 2409 94 437 95 1
25-59-arige kvinder 2224 89 528 89 0
25-59-arige maend og kvinder 4633 92 965 92 0

Alle deltagere i 1995 er interviewet via telefon. | 2005 geelder det kun en mindre del, idet hovedparten har deltaget via
andre dataindsamlingsmetoder. Af hensyn til sammenligneligheden er det kun resultatet af de telefoninterviewede, der
indgar i tabellen.

* Statistisk signifikant (chi’-test)

Tabel 3-3-7 Ansatte, der angiver, at de kan udfere deres arbejde i en kvalitet, de er tilfredse
med, fordelt pd kan og alder, 2005. Procent

141.4 2005
N Pct.
Maend 25-44-3rige 250 79
45-59-arige 186 85
Kvinder 25-44-8rige 281 71
45-59-drige 245 72
| alt 25-59-arige maend 436 82
25-59-arige kvinder 526 71
25-59-8rige maend og kvinder 962 76

Tabel 3-3-8 Ansatte, der angiver, at deres arbejdsplads giver rum for, at de kan tage sig af
familien, nar der er brug for det, fordelt pa ken og alder, 2005. Procent

139 2005
N Pct.
Maend 25-44-arige 243 85
45-59-8rige 183 84
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Kvinder 25-44-arige 273 76
45-59-8rige 239 81
| alt 25-59-arige maend 426 84
25-59-arige kvinder 512 78
25-59-arige maend og kvinder 938 81

Tabel 3-3-9 Ansatte, der angiver, at de aldrig, sjeeldent eller kun sommetider far hjeelp eller stotte af deres kolle-
ger, fordelt p& ken og alder i 2000 og 2005. Procent

2000 2005
N Pct. N Pct. Forskel
Meend 25-44-arige 1464 28 238 26 -2
45-59-arige 849 27 180 18 -9*
Kvinder 25-44-8rige 1414 19 274 20 1
45-59-arige 870 24 228 17 -7*
| alt 25-59-arige maend 2313 28 418 23 -5*
25-59-arige kvinder 2284 21 502 19 -2
25-59-arige maend og kvinder 4597 24 920 21 -3*

Alle deltagere i 2000 er interviewet via telefon. | 2005 geelder det kun en mindre del, idet hovedparten har deltaget via
andre dataindsamlingsmetoder. Af hensyn til sammenligneligheden er det kun resultatet af de telefoninterviewede, der
indgar i tabellen.

* Statistisk signifikant (chi’-test)

Tabel 3-3-10 Ansatte, der angiver, at de aldrig, sjeeldent eller kun sommetider far hjeelp eller stgtte af deres over-
ordnede, fordelt pa ken og alder i 1995 og 2005. Procent

2000 2005
N Pct. N Pct. Forskel
Maend 25-44-arige 1483 42 247 34 -8*
45-59-arige 872 45 177 29 -16*
Kvinder 25-44-8rige 1449 35 275 33 -2
45-59-arige 906 40 233 30 -10*
| alt 25-59-arige meend 2355 43 424 32 -11*
25-59-arige kvinder 2355 37 508 32 -5*
25-59-arige maend og kvinder 4710 40 932 32 -8*

Alle deltagere i 2000 er interviewet via telefon. | 2005 geelder det kun en mindre del, idet hovedparten har deltaget via
andre dataindsamlingsmetoder. Af hensyn til sammenligneligheden er det kun resultatet af de telefoninterviewede, der
indgar i tabellen.

* Statistisk signifikant (chi’-test)
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3.4 Arbejdsskader

I programperioden frem til overvagningsrapport 1999 var der arligt ca. 700 anmeldelser ved-
rgrende arbejdsbetingede lidelser relateret til psykiske eller psykosomatiske reaktioner. Med
denne lave deekning i forhold til den reelle forekomst' blev anmeldte arbejdsbetingede lidelser
vurderet til ikke at veere egnet til overvagning af det psykiske arbejdsmiljg.

Siden er der sket en stigning i antallet af anmeldte arbejdsbetingede lidelser relateret til psy-
kisk arbejdsmiljg, men det ikke fundet hensigtsmaessigt at seendre overvagningsmetoden i pro-
gramperioden. Den lave daekning kan skyldes, at mange personer med en arbejdsrelateret
psykisk eller psykosomatisk lidelse formodes at vaere tilbageholdende med at oplyse deres lze-
ge om, hvordan deres arbejdsforhold er, bl.a. fordi de opfatter problemerne pa arbejdspladsen
som uden for laegens raekkevidde. Dertil kommer, at mange generelt er tilbageholdende med
at indvie andre i deres psykiske eller psykosomatiske problemer og med i det hele taget at
erkende dem.

Arbejdstilsynets register over anmeldte tilfaelde af arbejdsrelaterede lidelser anvendes som
datakilde for oversigtens skyld (bilag C).

3.4.1 Anmeldte tilfeelde af psykiske og psykosomatiske sygdomme og symptomer

I perioden 1993-2005 ses en betydelig stigning i antallet af anmeldelser af psykiske og psyko-
somatiske sygdomme og symptomer fra 481 i 1993 til 2.357 1 2005 (tabel 3.4.1). Omregnet til
tilfzelde pr. arbejdsdag er der i 2005 anmeldt ca. 11 tilfseelde om dagen (beregnet pa basis af
220 arbejdsdage pr. ar)”.

Der er altovervejende tale om overbelastningsreaktioner (fgrst og fremmest i form af stress) og
depressive tilstande, men ogsa tilfaelde, hvor legemlige sygdomme eller symptomer (herunder
iseer sgvnforstyrrelser, forhgjet blodtryk, blodprop i hjertet eller i hjernen og lidelser i fordgjel-
sesorganerne) indgéar, safremt der pa anmeldelsen er anfgrt en psykosocial risikofaktor som
arsag til sygdommen eller symptomet.

Foruden de naevnte tilfeelde af sygdomme eller symptomer er der i perioden 1996-2005 an-
meldt 4 tilfeelde af selvmord som fglge af et belastende psykisk arbejdsmiljg.

! Ved sammenligning af antal anmeldelser til Arbejdstilsynet vedrgrende psykiske og psykosomatiske reaktioner
som fplge af udseettelse for psykosociale risikofaktorer i 1995 og indikatorer pa belastende psykisk arbejdsmiljg i
Arbejdsmiljginstituttets interviewundersggelse samme ar af arbejdsmiljget for lonmodtagere blev der fundet, at der
efter al sandsynlighed burde vaere anmeldt ca. 20 gange flere tilfeelde af arbejdsrelaterede psykiske sygdomme eller
symptomer til Arbejdstilsynet, end der faktisk blev.

* Se bilag R og S for naermere beskrivelse af kriterier for opggrelse af anmeldte tilfzelde af psykiske og psykosomati-
ske sygdomme og symptomer som fglge af udseettelse for psykosociale pavirkninger.
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Tabel 3.4.1 Anmeldte tilfeelde af psykiske eller psykosomatiske sygdomme og symptomer som fglge af udsaet-
telse for psykosociale pavirkninger samt samtlige anmeldte tilfeelde af sygdomme eller symptomer til Arbejdstil-
synet 1993-2005

Registreringsar

1993 1994 1995 19%6 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 20056  |alt
Psykiske eller psykosomatiske reak. 481 738 711 697 725 636 665 841 1311 1486 158 1973 2357 14.179

Samtlige anmeldte sygd. og sympt. 15656 15636 14986 15759 15820 1445 12635 1285 13590 12566 11413 12534 138% 181803

Kgn og alder

Anmeldelserne med arbejdsrelaterede psykiske og psykosomatiske lidelser i perioden 1993-
2005 vedrgrer iseer kvinder (75 pct.). Der anmeldes flest tilfeelde blandt kvinder over 24 ar og
tilsvarende for maend. For bade maend og kvinder forekommer der enkelte anmeldelser vedrg-
rende unge under 18 ar.

Branchegrupper

Anmeldelse af psykiske og psykosomatiske lidelser sker hyppigst for branchegrupperne: kon-
tor og administration, hjemmepleje og dggninstitutioner muv. for voksne, undervisning og forsk-
ning, dag- og dggninstitutioner for bgrn og unge, sygehuse, militeer og politi mv., transport af
passagerer og transport af gods.

De hyppigst anmeldte pavirkninger er: belastende arbejdsrelationer til kolleger eller overord-
nede, herunder mobning, belastende arbejdsmaengde [ -tempo, traumatiserende haendelser, gge-
de kuvalitetskrav, tilrettelzeggelse af arbejdstiden og manglende indflydelse pd eget arbejde.

3.4.2 Anmeldte tilfeelde af arbejdsulykker i relation til vold

Indtil 2002 har det vaeret muligt at udarbejde en oversigt over voldsbetingede arbejdsulykker.
Herefter blev anmeldelsessystemet forenklet af hensyn til muligheden for anmeldelse via in-
ternettet. Fra 2003 er det ikke leengere muligt at opggre arbejdsulykker som fglge af vold.

Anmeldelserne i perioden 1993-2002 vedrgrte isaer folgende branchegrupper: hjemmepleje og

dpgninstitutioner mu. for voksne, dag- og daggninstitutioner for bgrn og unge, sygehuse, kontor
og administration, transport af passagerer, undervisning og forskning, og militser og politi.

Referencer:

Andersen BH. Udviklingen i befolkningens levekar over et kvart arhundrede. Kgbenhavn: So-
cialforskningsinstituttet, 2003.

Arbejdsmiljgradets udvalg om prioritering af arbejdsmiljgindsatsen 2002-2005. Indstilling af
Arbejdsmiljgradet afgivet af udvalget den 31. maj 2002.

Arbejdstilsynet At-vejledning D.4.2 Mobning og seksuel chikane. Kgbenhavn: Arbejdstilsynet,
2002.

Arbejdstilsynet. At-meddelelse nr. 4.08.4. Voldsrisiko i forbindelse med arbejdets udfgrelse.
Kgbenhavn: Arbejdstilsynet, 1997.
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Arbejdstilsynet. At-vejledning F.0.8. Aftaler, der begreenser Arbejdstilsynets tilsyn med over-
holdelsen af visse arbejdsmiljgregler. Ksbenhavn: Arbejdstilsynet, 2005.

Arbejdstilsynet. Bekendtggrelse nr. 1156 af 25. november 2004 om begraensning af Arbejdstil-
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hedssektoren. Kgbenhavn: Arbejdstilsynet, 1999.

Arbejdstilsynet. Overvagning. Rapport 1999. Overvagning af de syv visioner i handlings-
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2002.

Arbejdstilsynet. Overvagning. Rapport 2001. Udviklingstendenser i arbejdsmiljget for de syv
visioner i handlingsprogrammet om et rent arbejdsmiljg 2005. Kgbenhavn: Arbejdstilsynet,
2003.

Arbejdstilsynet. Overvagning. Rapport 2002. Udviklingstendenser i arbejdsmiljget for de syv
visioner i handlingsprogrammet om et rent arbejdsmiljg 2005. Kgbenhavn: Arbejdstilsynet,
2004.

Arbejdstilsynet. Overvagning. Rapport 2003. Udviklingstendenser i arbejdsmiljget for de syv
visioner i handlingsprogrammet om et rent arbejdsmiljg 2005. Kgbenhavn: Arbejdstilsynet,
2005.

Arbejdstilsynet. Visionsrapport 1998. Psykosociale risikofaktorer. Kgbenhavn: Arbejdstilsynet,
1998.

Arbejdstilsynet. Visionsrapport 1999. Psykosociale risikofaktorer. Kgbenhavn: Arbejdstilsynet,
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Helbredsskader som folge af
ensidigt, gentaget arbejde




BILAG — ENSIDIGT, GENTAGET ARBEJDE

4 Ensidigt, gentaget arbejde

Visionen tog sigte pa mest muligt at reducere eller helt undga arbejdsbetingede lidelser som
folge af ensidigt, gentaget arbejde (EGA).

De typiske lidelser, som ses i forbindelse med ensidigt, gentaget arbejde, er smerter, stivhed
og gmhed lokaliseret til muskler, sener og led i de belastede dele af kroppen, typisk i nakke,
skuldre, arme og heender. Smerter kan veere kombineret med funktionsnedseaettelse. Ogsa ryg-
besvar kan forekomme ved ensidigt, gentaget arbejde, iseer nar arbejdet ogsa indebzerer hyp-
pigt gentagne foroverbgjninger eller vridninger af ryggen.

Visionen fortsatte parternes handlingsplan fra 1993, hvor parterne aftalte at reducere det
helbredsskadelige ensidige, gentagne arbejde med 50 pct. inden ar 2000. Med visionen skulle
Arbejdstilsynet spille en mere aktiv rolle og laegge pres pa de virksomheder, som ikke selv ev-
nede opgaven. 10 pct. af lgnmodtagerne i Danmark skgnnedes i 1990 at have ensidigt, genta-
get arbejde. I starten af 1990’erne kunne omkring en fjerdedel af de anmeldte tilfeelde af ar-
bejdsbetingede lidelser relateres til ensidigt, gentaget arbejde.

Jern og metalindustri, transport, tekstil- og bekleedningsindustri, tree- og mgbelindustri, ke-
misk industri, renggringsvirksomheder, vaskerier og renserier og neerings- og nydelsesmiddel-
industri var i handlingsprogrammet seerligt i fokus for indsatsen mod ensidigt, gentaget ar-
bejde.

I 1999 blev udpeget 10 seerligt farlige jobgrupper, hvor slagteriarbejdere var ensidigt, gentaget
arbejde et vaesentligt problem for slagteriarbejdere. Blandt de 10 szerligt farlige jobgrupper,
der i 2001 blev udpeget pa baggrund af darligt helbred, havde fglgende ensidigt, gentaget ar-
bejde som vaesentligt problem: ufaglaerte montagemedarbejdere og maskinoperatgrer i metal-
og elektronikindustrierne, ufaglerte gummi- og plastindustriarbejdere, renggringsassistenter
og sanitgrer, kokke og kgkkenmedhjelpere, fiskeindustriarbejdere og malere.

I prioriteringen af arbejdsmiljgindsatsen 2002-2005 blev hgjrepetitivt ensidigt, gentaget ar-
bejde prioriteret som et af de fire vaesentlige arbejdsmiljgproblemer, der skulle have seerlig
opmerksomhed. Arbejdsmiljgproblemet omfattede hgjrepetitivt ensidigt, gentaget arbejde, der
forekommer mere end halvdelen af arbejdstiden. Méalet var, at udbredelsen af hgjrepetitivt
ensidigt, gentaget arbejde i 2005 skulle veere reduceret med 10 pct. i forhold til 2000. Desuden
skulle andelen af beskaeftigede, der er udsat for ensidigt, gentaget arbejde i 2005 vaere reduce-
ret med 10 pct. i forhold til 2000.

Af de 16 branchegrupper, som Arbejdstilsynet satte fokus pa efter prioriteringen af arbejds-
miljgindsatsen i 2002, var de fem bl.a. udvalgt pa baggrund af ensidigt, gentaget arbejde.

4.1 Arbejdsmiljgaktgrernes forebyggende aktiviteter

I dette afsnit beskrives Arbejdstilsynets, branchesikkerhedsradenes og senere branchear-
bejdsmiljgradenes aktiviteter knyttet til ensidigt, gentaget arbejde i programperioden. For
Arbejdstilsynet drejede det sig om indsatser, reaktioner, regulering og information. For bran-
chesikkerhedsradene og senere branchearbejdsmiljgradene drejede det sig om deres projekter
malrettet visionen i programperioden.
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4.1.1 Arbejdstilsynets aktiviteter

Forebyggelse af ensidigt, gentaget arbejde har veeret et fokusomrade i en lang rackke af Ar-
bejdstilsynets brancheindsatser, emneindsatser, informationsindsatser, seerlige aktioner og
indsatser relateret til farlige job i programperioden. Ud over indsatser har ensidigt, gentaget
arbejde ogsa indgaet i mange af Arbejdstilsynets gvrige tilsynsbesgg, ligesom omradet har vee-
ret i fokus for regulering og information til virksomhederne i planperioden.

Indsatser

I programperioden har Arbejdstilsynet gennemfgrt en reekke indsatser, hvor ensidigt, genta-
get arbejde har varet et fokusomrade (tabel 4-1-1).

Tabel 4-1-1 Oversigt over Arbejdstilsynets indsatser rettet mod ensidigt, gentaget arbejde 1995-2005

Aktivitet Ar Overordnet méalseetning @vrige visioner, som | Tidsforb-
indsatsen har deek- rug*
ket timer

Fiskeriindustri 1996 | Reduktion af ensidigt, gentaget arbejde samt gvrige

- arbejdsmiljgproblemer i branchen
1998
Vaskeriindsatsen 1998 | Etablere handlingsplan for arbejdspladsvurdering Tunge lgft, Barn og
(APV) unge, Stgj 1.266

Rene linjer i ar- 1998 | Forbedring af arbejdsmiljget pa renggringsomradet | Barn og unge, Tunge

bejdsmiljget ved at styrke det forebyggende arbejde lgft, Psykisk arbejdsmil-

2 6.323

Konserves og bryg- | 1998 | Styrkelse af det forebyggende arbejde i branchen Ulykker, Bgrn og unge,

gerier Tunge lgft, Psykisk
arbejdsmiljg, Stgj 1.369

Hotel- og restaurati- | 2000 | Forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer i kakkener | Ulykker, Bgrn og unge,

onsbranchen Tunge lgft, Stgj 3.400

Jern- og metalvare- | 2000 | Forbedring arbejdsmiljget i branchen Ulykker, Kemi, Bgrn og

industri unge, Tunge lgft, Psy-
kisk arbejdsmiljg, Stgj | 9.800

Brancheindsats, 2000 | Forbedring af arbejdsmiljget i branchen, herunder at| Ulykker, Kemi, Tunge

Kemisk industri mv. |-2001| reducere omfanget af arbejdsmiljgbelastninger og | lgft, Stgj

styrke egenindsatsen 4.500

Emneindsats Projek-| 2000 | Udbrede kendskab til arbejdsmiljglovgivningens Ulykker, Kemi, Tunge

terende og radgi- -2001 | krav til projekterende og radgivende ved bygnings- | lgft, Stgj

vende renovering 2.200

Brancheindsats, 2001 | Aktivere og styrke virksomhedernes sikkerhedsar- | Tunge lgft, Psykisk

Kontor og admini- -2002| bejde samt identificere, kortleegge og gennemfare | arbejdsmiljg, Indeklima

stration handlings-planer for forebyggelse af arbejdsmiljgbe-

lastninger 6.000
Brancheindsats 2002 | Forbedring af arbejdsmiljget og reducere antallet af | Ulykker, Kemi, Tunge
Maskinindustri sikkerheds- og sundhedsskadelige eksponeringer | lgft, Stgj, Unge (18-24-
samt antallet af anmeldte ulykker og lidelser arige) 6.200
Renggringsassisten- | 2003 | Kontrol af om egenindsats og arbejdsmiljg er i over- | Psykisk arbejdsmiljg,
ter ensstemmelse med lovgivningen, samt at give pa- | Tunge lgft, Ulykker, 4.500
bud, vejledninger m.m. i det omfang, det er pakree- | Kemi (planlagt
vet 3.650)

Ufaglaerte gummi- og| 2003 | At fremme virksomhedernes egenindsats og sikre at| Tunge lIgft, Ulykker,

plastindustriarbejde- | -2004 | arbejds-miljgniveauet i gummiindustrien som et Stgj, Kemi

re minimum er i overensstemmelse med lovgivningen. (planlagt

| plastindustrien faglge op pa tidligere tilsynsindsats.l 1.200)

Ufagleerte montage- | 2003 | At kontrollere om egenindsatsen og arbejdsmiljget | Kemi, Tunge lgft, Psy-

arbejdere og maskin- er i overensstemmelse med lovgivningen, samt at | kisk arbejdsmiljg 2.154

operatgrer i el- og give pabud, vejledninger m.m. i det omfang, det er (planlagt

elektronikbranchen pé\kraevet.2 1.500)

! En evaluering af indsatsen viste, at henholdsvis 70 pct. samt 30 pct. af de 15 pabud, der blive givet under indsat-
sen, var helt eller delvist lgst ved en kontrolopfglgning.
* Evalueringen af indsatsen viste, at 54 pct. af de 15 pabud/vzesentlige problemer var lgst ved en kontrolopfglgning.
Evalueringen viste endvidere, at EGA ikke er sa udbredt i branchen som forventet.
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Aktivitet Ar Overordnet méalsaetning @vrige visioner, som | Tidsforb-
indsatsen har deek- rug*
ket timer
Malere 2004 | At kontrollere om egenindsats og arbejdsmiljg for Psykisk arbejdsmiljg,
"malere” er i overensstemmelse med lovgivningen, | Ulykker, "Kemi” 3.560
samt at give pabud, vejledninger mm i det omfang, (planlagt
det er pakreevet 2.200)

*) Tidsforbrug omfatter virksomhedstiden, dvs. det antal timer den tilsynsfgrende har anvendt pa virksomhederne. Plan-
laegning samt opfglgning pa indsatsen, forberedelse af det enkelte besgg m.m. er séledes ikke indeholdt i tallet.

Beskrivelse af de enkelte indsatser findes i Arbejdstilsynets arlige overvagningsrapporter
1999-2003 og visionsrapporter 1998-2000. Hvor der i1 indsatsen er foretaget evaluering af ef-
fekten pa ensidigt, gentaget arbejde, er dette markeret med en stjerne i ovenstiaende tabel.

Ud over indsatser er forebyggelse af ensidigt, gentaget arbejde ogsa indgaet i det gvrige til-

synsarbejde.

Reaktioner

Arbejdstilsynets reaktioner er vist i tabel 4-1-2. Opdelingen i to perioder skyldes, at registre-
ringsmaden var forskellig i de to perioder.
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Tabel 4-1-2 Arbejdstilsynets reaktioner 1996-1999 og 2002-2005 vedrerende bevaegapparatbelastninger

Bevaegeapparatbelastninger 1996 1997 1998 1999 | alf
Arbejdsstedets indretning *) 1213 1.448 1562 1.797 6.020
Andre fysiske forhold *) 140 176 186 191 693
Tungt arbejde 357 416 669 910 2.352
EGA 46 56 76 9 271
Arbejdsstillinger 237 33%6 704 1.165 2.442
Andre ergonomiske forhold 147 124 332 356 959
| alt mm) 2.140 2.556 3529 4518 12.743
*) Et ukendt antal reaktioner under dette arbejdsmiljgproblememne handler om ergonomiske forhold

Reaktionstype 1996 1997 1998 1999 | alff
Pabud 1171 1.361 1.655 1.376 5563
Vejledninger 969 1195 1874 2.024 6.062
Veesentlige problemer 0 0 0 1118 1118
| alt 2140 2.556 3529 4518 12743
Bevaegeapparatbelastninger 2002+ 2003 2004 2005 | alt
Arbejdsstillinger og -beveegelser 1912 2440 219 3.044 9.591
Ensiciigt, belastende arbejde 63 93 67 50 273
Ensidigt, gentaget arbejde 107 212 166 62 547
Fysisk anstrengende arbejde 57 108 117 45 327
Gravides left, staende arbejde 8 11 20 7 46
Left, traek og skub 834 2,037 3.056 2,602 8579
@vrige beveegeapparatbelastninger 67 8 76 115 342
| alt 3.098 4.985 5.697 5.925 19.705
Pct. af samtlige Arbejdstilsynets reaktioner 10,2% 18,1% 16,8% 15,7% 15,2%
Reaktionstype 2002 2003 2004 2005 | alt
Forbud 4 4 4 8 20
Medi APV 348 301 322 210 1.181]
Pabud 610 1114 1212 1531 4467
Strakspabud 23 58 67 102 250
Vejledning 346 695 826 554 2421
Vaesentligt problem 588 667 652 609 2516
@rigt problem 1179 2.146 2614 2911 8.850
| alt 3.098 4,985 5.697 5925 19.705

** Registreringen omfatter 1. marts til 31. decermber

Kilde: Mictvejsstatus for Arbejdstilsynets aktiviteter i 2005 handlingsprogrammet” oktober 2001

Kilde: Arbejdstilsynets registreringssystem, datauidtraek 20. marts 2006

I perioden med parternes handlingsplan frem til 2001 skulle Arbejdstilsynet primeert stgtte op
om denne handlingsplan og kun reagere med pabud, nar der var tale om seerlig fare i forbin-
delse med ensidigt, gentaget arbejde.

I hele perioden 2002-2005 er afgivet 547 reaktioner som fplge af ensidigt, gentaget arbejde
svarende til 0,4 procent af samtlige reaktioner vedrgrende bade materielle og formelle forhold.
I perioden med opfelgning pa Prioriteringsudvalgets anbefalinger, 2003-2005, udgjorde Ar-
bejdstilsynets 440 reaktioner vedrgrende ensidigt, gentaget arbejde 0,6 procent af samtlige
materielle reaktioner.

I bilag H findes en opggrelse over alle reaktioner fordelt pa reaktionstype og arbejdsmiljgpro-
blem.

4.5



BILAG — ENSIDIGT, GENTAGET ARBEJDE

Regulering

Bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse nr. 559 af 17. juni 2004 dannede grundlag for fore-
byggelsen af ensidigt, gentaget arbejde. Bekendtggrelsen er sendret i perioden, men reglerne
vedrgrende ensidigt, gentaget arbejde er stort set uforandrede.

Arbejdstilsynet har i 2002 udarbejdet At-vejledning om ensidigt, belastende arbejde og ensi-
digt, gentaget arbejde til erstatning for tidligere vejledningsmateriale.

Siden 1. januar 2005 har Arbejdstilsynet jf. bekendtggrelse nr. 554 af 17. juni 2004 om brug af
autoriserede arbejdsmiljgradgivere til lgsning af bestemte arbejdsmiljgproblemer ved alle ar-
bejdsmiljgproblemer med ensidigt, gentaget arbejde kunnet afgive sakaldte problempabud,
som alene kan efterkommes ved inddragelse af en autoriseret arbejdsmiljgradgiver.

Arbejdstilsynet har medvirket ved udarbejdelsen af harmoniserede CEN-ergonomistandarder
i tilknytning til standarder for tekniske hjeelpemidler. Disse standarder anvendes fx i forbin-
delse med markedskontrol af maskiner og som grundlag for vejledning pa omradet ergonomisk
maskindesign.

Information

I 27 af Arbejdstilsynets 48 arbejdsmiljgvejvisere fra 1998 indgar ensidigt, gentaget arbejde
som et veesentligt problem.

I forbindelse med EU-Arbejdsmiljgugen i 2000 med titlen: "Leeg ikke krop til hvad som helst”
var der en bred informationsindsats, hvor der blev uddelt foldere, plakater, datablade, post-
kort, lavet TV-indslag mv. om forebyggelse af muskel- og skeletbesveer. Desuden blev der af-
holdt lokale mgder om emnet.

4.1.2 Branchearbejdsmiljgradenes projekter

En fortegnelse over udviklingsprojekter, branchevejledninger og gvrige aktiviteter findes for
hvert af arene 1996-1998 i Arbejdsmiljgfondets arsberetninger. Der findes ingen talmaessige
opggrelser over, hvilke projekter der i perioden har sarlig relation til ensidigt, gentaget arbej-
de. Der er udarbejdet branchevejledninger om emnet af fglgende branchesikkerhedsrad:
transport og en gros, bygge- og anlaeg, handel, grafisk og industriens branchesikkerhedsrad.

Opggrelserne fra perioden 1999-2005 i tabel 4-1-3 omfatter alle branchearbejdsmiljgradenes

projekter relateret til ensidigt, gentaget arbejde og tunge 1gft. Liste over samtlige projekter,
der har faet tilskud fra 80 procent- og 20 procentpuljerne i perioden findes i bilag I.
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Tabel 4-1-3 Branchearbejdsmiljarédenes projekter 1999-2005 vedrarende ensidigt, gentaget arbejde og tunge laft

1999 2000 2001 2002

Antal Udgifter Antal Udgifter Antal  Udgifter Antal  Udgifter
2 Jord til bord 5 760664 5 563204 6 252611 12 1991432
3 Transport og en gros 7 1413288 7 693641 12 120934 17 1762167
4 Service og tienesteydelser 3 149144 4 561.708 5 237143 9 201.000
5 Handel 7 256864 2 225600 5 380577 1 3.000
6 Grafisk 1 50000 5 11074 2 12799 2 37.145
7 Bygge og anlaeg 6 393123 0 0 6 386571 13 465.965
8 Industri 0 0 6 555152 7 1512067 3 157.661
9 Social og sundhed 4 1301901 5 1793413 4 2958108 4 814.370
10 Undervisning og forskning 1 %.600 O 0 3 216059 1 83.207
11 Finans/Offentlig kontor og adm 1 113175 3 499337 2 9998 3 416.191]
12 Privat kontor og administration 2 74960 4 191800 2 213402 1 13.763
Total 37 4609719 41 5194649 54 7593838 66 5945901
Andel af samtlige projekter i pet. 2 2 2 19 18 21 17 16

2003 2004 2005 Total

Antal  Udgifter Antal Udgifter Antal  Udgifter Antal Udgifter,
2 Jord til bord 8 793812 5 274515 9 592568 50 5.228.805
3 Transport og en gras 5 986429 7 677546 7 1116667 62 7.859.091
4 Service og tienesteydelser 4 458333 4 280060 6 436071 35 2332460
5 Handel 0 0 o 0 2 1087421 17 1953462
6 Grafisk 2 10156 1 9760 1 97.857 14 443711
7 Bygoe og anlaeg 9 1865515 5 1082146 5 2611.000 44 6.804.320
8 Industri 13 1160713 13 1717222 21 2322650 63 7.425.464
9 Social og sundhed 7 188L20 8 2132458 9 5260322 41 16.141.792
10 Undervisning og forskning 0 0 O 0 1 70000 6 465.866
11 Finans/Offentlig kontor og adm 0 0 1 58527 0 0 10 1187229
12 Privat kontor og administration 0 0 O 0 1 24640 10 518564
Total 48 7156178 44 6241233 62 13619196 352 50.360.764
Andel af samtlige projekter i pet. 15 13 14 13 17 23 17 18

Det er ikke muligt at opggre bevillingerne separat for ensidigt, gentaget arbejde og tunge 1gft.
Der er i 1999-2005 bevilget tilskud til 352 projekter, som helt eller delvis relaterer sig til visi-
onen ensidigt, gentaget arbejde eller tunge lgft, hvilket er ca. 17 pct. af samtlige projekter i
branchearbejdsmiljgradenes regi. Belgbsmaessigt er der i perioden bevilget ca. 50 mio. kroner
svarende til ca. 18 pct. af de samlede tilskud til branchearbejdsmiljgradenes projekter. En

oversigt over branchearbejdsmiljgradenes publikationer m.m. findes i bilag Y.
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4.2 Virksomhedernes forebyggende aktiviteter (VOV)

Tabel 4-2-1 Arbejdssteder, der angiver, at de har gennermfart en arbejdspladsvurdering (APV) fordelt efter
arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen ensidigt, gentaget
arbejde

Arbejdsstg 2001t 2004 Forskel
sterrelse N Pct. %pctsi|] N Pct.  9%pctsi| Pt %petsi
Ledelsess [14ansatt{ 16 26 449 31 58 4076 32¢ 143
repraesentant |5-19 39 62 4677 89 D 84-96 28 2563
0+ansa|f 131 2 87-97 142 % 92-99 4 10-32
Medarbejder- [14 ansatt 7 75 29-96 28 64 4682 11 319
repraesentant |5-19 27 57 3876 & 75 66-85 19 11-54
20+ 13 8 7992 145 R 8796 6 17-41

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremariften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederme 2004 -
EGA, Lynghy 2005; tabel E5-4

Tabel 4-2-2 Arbejdssteder, der angiver, at deres arbejdspladsvurdering (APV) er skiiftlig fordelt efter arbejdsstedets
starrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen ensidigt, gentaget arbejde

Arbejdsstg 2001t 2004 Forskel
sterrelse N Pct. %pctsi|] N Pct.  9%pctsi| Pt %petsi
Ledelsess [14ansatt{ 6 62 2296 18 89 74-100 27 1-63
repraesentant |5-19 25 93 83100 80 o7} 8399 1 1012
0+ansat| 120 98 95100 | 136 9 98100 1 24
Medarbejder- [14 ansatty 3 1 091 18 o7 84-100 83 -o
repraesentant |5-19 19 93 81-100 &4 88 7996 5 2111
20+ 98 % 92-100 | 133 97 94-100 1 46

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data.

Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremariften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederme 2004 -
EGA, Lynghby 2005; tabel E5-6

o Kan ikke beregnes

Tabel 4-2-3 Arbejdssteder, der angiver, at de har en skriftlig arbejdsmiljgpolitik fordelt efter arbejdsstedets
starrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen ensidigt, gentaget arbejde

Arbejdsstg 20011 2004 Forskel
Starrelse N Pct. 9%pectsi| N Pct. 9%petsi| Pct.  9pet.si
Ledelses- [1-4ansatt{ 16 2 08 31 2 833 21 -1-43
repraesentant |5-19 39 2 1037 89 67 58-77 a4+ 2563
20+ansat] 131 55 46-63 142 76 69-83 21* 10-32
Medarbejder- [1-4 ansatt{ 7 9 0-68 28 43 2462 ) 360
repraesentant |5-19 27 14 1-28 8 a7 3658 33 11-54
20+ 112 45 3654 145 74 67-82 29 17-41

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data.
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004 -
EGA, Lyngby 2005; tabel E5-3
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Tabel 4-2-4 Mirksomheder der erkleerer sig enig i opfattelsen, at arbejdsmiljget somregel kun bliver forbedret, hvis
virksomheden er presset til det, fordelt efter arbejdsstedets sterrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at
repraesentere visionen ensidigt, gentaget arbejde

Arbejdsstg 2001t 2004 Forskel
sterrelse N Pct. %pctsi|] N Pct.  9%pctsi| Pt %petsi
Ledelsess [14ansatt{ 16 0 021 31 10 020 10 020
repraesentant |5-19 39 17 529 89 16 823 1 1512
0+ansaf 131 2 1529 142 18 11-24 4 -145
Medarbejder- [1-4 ansatt 7 1 058 28 18 332 6 2133
repraesentant |5-19 27 27 1044 87 31 21-41 4 524
20+ 13 41 3250 145 3 2339 -10 222

T 2001-data er veegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data.
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremariften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004 -
EGA, Lyngby 2005; tabel E5-15

Tabel 4-2-5 Virksomheder der erklzerer sig enigi, at den fremherskende holdning pa arbejdsstedet er, at
arbejdsmiljget helst skal vaere bedre end det, regleme kreever, fordelt efter arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004.

Branchegrupper udvalgt til at repreesentere visionen ensidigt, gentaget arbejde .
Arbejdsstg 20011 2004 Forskel
sterrelse N Pct. 9%pct.si N Pct. 9pct.si| Pct.  9%Bpct.si
Ledelses-  |1-4 ansatt 16 71 48-%4 31 81 67-95 10 -1565
repreesentant {5-19 39 70 55-85 89 67 58-77 -3 -20-15
20+ansaty 131 73 65-81 142 78 7185 5 515
Medarbejder- |1-4 ansatt 7 93 42-100 28 64 46-82 -29 -53-5
repraesentant | 5-19 27 33 1956 87 51 40-61 13 93
20+ 113 69 61-78 145 7 7084 8 019

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data.
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004 -
EGA, Lyngby 2005; tabel E5-16

Tabel 4-2-6 Virksormheder, der angiver, at de inden for de sidste 3 &r har foretaget en undersggelse af ensidigt,
gentaget arbejde, fordelt efter arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at reprassentere
visionen ensidigt, gentaget arbejde

Arbejdsstg 20011 2004 Forskel
Starrelse N Pct. %pectsi| N Pct. %petsi| Pct.  9Bpet.si
Ledelses- [1-4ansat{ 5 18 072 31 10 2-26 -8 526
repraesentant |5-19 1 51 2082 89 24 16-35 27 -61-1
20+ansat] 79 73 63-83 142 61 5269 12 272
Medarbejder- [1-4 ansatt{ 2 0 084 28 7 1-24 7 -o
repraesentant |5-19 10 K7} 7-65 87 26 17-36 6 -3525
20+ 76 62 51-73 145 4 4561 -8 244

T 2001-data er veegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data.

Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004 -
EGA, Lyngby 2005; tabel E7-9

o Kan ikke beregnes
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Tabel 4-2-7 Virksormheder, der angiver, at de inden for de sidste 3 &r har udarbejdet en skiftlig handlingsplan for at
begraense ensidigt, gentaget arbejde, fordelt efter arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt
til at repraesentere visionen ensidigt, gentaget arbejde

Arbejdsstg 20011 2004 Forskel
starrelse N Pct. 9%pectsi| N Pct. %petsi| Pct.  9Bpet.si
Ledelsess [14ansatt{ 5 18 172 31 3 010 -15 52-19
repraesentant |5-19 1 16 039 89 19 11-27 3 2227
0+ansatf 79 45 456 142 46 3854 1 1315
Medarbejder- [1-4 ansatt{ 2 0 o84 28 0 012 0 -o
repraesentant |5-19 10 0 031 87 21 12-29 21 12-29
20+ 78 3 2849 145 50 4158 1 325

T 2001-data er veegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data.

Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiligarbejdet i virksomhedeme 2004 -
EGA, Lyngby 2005; tabel E7-10

o Kan ikke beregnes

Tabel 4-2-8 Virksomheder, der bruger mindst én af fire skriftlige kilder med information* om forebyggelse af
helbredsskader som falge af ensidigt, gentaget arbejde, fordelt efter arbejdsstedets starrelse. Branchegrupper
udvalgt til at repraesentere visionen ensidigt, gentaget arbejde

Arbejdssteds- Ledelsesreprassentant Medarbejderrepraesentant Forskel
storelse N Pt %pcts| N Pc.  %pts| Pt %Bpds
1-4 ansatte 31 16 4-34 28 7 1-24 9 -7-25
5-19 ansatte 89 33 2343 87 28 19-38 5 -9-19
20+ ansatte 142 71 63-78 145 72 64-79 1 -11-10

* Arbejdstilsynets vejledning om ensidigt, gentaget arbejde, Arbejdstilsynets arbejdsmiljevejvisere, andet
meteriale fra Arbejdstilsynet, bedriftssundhedstjenesten, branchearbejdsmiljgradene, organisationeme
eller intemettet
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Fgur 4-2-1 Virkomshedernes handlinger rettet mod reduktion af ensidigt, gentaget arbejde, fordelt efter arbejdsstedets
sterrelse, 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen ensidigt, gentaget arbejde

Dele af produktionen er autometiseret

Der er jobrotation pd arbejdspladsen

Har aendret pa arbejdsgange inden for
seneste 3 &r

Har aendret pa arbejdspladsens
indretning inden for seneste 3 &r

Giver opleering eller instruktion i arbejds-
metoder, der skal begreense belastningen
ved mange gentagne beveaegelser

Der tages hensyn til ensidigt, gentaget
arbejde ved indkeb af nyt udstyr og inventar

0 20 40 60 80 Pct. 100

95 pct. sikkerhedsinterval Il 14 ansatte
[ 519 ansatte
B 20+ ansatte

Kilde: Rasmussen GH, Johannsen LW, Degnegaard D. Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004.
Visionsrapport - EGA. Kabenhavn: COW, Teknologisk Institut og AKF 2005.
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4.3 Interviewundersggelser af Isnmodtagere m. m.

Tabel 4-3-1 Ansatte, der angiver, at de ggr de samme fingerbeveegelser eller armbevagelser mange gange i
minuttet mindst tre fijerdedele af arbejdsdagen, fordelt pd kan og alder i 1995, 2000 og 2005. Procent

1995 2005 Forskel*
N Pct. N Pct.
Maend 25-44-arige 1576 13 251 12 -1
45-59-arige 826 10 186 12 2
Kvinder 25-44-arige 1388 18 279 23 5
45-59-3rige 834 19 243 21 2
| alt 25-59-8rige maend 2402 12 437 12 0
25-59-arige kvinder 2222 18 522 22 4
25-59-arige maend og kvinder 4624 15 959 18 3
2000 2005 Forskel*
N Pct. N Pct.
Maend 25-44-arige 1495 15 251 12 -3
45-59-arige 893 15 186 12 -3
Kvinder 25-44-arige 1460 22 279 23 1
45-59-3rige 931 22 243 21 -1
| alt 25-59-arige maend 2388 15 437 12 -3
25-59-arige kvinder 2391 22 522 22 0
25-59-arige maend og kvinder 4779 18 959 18 0

Alle deltagere i 1995 og 2000 er interviewet via telefon. | 2005 gaelder det kun en mindre del, idet hovedparten har delta-
get via andre dataindsamlingsmetoder. Af hensyn til sammenligneligheden er det kun resultatet af de telefoninterviewe-
de, der indgar i tabellen.Statistisk signifikant forskel, chiz-test, p > 0,05
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4.4 Arbejdsskader

4.4.1 Anmeldelser af sygdomme eller symptomer relateret til ensidigt, gentaget ar-
bejde til Arbejdstilsynet 1993-2005

Helbredsskader som fglge af ensidigt, gentaget arbejde skal anmeldes af leeger til Arbejds-
tilsynet og Arbejdsskadestyrelsen. Anmeldelserne danner grundlag for analyse af udviklingen
i anmeldte tilfaelde af sygdom og symptomer relateret til ensidigt, gentaget arbejde. Dack-
ningsgraden af registret over anmeldte arbejdsrelaterede lidelser kendes ikke, men anses ge-
nerelt at vaere lavere end for Arbejdstilsynets register over anmeldte arbejdsulykker, for hvil-
ket deekningsgraden vurderes til ca. 45 pct. Endvidere vurderes det, at tilbgjeligheden til at
anmelde tilfaelde af arbejdsrelateret sygdom varierer for forskellige typer lidelser (bilag C).

I 2005 er der anmeldt i alt 2.951 tilfselde af sygdom eller symptomer relateret til ensidigt, gen-
taget arbejde (tabel 4-4-1). Omregnet til tilfaelde pr. arbejdsdag (220 arbejdsdage pr. ar) er det
ca. 13 nye tilfzelde om dagen i 2005°.

I 25 pct. (gennemsnit for de seneste tre ar) af de anmeldte tilfaelde af sygdom og symptomer
relateret til ensidigt, gentaget arbejde er gentagne tunge lgft registreret som arsag. Disse til-
faelde indgar ogsa i statistikken over sygdomme og symptomer relateret til tunge lgft (afsnit 5-
4-1).

Langt de fleste anmeldte tilfselde (78 pct.) vedrgrer lidelser i nakke-skulder-arm, mens 15 pct.
vedrgrer lidelser i ryggen.

Tabel 4-4-1Anmeldte tilfaelde af sygdom eller symptomer relateret til ensidigt, gentaget arbejde i perioden 1993-
2005 fordelt pa sygdomsart og anmeldelsesar samt samtlige anmeldte tilfaelde af sygdomme og symptomer til
Arbejdstilsynet

] Registreringsar
Lidelse | alt
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Belastningslidelser i nakke/skuldre 476 506 55 50 752 674 50 51 76 69 70 810 815 8514

Belastningslidelser i arme 1764 1819 1783 2043 228 2030 185 180 152 1479 130 1196 1374 2273
Belastningslidelser i ryggen 51 48 464 60 67 485 30 36 36 M5 A4 4B 47 6058
Belastringslidelser i ben 21 ® Sl &4 8 &4 o 19 W A 6 B W™
:ﬂggs”ddse andefuoplyst g3 74 19 s @ 18 5 5 & 107 8 18 a7 135
Akutte traumer mm 9 14 1 1 4 15 4 9 4 8 9 2 B 163
Psykosometiske lidelser B M4 5 D 0 &4 @ 10w A B & 18 24 &5
I3t 2017 2047 3012 3416 3788 3406 2955 2076 2874 2887 2719 2750 2951 3963
Samtlige anmelde lidelser 1565 15636 14986 15750 15820 14456 12635 12856 13500 12566 11413 12534 1389 181003

I figur 4-4-1 ses udviklingen i anmeldte tilfeelde af sygdom eller symptomer pr. beskeaeftiget
relateret til ensidigt, gentaget arbejde samt separat for lidelser i nakke-skulder-arm hen-
holdsvis ryg. Antallet af anmeldelser topper i 1997. De seneste syv ar er der stort set anmeldt

% Se bilag L, M og N for en naermere beskrivelse af kriterier for opggrelse af anmeldte tilfaelde af sygdomme og
symptomer relateret til ensidigt, gentaget arbejde.
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lige sa mange tilfaelde som i fgrste halvdel af 1990’erne for denne form for lidelser. I 2005 er
anmeldelsesincidensen 1,1 tilfaelde pr. 1.000 beskeeftigede. Ser man alene pa sygdomme og
symptomer i nakke-skulder-arm, er der tale om et beskedent statistisk signifikant fald pa
tveers af hele perioden.

Figur 4-4-1 Anmeldte tilfeelde af sygdom eller symptomer relateret til ensidigt, gentaget arbejde 1993-2005 pr.
1.000 beskeeftigede
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Stigningen i antallet af anmeldte tilfaelde af sygdom eller symptomer relateret til ensidigt,
gentaget arbejde i 2005 er relativt mindre end stigningen i samtlige anmeldte arbejds-
relaterede sygdomstilfaelde (bilagstabel 4-4-1). De seneste tre ar faldt andelen af sygdomme
eller symptomer relateret til ensidigt, gentaget arbejde i forhold til samtlige anmeldte tilfeelde
fra 24 pct. 1 2003 til 21 pct. 1 2005.

1 2005 tradte en sendring af arbejdsskadesikringsloven i kraft, som betyder mere lempelige
krav til anerkendelse af arbejdsbetingede lidelser, der anmeldes fra 1. januar 2005. Reformen
gennemfgrte bl.a. med henblik pa anerkendelse af flere sygdomme i beveegeapparatet som
folge af nedslidning pa arbejdet, og for at gge motivationen til at anmelde lidelser.

Kgn og alder

For sygdomme og symptomer relateret til ensidigt, gentaget arbejde var anmeldelses-
incidensen for kvinder i hele perioden hgjere end for maend (figur 4-4-2). Kvinder fik i 2005
anmeldt sddanne lidelser 2,1 gange sa hyppigt som meend.
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Figur 4-4-2 Anmeldte tilfaelde af sygdom eller symptomer relateret til ensidigt, gentaget arbejde pr. 1.000 be-
skaeftigede 1993-2005 fordelt pa kan

25

Foretages en opdeling af anmeldelser pa aldersgrupper separat for kvinder og maend, havde
kvinder over 24 ar den hgjeste incidens af anmeldte tilfaelde af sygdom eller symptomer rela-
teret til ensidigt, gentaget arbejde (figur 4-4-3).

Figur 4-4-3 Anmeldte tilfeelde af sygdom eller symptomer relateret til ensidigt, gentaget arbejde 1993-2005 pr.
1.000 beskeeftigede
fordelt pa ken og alder
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Branchegrupper

Udviklingen i anmeldte tilfzelde af sygdom eller symptomer pr. beskeeftiget relateret til ensi-
digt, gentaget arbejde i hver af de 49 branchegrupper fremgar af tabel 4-4-2*°.

I 10 branchegrupper faldt incidensen af anmeldte tilfzelde af sygdom eller symptomer relate-
ret til ensidigt, gentaget arbejde statistisk signifikant i perioden 1993-2005:

09 Jord, beton og beleegning

13 Trykkerier og udgivervirksomheder

17 Transport af passagerer

19 Tekstil, bekleedning og laeder

26 Medicinalvarer og farmaceutiske ravarer
33 Telekommunikation

36 Kultur mv.

38 Fjerkraeslagterier, fiske- og foderfabrikker
40 Brgd, tobak, chokolade og sukkervarer

43 Gartneri og skovbrug.

I to branchegrupper steg incidensen af anmeldte tilfelde af sygdom eller symptomer relate-
ret til ensidigt, gentaget arbejde statistisk signifikant i perioden 1993-2005:

28 Butikker
49 Fiskeri, bugserings- og redningsvasen’.

* Udviklingen i anmeldelsesincidens i de enkelte branchegrupper kan dzkke over flere forhold, fx administrative
eendringer i branchegruppesammensaetning, i anmeldetilbgjelighed, i de beskeaeftigedes alderssammensaetning eller
i eendringer i produktionsforholdene pa de enkelte virksomheder eller i en branchegruppe som helhed. Et eksempel
pa sidstnaevnte ses i branchegruppen tekstil, beklaedning og leeder, hvor antallet af beskaftigede mere end halveres
i perioden.

® De skraverede felter i sgjlen *poisson-regression, p-vaerdi’ viser, hvor der er statistisk signifikant forskel mellem
arene i observationsperioden (p<0,1), mens de skraverede felter i sgjlen ’lineaer regression, p-veerdi’ viser, hvor den
for perioden estimerede gennemsnitlige zendring i anmeldelsesincidens pr. ar er statistisk signifikant stigende eller
faldende (p<0,1). Heeldningskoefficienten angiver s&endringen i anmeldelsesincidensen pr. ar. Der henvises endvide-
re til bilag Z, hvor udviklingen i incidensen for anmeldte tilfeelde af sygdom eller symptomer relateret til ensidigt,
gentaget arbejde er vist separat for hver af de 49 branchegrupper

® Det skal bemeerkes, at det for branchegruppen kan vare vanskeligt at fastsl&, om en lidelse har relation til arbej-
de pa land (herunder lastning og losning) og dermed hgrer under Arbejdstilsynets ansvarsomrade, eller har relati-
on til arbejde pa havet og dermed hgrer under Sgfartsstyrelsens ansvarsomrade.
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Tabel 4-4-2 Anmeldte tilfeelde af sygdom eller symptomer relateret til ensidigt, gentaget arbejde 2003-2005 og
udviklingen 1993-2005 pr. 1.000 beskeaeftigede fordelt pa branchegrupper

Gennemsnitligt . Udvikling i
Antal antal Gennemsnitlig Poisson . . anmelde-
anmeldelser | beskaeftigede |anmeldeinciden regres.l Lmeagr regressmn‘ incidens
Branchegruppe 2003-2005 | pr. & 2003-2005] pr. & 2003-2005| Pverdi | Heeldning [ p-veerdi | 1993.2005
01 Metal-, stilvaerker og stgberier 36 4.704 2,6 0,0290 | 0,02 | 0,7832 | Varierende
02 Fremstilling af transportmidler 83 13.294 21 0,1607 0,01 0,7816 | Ueendret
03 Skibsveerfter 24 3.954 2,0 0,0024 0,09 0,0943 | Varierende
04 El- og varmeforsyning 18 10.485 0,6 0,1356 | -0,01 | 0,6824 | Ueendret
05 Jern- og metalvareindustri 370 45.962 2,7 <0,0001| -0,02 | 0,6034 | Varierende
06 Maskinindustri 312 69.014 15 <0,0001| 0,02 | 04168 | Varierende
07 El- og elektronikindustri 215 29.175 25 0,0011 0,01 0,8838 | Varierende
08 Autobranchen 25 18.553 04 0,3652 0,02 | 0,1028 | Usendret
09 Jord, beton og belsegning 101 52.348 0,6 0,0003 [ -0,05 | 0,0025| Faldende
10 Murer-, snedker- og temrerforretninger 117 49.514 0,8 0,2927 0,00 0,9454 | Usendret
11 Feerdiggerelsesarbejde 134 18.848 24 <0,0001| 0,09 | 0,0187 | Varierende
12 Isolering og installation 69 47.394 05 0,1142 0,02 0,0682 | Ueendret
13 Trykkerier og udgivervirksomheder 80 38.232 0,7 0,0003 | -0,03 | 0,0997 | Faldende
14 Papir- og papvarer samt bogbinding 107 8.021 44 0,1743 0,01 0,8185 | Usendret
15 Engroshandel 339 161.957 0,7 0,0020 0,00 0,7119 | Varierende
16 Transport af gods 361 97.870 12 0,0003 [ 0,00 | 08818 | Varierende
17 Transport af passagerer 122 50.976 038 <0,0001| -0,05 | 0,0184 | Faldende
18 Brandvaesen og redningskorps 6 7.481 0,3 0,8625 | -0,02 | 0,0435| Usendret
19 Tekstil, beklaedning og leeder 133 11.211 4,0 <0,0001| -0,32 | <0,0001| Faldende
20 Tree- og mabelindustri 289 34.438 28 <0,0001| -0,01 | 0,7735| Varierende
21 Plast, gummi, asfalt og mineralolie 202 23.401 29 0,0861 0,02 0,5632 | Varierende
22 Sten, ler og glas 86 12.461 2,3 0,1124 -0,03 0,3661 Uaendret
23 Medicinsk udstyr, legetgj, foto mv. 123 15.449 2,7 0,0367 | -0,03 | 0,5054 | Varierende
24 Kemisk industri 64 13.098 16 0,8030 | -0,03 | 01167 | Ueendret
25 Tunge ramaterialer og halvfabrikata 21 8.708 08 0,7560 0,00 0,8387 | Usendret
26 Medicinalvarer og farmaceutiske ravarer 77 16.618 15 0,0064 [ -0,11 | 0,0050 | Faldende
27 Kontor og administration 796 454.178 0,6 <0,0001| -0,02 | 0,1819 | Varierende
28 Butikker 124 121.885 03 0,0156 | 001 | 00141 | Stigende
29 Supermarkeder og varehuse 287 95.800 1,0 0,4544 0,01 0,3527 | Ueendret
30 Vandforsyning, kloak, lossepladser og forbr. 16 7.175 0,7 0,8059 0,00 0,9057 | Usendret
31 Personlig pleje og anden service 86 26.310 11 0,5989 0,00 0,9803 | Usendret
32 Renggering, vaskerier og renserier 266 48,723 1,8 <0,0001| 0,01 0,8232 | Varierende
33 Telekommunikation 18 20.347 0,3 <0,0001| -0,15 | 0,0050 | Faldende
34 Militeer og politi mv. 54 54.625 0,3 0,0188 | -0,01 | 0,2567 | Varierende
35 Hotel og restauration 162 80.775 0,7 0,1070 0,01 0,1348 | Usendret
36 Kultur mv. 66 55.040 04 0,0192 | -0,02 | 0,0380 | Faldende
37 Svine- og kreaturslagterier 680 16.769 135 <0,0001| 0,04 0,7880 | Varierende
38 Fjerkreeslagterier, fiske- og foderfabrikker 241 11.441 7,0 <0,0001| -0,51 |<0,0001| Faldende
39 Konserves og drikkevarer mv. 103 11.267 30 <0,0001| -0,12 | 0,1270 | Varierende
40 Brgd, tobak, chokolade og sukkervarer 162 27.239 2,0 0,0410 [ -0,05 | 0,0365| Faldende
41 Mejeriprodukter og margarine 125 10.247 41 0,0389 0,06 0,3125 | Varierende
42 Landbrug 40 68.630 0,2 01191 | 0,01 | 0,0493 | Ueendret
43 Gartneri og skovbrug 89 19.071 16 0,0579 | -0,07 | 0,0137 | Faldende
44 Sygehuse 335 106.416 1,0 0,0326 | -0,02 | 0,1656 | Varierende
45 Hiemmepleje og dggninstitutioner for voksne 374 185.582 0,7 <0,0001| 0,00 0,7404 | Varierende
46 Dag- og dggninstitutioner for bgrn og unge 93 146.693 0,2 <0,0001| -0,01 | 0,4708 | Varierende
47 Praktiserende leeger, tandlaeger, fysioterap. 120 65.314 0,6 0,1087 0,00 0,7261 | Usendret
48 Undervisning og forskning 242 204.564 04 0,0032 0,00 0,7571 | Varierende
49 Fiskeri, bugserings- og redningsvaesen mv. 28 5.393 17 0,03%4 0,08 0,0743 | Stigende

De med kursiv markerede branchegrupper viser, hvor der i udviklingstendenser er forskel fra udfaldet i 2003
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5 Tunge lgft

Visionen tog sigte pa mest muligt at reducere eller helt undga skader som fglge af tunge lgft i
arbejdet. Betegnelsen "tunge 1gft” omfatter manuel handtering, herunder enkeltlgft af perso-
ner og genstande, gentagne lgft, beering, skub og traek af byrder, hvor vaegten, tyngden eller
kraftanvendelsen har vaesentlig betydning.

Lidelser, som ses i forbindelse med tunge lgft, er sygdomme og symptomer i leenderyg og andre
lidelser i muskler og skelet, fx lidelser i skuldre, arme og ben. De vigtigste og mest vel-
dokumenterede arbejdsmaessige risikofaktorer er: mange og gentagne tunge lgft, forlgftning,
pludselige uventede belastninger (fx fald eller snublen under bzerearbejde) og fysisk tungt ar-
bejde generelt.

Visionen fortsatte det fokus, der siden 1987 havde veeret pa tunge lgft. Med visionen skulle
arbejdsmarkedets parter og Arbejdstilsynet spille en mere aktiv rolle og laegge pres pa de
virksomheder, som ikke havde lgst deres problemer med tunge lgft. Det drejede sig bade om
nedslidning og om akutte skader ved lgft. Ca. 17 pct. af Isgnmodtagerne skgnnedes i 1990 at
veere udsat for tunge lgft i mere end en fjerdedel af arbejdstiden. Til stgtte for aktiviteter til
forebyggelse af tunge lgft blev 1996 i oprettet en pulje, om forebyggelse af skader som fglge af
tunge personlgft” iseer pa social og sundhedsomradet, og i 1997 en pulje rettet mod nedslid-
ning ("Nedslidningspuljen”), hvor der blev givet stgtte til forebyggelse af arbejdsbetingede
nedslidningsskader og fastholdelse af udsatte personer pa arbejdsmarkedet.

Jern og metalindustri, bygge og anlaeg, transport, tree- og mgbelindustri, kemisk industri, nse-
rings- og nydelsesmiddelindustri og social- og sundhedsomréadet var i handlingsprogrammet i
seerligt fokus for indsatsen, mens belastning af muskler og skelet generelt var et problem for
treeindustriarbejdere og specialarbejdere inden for den kemiske industri.

11999 blev udpeget 10 saerligt farlige jobgrupper, hvor falgende bl.a. blev udpeget pa bag-
grund af ergonomiske problemer: hjemmehjalpere samt sygehjeelpere/social- og sundhedsassi-
stenter inden for seldreomradet, specialarbejdere inden for bygge- og anlaegssektoren, slagte-
riarbejdere, traeindustriarbejdere, stalvaerks- og stgberiarbejdere og specialarbejdere inden for
kemisk industri. Blandt det 10 seerligt farlige jobgrupper, der blev udpeget i 2001 pa baggrund
af darligt helbred, var ergonomiske problemer veesentlige problemer for fglgende: ejendoms-
funktionaerer og pedeller, faengselsfunktionserer, ufagleerte montagemedarbejdere og maskin-
operatgrer i metal- og elektronikindustrierne, ufagleerte gummi- og plastindustriarbejdere,
renggringsassistenter og sanitgrer, tjenere og serveringspersonale, kokke og kgkkenmedhjeel-
pere og fiskeindustriarbejdere.

I prioriteringen af arbejdsmiljgindsatsen 2002-2005 blev tunge 1gft prioriteret som et af de fire
veesentlige arbejdsmiljgproblemer, der skulle have seerlig opmaerksomhed. Mélet var, at inci-
densen for anmeldte akutte overbelastninger ved lgft, skub, traek eller manuel transport mv. i
2005 skal veere reduceret med 15 pct. i forhold til 2000.

Alle 16 branchegrupper, som Arbejdstilsynet satte fokus pa efter prioriteringen af arbejds-
miljgindsatsen i 2002, var bl.a. udpeget pa grund af tunge lgft mv.

5.1 Arbejdsmiljgaktgrernes forebyggende aktiviteter

I dette afsnit beskrives Arbejdstilsynets og branchearbejdsmiljgradenes aktiviteter knyttet til
tunge lgft i programperioden. For Arbejdstilsynet drejede det sig om indsatser, reaktioner,
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regulering og information. For branchesikkerhedsradene og senere branchearbejdsmiljgradene
drejede det sig om deres projekter malrettet visionen i programperioden 1996-2005.

5.1.1 Arbejdstilsynets aktiviteter

Forebyggelse af tunge lgft har vaeret et fokusomrade i en reekke af Arbejdstilsynets branche-
indsatser, emneindsatser, informationsindsatser, saerlige aktioner og indsatser relateret til
farlige job i perioden 1995-2005. Ud over indsatser indgik tunge lgft ogsa i Arbejdstilsynets

gvrige tilsynsbesgg.

Indsatser

I programperioden har Arbejdstilsynet gennemfgrt en raekke indsatser, hvor tunge lgft har
veeret i fokus (tabel 5-1-1).

Tabel 5-1-1 Oversigt over Arbejdstilsynets indsatser rettet mod tunge lgft 1995-2005

Aktivitetstitel Ar Overordnet malsaetning @vrige visioner, som Tidsforb-
indsatsen har deekket |rug
timer*
Skibsveerfter 1995 | Reducere omfanget af arbejdsmiljgbelastninger | Ulykker, Kemi, Bgrn og
unge, Psykisk arbejdsmil-
jg, Indeklima, Stgj 2.859
Autobranchen 1996-| Styrke virksomhedernes indsats, sa antallet af | Ulykker, Kemi
1997 | arbejdsskader nedbringes Bgrn og unge, Stgj 10.129
Vaskeriindsatsen 1998 | Etablere handlingsplan for arbejdsplads- EGA, Bgrn og unge, Stgj
vurdering (APV) 1.266
Rene linjer i arbejds- | 1998 | Forbedre arbejdsmiljget p& renggringsomradet | Bgrn og unge, EGA,
miljget ved at styrke det forebyggende arbejde Psykisk arbejdsmiljg 6.323
Staberier 1998 | Reducere omfanget af arbejdsmiljgbelastninger i| Ulykker, Kemi, Stgj
jern- og metalstgberier 1.677
Konserves og brygge- | 1998 | Styrke det forebyggende arbejde i branchen Ulykker, Bgrn og unge,
rier EGA, Psykisk arbejds-
miljg, Stgj 1.369
Varer pa vej '98 1998-| Styrke det forebyggende arbejdsmiljgarbejde Ulykker, Psykisk ar- 12.127
1999 | ved transport af gods bejdsmiljg, Stgj
Sikkert og sundt dagnet | 1999 | Styrke det forebyggende arbejde i pleje- og Psykisk arbejdsmiljg,
rundt omsorgsarbejdet Indeklima 14.661
Hotel- og restaurations- | 2000 | Forebygge arbejdsmiljgproblemer i kakkener Ulykker, Bgrn og unge,
branchen EGA, Stgj 3.400
Patient- og handicap- 2000 | Forbedre arbejdsmiljget i branchen Psykisk arbejdsmiljg
transport 1.500
Jern- og metalvareindu- | 2000 | Forbedre arbejdsmiljget i branchen Ulykker, Kemi, Bgrn og
stri unge, EGA, Psykisk
arbejdsmiljg, Stgj 9.800
Brancheindsats, Kemisk | 2000 | Forbedre arbejdsmiljget i branchen, herunder at | Ulykker, Kemi, EGA, Stgj
industri mv. -2001| reducere omfanget af arbejdsmiljgbelastninger
og styrke egenindsatsen 4.500
Emneindsats Projekte- | 2000-| Udbrede kendskab til arbejdsmiljglovgivningens | Ulykker, Kemi, EGA, Stgj
rende og radgivende 2001 | krav til projekterende og radgivende ved byg-
ningsrenovering 2.200
Erhvervsskoleindsatsen | 2001 | Sikre at erhvervsskolerne arbejder systematisk | Ulykker, Psykisk ar-
med arbejdsmiljgforholdene gennem arbejds- bejdsmiljg, Indeklima,
pladsvurdering og egenindsats Stgj 3.000
Informationsindsats om | 2001 | Videregive information til virksomheder om 30 | Ulykker
metoder til ulykkes- metoder til forebyggelse af ulykker
forebyggelse 400
Brancheindsats 2002 | Reducere antallet af arbejdsskader for barn, Ulykker
Landbrug unge og voksne i landbruget 5.086
Brancheindsats 2002 | Forbedre arbejdsmiljget og reducere antallet af | Ulykker, Kemi, EGA, Stgj
Maskinindustri sikkerheds- og sundhedsskadelige eksponerin- | Unge (18-24-arige)
ger samt antallet af anmeldte ulykker og lidelser 6.200

5.3




BILAG — TUNGE LGFT

Aktivitetstitel Ar Overordnet malsaetning @vrige visioner, som Tidsforb-
indsatsen har deekket |rug
timer*

Indsats 2002 | Styrke det forebyggende arbejde over for bran- | Indeklima, Stgj
Daginstitutioner chens veesentlige arbejdsmiljgproblemer (isser

ergonomi, indeklima og stgj) og skabe opmaerk-

somhed om disse arbejdsmiljziproblemer1 3.023
Renggringsassistenter | 2003 | At kontrollere om egenindsatsen og arbejdsmil- | Psykisk arbejdsmiljg,

joet er i overensstemmelse med lovgivningen, | EGA, Ulykker, Kemi 4.500

samt at give pabud, vejledninger m.m. i det (planlagt

omfang det er pakraevet.? 3.650)
Ufagleerte gummi- og 2003-| At fremme virksomhedernes egenindsats og EGA, Ulykker, Stgj, Hjer-
plastindustriarbejdere 2004 | sikre at arbejdsmiljgniveauet i gummiindustrien | neskader

som et minimum er i overensstemmelse med

lovgivningen. | plastindustrien skal der fglges op (planlagt

pa tidligere tilsynsindsats 1.200)
Ufagleerte montagear- | 2003 | At kontrollere om egenindsatsen og arbejdsmil- | Kemi, EGA, Psykisk
bejdere og maskinope- joet er i overensstemmelse med lovgivningen, | arbejdsmiljg 2.154
ratgrer i el- og elektro- samt at give pabud, vejledninger m.m. i det (planlagt
nik-branchen omfang det er pakraevet 1.500)
Ejendomsfunktionaerer | 2003-| Kontrollere om egenindsats og arbejdsmiljg for | Psykisk arbejdsmiljg,
og pedeller 2004 | jobgruppen "ejendomsfunktionaerer og pedeller” | Ulykker, Stgj

er i overensstemmelse med lovgivningen. 2.200
Brand og Redning 2003- Nedbringelse af ulykker. Branchen er prioriteret Ikke op-

2004 | til tilsyn. Ulykker gjort

Kokke og tjenere 2004 | At kontrollere om egenindsats og arbejdsmiljg | Ulykker, Psykisk ar-

for "kokke og tjenere” er i overensstemmelse bejdsmiljg, Kemi

med lovgivningen, samt at give pabud, vejled-

ninger mm i det omfang, det er pakreaevet.” 3.600
Sygehuse 2003-| Nedbringelse af tunge lgft. Branchen er priorite- Ikke op-

2004 | ret til tilsyn.® gjort

*) Tidsforbrug omfatter virksomhedstiden, dvs. det antal timer den tilsynsfgrende har anvendt pa virksomhederne. Plan-
laegning samt opfalgning pa indsatsen, forberedelse af de enkelte besgg m.m. er sdledes ikke indeholdt i tallet.

Beskrivelse af de enkelte indsatser findes i Arbejdstilsynets arlige overvagningsrapporter
1999-2003 og visionsrapporter 1998-2000.

Reaktioner

Arbejdstilsynets reaktioner er vist tabel 5-1-2. Opdelingen i to perioder skyldes, at registre-

ringsmetoden var forskellig i de to perioder. I perioden 1996-1999 blev der afgivet 2.352 reak-
tioner vedrgrende tungt arbejde lgft, treek og skub.

I perioden 2002-2005 er afgivet 8.579 reaktioner vedrgrende lgft, treek og skub svarende til 6,6
pct. af alle Arbejdstilsynets materielle og formelle reaktioner (se bilag H). I perioden 2003-
2005 udgjorde Arbejdstilsynets 7.695 reaktioner vedrgrende tunge lgft, traek og skub 10,8 pct.
af samtlige materielle reaktioner. For tunge lgft blev der givet flest reaktioner inden for hotel
og restauration, engroshandel samt hjemmepleje og dggninstitutioner mv. for voksne.

Risikoen for muskel- og skeletbesveer pa arbejdspladserne er ofte multifaktoriel, og det kan
derfor ikke udelukkes, at en raekke af de andre ergonomipabud, der er afgivet i perioden, fx
pabud om arbejdsstedets indretning og om arbejdsstillinger, har vaeret med til at reducere

belastningerne ved lgft, treek og skub. Der blev i perioden 1996-1999 givet 6.020 reaktioner

! En evaluering viste, at 91 pct. af de 219 vaesentlige problemer/pabud var lgst helt eller delvis efter et ar.

* En evaluering viste, at 88 pct. af reaktionerne var helt eller delvis Igst.

° En evaluering viste, at 81 pct. af de 12 vaesentlige problemer/pabud var lgst helt eller delvis.

* Evalueringen af indsatsen viste, at henholdsvis 61 pct. og 20 pct. af de 478 reaktioner ved den efterfglgende kon-
trol var helt eller delvis lgst.

® En evaluering viste, at 81 pct. af de reaktioner, der blev givet ved indsatsen, efterfglgende blev helt eller delvist
Igst.
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om arbejdsstedets indretning og 2.442 reaktioner om arbejdsstillinger. I perioden 2002-2005
blev der givet 9.591 reaktioner om arbejdsstillinger og arbejdsbevagelser.
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Tabel 5-1-2 Arbejdstilsynets reaktioner 1996-1999 og 2002-2005 vedrerende bevaegapparatbelastninger

Bevaegeapparatbelastninger 1996 1997 1998 1999 | alf
Arbejdsstedets indretning *) 1213 1.448 1562 1.797 6.020
Andre fysiske forhold *) 140 176 186 191 693
Tungt arbejde 357 416 669 910 2.352
EGA 46 56 76 9 271
Arbejdsstillinger 237 33%6 704 1.165 2.442
Andre ergonomiske forhold 147 124 332 356 959
| alt mm) 2.140 2.556 3529 4518 12.743
*) Et ukendt antal reaktioner under dette arbejdsmiljgproblememne handler om ergonomiske forhold

Reaktionstype 1996 1997 1998 1999 | alff
Pabud 1171 1.361 1.655 1.376 5563
Vejledninger 969 1195 1874 2.024 6.062
Veesentlige problemer 0 0 0 1118 1118
| alt 2140 2.556 3529 4518 12743
Bevaegeapparatbelastninger 2002+ 2003 2004 2005 | alt
Arbejdsstillinger og -beveegelser 1912 2440 219 3.044 9.591
Ensiciigt, belastende arbejde 63 93 67 50 273
Ensidigt, gentaget arbejde 107 212 166 62 547
Fysisk anstrengende arbejde 57 108 117 45 327
Gravides left, staende arbejde 8 11 20 7 46
Left, traek og skub 834 2,037 3.056 2,602 8579
@vrige beveegeapparatbelastninger 67 8 76 115 342
| alt 3.098 4.985 5.697 5.925 19.705
Pct. af samtlige Arbejdstilsynets reaktioner 10,2% 18,1% 16,8% 15,7% 15,2%
Reaktionstype 2002 2003 2004 2005 | alt
Forbud 4 4 4 8 20
Medi APV 348 301 322 210 1.181]
Pabud 610 1114 1212 1531 4467
Strakspabud 23 58 67 102 250
Vejledning 346 695 826 554 2421
Vaesentligt problem 588 667 652 609 2516
@rigt problem 1179 2.146 2614 2911 8.850
| alt 3.098 4,985 5.697 5925 19.705

** Registreringen ormfatter 1. marts til 31. december
Kilde: Mictvejsstatus for Arbejdstilsynets aktiviteter i 2005 handlingsprogrammet” oktober 2001
Kilde: Arbejdstilsynets registreringssystem, dataudtraek 20. marts 2006

Regulering

Bekendtggrelse nr. 1164 af 16. december 1992 om manuel handtering og bekendtggrelse nr.
559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse (revideret flere gange i programperioden) danner
grundlag for Arbejdstilsynets reaktioner vedrgrende tunge lgft.

Arbejdstilsynet har i 1989 udarbejdet At-vejledning om lgft, treek og skub. Denne er lgbende
justeret, senest i 2005. Arbejdstilsynet har desuden i 2004 udarbejdet At-vejledning om for-
flytning, l¢ft og anden manuel handtering af personer.

Siden 1. januar 2005 har Arbejdstilsynet jf. bekendtggrelse nr. 554 af 17. juni 2004 om brug af
autoriserede arbejdsmiljgradgivere til lgsning af bestemte arbejdsmiljgproblemer ved nogle
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arbejdsmiljgproblemer med tunge lgft kunnet afgive pabud, kombineret med sakaldte pro-
blempabud, som alene kan efterkommes ved inddragelse af autoriseret arbejdsmiljgradgiver.

Arbejdstilsynet har medvirket ved udarbejdelsen af harmoniserede CEN-ergonomistandarder
i tilknytning til standarder for tekniske hjeelpemidler. Disse standarder anvendes fx i forbin-
delse med markedskontrol af maskiner og som grundlag for vejledning pa omradet ergonomisk
maskindesign.

Information

Information om tunge lgft indgéar i 39 af Arbejdstilsynets 48 arbejdsmiljgvejvisere fra 1998. 1
forbindelse med EU-arbejdsmiljgugen 2000 med titlen: "Laeg ikke krop til hvad som helst” var
der en bred informationsindsats, hvor der blev uddelt foldere, plakater, datablade, postkort,
lavet TV indslag mv. om forebyggelse af muskel- og skeletbesvaer. Desuden blev atholdt lokale
mgder om emnet.

5.1.2 Branchearbejdsmiljgradenes projekter

En fortegnelse over udviklingsprojekter, branchevejledninger og gvrige aktiviteter findes for
hvert af arene 1996-1998 i Arbejdsmiljgfondets arsberetning. Der findes ingen talmaessige

opggrelser over, hvilke projekter der i perioden har sarlig relation til tunge lgft. Der er udar-
bejdet branchevejledninger og lignende materiale om tunge lgft for folgende branchegrupper:
social- og sundhed, transport, det grgnne omrade, bygge og anlaeg, kontor, og almen industri.
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Tabel 5-1-3 Branchearbejdsmiljaradenes projekter 1999-2005 vedrarende tunge left og ensidigt, gentaget arbejde

1999 2000 2001 2002

Antal Udgifter Antal Udgifter Antal  Udgifter Antal  Udgifter
2 Jord til bord 5 760664 5 563204 6 252611 12 1991432
3 Transport og en gros 7 1413288 7 693641 12 120934 17 1762167
4 Service og tienesteydelser 3 149144 4 561.708 5 237143 9 201.000
5 Handel 7 256864 2 225600 5 380577 1 3.000
6 Grafisk 1 50000 5 11074 2 12799 2 37.145
7 Bygge og anlaeg 6 393123 0 0 6 386571 13 465.965
8 Industri 0 0 6 555152 7 1512067 3 157.661
9 Social og sundhed 4 1301901 5 1793413 4 2958108 4 814.370
10 Undervisning og forskning 1 %.600 O 0 3 216059 1 83.207
11 Finans/Offentlig kontor og adm 1 113175 3 499337 2 9998 3 416.191]
12 Privat kontor og administration 2 74960 4 191800 2 213402 1 13.763
Total 37 4609719 41 5194649 54 7593838 66 5945901
Andel af samtlige projekter i pet. 2 2 2 19 18 21 17 16

2003 2004 2005 Total

Antal  Udgifter Antal Udgifter Antal  Udgifter Antal Udgifter,
2 Jord til bord 8 793812 5 274515 9 592568 50 5.228.805
3 Transport og en gras 5 986429 7 677546 7 1116667 62 7.859.091
4 Service og tienesteydelser 4 458333 4 280060 6 436071 35 2332460
5 Handel 0 0 o 0 2 1087421 17 1953462
6 Grafisk 2 10156 1 9760 1 97.857 14 443711
7 Bygoe og anlaeg 9 1865515 5 1082146 5 2611.000 44 6.804.320
8 Industri 13 1160713 13 1717222 21 2322650 63 7.425.464
9 Social og sundhed 7 188L20 8 2132458 9 5260322 41 16.141.792
10 Undervisning og forskning 0 0 O 0 1 70000 6 465.866
11 Finans/Offentlig kontor og adm 0 0 1 58527 0 0 10 1187229
12 Privat kontor og administration 0 0 O 0 1 24640 10 518564
Total 48 7156178 44 6241233 62 13619196 352 50.360.764
Andel af samtlige projekter i pet. 15 13 14 13 17 23 17 18

Opggrelserne for perioden 1999-2005 i tabel 5-1-3 omfatter alle branchearbejdsmiljgradenes
projekter relateret til tunge lgft og ensidigt, gentaget arbejde. Liste over samtlige projekter,
der har modtaget tilskud fra 80 procent- og 20 procentpuljerne i perioden, findes i bilag I.

Det er ikke muligt at opggre bevillingerne separat for tunge 1¢ft og ensidigt, gentaget arbejde.
Der er 1999-2005 bevilget tilskud til 352 projekter, som helt eller delvis relaterer sig til visio-
nen. Det er ca. 17 pct. af samtlige projekter i branchearbejdsmiljgradenes regi. Belgbsmeessigt
er der i perioden bevilget ca. 50 mio. kroner svarende til ca. 18 pct. af de samlede tilskud til
branchearbejdsmiljgradenes projekter. En oversigt over branchearbejdsmiljgradenes publika-
tioner m.m. findes i bilag Y.
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5.2 irksomhedernes forebyggende aktiviteter (VOV)

Tabel 5-2-1 Arbejdssteder, der angiver, at de har gennenert arbejdspladsvurdering (APV), fordelt efter arbejdsstedets
starrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen tunge laft

Arbejdsstg 2001t 2004 Forskel
sterrelse N Pct. 95pct.si N Pct.  9Bpect.si| Pct 95 pct. si
Ledelses- 1-4 ansatt 35 24 10-39 4 43 2956 18 -2-39
repreesentant [5-19 86 68 5878 142 82 7583 14 225
20+ansat] 431 0] 8793 266 97 9599 I 311
Medarbejder- |14 ansatty 12 18 041 52 48 3462 30 -1-61
repreesentant |5-19 61 75 64-86 135 71 63-79 4 -17-10
20+ 393 86 82-89 24 R 8895 6* 111

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004 -
Tunge laft, Lyngby 2005; tabel T5-4

Tabel 5-2-2 Arbejdssteder, der angiver, at deres seneste arbejdspladsvurdering (APV) er skiftlig, fordelt efter
arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen tunge loft

Arbejdsstg 20011 2004 Forskel
starrelse N Pct.  95pct.si N Pct.  9%pct.si| Pt 9B pet. si
Ledelses- |1-4ansatt{ 10 41 12-74 23 100 85100 59 3090
repraesentant |5-19 58 % 91100 | 116 o 9098 2 86
20+ansat] 404 9 98100 | 259 97 9499 2 42
Medarbejder- [1-4 ansatt 3 3 090 25 7 81-100 54 o
repraesentant |5-19 44 89 8098 % 86 8093 -3 -149
20+ 361 97 96-99 354 95 9398 2 51

T 2001-data er veegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data.

Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004 -
Tunge lgft, Lyngby 2005; tabel T5-6

o Kan ikke beregnes

Tabel 5-2-3 Arbejdssteder, der angiver at have en skiiftlig arbejdsmiljepalitik, fordelt efter arbejdsstedets starrelse.
2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at repreesentere visionen tunge laft

Arbejdsste 20011 2004 Forskel
starrelse N Pct 9B pct. si N Pct.  9%pct.si| Pct 9B pct. si
Ledelses- 1-4 ansatt A3 13 2-25 4 37 24-50 24* 543
repraesentant |5-19 86 A 24-44 142 56 47-64 22* 935
20+ansat] 431 56 51-61 266 76 71-81 20* 1328
Medarbejder- |1-4 ansatt 12 8 0-25 52 42 2956 34+ 464
repreesentant |5-19 61 25 14-36 135 53 4562 28* 1343
20+ 392 50 4554 254 73 67-78 23 1631

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiligarbejdet i virksomhederne 2004 -
Tunge lgft, Lyngby 2005; tabel T5-3
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Tabel 5-2-4 Virksomheder, der erkleerer sig enig i opfattelsen: at arbejosmiljget somregel kun bliver forbedret, hvis
virksomheden er presset til det, fordelt efter arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at
repraesentere visionen tunge loft

Arbejdsste 2001t 2004 Forskel
starrelse N Pct.  95pct.si N Pct.  9%pct.si| Pt 9B pet. si
Ledelses- |1-4ansaty 34 12 1-23 55 i) 14-37 14 431
repreesentant [5-19 86 17 925 142 12 717 5 414
20+ansat) 431 2 17-24 268 1 7-15 9 415
Medarbejder- |1-4 ansatt 12 2 0-44 54 31 1944 11 17-40
repreesentant {5-19 61 31 1943 142 25 1832 6 -20-8
20+ 392 36 3140 259 31 26-37 5 312

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data.
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004 -
Tunge lgft, Lyngby 2005; tabel T5-15

Tabel 525 Virksomheder, der erkiaerer sig enig i, at den fremherskende holdning pd arbejdsstedet er, at
arbejdsmiljget helst skal vaere bedre end det reglerne kraever, fordelt efter arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004.
Branchegrupper udvalgt til at repreesentere visionen tunge laft

Arbejdsstg 2001t 2004 Forskel
Sterrelse N Pct.  95pct.si N Pct.  9pct.si| Pct 9B pet. si
Ledelses- 1-4 ansatt A 66 50-82 55 78 67-89 12 6-31
repraesentant |5-19 86 66 56-76 142 75 68-82 9 32
20+ ansat] 431 73 69-77 268 82 7887 9 316
Medarbejder- | 1-4 ansatty 12 65 3793 4 59 46-72 -6 -37-22
repraesentant |5-19 61 50 37-63 142 66 58-74 16 231
20+ 392 68 63-73 259 72 66-77 4 311

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data.
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljzarbejdet i virksomhederme 2004 -
Tunge lgft, Lyngby 2005; tabel T5-16

Tabel 5-2-6 Virksomheder, der bruger mindst én af fem skaiftlige kilder med information om forebyggelse af
helbredsskader somfalge af tunge left, skub og treek, fordelt efter arbejdsstedets starrelse. 2004. Branche-

grupper udvalgt til at repraesentere visionen tunge loft

Arbejdssteds- Ledelsesrepraesentant Medarbejderrepraesentant Forskel
starrelse N Pct. 9pct.si N Pct. 9pct.si| Pct. 9%Bpct.si
1-4 ansatte 55 36 24-50 54 26 1540 10 -7-28
5-19 ansatte 142 49 4158 142 48 3956 1 -10-13
20+ ansatte 268 79 74-84 259 73 68-79 6 -2-13

Arbejdstilsynets bekendtgarelse om manuel hdndtering, Arbejdstilsynets vejledning om lgft, traek og
skub, Arbejdstilsynets arbejdsmiljgvejvisere, andet materiale fra Arbejdstilsynet, bedriftssundheds-
tienesten, branchearbejdsmiljeradene, organisationerme eller intemettet
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Figur 5-2-1 Virkomshedernes handlinger rettet mod reduktion af tunge laft under arbejdet, fordelt efter abejdsstedets
sterrelse, 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen tunge lgft

Har hjselpemidler til tunge laft og manuel
handtering

Giver oplaering eller instruktion i brugen -
af de tekniske hjadpemidler

Har zendret pa arbejdsmetoder, emballage
med mere ————

Der er jobrotation pé arbejdspladsen ]

Arbejdspladsens er indrettet, sa belastninger
ved tunge laft bliver forebygget

Arbejdsopgaver, der tidligere indebar tunge
laft, er nu automatiseret

Der tages hensyn til tunge laft ved indkab
af nyt udstyr og inventar

0 20 40 60 80 Pct 100

4 95 pat sikkethedsinterval B 14 ansatte
[ 519ansatte
I 20+ ansatte

Kilde: Rasmussen GH, Saaby A Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004. Visionsrapport - tunge left
Kabenhavn: COW, Teknologisk Institut og AKF 2005.
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5.3 Interviewundersggelser af Isgnmodtagere m. m.

Tabel 5-3-1 Ansatte, der angiver, at de i mindst en fjerdedel af arbejdstiden Igfter eller baerer genstande med en
vaegt mellem 11 og 29 kg, fordelt p& kan og alder i 2000 og 2005. Procent

2000 2005 Forskel*
N Pct. N Pct.
Maend 25-44-arige 1491 13 249 12 -1
45-59-arige 892 11 186 10 -1
Kvinder 25-44-8rige 1455 9 280 7 -2
45-59-arige 926 6 245 11 5*
| alt 25-59-arige maend 2383 12 435 11 -1
25-59-arige kvinder 2381 8 525 9 1
25-59-arige maend og kvinder 4764 10 960 10 0

Alle deltagere i 2000 er interviewet via telefon. | 2005 geelder det kun en mindre del, idet hovedparten har deltaget via
andre dataindsamlingsmetoder. Af hensyn til sammenligneligheden er det kun resultatet af de telefoninterviewede, der
indgar i tabellen.

* Statistisk signifikant forskel, chi’-test, p > 0,05

Tabel 5-3-2 Ansatte, der angiver, at de lgfter eller beerer genstande med en vaegt 30 kg eller derover, fordelt pa
kgn og alder i 2000 og 2005. Procent

2000 2005 Forskel*
N Pct. N Pct.
Meend 25-44-arige 1477 12 249 7 -5*
45-59-arige 888 13 185 11 -2
Kvinder 25-44-arige 1439 8 278 3 -5*
45-59-arige 920 6 244 6 0
| alt 25-59-8rige maend 2365 13 434 9 -4*
25-59-arige kvinder 2359 7 522 4 -3*
25-59-arige maend og kvinder 4724 10 956 6 -4*

Alle deltagere i 2000 er interviewet via telefon. | 2005 geelder det kun en mindre del, idet hovedparten har deltaget via
andre dataindsamlingsmetoder. Af hensyn til sammenligneligheden er det kun resultatet af de telefoninterviewede, der
indgar i tabellen.

* Statistisk signifikant forskel, chiz-test, p > 0,05

Tabel 5-3-3 Ansatte, der angiver, at de skubber eller traekker "meget tunge” eller "tunge” genstande mindst en fierdedel
af arbejdstiden, fordelt p& ken og alder i 2000 og 2005. Procent

2000 2005
N Pct. N Pct. Forskel
Meend 25-44-3rige 1496 8 250 6 -2
45-59-arige 892 7 186 5 -2
Kvinder 25-44-arige 1462 11 281 6 -5*
45-59-arige 928 8 246 11 3
| alt 25-59-arige maend 2388 8 436 6 -2
25-59-arige kvinder 2390 10 527 8 -2
25-59-arige maend og kvinder 4778 9 963 7 -2

Alle deltagere i 2000 er interviewet via telefon. | 2005 geelder det kun en mindre del, idet hovedparten har deltaget via
andre dataindsamlingsmetoder. Af hensyn til sammenligneligheden er det kun resultatet af de telefoninterviewede, der
indgar i tabellen.

* Statistisk signifikant (chi’-test)
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5.4 Arbejdsskader

5.4.1 Anmeldte tilfeelde af sygdom eller symptomer relateret til tunge lgft, skub og
treek under arbejdet 1993-2005

Helbredsskader som fglge af tunge lgft, skub eller treek i arbejdet skal anmeldes af laeger til
Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrelsen. Anmeldelserne danner grundlag for analyse af ud-
viklingen i anmeldte tilfaelde af sygdom og symptomer relateret til tunge 1¢ft. Daekningsgra-
den af registret over anmeldte arbejdsrelaterede lidelser kendes ikke, men anses generelt at
veere lavere end for Arbejdstilsynets register over anmeldte arbejdsulykker, for hvilket deek-
ningsgraden vurderes til ca. 45 pct. Endvidere vurderes det, at tilbgjeligheden til at anmelde
tilfaelde af arbejdsrelateret sygdom varierer for forskellige typer lidelser (bilag C).

I 2005 er der anmeldt i alt 2.846 tilfeelde af sygdom eller symptomer relateret til tunge 1¢ft,
skub og traek under arbejdet (tabel 5-4-1). Omregnet til tilfeelde pr. arbejdsdag er der ca. 13
nye tilfaelde om dagen i 2005 (220 arbejdsdage pr. ar)°.

I 7 pct. af de anmeldte tilfaelde af sygdomme eller symptomer er tunge skub eller traek regi-
streret som arsag. I 32 pct. af tilfaeldene er der tale om gentagne tunge lgft; sidstnesevnte ind-
gar ogsa i statistikken over sygdomme eller symptomer relateret til ensidigt, gentaget arbejde
(afsnit 4-4) Procentandelen er et gennemsnit for de seneste tre ar, 2003-2005.

Tabel 5-4-1 Anmeldte tilfaelde af sygdomme eller symptomer relateret til tunge Igft i perioden 1993-2005 fordelt
pd art og registreringsar samt samtlige anmeldte tilfeelde af sygdomme eller symptomer til Arbejdstilsynet

Registreringsér
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Lidelse

| alt

Bdastningslidelser i nekkelskuldre 373 347 3% 343 409 334 299 33 493 39 38 53 67 5371
Belastningslidelser i arme 1070 1020 937 1084 1100 916 7M™ 788 617 54 42 487 712 10436
Belastningslidelser i ryggen 1716 163%4 1403 1439 1493 10% 99 106 92 96 796 94 1138 15671
Belastningslidelser i ben 1 9 %8 W 16 % 88 s 104 & 79 16 13 1%
::itgci;;gs”de'ser andet/uoplyst % ™ 18 & 8 8 4 37 % 60 P 15 154 100
Aktte traumer mm. s 5 &2 H B B 19 45 R N 24 M N0 4
Psykosometiske lidelser 52 46 52 33 47 43 &0 87 9 57 7] 23 2 566
lalt 3456 3262 3086 3107 3278 2640 2285 2450 238 2067 1776 2307 2846 34813
Santlige anmelte lidelser 15656 15636 14986 15750 15820 1445% 12635 1285 13500 12566 11413 12534 13896 181803

I hele perioden er gennemsnitlig 45 pct. af de anmeldte tilfeelde registreret som belastningsli-
delser i ryggen, mens andre 45 pct. er belastningslidelser i henholdsvis nakke, skuldre og ar-
me (se ogsa figur 5-4-1).

I figur 5-4-1 ses udviklingen i anmeldte tilfeelde af sygdom eller symptomer pr. beskeeftiget
relateret til tunge lgft samt separat for ryglidelser henholdsvis lidelser i nakke-skulder-arm.
Der ses en halvering i incidensen fra 1,3 1 1993 til 0,6 anmeldelser pr. 1.000 beskaftigede i
2003, hvorefter incidensen stiger til 1,1 i 2005. Pa tveers af hele perioden er der dog tale om et
statistisk signifikant fald.

® Se bilag L, M og N for en nzermere beskrivelse af kriterier for opggrelse af anmeldte tilfzelde af sygdom og symp-
tomer relateret til tunge lgft, skub og traek.

5.13



BILAG — TUNGE LGFT

Figur 5-4-1 Anmeldte tilfeelde af sygdomme eller symptomer relateret til tunge laft 1993-2005 pr. 1.000 beskaefti-
gede
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For samtlige anmeldte sygdomme eller symptomer uanset deres art og arsag ses ogsa en stig-
ning i 2004 og 2005. Stigningen i anmeldte tilfeelde af sygdom eller symptomer relateret til
tunge lgft er dog relativt stgrre end stigningen i samtlige anmeldte sygdomme eller sympto-
mer, idet deres andel stiger fra 16 pct. i 2003 til 21 pct. 1 2005. (I begyndelsen af perioden lig-
ger andelen mellem 20 og 22 pct., for at falde til 16 pct. i 2003).

I 2005 tradte en sendring af arbejdsskadesikringsloven i kraft, som betyder mere lempelige
krav til anerkendelse af arbejdsbetingede lidelser, der anmeldes fra 1. januar 2005. Reformen
gennemfgres bl.a. med henblik pa anerkendelse af flere sygdomme i bevaegeapparatet som
folge af nedslidning pa arbejdet, og for at gge motivationen til at anmelde lidelser.

Kgn og alder

For anmeldte sygdomme eller symptomer relateret til tunge lgft er incidensen for kvinder i
hele perioden hgjere end for maend. I 2005 var den 1,4 gange stgrre (figur 5-4-2). For bade
meend og kvinder ses i perioden et fald i incidens for anmeldte tilfelde af sygdomme eller
symptomer relateret til tunge lgft frem til 2003, og en stigning i 2004 og 2005.

Figur 5-4-2 Anmeldte tilfaelde af sygdomme eller symptomer relateret til tunge lgaft pr. 1.000 beskeeftigede 1993-
2005 fordelt pa kan
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Inddrages alder, udviser kvinder over 24 ar den hgjeste anmeldelsesincidens for tilfaelde af
sygdomme eller symptomer relateret til tunge lgft, skub og traek (figur 5-4-3).

Figur 5-4-3 Anmeldte tilfaelde af sygdomme eller symptomer relateret til tunge Igft pr. 1.000 beskeeftigede 1993-
2005 fordelt p& ken og alder
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Branchegruppe

Udviklingen i anmeldte tilfzelde af sygdomme eller symptomer pr. beskeeftiget relateret til
tunge lgft i hver af de 49 branchegrupper fremgar af tabel 5-4-2" °.

Fglgende 24 branchegrupper udviser statistisk signifikant fald i incidens af anmeldte tilfzel-
de af sygdomme eller symptomer relateret til tunge lgft i perioden 1993-2005:

02 Fremstilling af transportmidler

09 Jord, beton og belaegning

10 Murer-, snedker- og tgmrerforretninger
15 Engroshandel

17 Transport af passagerer

19 Tekstil, beklaedning og leeder

20 Trae- og mgbelindustri

22 Sten, ler og glas

26 Medicinalvarer og farmaceutiske ravarer
29 Supermarkeder og varehuse

32 Renggring, vaskerier og renserier

33 Telekommunikation

34 Militeer og politi mv.

" Udviklingen i anmeldelsesincidens i de enkelte branchegrupper kan dzkke over flere forhold, fx administrative
eendringer i branchegruppesammensaetning, i anmeldetilbgjelighed, i de beskeaeftigedes alderssammensatning og i
andringer i produktionsforholdene pa de enkelte virksomheder eller i en branchegruppe som helhed.

® De skraverede felter i sgjlen meerket ’poisson-regression, p-veerdi’ viser, hvor der er statistisk signifikant forskel
mellem &arene i observationsperioden (p<0,1), mens de skraverede felter i sgjlen "lineser regression, p-veerdi’ viser,
hvor den for perioden estimerede gennemsnitlige eendring i anmeldelsesincidens pr. ar er statistisk signifikant
stigende eller faldende (p<0,1). Heldningskoefficienten angiver sendringen i anmeldelsesincidensen pr. ar. Der
henvises endvidere til bilag Q, hvor udviklingen i anmeldelsesincidensen er afbildet i et diagram separat for hver af
de 49 branchegrupper.
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35 Hotel og restauration

36 Kultur mv.

38 Fjerkraslagterier, fiske- og foderfabrikker
39 Konserves og drikkevarer mv.

40 Brgd, tobak, chokolade og sukkervarer

43 Gartneri og skovbrug

44 Sygehuse

45 Hjemmepleje og dggninstitutioner for voksne
46 Dag- og dggninstitutioner for bgrn og unge
47 Praktiserende leeger, tandleeger, fysioterapeuter
48 Undervisning og forskning.

Fglgende to branchegrupper udviser statistisk signifikant stigning i incidens af anmeldte til-
feelde af sygdomme eller symptomer relateret til tunge loft i perioden 1993-2005:

27 Kontor og administration
49 Fiskeri, bugserings- og redningsveesen mv.’

Den generelle stigning i anmeldte sygdomme eller symptomer relateret til tunge lgft slar, med
fa undtagelser, igennem i alle branchegrupper, og dermed ogsa i de branchegrupper, hvor der
er et signifikant fald i incidens pa tveers af hele perioden.

® Det skal bemarkes, at det for branchegruppen kan vare vanskeligt at fastsld, om en lidelse har relation til arbejde p&
land (herunder lastning og losning) og dermed harer under Arbejdstilsynets ansvarsomrade, eller har relation til arbejde
pé havet og dermed hgrer under Sgfartsstyrelsens ansvarsomrade.
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Tabel 5-4-2 Anmeldte tilfaelde af sygdomme eller symptomer relateret til tunge Igft 2003-2005 og udviklingen
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1993-2005 pr. 1.000 beskaeftigede fordelt pd branchegrupper

Gennemsnitligt ) Udvikling i
Antal antal Gemnersnitig | OSSO _ anmelde-
anmeldelser | beskaeftigede | anmeldeinci regres. | Linesarregression | jcidens
Branchegruppe 20032005 | pr. & 2003-2005| pr. &r 2003-2005| Pveerd | Heelaning | pveerdi - 1993 2005
01 Metal-, stalvaerker og steberier 27 4704 19 0033 | -004 | 05464 | Varierende
02 Fremstilling af transportmidler 49 1329 12 00587 | 005 | 00994 | Faldende
03 Skibsveerfter 12 3954 10 02876 | -007 | 0038 | Usendret
04 B- og varmeforsyning 10 10.485 03 03333 | -005 | 00009 | Usendret
05 Jermn- og metalvareindustri 198 45,962 14 0,0008 | -0,03 | 02177 | Varierende
06 Maskinindustri 186 69.014 09 00225 [ 000 | 08213 | Varierende
07 E- og elektronikindustri 71 20.175 038 <0,0001| -0,01 | 05101 | Varierende
08 Autobranchen 23 18553 04 00059 | 0,00 | 0,7945| Varierende
09 Jord, beton og belaegning 214 52.348 14 <0,0001| -0,10 | 00012 | Faldende
10 Murer-, snedker- og tanrerforretninger 157 49514 11 <0,0001| -0,09 | 00041 | Faldende
11 Feardiggerelsesarbejde A 18.848 0,6 04800 | 002 | 02261 | Usendret
12 Isolering og installation 59 47.3%4 04 0279%6 | -002 | 00416 | Usendret
13 Trykkerier og udgivervirksomheder 49 38.232 04 02363 | 000 | 05820 Usendret
14 Papir- og papvarer sant boghinding 66 8.021 27 00321 | -0,07 | 02235 | Varierende
15 Engroshandel 319 161.957 0,7 00011 | 002 | 00380 | Faldende
16 Transport af gods 328 97.870 11 <0,0001| -0,03 | 0,649 | Varierende
17 Transport af passagerer 131 50.976 09 <0,0001| -0,11 |<0,0001| Faldende
18 Brandvaesen og redningskorps 15 7.481 0,7 01232 | -009 | 00056 | Usendret
19 Tekstil, beklaedning og laeder 45 11211 13 0,0106 | -005 | 00789 | Faldende
20 Tree- og mabelindustri 201 344338 19 0,0002 | 006 | 00309 | Faldende
21 Plast, gummi, asfalt og mineralolie 104 23401 15 00303 | -0,03 | 0,2527 | Varierende
22 Sten, ler og glas 61 12.461 16 00024 | 010 | 00111 | Faldende
23 Medicinsk udstyr, legetgj, foto mv. 28 15.449 0,6 00621 | 003 | 02054 | Varierende
24 Kemisk industri 58 13.098 15 00003 | 001 | 08595 | Varierende
25 Tunge rameterialer og halvfabrikata 2 8.708 08 0,7551 | -0,01 | 06041 ( Usendret
26 Medicinalvarer og farmaceutiske révarer 24 16.618 05 0,0001 | -0,09 | 00019 | Faldende
27 Kontor og administration 1037 454.178 038 <0,0001| 003 | 00027 | Stgende
28 Butikker 108 121.885 03 00649 | 001 | 0,1668 | Varierende
29 Supermarkeder og varehuse 215 95.800 0,7 00010 | 003 | 00218 | Faldende
30 Vandforsyning, kloak, lossepladser og forbr. 12 7.175 0,6 02503 -006 | 00562 | Usendret
31 Personlig pleje og anden service 20 26.310 03 08783 | -001 | 03110 | Usendret
32 Rengering, vaskerier og renserier 105 48723 0,7 <0,0001| -006 | 00165 | Faldende
33 Telekommunikation 5 20.347 01 00038 | 004 |<00001| Faldende
34 Militaer og poaliti mv. 46 54.625 03 00580 | 001 | 00769 | Faldende
35 Hotel og restauration 164 80.775 0,7 <0,0001| -0,04 | 00031 | Faldende
36 Kultur mv. 46 55.040 03 0,0005 | 002 | 00755 | Faldende
37 Svine- og kreaturslagterier 238 16.769 47 <0,0001| -0,13 | 0,1667 | Varierende
38 Herkraeslagterier, fiske- og foderfabrikker Q0 11.441 26 <0,0001| -0,18 | 00159 | Faldende
39 Konserves og drikkevarer mv. 66 11.267 20 0,0001 | -0,16 | 0,0024 | Faldende
40 Brad, tobak, chokolade og sukkervarer 106 27.239 13 00018 | 005 | 00522 | Faldende
41 Mejeriprodukter og margarine 78 10.247 25 0,0205 | -006 | 02035 | Varierende
42 Landbrug 59 68.630 03 00191 [ 001 | 03309 | Varierende
43 Gartneri og skovbrug 60 19.071 10 0,0083 | -006 | 00106 | Faldende
44 Sygehuse 327 106.416 10 <0,0001| -0,09 | 00018 ( Faldende
45 Hemmepleje og dagninstitutioner for voksne 749 185582 13 <0,0001| -0,34 |<0,0001| Faldende
46 Dag- og dagninstitutioner for bgm og unge 174 146.693 04 <0,0001| -013 |[<0,0001( Faldende
47 Praktiserende leeger, tandlaeger, fysioterap. 36 65.314 0,2 <0,0001| -0,02 | 00097 | Faldende
48 Undervisning og forskning A 204.564 02 00015 -001 | 00022 | Faldende
49 FHskeri, bugserings- og redningsvaesen mv. 62 5.393 38 <0,0001| 028 | 00109 | Stigende

De med kursiv markerede branchegrupper viser, hvor der er forskel i udviklingstendens fra udfaldet i 2003.
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5.4.2 Anmeldte tilfeelde af akut overbelastning ved lgft, skub, traek mv. til Arbejds-
tilsynet 1993-2005 (af Arbejdstilsynet behandlet som arbejdsulykker)

I det folgende opggres arbejdsulykker, hvor skadelidte far en akut overbelastning af legemet i
forbindelse med et lgft, skub/treek, vridning/drejning eller ved at gribe eksempelvis en patient.
Opggrelsen er baseret pa Arbejdstilsynets register over anmeldelsespligtige arbejdsulykker.
Arbejdsgivere har pligt til at anmelde arbejdsulykker til Arbejdstilsynet, hvis ulykken fgrer til
uarbejdsdygtighed i én dag eller mere ud over tilskadekomstdagen. Registret er vurderet til at
indeholde ca. 45 pct. af de anmeldelsespligtige arbejdsulykker, der sker pa landsplan". Der ses
betydelig variation mellem forskellige aldersgrupper, typer af skade og brancher.

Opggrelsen af akutte overbelastninger ved lgft, skub/treek mv. er blevet revideret i forhold til
tidligere opggrelser foretaget senest i Overvagningsrapport 2002. Revisionen var ngdvendig
efter indfgrelsen af et forenklet system til registrering af arbejdsulykkernes haendelsesforlgb
fra og med 2003. Handelsesforlgbet anvendes i afgraensningen af akutte overbelastninger ved
lgft mv." Revisionen har betydet, at opggrelser fgr og efter 2003 teknisk set er sammenligne-
lige, men den har blot medfgrt, at antallet af observationer i perioden 1993-2002 er reduceret
med gennemsnitlig 8 pet. pr. ar™” i forhold til tidligere opggrelser.

Det forenklede system til registrering af arbejdsulykkers hesendelsesforlgb har dog haft som
konsekvens, at praksis for registrering af de enkelte ulykkeshandelser har seendret sig efter
2002. En undersggelse har vist, at i 2003 og fremefter registreres forholdsvis flere af de an-
meldte arbejdsulykker som akut overbelastning ved lg¢ft mv. i forhold til for 2003, og det af-
spejles tydeligt i udviklingsforlgbet. Den falgende oversigt over anmeldte tilfaelde af akutte
overbelastninger ved lgft mv. er derfor behaeftet med betydelig usikkerhed, som det ogsa frem-
gar af bemaerkningerne til materialet.

Antallet af anmeldte tilfeelde af akutte overbelastninger ved lgft mv. varierer mellem 6.442
tilfeelde i 2002 og 9.017 i 2004 (tabel 5-4-3). Omregnet til tilfeelde pr. arbejdsdag er der ca. 40
nye om dagen i 2005 (220 arbejdsdage pr. ar)".

Tabel 5-4-3 Anmeldte tilfaelde af akutte overbelastninger ved Igft, skub/traek, vridning/drejning eller gribning af til
Arbejdstilsynet i perioden 1993-2005 fordelt p& skadetype

Ulykkesar
Skadetype lalt
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Forstuvning af ryg og rygrad 4787 4997 5038 5209 5010 4420 4332 4503 4460 4045 4250 4892 4674 60617
Forstuvning af skuldre, arme, fingre 1144 1194 1263 1428 1328 1260 1240 1311 1283 1239 1442 1804 1762 17.698
Forstuvning af hoft, ben, teeer 483 412 426 517 466 419 463 493 416 462 678 969 1052 7.256
@vrige forstuvninger 127 158 166 157 161 151 152 185 173 143 249 347 338 2507
Andre skadetyper og uoplyst 315 402 451 423 480 487 568 599 654 553 736 1005 ¥5 7618
lalt 6856 7163 7344 7734 7445 6737 6755 7091 6986 6442 7355 9017 8771 95696

| 2005 er der tale om en forelgbig opggrelse, og det endelige antal forventes at blive 5-6 pct. hgjere.

Andelen af akutte overbelastninger, der fgrer til forstuvning mv. af ryg, falder jaevnt fra 70
pet. 1 1993 til 63 pct. i 2002. I 2003 ses et stgrre fald til 58 pct. og igen i 2004 til 54 pct. for i

' Se bilag B for en nsermere beskrivelse af Arbejdstilsynets register over anmeldte arbejdsulykker.

" Forenklingen blev gennemfgrt som et led i Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrelsens indfgrelse af et fzlles elek-
tronisk system til anmeldelse og registrering af arbejdsskader (EASY). Forenklingen skete for at ggre det lettere for
arbejdsgivere at anmelde en arbejdsulykke via internettet.

? Se bilag Q for en naermere beskrivelse af revisionen og oversigt over arbejdsulykker inkluderet i analysen af
akutte overbelastning ved lgft mv.

¥ Der er tale om en forelgbig opggrelse for 2005, det endelige antal forventes at blive 5-6 pct. hgjere.

5.18



BILAG — TUNGE LGFT

2005 forelgbig at ligge pa 53 pct. Faldet i 2003 kan have baggrund i &ndringer i registrerings-
praksis.

I figur 5-4-4 ses udviklingen i anmeldte tilfeelde af akutte overbelastninger ved lgft mv. i for-
hold til beskeaeftigelsen samt separat for forstuvning af ryg og rygrad og gvrige skader. For
samtlige akutte overbelastninger ved lgft mv. falder incidensen fra midten af 90’erne frem til
2002, hvorefter der ses en stigning til et niveau, der ligger hgjere end i begyndelsen af perio-
den. Korrigeres for de manglende anmeldelser i 2005, forventes en endelige incidens pa 3,4,
altsa en yderligere stigning i 2005 i forhold til i 2004. Pa tveers af hele perioden er incidensen
varierende. For akutte overbelastninger, der fgrer til forstuvning mv. af ryg, ses ogsa en stig-
ning efter 2002, men pa tveers af hele perioden er der tale om et statistisk signifikant fald med
den forelgbige opggrelse af anmeldte tilfeelde i 2005.

Figur 5-4-4 Anmeldte tilfaelde af akutte overbelastninger ved lgft mv. 1993-2005 pr. 1.000 beskeeftigede (fordelt
pa samtlige skader, forstuvning af ryg og rygrad samt gvrige skader)
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Sammenligner man udviklingen i akutte overbelastninger med udviklingen i samtlige an-
meldte arbejdsulykker (bilagstabel 2-4-1), ses det, at akutte overbelastninger ved lgft mv. i
store traek afspejler udviklingen i samtlige anmeldte arbejdsulykker og faldet frem til 2002. I
2003 vender udviklingen for akutte overbelastninger ved lgft mv., mens der farst ses en stig-
ning i samtlige anmeldte arbejdsulykker i 2004. Dette forhold afspejles ogsa i andelen af akut-
te overbelastninger i forhold til samtlige anmeldte arbejdsulykker, som i perioden 1993-2002
ligger mellem 13 og 15 pct. for i 2003 at stige til 18 pct. I 2004-2005 ses en yderligere stigning
til 20 pct.

Stigningen i akutte overbelastninger i 2003 falder sammen med indfgrelsen af det internetba-
serede anmeldelses- og registreringssystem EASY og den forenklede registrering af arbejds-
ulykkernes haendelsesforlgb, hvilket gav anledning til den i indledningen navnte undersggelse
af registreringspraksis. Denne undersggelse viser en sendret praksis med hensyn til registre-
ringen (kodningen) af haendelsesforlgbet for de anmeldte arbejdsulykker efter indfgrelsen af
EASY, som betyder, at forholdsvis flere anmeldte arbejdsulykker registreres som akut overbe-
lastning ved lgft mv. Det vurderes pa det grundlag, at en del af forklaringen péa stigningen i
akutte overbelastninger ved 1gft mv. siden 2003 kan tilskrives den sendrede registreringsprak-
sis (bilag X).
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Det skal endvidere bemarkes, at den generelle stigning i samtlige anmeldte arbejdsulykker
sker samtidig med, at ulykkesbegrebet, med virkning fra 1. januar 2004, blev sendret i ar-
bejdsskadesikringsloven, som administreres af Arbejdsskadestyrelsen. Med lempelsen blev det
lettere at fa anerkendt en arbejdsulykke, herunder ogsa de sakaldte 'pludselige lgfteskader’
som ogsa blev omfattet af ulykkesbegrebet. Lempelsen har ikke betydning for Arbejdstilsynets
definition og opggrelse af akutte overbelastninger ved lgft mv., i det omfang der er tale om en
pludselig skadevoldende heendelse, men en lempelse kan betyde, at der bliver anmeldt flere
arbejdsulykker. Det stigende antal anmeldte arbejdsulykker til Arbejdstilsynet afspejles dog
forelgbig ikke i et stigende antal anmeldte arbejdsulykker til Arbejdsskadestyrelsen. Det kan
skyldes, at Arbejdsskadestyrelsen alene behandler de mere alvorlige arbejdsulykker, som vur-
deres at medfare tab af erhvervsevne og godtggrelse for varigt mén, mens de knap sa alvorlige
arbejdsulykker behandles af arbejdsgivernes forsikringsselskaber. Der foreligger ikke tilgeen-
gelige oplysninger om udviklingen i antallet af sager hos forsikringsselskaberne.

5.4.3 Prioriteringsudvalgets mal om reduktion i anmeldte tilfeelde af akutte overbe-
lastninger ved lgft mv.

Prioriteringsudvalget under Arbejdsmiljgradet opstillede som mal i 2002, at incidensen for
anmeldte arbejdsulykker som fglge af akutte overbelastninger ved lgft, skub/treek mv. i 2005
skulle veere reduceret med 15 pct. i forhold til ar 2000 (Arbejdsmiljgradet 2002).

Tabel 5-4-4 Anmeldte akutte overbelastninger ved Igft mv. i perioden 2000-2005 pr. 1.000 beskeeftigede og pro-
centuelle fald i forhold til 2000

2000 2001 2002 2003 2004  2005*) 2005 kor.**)

Akutte overbelastninger ved lgft mv.7.091 6.986 6.442 7.355 9.017 8.771 9.210
Pr. 1.000 beskeeftigede 2,6 2,5 2,3 2,7 3,3 3,2 3,4
Procentuelle fald i incidens i fht. 2000 0 -2,0 -9,9 +4,4 +29,6 +25,9 +32,2

*) 1 2005 er der tale om en forelgbig opgarelse, og det endelige antal forventes at blive 5-6 pct. hgjere.
*) Antallet af anmeldte arbejdsulykker i 2005 er korrigeret med 5 pct.

Frem til 2002 reduceres incidensen for akutte overbelastninger ved lgft mv. med ca. 10 pct. i
forhold til ar 2000 (tabel 5-4-4). Den efterfslgende stigning resulterer imidlertid i, at der sam-
let set sker en stigning i registrerede tilfaelde af akutte overbelastninger ved lgft mv. I 2005 er
incidensen steget med 26 pct. i forhold til i 2000 med udgangspunkt i den forelgbige opggrelse.
Dertil kommer, at det endelig antal anmeldte arbejdsulykker i 2005 forventes at blive 5-6 pct.
hgjere end pa opggrelsestidspunktet, og indregnes en stigning pa 5 pct. i antallet akutte over-
belastninger ved lgft mv., forventes en stigning pa ca. 32 pct.

Anvendes resultaterne fra Arbejdstilsynets undersggelse af fglgerne af den @endrede registre-
ringspraksis til at beregne en incidens for akutte overbelastninger i 2005, dvs. efter samme
registreringspraksis som gjaldt i 2000, er incidensen i 2005 stort set pa niveau med incidensen
1 2000. Det skal dog bemszerkes, at der reelt kan veere tale om enten et fald eller en stigning,
nar bredden af sikkerhedsintervallet for 2005-incidensen tages med i vurderingen. Der henvi-
ses til bilag X for yderligere detaljer vedrgrende undersggelsen af seendret registreringspraksis.

Kgn og alder

For akutte overbelastninger ved lgft mv. er incidensen for kvinder i hele perioden hgjere end
for maend (figur 5-4-5). Der er dog en tendens til, at forskellen mellem mend og kvinder bliver
mindre i lgbet af perioden. Kvinder far i 2005 anmeldt sddanne skader 1,1 gange sa hyppigt
som méaend.

5.20



BILAG — TUNGE LGFT

Figur 5-4-5 Anmeldte tilfeelde af akutte overbelastninger ved lgft mv. 1993-2005 pr. 1.000 beskaeftigede fordelt pa
kon
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Foretages en opdeling af anmeldelserne pa aldersgrupper separat for kvinder og msend, har
kvinder mellem 25 og 49 ar den hgjeste incidens i begyndelsen af perioden, mens der ingen
forskel ses mellem 25-49-arige kvinder og mend i slutningen af perioden, hvilket kan haenge
samme med sendringer i registreringspraksis (figur 5-4-6)". Den laveste incidens ses blandt
méaend under 24 ar og maend over 49 ar.

Figur 5-4-6 Anmeldte tilfeelde af akutte overbelastninger ved lgft mv. 1993-2005 pr. 1.000 beskaeftigede fordelt pa
kgn og aldersgruppe
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Tabel 5-4-4 Anmeldte tilfeelde af akutte overbelastninger ved Igft m.v. 2003-2005 og udviklingen 1993-2005 pr.
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1.000 beskeeftigede fordelt pa branchegrupper

GEMMEITSIIgr OOVIKITIg T
Antal antal Gennerrsnitlig | Poisson anmelde-
anmeldelser | beskaeftigede | anmeldeincidens| regres. Lineger regression incidens
Branchegruppe 2003-2005 | pr. &r 2003-2005 pr. & 2003-2005] p-verdi | Hedaning ] pveerdi |  1993-2005
01 Metal-, stalveerker og staberier 63 4704 45 0,0063 | -009 | 04506 | Varierende
02 Fremstilling af transportmidler 173 13.2%4 43 <0,0001| -0,06 | 04749 | Varierende
03 Skibsveerfter 100 3.94 84 <0,0001| -0,07 | 0,7449 | Varierende
04 B-- og varmeforsyning 107 10485 34 00401 | 0,07 | 0,2097 | Varierende
05 Jern- og metalvareindustri 554 45.962 40 <0,0001] 0,02 | 05731 | Varierende
06 Maskinindustri 753 69.014 36 <0,0001] 024 | 00003 | Stigende
07 B- og elektronikindustri 177 29175 20 00045 | 006 | 00187 | Stigende
08 Autobranchen 62 18553 11 00544 | 001 | 05019 | Varierende
09 Jord, beton og belaegning 784 52.348 50 <0,0001| 0,02 | 0,7432 | Varierende
10 Murer-, snedker- og tanrerforretninger 485 49514 33 <0,0001| 024 | 00011 | Stigende
11 Feerdiggerelsesarbejde e ] 18.848 18 0,0008 | 007 | 00169 | Stigende
12 Isolering og installation 581 47.3% 41 <0,0001| 010 | 00279 | Stigende
13 Trykkerier og udgivervirksomheder 69 38232 0,6 07111 0,02 | 00007 | Usendret
14 Papir- og papvarer samt bogbinding 76 8.021 32 06700| 003 | 04171 Usendret
15 Engroshandel 918 161.957 19 <0,0001] 0,07 | <0,0001| Stigende
16 Transport af gods 1611 97.870 55 <0,0001| 0,18 | 00014 | Stigende
17 Transport af passagerer 648 50.976 42 <0,0001| -0,05 | 0,3497 | Varierende
18 Brandvaesen og redningskorps 373 7.481 16,6 <0,0001| -041 | 0,1179 | Varierende
19 Tekstil, beklaedning og laeder 89 11.211 26 <0,0001] 024 | 00001 | Stigende
20 Tree- og mebelindustri 400 34.438 39 <0,0001| 012 | 00049 | Stigende
21 Plast, gummi, asfalt og mineralolie 263 23401 37 0,0080 | 007 | 008% | Stigende
22 Sten, ler og glas 210 12461 56 <0,0001| 017 | 00424 | Stigende
23 Medicinsk udstyr, legetgj, foto mv. 81 15.449 17 01977 | 006 | 00564 | Usendret
24 Kemisk industri 129 13.098 33 0,0061| 001 | 08749 | Varierende
25 Tunge rameterialer og halvfabrikata 78 8.708 30 057271 007 | 00643 | Usendret
26 Medicinalvarer og farmaceutiske révarer 117 16.618 23 00139 | 005 | 02721 | Varierende
27 Kontor og administration 2701 454.178 20 <0,0001] 020 | 0,0003| Stigende
28 Butikker 314 121.885 09 <0,0001] 0,05 | <0,0001| Stigende
29 Supermarkeder og varehuse 658 95.800 23 <0,0001] 011 | <0,0001| Stigende
30 Vandforsyning, kloak, lossepladser og forbr. 118 7175 55 02325| 004 | 06315 Usendret
31 Personlig pleje og anden service 105 26.310 13 00093 | 005 | 00239 | Stgende
32 Rengering, vaskerier og renserier Al 48.723 23 <0,0001| 005 | 00690 | Stigende
33 Telekommunikation 72 20.347 12 <0,0001] 0,14 | 0,0060 | Faldende
34 Militzer og politi mv. 308 54.625 19 <0,0001| 004 | 00872 | Stigende
35 Hotel og restauration 34 80.775 15 <0,0001|] 004 | 00589 | Stigende
36 Kultur mv. 285 55.040 1,7 <0,0001| 007 | 00007 | Stigende
37 Svine- og kreaturslagterier 6381 16.769 135 <0,0001| 0,70 | 0,0005 | Stigende
38 Herkraeslagterier, fiske- og foderfabrikker 186 11441 54 02733 006 | 02167 | Usendret
39 Konserves og drikkevarer mv. 244 11.267 72 00645 | 006 | 04585 | Varierende
40 Brad, tobak, chokolade og sukkervarer 233 27.239 29 00565 | 0,09 |<0,0001| Stigende
41 Mejeriprodukter og margarine 143 10.247 47 0,1558 012 | 00186 | Usendret
42 Landbrug 109 68.630 05 <0,0001| 003 | 00043 | Stigende
43 Gartneri og skovbrug 133 19.071 23 0,0002 | 007 | 00788 | Faldende
44 Sygehuse 1447 106.416 45 <0,0001] -015 | 0,0015| Faldende
45 Hemmepleje og dagninstitutioner for voksne 5.103 185.582 92 <0,0001] -052 | <0,0001| Faldende
46 Dag- og dagninstitutioner for bern og unge 1223 146.693 28 <0,0001| -011 | 0,0012 | Faldende
47 Praktiserende lseger, tandlaeger, fysioterap. 137 65.314 0,7 0,0247 0,00 | 09781 | Varierende
48 Undervisning og forskning 731 204.564 12 <0,0001| 002 | 00750 | Stigende
49 Fskeri, bugserings- og redningsvaesen mv. 20 5.393 1,2 0,0144 0,07 | 00550 | Stigende

De med kursiv markerede branchegrupper viser, hvor der er forskel i udviklingstendens fra udfaldet i 2002.
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Branchegruppe
Udviklingen i anmeldte tilfzelde af akutte overbelastninger ved lgft mv. i hver af de 49 bran-

15 16

chegrupper fremgar af tabel 5-4-4" ™.

Fglgende fem branchegrupper udviser statistisk signifikant fald i incidens af anmeldte til-
feelde af akutte overbelastninger ved lgft mv. i perioden 1993-2005:

33 Telekommunikation

43 Gartneri og skovbrug

44 Sygehuse

45 Hjemmepleje og dggninstitutioner for voksne
46 Dag- og dggninstitutioner for bgrn og unge.

For branchegrupperne telekommunikation samt gartneri og skovbrug falder incidensen frem
til og med 2002, mens den for sygehuse, hjemmepleje og dggninstitutioner for voksne samt
dag- og dggninstitutioner for bgrn og unge falder frem til og med 2003. I de efterfglgende ar
ses, som for udviklingen i samtlige anmeldte akutte overbelastninger ved lgft mv. (figur 5-4-4),
en stigning i incidens.

Fglgende 24 branchegrupper udviser statistisk signifikant stigning i incidens af anmeldte til-
faelde af akutte overbelastninger ved 1gft mv. i perioden 1993-2005:

06 Maskinindustri

07 El- og elektronikindustri

10 Murer-, snedker- og tgmrerforretninger
11 Faerdigggrelsesarbejde

12 Isolering og installation

15 Engroshandel

16 Transport af gods

19 Tekstil, bekleedning og laeder

20 Trae- og mgbelindustri

21 Plast, gummi, asfalt og halvfabrikata
22 Sten, ler og glas

27 Kontor og administration

28 Butikker

29 Supermarkeder og varehuse

31 Personlig pleje og anden service

32 Renggring, vaskerier og renserier

34 Militeer og politi mv.

35 Hotel og restauration

36 Kultur mv.

37 Svine- og kreaturslagterier

40 Brgd, tobak, chokolade og sukkervarer

® Udviklingen i anmeldelsesincidens i de enkelte branchegrupper kan daekke over flere forhold, fx administrative
eendringer i branchegruppesammensaetning, i anmeldetilbgjelighed, i de beskaftigedes alderssammenseaetning og i
andringer i produktionsforholdene pa de enkelte virksomheder eller i en branchegruppe som helhed.

' De skraverede felter i sgjlen mzrket "poisson-regression, p-vaerdi’ viser, hvor der er statistisk signifikant forskel
mellem &arene i observationsperioden (p<0,1), mens de skraverede felter i sgjlen "lineser regression, p-veerdi’ viser,
hvor den for perioden estimerede gennemsnitlige eendring i anmeldelsesincidens pr. ar er statistisk signifikant
stigende eller faldende (p<0,1). Heeldningskoefficienten angiver sendringen i anmeldelsesincidensen pr. ar. Der
henvises endvidere til bilag Z, hvor udviklingen i anmeldelsesincidensen er afbildet i et diagram separat for hver af
de 49 branchegrupper.
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42 Landbrug

48 Undervisning og forskning

49 Fiskeri, bugserings- og redningsvasen mv."

Det bemaerkes at stigningen i samtlige anmeldte tilfeelde af akutte overbelastninger ved lgft
mv. efter 2002 slar igennem, med fa undtagelser, i alle branchegrupper og dermed ogsa i de
branchegrupper, hvor der er et signifikant fald i incidens pa tveers af hele perioden. Opggrel-
serne skal tages med det forbehold, at de ikke er korrigeret for den sendring der sker i regi-
streringspraksis i slutningen af perioden.

7 Det skal bemeaerkes, at det for branchegruppen kan veere vanskeligt at fastsla, om en lidelse har relation til ar-
bejde pa land (herunder lastning og losning) og dermed hgrer under Arbejdstilsynets ansvarsomrade, eller har
relation til arbejde pa havet og dermed hgrer under Sgfartsstyrelsens ansvarsomrade.
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6 Stgj

Visionen tog sigte pa mest muligt at reducere eller helt undga hgreskader som fglge af stgjen-
de arbejde.

Stgjbelastning over 80 dB(A) gennem laengere tid er potentielt hgreskadelig. Graenseveerdien
for stgj i programperioden var 85 dB(A). Stgjbetinget hgreskade er en uhelbredelig beskadigel-
se af det indre gre. Nedsat hgrelse kan give problemer ikke alene i arbejdslivet, men ogsa i
privatlivet. Hgrenedseaettelse kan ggre det vanskeligt at forsta, hvad andre siger, og fglge med i
en samtale og kan resultere i, at den hgrehaammede bliver socialt isoleret og har sveert ved at
passe et arbejde. Generende stgj var ikke prioriteret, men indgik i et vist omfang i Arbejdstil-
synets aktiviteter efter bestemmelsen om ungdig stgjbelastning.

Metal-, stalveerker og stgberier, el- og varmevarker, jern- og metalindustri, bygge og anlaeg,
transport, tree- og mgbelindustri, anden almen industri, anden service- og tjenesteydelse og
naerings- og nydelsesmiddelindustrien var seerligt i fokus i handlingsprogrammet.

Hgreskader var i 1999 udgangspunkt for udpegning af fglgende seerligt farlige jobgrupper:
specialarbejdere inden for bygge og anlaeg, svejsere, smede, slagteriarbejdere, jernbane- og
rangerarbejdere, treeindustriarbejdere og stalveerks- og stgberiarbejdere. Blandt de 10 seaerligt
farlige jobgrupper, der blev udpeget i 2001 pa grund af darligt helbred, var hgreskader et vae-
sentligt problem for fglgende: ejendomsfunktionzerer og pedeller og ufaglerte gummi- og plast-
industriarbejdere.

6.1 Arbejdsmiljgaktgrernes forebyggende aktiviteter

I dette afsnit beskrives Arbejdstilsynets og branchearbejdsmiljgradenes aktiviteter knyttet til
stgj 1 programperioden. For Arbejdstilsynet drejede det sig om indsatser, reaktioner, regule-
ring og information. For branchesikkerhedsradene og senere branchearbejdsmiljgradene dre-
jede det sig om deres projekter malrettet visionen i programperioden 1996-2005.

6.1.1 Arbejdstilsynets aktiviteter

Indsatser

Arbejdstilsynet har gennemfgrt indsatser i industrielle brancher og over for forskellige job-
grupper bl.a. med forebyggelse af hgreskadelig stgj. Mens disse indsatser omfattede flere visi-
oner, var Stop stgj — en europaeiske arbejdsmiljgkampagne i 2005 alene rettet mod stgj. Ind-
satserne mod stgj fremgar af tabel 6-1-1.

Tabel 6-1-1 Oversigt over Arbejdstilsynets indsatser rettet mod hgreskadelig stgj 1995-2005

Aktivitet Ar Malseetning @vrige visioner, som ind- | Tids-
satsen har deekket forbrug
timer*
Skibsveerfter 1995 | Reduktion af omfanget af arbejdsmilja- Ulykker, Kemi, EGA, Bgrn og
belastninger unge, Tunge lgft, Indeklima,
Psykisk arbejdsmiljg 2.859
Autobranchen 1996-| Styrkelse af virksomhedernes forebyggende Ulykker, Kemi, Bgrn og un-
1997 |indsats, sa antallet af arbejdsskader nedbringes | ge, Tunge lgft, EGA 10.129
Fiskeriindustribran- | 1996-| Reduktion af ensidigt, gentaget arbejde samt Ulykker, Tunge lgft, EGA,
chen 1997 | gvrige arbejdsmiljgproblemer i branchen Psykisk arbejdsmiljg 2.508
Stgberier 1998 | Reducere omfanget af arbejdsmiljgbelastninger i| Ulykker, Kemi, Tunge Igft, 1.677

6.2



BILAG - ST@J

Aktivitet Ar Malseetning @vrige visioner, som ind- | Tids-
satsen har daekket forbrug
timer*
jern- og metalstagberier EGA
Varer pa vej '98 1998-| Styrkelse af det forebyggende arbejdsmiljg- Ulykker, Tunge lgft, EGA,
1999 | arbejde ved transport af gods Psykisk arbejdsmiljg 12.127
Vaskeribranchen 1998 | Etablering handlingsplan for arbejdsmilja- Barn og unge, Tunge lgft,
vurdering (APV) EGA 1.266
Bygherrer 1999 | Dge entreprengrernes mulighed for at forebygge| Ulykker, Kemi, Tunge lgft,
arbejdsmiljgproblemer p& byggepladsen EGA 947
Konserves- og 1999 | Styrke det forebyggende arbejde i branchen Ulykker, Bgrn og unge, Tun-
bryggeriomradet ge lgft, EGA, Psykisk ar-
bejdsmiljg 1.369
Jern- og metalvare- | 1999-| Forbedre arbejdsmiljget i branchen Ulykker, Kemi, Bgrn og un-
industri 2000 ge, EGA Tunge lgft, Psykisk
arbejdsmiljg, 9.800
Brancheindsats, 2000- | Forbedre arbejdsmiljget i branchen, herunder at | Ulykker, Kemi, Tunge lgft,
Kemisk industri mv. | 2001 | reducere omfanget af arbejdsmiljgbelastninger | EGA
og styrke egenindsatsen 4.500
Emneindsats Pro- | 2000-| Udbrede kendskab til arbejdsmiljglovgivningens | Ulykker, Kemi, Tung laft,
jekterende og rad- | 2001 | krav til projekterende og radgivende ved byg- EGA
givende ningsrenovering 2.200
Erhvervsskole- 2001 | Sikre at erhvervsskolerne arbejder systematisk | Ulykker, Tunge lgft, Psykisk
indsatsen med arbejdsmiljgforholdene gennem arbejds- arbejdsmiljg, Indeklima
pladsvurdering og egenindsats 1.800
Brancheindsats 2002 | Forbedring af arbejdsmiljget og reduktion af Ulykker, Kemi, Tunge |gft,
Maskinindustri antallet af sikkerheds- og sundhedsskadelige EGA
eksponeringer samt antallet af anmeldte ulykker
og lidelser 6.200
Indsats Daginstituti- | 2002 | Styrke det forebyggende arbejde over for bran- | Indeklima, Tunge laft, EGA
oner chens veesentlige arbejdsmiljgproblemer (iseer
ergonomi, indeklima og stgj) og skabe opmeerk-
somhed om disse arbejdsmiljgproblemer 3.023
Ufagleerte gummi- | 2003 | Fremme virksomhedernes egenindsats og sikre | Tunge lgft, EGA, Ulykker,
og plastindustriar- | — at arbejdsmiljgniveauet i gummiindustrien som | Kemi
bejdere 2004 | et minimum er i overensstemmelse med lov-
givningen. | plast-industrien skal der fglges op
pa tidligere tilsynsindsats.1 900
Ejendomsfunktio- | 2003 | Kontrollere om egenindsats og arbejdsmiljg for | Psykisk arbejdsmiljg, Tunge
naerer og pedeller |- jobgruppen "ejendomsfunktionaerer og pedeller” | lgft, Ulykker
2004 | er i overensstemmelse med lovgivningen 2.200
Opfalgning p& ind- | 2003 | Effektmaling af den del af indsatsen i jern- og
satsen i jern- og metalvareindustrien, der vedrgrer stgj2 Ikke op-
metalvareindustrien gjort
EU Arbejdsmiljguge| 2005 | Information om stgj
Stop stgj (informati- Ikke op-
onskampagne) gjort

*) Tidsforbrug omfatter virksomhedstiden, dvs. det antal timer den tilsynsfarende har anvendt pa virksomhederne. Plan-

leegning samt

opfelgning pa indsatsen, forberedelse af det enkelte besgg m.m. er saledes ikke indeholdt i tallene.

I forbindelse med kampagnen i jern- og metalvareindustri i 2000 blev der i 2000 og 2003 fore-
taget maling og vurdering af stgjforholdene. For seks udvalgte faststdende maskintyper blev
konstateret op til 4 dB mindre stgj, mens to typer handveaerktgj stgjede 1-1,5 dB mere, idet der
manglede effektive deempningsmetoder for handveerktgjerne.

Reaktioner

Arbejdstilsynets reaktioner er vist i tabel 6-1-2. Opdelingen i to perioder skyldes, at registre-
ringsmaden er forskellig i de to perioder.

! Evalueringen af indsatsen viste, at henholdsvis 60 pct. og 31 pct. af de 29 reaktionerne, der bliv givet under ind-
satsen, blev helt eller delvist lgst.
* Effektmalingen viste, at 49 pct. af 95 reaktioner pa stgjbelastninger over 85 dB(A) var lgst efterfglgende.
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Opggrelsen 1996-1999 omfatter de reaktioner, der blev givet i perioden. Antallet af reaktioner
steg fra 399 1 1996 til 5211 1999.

I perioden 2002-2005 er der i alt afgivet 3.618 reaktioner inden for stgjomradet. Det arlige
antal reaktioner er faldet fra 1.143 (1,7 pct.) 1 2002 til 758 (0,6 pct.) i 2005. Mens antallet af
pabud var konstant, faldt antallet af "vaesentlige problemer” markant.
Tabel 6-1-2 Arbejdstilsynets reaktioner 1996 - 1999 og 2002 - 2005 vedrgrende stgj

Stej 1996 1997 1998 1999 | alt
Stgj %) 399 492 420 521 1832
I alt 399 492 420 521 1832
Reaktionstype 1996 1997 1998 1999 I alt
Pabud 256 27 209 170 862
Vejledninger 143 265 211 214 833
Veesentlige problemer 0 0 0 137 137

I alt 399 492 420 521 1832
Stgj 2002*) 2003 2004 2005 | alt
Hareskadende stgj 521 249 225 213 1208
Unedig stej, darlig akustik p& ikke-prod-arb.plads*++) 177 27 176 176 856
Unadig stej, ddrlig akustik p& prod-arb.plads 445 403 337 369 1554
I alt 1143 979 738 758 3618
Pct. af sanmtlige Arbejdstilsynets reaktioner 1,7% 0,9% 0,7% 0,6% 0,9%
Reaktionstype 2002*) 2003 2004 2005 | alt
Forbud 0 0 1 1
Med i APV 148 85 85 74 392
Pabud 299 294 233 292 1118
Strakspabud 12 9 7 18 46
Vejledning 56 66 30 4 186
Vaesentligt problem 3 206 17 73 700
@wrigt problem 324 319 266 266 1175
| alt 1143 979 738 758 3618

* Der kan ikke i opgarelsen skelnes mellem unadig (‘generende”) stgj og hereskadelig stej.

** Registreringen omfatter 1. marts til 31. december

*** Fortrinsvis generende, ikke-hereskadelig stej

Kilde: Midtvejsstatus for Arbejdstilsynets aktiviteter i 2005 handlingsprogrammet” oktober 2001
Kilde: Arbejdstilsynets registreringssystem , dataudtraek 20.marts 2006

Regulering

Bekendtggrelse nr. 801 af 4. oktober 1993 om stgj tradte i kraft 1. januar 1995. Med den blev
graensevaerdien for stgj seenket fra 90 til 85 dB(A), og ungdig stgj skulle deempes, og samtidig
blev der kraevet, at der skulle vaere "tilfredsstillende akustiske forhold” i alle virksomheder.

I programperioden har Arbejdstilsynet udarbejdet:
e At-anvisning om akustik i arbejdsrum, 1995.
e At-meddelelser om stgj pa arbejdspladsen, 1995 og om infralyd, 1998.
o At-vejledninger om hgrevaern, 2001, stgj, 2002, stgjkrav til maskiner til brug i det fri,
2002, maling af stgj pa arbejdspladsen, 2003 og om infralyd, 2004.
I programperioden er desuden EU-direktiv 2003/10/EF om stgj blevet vedtaget.
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Siden januar 2005 har Arbejdstilsynet jf. bekendtggrelse nr. 554 af 17. juni 2004 om brug af
autoriserede arbejdsmiljgradgivere til lgsning af bestemte arbejdsmiljgproblemer ved alle stgj-
problemer kunnet afgive sakaldte problempabud, som alene kan efterkommes ved brug af en
autoriseret arbejdsmiljgradgiver. Pa stgjomradet gives problempabud ved stgjbelastning over
85 dB(A) og ved belastende akustiske forhold i produktionslokaler.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 561 af 24. juni 1994 om indretning af tekniske hjselpemid-
ler implementerede umiddelbart for handlingsprogrammets ikrafttreeden EU-direktiv nr.
89/392 (maskindirektivet). Bekendtggrelsen stiller bl.a. krav om, at maskiner konstrueres
saledes, at stgjen mindskes til det lavest mulige niveau i forhold til den tekniske udvikling.
Endvidere stilles der krav om, at brugsanvisningen til det tekniske hjeelpemiddel indeholder
oplysning om stgj fra maskinen. Sidstneevnte bestemmelse har fort til udarbejdelse af en lang
raekke standarder, der sikrer sammenlignelige stgjmalinger pa maskiner.

Information

Hgreskadelig stgj er medtaget som et veesentligt arbejdsmiljgproblem i 32 af Arbejdstilsynets
48 arbejdsmiljgvejvisere. En del af disse vejvisere indeholder desuden afsnit om generende
stgj. Dertil kommer, at generende stgj har selvstaendige afsnit i vejviser om dag- og dggninsti-
tutioner for bgrn og unge samt om undervisning og forskning.

Arbejdstilsynet udgav i 1995 pjecen "Et stgjsvagt arbejdsmiljg” om indkgb af stgjende maski-
ner, stgjdeempning af maskiner, akustisk regulering og stgjens virkning.

Stgj var i 2005 temaet for den europaeiske arbejdsmiljguge. I alt 30 lande deltog i arbejdsmiljg-
ugen, der blev gennemfgrt fra den 24. til den 28. oktober. Formalet med den danske del af
kampagnen var at skabe opmeaerksomhed i pressen om stgjproblemer og lgsning af stgjproble-
mer pa arbejdspladsen — og sekundeert at skabe opmaerksomhed om stgj og stgjproblemer i
den brede befolkning.

6.1.2 Branchearbejdsmiljgradenes projekter

Arbejdsmiljgfondet og senere Arbejdsmiljgradets Service Center har i programperioden udgi-
vet en del vejledningsmateriale om stgj og felgevirkninger af stgjudsaettelse. Det drejer sig om
bgger, videofilm, lyd-cd’er og en avis.

Branchesikkerhedsradene udsendte i 1996-1998 en raekke vejledninger, hvoraf en del inde-
holdt afsnit om stgj. Enkelte vejledninger havde stgj som eneste emne. Det gjaldt Forebyggelse
af hgreskader i forsvaret fra BSR 8, 1996, Stgj 1 den grafiske industri, BSR 3, 1997, Stgj skal
deempes, ogsa 1 konservesindustrien, BSR 9, 1998 og Stgj skal deempes, ogsa i tobaksindustri-
en, BSR 9, 1998.

Branchearbejdsmiljgradenes projekter i perioden 1999-2005 er vist i tabel 6-1-3. En liste over
samtlige projekter findes i bilag I.

I perioden 1999-2005 har branchearbejdsmiljgradene ydet tilskud til 211 projekter, som helt
eller delvist drejede sig om hgreskadelig stgj, hvilket er ca. 10 pct. af alle projekter i bran-
chearbejdsmiljgradenes regi (tabel 6-1-3). Belgpbsmaessigt er der ydet ca. 22,6 mio. kr., eller
omkring 8 pct. af det samlede belgb til projekter om stg;j.

I perioden 1999-2005 blev der iveerksat henholdsvis 18, 12, 29, 42, 34, 32 og 44 projekter, i alt

211 vedrgrende stgj og hgreskader. Belgbene er i samme periode steget fra ca. 1,4 mio. kr. til 5
mio. kr.
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Tabel 6-1-3 Branchearbejdsmiljarédenes projekter 1999 - 2005 vedragrende stej
1999 2000 2001 2002
Antal Udgifter Antal  Udgifter Antal Udgifter Antal  Udgifter

2 Jord til bord 2 104655 3 321402 2 237432 7 1334052
3 Transport og en gros 1 50000 O 0 1 30188 1 50.000]
4 Service og tienesteydelser 0 0 o 0 5 547143 9 201.000]
5 Handel 5 68771 1 23600 3 256628 1 450.000;
6 Grafisk 0 0 o 0 1 27804 3 82.837
7 Bygge og anlaeg 3 186879 1 0 5 45071 12 286.459
8 Industri 0 0 2 79947 5 959.353 4 643.911
9 Social og sundhed 5 839.797 3 469642 4 293375 3 281.939
10 Undervisning og forskning 1 %.600 1 150500 3 72503 1 75.405
11 Finans/Offentlig kontor og adm 0 0 O 0 O 0 O 0
12 Privat kontor og administration 1 47673 1 19288 O 0 1 625.000
Total 18 1394374 12 1064379 29 2769497 42  4.030.602
Andel af samtlige projekter i pct. 10 7 7 4 10 8 11 11
2003 2004 2005 Total

Atal Udgifter Antal  Udgifter Antal  Udgifter Antal  Udgifter

2 Jord til bord 5 770916 2 76313 3 106306 24 2951076
3 Transport og en gras 1 71429 3 78073 O 0o 7 279.689
4 Service og tienesteydelser 3 175000 3 114104 6 23174 26 1260421
5 Handel 0 0 o 0 o 0 10 798.999
6 Grafisk 2 10156 1 9760 1 97857 8 228414
7 Bygoe og anlaeg 6 1302589 3 316384 3 1013500 33 3450.883
8 Industri 12 1885605 10 79326 22 18625% 55 6.230.738
9 Social og sundhed 5 343700 6 1384200 4 972535 30 4.585.189
10 Undervisning og forskning 0 0 1 487037 3 167513 10 1.049.557
11 Finans/Offentlig kontor og adm 0 0 2 526298 2 556666 4  1.082.964
12 Privat kontor og administration 0 0 1 10380 O 0 4 702.340
Total A 4550305 32 3801875 44 5000147 211 22.620.270
Andel af santlige projekter i pct. 1 8 10 8 12 8 10 8

Fglgende branchearbejdsmiljgrad har haft flest projekter: Industri (55), Bygge og anlaeg (33),
Service og tjenesteydelser (bl.a. Forsvaret) (26), Jord til bord (24) samt Social og sundhed (30).
De fleste af projekterne omfatter udgivelse af vejledninger og information. En oversigt over
branchearbejdsmiljgradenes publikationer m.m. findes i bilag Y.
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Tabel 6-2-1 Arbejdssteder, der angiver, at de har gennermfart arbejdspladsvurdering (APV), fordelt efter arbejdsstedets starrelse.
2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen stgj

Arbejdssteds- 2001t 2004 Forskel
starrelse N Pct. 95 pct. si N Pct. 95 pct. si Pct. 9B pet. si
Ledelses-  |1-4 ansatte 82 25 1534 69 55 43-67 30* 1546
repreesentant | 5-19 ansatte 64 61 4973 137 86 80-92 25* 1338
20+ ansatte 147 % 91-98 14 % 92-99 1 -4-6
Medarbejder- |1-4 ansatte 3B 19 6-32 63 41 2954 22* 341
repraesentant |5-19 ansatte 45 60 46-75 131 76 6883 15¢ 031
20+ ansatte 132 93 8997 126 87 8193 -6 -14-1

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel.
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederme 2004 - Stej, Lyngby
2005; tabel S5-4

Tabel 6-2-2 Arbejdssteder, der angiver, at deres seneste arbejdspladsvurdering (APV) er skriftlig, fordelt efter arbejdsstedets

starrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen stej

Arbejdssteds-

2001t 2004 Forskel

Sterrelse N Pct. 95 pct. si N Pct. 95 pct. si Pct. 9B pet. si
Ledelses- 14 ansatte 19 81 6399 33 R 83-100 1 -7-28
reprassentant |5-19 ansatte 39 97 92-100 118 R 90-98 -6 -154

20+ ansatte 136 98 92-98 284 97 94-99 -1 53
Medarbejder- | 1-4 ansatte 7 50 1890 26 77 81-100 27 -6-60
repraesentant |5-19 ansatte 25 96 88-100 9 78 70-86 -18* -35-1

20+ ansatte 122 97 94-100 112 %5 90-9 2 -82

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel.
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004 - Stgj, Lyngby
2005; tabel S5-6

Tabel 6-2-3 Arbejdssteder, der angjver, at de har en skftlig arbejdsmiljgpolitik, fordelt efter arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004,

Branchegrupper udvalgt til at repreesentere visionen stgj

Arbejdssteds- 2001t 2004 Forskel
sterrelse N Pct. 95 pct. si N Pct. 95 pct. si Pct. 95 pct. si
Ledelses- 1-4 ansatte 82 3 06 69 25 14-35 22* 11-33
5-19 ansatte 64 20 10-29 137 47 3956 28* 1342
20+ ansatte 147 51 4359 134 66 58-74 15¢ 326
Medarbejder- | 1-4 ansatte 37 8 017 63 24 1334 15 031
repraesentant |5-19 ansatte a4 9 018 131 37 2946 28* 1344
20+ ansatte 132 36 2844 128 68 60-76 32+ 2044

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel.
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004 - Stej, Lyngby
2005; tabel S5-3
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Tabel 6-2-4 Virksomheder, der erklaerer sig enig i opfattelsen, at arbejdsmiljget som regel kun bliver forbedret, hvis arbejdsstedet er
presset til det, fordelt efter arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004. Branchegruppe udvaldt til at repraesentere visionen stgj

Arbejdssteds- 2001t 2004 Forskel
starrelse N Pct. 95 pct. si N Pct. 95 pct. si Pct. 9B pct. si
Ledelses-  |1-4 ansatte 82 23 14-32 69 17 826 -6 -197
repreesentant | 5-19 ansatte 64 ys) 14-36 137 13 7-19 -12¢ 23-1
20+ ansatte 147 27 2035 14 18 11-24 9 -190
Medarbejder- |1-4 ansatte 3B 11 121 63 21 11-31 10 525
repreesentant | 5-19 ansatte 44 3B 2453 131 2 1529 -16* -32-1
20+ ansatte 132 56 4764 128 35 2743 -20¢ -32-8

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel.
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederme 2004 - Stgj, Lyngby
2005; tabel S5-15

Tabel 6-2-5 Virksomheder, der erklaerer sig enig i, at den fremherskende holdning pa arbejdsstedet er, at arbejdsmiljget helst skal
vaere bedre end det, regleme kraever, fordelt efter arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004. Branchegruppe udvalgt til at repreesentere

visionen stgj
Arbejdssteds- 2001t 2004 Forskel
starrelse N Pct. 95 pct. si N Pct. 95 pct. si Pct. 9B pet. si
Ledelses-  |1-4 ansatte 81 70 60-80 69 62 51-74 -7 -197
repreesentant | 5-19 ansatte 64 68 57-80 137 75 6382 ™ 23-1
20+ ansatte 147 68 61-76 14 80 7387 12¢ -190
Medarbejder- |1-4 ansatte 3B 73 59-87 63 68 57-80 5 525
repraesentant |5-19 ansatte a4 52 37-67 131 71 63-79 19 -32-1
20+ ansatte 131 72 64-79 128 69 61-77 -3 -32-8

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel.
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederme 2004 - Stgj, Lyngby
2005; tabel S5-16

Tabel 6-2-6 Arbejdssteder, der angiver, at de inden for de seneste 3 &r har foretaget stgjméalinger i de mest stejbelastede onmrader
eller ved de mest stgjbelastede arbejdspladser, fordelt efter arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004. Branchegruppe udvalgt til at

repraesentere visionen stoj
Arbejdssteds- 2001t 2004 Forskel
sterrelse N Pct. 95 pct. si N Pct. 95 pct. si Pct. 9B pet. si
Ledelses- 1-4 ansatte 80 7 213 69 10 317 3 612
repreesentant | 5-19 ansatte 61 21 11-32 137 24 17-31 3 -10-16
20+ ansatte 144 58 50-66 134 47 3955 11 231
Medarbejder- |1-4 ansatte 37 2 0-6 63 13 421 1 122
repraesentant |5-19 ansatte 2 18 6-29 131 26 18-33 8 -6-23
20+ ansatte 130 53 4462 128 46 3755 -7 -195

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data.

Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004 - Stgj, Lyngby
2005; tabel S7-11
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Tabel 6-2-7 Arbejdssteder, der angiver, at de har overblik over stgjbelastningen ved de enkelte arbejdssteder eller arbejdsfunktioner,
fordelt efter arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004. Branchegruppe udvalgt til at repraesentere visionen stej

Arbejdssteds- 2001t 2004 Forskel
starrelse N Pct. 95 pct. si N Pct. 95 pct. si Pct. 9B pct. si
Ledelses-  |1-4 ansatte 79 35 24-46 69 28 17-38 -7 238
repreesentant | 5-19 ansatte 61 35 247 137 45 3653 10 525
20+ ansatte 144 54 46-63 134 60 52-69 6 618
Medarbejder- |1-4 ansatte 37 37 2152 63 3B 26-50 1 -1821
repraesentant |5-19 ansatte 42 26 1340 131 A 2542 7 924
20+ ansatte 130 48 3956 128 51 42-59 3 915

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data.
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederme 2004 - Stgj, Lyngby
2005; tabel S7-13

Tabel 6-2-8 Arbejdssteder, der angiver, at de har en skiftlig strategi, politik eller mélsaetning for stejbelastning, fordelt efter
arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at reprassentere visionen stej

Arbejdssteds- 2001t 2004 Forskel
Sterrelse N Pct. 95 pct. si N Pct. 95 pct. si Pct. 9B pet. si
Ledelses- 14 ansatte 80 4 08 69 3 07 -1 -65
reprassentant |5-19 ansatte 61 13 421 137 9 514 -3 -12-6
20+ ansatte 144 36 2844 14 25 1833 -11* -20
Medarbejder- | 1-4 ansatte 37 0 095 63 10 2-17 10* 2-17
repraesentant |5-19 ansatte 2 14 425 131 15 921 1 -12-13
20+ ansatte 130 33 2542 128 26 1833 -8 -193

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. *Statistisk signifikant forskel.
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004 - Stgj, Lyngby
2005; tabel S7-21

Tabel 6-2-9 Arbejdssteder, der angiver, at de bruger mindst én af fire skriftlige kilder med information* om forebyggelse af
helbredsskader somfalge af udsaettelse for stgj, fordelt efter arbejdsstedets starrelse, 2004. Branchegrupper udvalgt til at

repraesentere visionen stej

Arbejdssteds- Ledelsesrepraesentant Medarbejderrepraesentant Forskel
starrelse N Pct. 95 pet. si N Pct. 95 pet. si Pct. 95 pet. si
1-4 ansatte 69 2 13-33 63 2 1335 0 -15-14
5-19 ansatte 137 47 3956 131 31 24-40 16* 528
20+ ansatte 14 67 59-75 128 51 42-60 16%* 528

*Arbejdstilsynets vejledning "Et stejsvagt arbejdsmiljg”, Arbejdstilsynets arbejdsmiljovejvisere, andet materiale fra
Arbejdstilsynet, bedriftssundhedstjenesten, branchearbejdsmiljerédene, organisationerme eller intemettet
** Statistisk signifikant forskel
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Fgur 6-2-1 Virkomshedernes handlinger rettet mod reduktion af stgj under arbejdet, fordelt efter arbejdsstedets
starrelse, 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen stgj

Har en eller flere stgjende maskiner, der er
indkapslet

Har en eller flere stgjende maskiner, der er
stgjdmeampet pa anden made end ved
indkapsling

Har et eller flere stgjende transportmidler eller
karende maskiner, der er stgjdaempede

Virksomheden har stejdsenpet héndveerktej

Materialetransport og -handtering foregar pa
en stegjsvag made

Produktionslokaler er akustisk regulerede
pa virksomheden

Medarbejderne instrueres i stejsvag adfserd
pa virksomheden

Der tages hensyn til stgjforholdene ved

indkab af nyt udstyr og maskiner pa
virksomheden
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Kilde: Porse G, Fog CL. Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004. Visionsrapport - staj.
Kabenhawvn: COW, Teknologisk Institut og AKF 2005.
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6.3 Interviewundersggelser af lgnmodtagere m. m.

BILAG - ST@J

Tabel 6-3-1 Ansatte, der angiver, at de er udsat for sa hgj stgj i mindst en fjerdedel af

arbejdsdagen, at de ma rabe for at kunne tale med en person, der stér lige ved siden af dem,

fordelt pd kgn og alder, 2005. Procent

2005

N Pct.

Meaend 25-44-arige 251 9
45-59-8rige 186 10

Kvinder 25-44-arige 281 6

45-59-arige 245 5

| alt 25-59-arige maend 437 9

25-59-arige kvinder 526 6

25-59-arige maend og kvinder 963 7

Tabel 6-3-2 Ansatte, der angiver, at de er udsat for forstyrrende stgj fra andre menneskers samtale, trafik mv.,
fordelt pd ken og alder i 1995 og 2005. Procent

1995 2005
N Pct. N Pct. Forskel
Maend 25-44-arige 1496 19 251 23 4
45-59-arige 895 16 186 23 7*
Kvinder 25-44-arige 1464 13 280 32 19*
45-59-arige 933 13 243 28 15*
| alt 25-59-arige maend 2391 18 437 23 5*
25-59-arige kvinder 2397 13 523 30 17*
25-59-arige maend og kvinder 4788 16 960 27 11*

Alle deltagere i 1995 er interviewet via telefon. | 2005 geelder det kun en mindre del, idet hovedparten har deltaget via
andre dataindsamlingsmetoder. Af hensyn til sammenligneligheden er det kun resultatet af de telefoninterviewede, der
indgar i tabellen.

* Statistisk signifikant (chi’-test)
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6.4 Arbejdsskader

De hgreskader, der anmeldes, skyldes ofte stgjudsattelse mange ar tilbage i tiden. Arbejdstil-
synets register over anmeldte tilfaelde af arbejdsrelateret sygdom og symptomer (bilag C og P)
anvendes alene for at komplettere billedet af hgreskader og ikke til at beskrive arbejds-
miljgudviklingen i programperioden, idet de anmeldte tilfaelde af hgreskader pa grund af lang
latenstid anses for at veere forarsaget af stgjudsaettelse fgr handlingsprogrammets ikrafttrae-
den.

Antallet af anmeldelser anvendes, men ikke anmeldelsesincidens, da det vil vaere misvisende
at beregne en sadan for anmeldte hgreskader pa basis af aktuelle tal for beskeeftigelsen. For
eksempel har skibsveerftsindustrien langt feerre medarbejdere i dag end tidligere, hvilket ville
give sig udslag i en hgj anmeldelsesincidens, hvis det aktuelle beskaeftigelsestal bruges.

6.4.1 Anmeldte tilfeelde af arbejdsrelateret hgreskade til Arbejdstilsynet 1993-2005

Antallet af anmeldte hgreskader relateret til stgj spaender i perioden 1993-2005 fra 2.877 til-
feelde 1 1996 til 1.428 tilfaelde i 2003 (tabel 6-4-1). Tabellen viser et fald i antallet af anmeldte
hgreskader 1 programperioden.

Tabel 6-4-1 Anmeldte tilfeelde af hgreskader relateret til stgj samt samtlige anmeldte tilfeelde af sygdomme eller
symptomer til Arbejdstilsynet i perioden 1993-2005

Registreringsar
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 | alt
Hareskader 2669 2549 2208 2877 2480 2091 1763 1509 1663 1647 1428 1579 1485 25948

Samtlige sygd. og sympt. 15656 15636 14.986 15759 15820 14.456 12635 12856 13500 12566 11413 12534 138% 181.803

Der er, jf. tabel 6-4-2, anmeldt 490 tilfeelde af tinnitus i 2005 mod 642 1 1995 med betydelig
variation mellem arene. Langt de fleste tilfzelde af tinnitus forekommer samtidig med hgre-
nedseaettelse. De branchegrupper, 1 hvilke der anmeldes flest tilfselde af tinnitus, er stort set de
samme som dem, hvor der anmeldes flest tilfaelde af hgrenedsaettelse. De fleste anmeldelser af
hgrenedsaettelse og de fleste anmeldelser af tinnitus vedrgrer meend over 40 ar.

Tabel 6-4-2 Anmeldte tilfaelde af tinnitus fordelt pa tilfeelde, hvor tinnitus forekommer uden hgreskade, og tilfeel-
de, hvor tinnitus forekommer samtidig med en hgreskade i perioden 1993-2005

Registreringsar

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 | alt
Tinitus uden hgreskade 16 18 37 85 205 147 113 146 111 80 70 92 84 1.204
Tinitus og hegreskade 425 574 605 1015 999 817 586 546 484 34 34 419 406 7.664
Tinitus i alt 41 52 642 1100 1204 94 69 692 5% 474 464 511 490 8868

Tabel 6-4-3 viser antallet af anmeldte tilfzelde af hgreskader i perioden 2003-2005 fordelt pa
branchegrupper. Da hgreskade som ovenfor nseevnt normalt ferst anmeldes mange ar efter, at
den skadelige pavirkning er begyndt, viser tabellen ikke risikoen for at padrage sig en hgre-
skade i dag.

I perioden 2003-2005 tegner militer og politi sig for flest anmeldte tilfeelde af hgreskader rela-
teret til stgj, efterfulgt af maskinindustri samt jern- og metalvareindustri.
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Tabel 6-4-3 Anmeldte tilfaelde af hgreskader relateret til stgj i 2003-2005 fordelt pa branchegrupper

Antal anmeldelser

Branchegruppe 2003-2005

01 Metal-, stalveerker og steberier 46
02 Fremstilling af transportmidler 67|
03 Skibsveerfter 148
04 - og varmeforsyning 64
05 Jern- og metalvareindustri 246
06 Maskindustri 252,
07 H- og elektronikindustri 16
08 Autobranchen Q0
09 Jord, beton og belaegning 169
10 Murer-, snedker- og tanrerforretninger 187
11 Feerdiggerelsesarbejde 24
12 Isolation og installation 72
13 Trykkerier og udgivervirksomheder 42
14 Papir- og papvarer sant boghinding 26
15 Engroshandel 111
16 Transport af gods 152
17 Transport af passagerer 141
18 Brandvaesen og redningskorps 16
19 Tekstil, beklaedning og leeder 32
20 Trae- og mabelindustri 84
21 Plast, gummi og mineralolie 48
22 Sten, ler og glas 66
23 Medicinsk udstyr, legetgj, foto mv. 9
24 Kemisk industri 21
25 Tunge rameterialer og halvfabrikata 53
26 Medicinalvarer og farmaceutiske révarer 7
27 Kontor og administration 207
28 Butikker 39
29 Supermarkeder og varehuse 7
30 Vandforsyn., kloak, losseql., forbraend. 18
31 Personlig pleje og anden service 4
32 Rengaeringsvirk., vaskerier, renserier 8
33 Telekommunikation 18
34 Militaer og politi mv. 332
35 Hotel og restauration 10
36 Kultur mv. 19
37 Svine- og kreaturslagterier 87
38 Herkraeslagterier, fiske- og foderfabr. 23
39 Konserves og drikkevarer 33
40 Bred, tobak, chokolade og sukkervarer 19
41 Mejeriprodukter og margarine 33
42 Landbrug 118
43 Gartneri og skovbrug 19
44 Sygehuse 17
45 Hemmepleje og dagninst. mv. for voksne 13
46 Dag- og dagninst. for bern og unge 33
47 Prakt. laeger, tandlaeger, fysioterap. mv. 33
48 Undervisning og forskning 50
49 Fiskeri mv. 28
99 Uoplyst 1125

6.14



BILAG - ST@J

Referencer:

Andersen BH. Udviklingen i befolkningens levekar over et kvart arhundrede. Kgbenhavn:
Socialforskningsinstituttet 2003.

Arbejdsmiljgfondet. Der kan man bare hgre ..., cd-rom, Kgbenhavn: Arbejdsmiljgfondet, 1998.
Arbejdsmiljgfondet. Grundbog i stgjbekaempelse, Kgbenhavn: Arbejdsmiljgfondet, 1999.

Arbejdsmiljgfondet. Stgj i arbejdsmiljget, lyd-cd, overheads, leerervejledning og 20 pjecer.
Kgbenhavn: Arbejdsmiljgfondet, 1998.

Arbejdsmiljefondet. Stgj, hva’ rager det mig, video. Kgbenhavn: Arbejdsmiljgfondet, 1998.

Arbejdsmiljgfondet. Stgjdaempning i jern- og metalindustrien. Kgbenhavn: Arbejdsmiljgfondet,
1999.

Arbejdsmiljgfondet. Stgjdeempning i treeindustrien. Kgbenhavn: Arbejdsmiljgfondet, 1999.

Arbejdstilsynet. Bekendtggrelse nr. 561 af 24.6.1994 om indretning af tekniske hjaelpemidler.
Kgbenhavn: Arbejdstilsynet 1994.

Arbejdstilsynet. At-meddelelse nr. 4.06.4 Infralyd, Kgbenhavn: Arbejdstilsynet, 1998.

Arbejdstilsynet. At-anvisning nr. 1.1.0.1 Akustik i arbejdsrum. Kgbenhavn: Arbejdstilsynet,
1995.

Arbejdstilsynet. At-meddelelse nr. 4.06.1 Stgj pa arbejdspladsen. Kgbenhavn: Arbejdstilsynet,
1995.

Arbejdstilsynet. At-vejledning nr. D.5.02 Hgrevaern, Kgbenhavn: Arbejdstilsynet, 2001.
Arbejdstilsynet. At-vejledning nr. D.6.1 Stgj, Kgbenhavn: Arbejdstilsynet, 2002.

Arbejdstilsynet. At-vejledning nr. D.6.4 Stgjkrav til maskiner til brug i det fri. Kgbenhavn:
Arbejdstilsynet, 2002.

Arbejdstilsynet. At-vejledning nr. D.6.5 Infralyd, Kgbenhavn: Arbejdstilsynet. 2004.

Arbejdstilsynet. At-vejledning nr. D.7.4 Maling af stgj pa arbejdspladsen. Kgbenhavn:
Arbejdstilsynet, 2003.

Arbejdstilsynet. Bekendtggrelse om problempabud. Kgbenhavn: Arbejdstilsynet, 2004.
Arbejdstilsynet. Et stgjsvagt arbejdsmiljg. Kgbenhavn: Arbejdstilsynet, 1995.
Arbejdstilsynet. Overvagning Rapport 1999. Kgbenhavn: Arbejdstilsynet, 2001.
Arbejdstilsynet. Overvagning Rapport 2000. Udviklingstendenser i arbejdsmiljget for de syv

visioner i handlingsprogrammet om et rent arbejdsmiljg 2005. Kgbenhavn: Arbejdstilsynet,
2002.

6.15



BILAG - ST@J

Arbejdstilsynet. Overvagning Rapport 2001. Udviklingstendenser i arbejdsmiljget for de syv
visioner i handlingsprogrammet om et rent arbejdsmiljg 2005. Kgbenhavn: Arbejdstilsynet,
2003.

Arbejdstilsynet. Overvagning Rapport 2002. Udviklingstendenser i arbejdsmiljget for de syv
visioner i handlingsprogrammet om et rent arbejdsmiljg 2005. Kgbenhavn: Arbejdstilsynet,
2004.

Arbejdstilsynet. Overvagning Rapport 2003. Udviklingstendenser i arbejdsmiljget for de syv
visioner i handlingsprogrammet om et rent arbejdsmiljg 2005. Kgbenhavn: Arbejdstilsynet,
2005.

Arbejdstilsynet. Stop stgj. Den europaeiske arbejdsmiljguge. http:/www.at.dk/sw13806.asp.

Branchesikkerhedsrad 3. Stgj i den grafiske industri. Kgbenhavn: Branchesikkerhedsrad 3,
1997.

Branchesikkerhedsrad 8. Forebyggelse af hgreskader i forsvaret. Kgbenhavn: Branchesikker-
hedsrad 8, 1996.

Branchesikkerhedsrad 9. Stgj skal deempes, ogsa i konservesindustrien. Kgbenhavn: Branche-
sikkerhedsrad 9, 1998.

Branchesikkerhedsrad 9. Stgj skal deempes, ogsa i tobaksindustrien. Kgbenhavn: Branchesik-
kerhedsrad 9, 1998.

Burr H, Villadsen E. Fysisk, termisk og kemisk arbejdsmiljg. Arbejdsmiljg i Danmark 2000.
Kgbenhavn: Arbejdsmiljginstituttet, 2002.

DS 797, Bedgmmelse af stgjeksponering pa arbejdspladsen med henblik pa hgrebeskyttelse.
Dansk Standard 1998.

EU-direktiv 2003/10/EF om stgj.

EU-direktiv nr. 89/392 (Maskindirektivet).

Europa-parlamentets og radets direktiv 2003/10/EF om minimumsforskrifter for sikkerhed og
sundhed i forbindelse med arbejdstagernes eksponering for risici pa grund af fysiske agenser

(st@j).

Gram HS. Effektmaling af indsats for at forbedre arbejdsmiljget i 9 saerligt farlige jobgrupper.
Kgbenhavn: Arbejdsmiljginstituttet, 2006.

Kjgller M, Rasmussen NK. Sundhed og sygelighed i Danmark 2000. Kgbenhavn: Statens Insti-
tut for Folkesundhed, 2002.

Kock S, Andersen T, Kolstad HA et al. Surveillance of noise exposure in the Danish workplace:
a baseline survey. Occup Environ Med 2004 61 (10): 838-43.

Vejle Amts Forebyggelsesrad. Tinnitus (video og avis). Kgbenhavn: Arbejdsmiljgfondet, 1997.

6.16



A

Arbejdsbetinget udseettelse for kreeft-
fremkaldende kemiske stoffer og
arbejdsbetingede hjerneskader pa grund
af udseettelse for organiske oplesnings-
midler eller tungmetaller



BILAG — KREFTFREMKALDENDE STOFFER OG NERVESKADELIGE STOFFER

7 Kreeftfremkaldende stoffer og nerveskadelige stoffer

Visionen tog sigte pa mest muligt at reducere eller helt undga arbejdsbetinget udseettelse for
kreeftfremkaldende kemiske stoffer og arbejdsbetingede hjerneskader pa grund af udseettelse
for organiske oplgsningsmidler eller tungmetaller.

Kreaeftfremkaldende stoffer og materialer er stoffer og materialer, der er optaget pa Arbejds-
tilsynets liste over stoffer og processer, der anses for at veere kreeftfremkaldende. Arbejds-
tilsynets liste omfatter stoffer og processer, som primeert EU og WHO’s kraeftforskningscenter
TIARC har vurderet udggr en kraeftrisiko hos mennesker. Tilsammen optrseder over 600 for-
skellige stoffer eller stofgrupper pa Arbejdstilsynets kraeftliste.

Kraftfremkaldende stoffer, der bruges erhvervsmeessigt, bliver registreret i Arbejdstilsynets
produktregister, hvorved det er muligt at folge forbruget og fa et indirekte mal for udsaet-
telsen. Der findes ingen systematiske mal for udbredelsen af kreeftfremkaldende faktorer som
fx svejsergg, tobaksrgg og treestgv.

Ved begyndelsen af programperioden skgnnede Arbejdstilsynet, at mindst 4 pct. af alle tilfzlde
af kreeft 1 Danmark var arbejdsbetingede. Det svarer til ca. 1.000 nye tilfeelde og ca. 700 dgds-
fald om aret.

Ved nerveskadelige kemiske stoffer og materialer forstas organiske oplgsningsmidler, tungme-
taller og metalsalte. Epidemiologiske undersggelser samt kliniske observationer iseer i Skan-
dinavien og Holland i 1980’°erne har vist, at langvarig udsaettelse for organiske oplgsningsmid-
ler i bl.a. maling kunne fremkalde kroniske skader eller funktionssveekkelse af centralnerve-
systemet, herunder hjernen. Nogle organiske oplgsningsmidler kan pavirke det perifere ner-
vesystem og fremkalde fgleforstyrrelser i bl.a. heender og fgdder. I indsatsen for forebyggelse
af funktionssvaekkelse af centralnervesystemet ("hjerneskader”) blev primeert fokuseret pa
organiske oplgsningsmidler.

De oplgsningsmidler, der er omfattet af dansk arbejdsmiljgregulering, findes pa Arbejds-
tilsynets liste over flygtige organiske stoffer og udgivet sammen med At-vejledning C.0.1 (Ar-
bejdstilsynet, 2005).

Metal-, stalveerker og stgberier, el- og varmeveerker, jern- og metalindustrien, autoreparation
m.m., bygge og anlaeg, tree- og mgbelindustrien, kemisk industri og anden almen industri var
seerligt 1 fokus i handlingsprogrammet.

Kraftfremkaldende og nerveskadelige stoffer var i 1999 udgangspunkt for udpegning af fgl-
gende seerligt farlige jobgrupper: smede, svejsere, stgberiarbejdere, treeindustriarbejdere, ar-
bejdere i kemisk industri og chauffgrer. Blandt de 10 szerligt farlige jobgrupper, der blev ud-
peget 1 2001 pa baggrund af darligt helbred, var kreeftfremkaldende stoffer og nerveskadelige
stoffer et vaesentligt problem for fglgende: renggringsassistenter og sanitgrer, ufagleerte gum-
mi- og plastindustriarbejdere, ufagleerte montagearbejdere og maskinoperatgrer i metal- og
elektronikindustrien, malere samt kokke og kgkkenmedhjaelpere.

Visionen blev ikke omfattet af prioriteringen af arbejdsmiljgindsatsen 2002-2005.
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7.1 Arbejdsmiljgaktgrernes forebyggende aktiviteter

I dette afsnit beskrives Arbejdstilsynets og branchearbejdsmiljgradenes aktiviteter knyttet til
visionen om kreaeftfremkaldende stoffer og nerveskadelige stoffer i programperioden. For Ar-
bejdstilsynet drejede det sig om indsatser, reaktioner, regulering og information. For branche-
sikkerhedsradene og senere branchearbejdsmiljgradene drejede det sig om projekter malrettet
visionen i programperioden.

7.1.1 Arbejdstilsynets aktiviteter

Forebyggelse af udsattelse for kreeftfremkaldende og hjerneskadende stoffer og materialer
har veeret i fokus i en raekke af Arbejdstilsynets brancheindsatser, emneindsatser, informati-

onsindsatser, seerlige aktioner og indsatser relateret til farlige job. Ud over indsatser indgik
forebyggelse af udseettelse for kraeftfremkaldende og hjerneskadende stoffer ogsa i mange af
de gvrige tilsynsbesgg.

Indsatser

Arbejdstilsynets indsatser i perioden 1995-2005 fremgéar af tabel 7-1-1.

Tabel 7-1-1 Oversigt over Arbejdstilsynets indsatser rettet mod kraeftfremkaldende stoffer og mod hjerneskader

1995-2005
Aktivitetstitel Ar Malsaetning @vrige visioner, som |Tidsforbrug
indsatsen har deek- |Timer*
ket
Skibsveerfter 1995 [Reducere omfanget af arbejdsmiljgbelastninger Ulykker, Bgrn og unge,
Tunge lgft, EGA,
psykisk arbejdsmilja,
Indeklima, Stgj 2.859
Autobranchen 1996- | Styrke virksomhedernes forebyggende indsats, sa  |Ulykker, Tunge lgft,
1997 |antallet af arbejdsskader nedbringes EGA
Bgrn og unge, Stgj 10.129
Polyesterbranchen 1997 |Reducere de kemiske arbejdsmiljgbelastninger - 1.063
Staberier 1998 |Reducere omfanget af arbejdsmiljgbelastninger i Ulykker, Stgj, Tunge
jern- og metalstgberier lgft, EGA 1.677
Leverandgrbrugs- 1999 |Kontrol og forbedring af brugsanvisninger (admini- |-
anvisninger, stoffer og strativ indsats)
materialer 16
Jern- og metalvarein- {2000 |Forbedre arbejdsmiljget i branchegruppen Ulykker, Bgrn og unge,
dustri Tunge lgft, EGA,
Psykisk arbejdsmiljg,
Stgj 9.800
Brancheindsats, Ke- |2000- |Forbedre arbejdsmiljget i branchen, herunder at Ulykker, Tunge lgft,
misk industri mv. 2001 |reducere omfanget af arbejdsmiljgbelastninger og |EGA, Stgj
styrke egenindsatsen 4.500
Emneindsats Projek- |2000- |Udbrede kendskab til arbejdsmiljglovgivningens Ulykker, Tung lgft,
terende og radgiven- 2001 |krav til projekterende og radgivende ved bygnings- |EGA,
de renovering Stgj 2.200
Brancheindsats 2002 |Forbedre arbejdsmiljget og reducere antallet af Ulykker, Tunge laft,
Maskinindustri sikkerheds- og sundhedsskadelige eksponeringer |EGA,
samt antallet af anmeldte ulykker og lidelser Stgj, Unge (18-24-
arige)
6.200
Renggringsassistenter |2003 |At kontrollere om egenindsatsen og arbejdsmiljget |Psykosociale arbejds-
er i overensstemmelse med lovgivningen, samt at  |miljg, Tunge lgft, EGA, {4.500
give pabud, vejledninger m.m. i det omfang, det er |Ulykker (planlagt
pakraevet 3.650)
Ufaglaerte gummi- og |2003- | At fremme virksomhedernes egenindsats og sikre | Tunge lgft og EGA,
plastindustriarbejdere |2004 |at arbejdsmiljgniveauet i gummiindustrien som et Ulykker, Staj
minimum er i overensstemmelse med lovgivningen. 1.088
| plastindustrien skal der fglges op pa tidligere (planlagt
tilsynsindsats 1.200)
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Aktivitetstitel Ar Malsaetning @vrige visioner, som |Tidsforbrug
indsatsen har deek- |Timer*
ket
Ufagleerte montagear- |2003 |At kontrollere om egenindsatsen og arbejdsmiljget | Tunge lgft, EGA,
bejdere og maskin- er i overensstemmelse med lovgivningen, samt at | Psykisk arbejdsmiljg
operatgrer i el- og give pabud, vejledninger m.m. i det omfang det er 2.154 (plan-
elektronikbranchen pakreevet lagt 1.500)
Arbejdsmiljguge: 'F& |2003 |At forebygge risici ved arbejde med farlige kemiske
styr pé farlige stoffer’ stoffer og materialer 9425
Malere 2004 |At kontrollere om egenindsats og arbejdsmiljg for Psykisk arbejdsmiljg,

"malere” er i overensstemmelse med lovgivningen, |(EGA, Ulykker
samt at give pabud, vejledninger mm i det omfang,

det er pakraevet.1 4.300
Kokke og kgkken- 2004 |At kontrollere om egenindsats og arbejdsmiljg for | Tunge lgft, Psykisk
medhjeelpere samt "kokke og tjenere” er i overensstemmelse med arbejdsmilja, Ulykker
tienere og serve- lovgivningen, samt at give pabud, vejledninger
ringspersonale m.m. i det omfang, det er pékraevet. 3.600

*) Tidsforbruget omfatter virksomhedstiden, dvs. det antal timer den tilsynsfarende anvender pa virksomheden. Planlaeg-
ning samt opfelgning pa indsatsen, forberedelser af det enkelte besgg m.m. er saledes ikke indeholdt i tallet.

Arbejdstilsynet har gennemfgrt 15 indsatser rettet mod kreeftfremkaldende og nerveskadelige
stoffer eller emissioner. Syv af indsatserne var rettet mod brancher, som var udvalgt pa bag-
grund af kemiske belastninger i arbejdsmiljget. I samarbejde med Det europaeiske Arbejds-
miljgagentur blev der i 2003 gennemfgrt en indsats "Fa styr pa farlige stoffer”. Desuden er der
1 programperioden gennemfgrt fem indsatser over for jobgrupper i seerlig risiko for at blive
syge af kemiske pavirkninger i arbejdsmiljget.

En emneindsats i 2000-2001 var rettet mod projekterende og radgivende virksomheder, og
indsatsen om leverandgrbrugsanvisninger i 1999 blev udfgrt som en administrativ indsats.

Der henvises til Arbejdstilsynets overvagningsrapporter fra 1999-2003 for en naermere beskri-
velse af de enkelte indsatser. Der henvises i gvrigt til bilag H.

Reaktioner

Arbejdstilsynets reaktioner i form af pabud og vejledninger i perioden 1996-1999 og 2002-2005
er vist i tabel 7-1-2. Opdelingen skyldes, at registreringsméaden er forskellig i de to perioder.
Der er der en markant top i 1997, der vurderes overvejende at hidrgre fra indsatser i auto-
branchen og stgberier. Det bgr naevnes, at det ikke er muligt at udskille alle pabud og andre
reaktioner vedrgrende ventilation som forebyggende foranstaltning mod udsesettelse for kemi-
ske stoffer fra reaktioner vedrgrende andre forhold omkring “arbejdsstedets indretning”, eller
fra reaktioner vedrgrende unges arbejde. Et preaecist billede tegner tabellen derfor ikke. Yder-
ligere kompliceres billedet af, at der ikke i perioden 1996-1999 er nogen mulighed for at diffe-
rentiere begrebet “stoffer og materialer”, der indeholder savel visionsrelevante kraeft- og ner-
veskadende stoffer som kemiske stoffer med andre virkninger.

Antallet af reaktioner relateret til nerveskadelige stoffer i perioden 2002-2005 er stort set
uazendret fra ar til ar, mens antallet af reaktioner i relation til kraeftfremkaldende belastninger
naesten er fordoblet 1 samme periode.

'En evaluering af indsatsen viste, at der var blevet givet 344 reaktioner i lgbet af indsatsen. 81 pct. af disse blev
lgst efterfglgende.
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Tabel 7-1-2 Arbejdstilsynets reaktioner 1996-1999 og 2002-2005 vedrarende kemiske risikofaktorer

Kemiske risikofaktorer* 1996 1997 1998 1999 | alf
Stoffer og Materialer 1.069 1641 966 641 4317
Procesgenerering af stoffer (luftforureninger) 1495 2.165 1621 1521 6.802
Andre kemiske pavirkninger 341 294 276 245 1154
Brugsanvisninger stoffer/ materialer 562 637 528 561 2.288
I alt 3467 4737 3391 2,968 14.563
Reaktionstype 1996 1997 1998 1999 | alf
Pabud 2105 2,601 1964 1366 8.035
Vejledninger 1362 2136 1427 1153 6.078
Vaesentlige problemer 0 0 0 449 449
| alt 3467 4737 3391 2,968 14.563
Kemiske risikofaktorer 2002+ 2003 2004 2005 | alt

Hierne- og nerveskadende belastninger vival 278 344 335 1.378
Hudbelastninger 24 358 235 265 1.082
Infektionsrisiko 30 64 79 50 223
Kradftiremkaldende belastninger 562 573 835 1051 3021
Luftvejsbelastninger 2.359 1705 2183 2340 8.587
@wrige kemiske og biologiske belastninger 454 363 427 556 1.800
| alt for formelle krav 4,050 331 4.103 4597 16.091
Brugsanvisninger stoffer/materialer (Formelle krav) 1473 1922 2939 2.653 8.987
| alt 5.523 5.263 7.042 7.250 25.078
Pct. af santlige Arbejdstilsynets reaktioner 18,2% 19,1% 20,7% 19,2% 19,4%
Reaktionstype 2002+ 2003 2004 2005 | alt
Forbud 18 19 2 12 69
Med i APV 229 178 144 195 746
Pabud 1281 1127 1534 1990 5.982
Strakspdbud 105 151 123 214 593
Vejledning 304 253 316 219 1.092
Veesentligt problem 834 596 579 773 2832
@wrigt problem 1229 1017 1337 1194 4777
| alt 4,050 331 4.103 4597 16.091

* Reaktioner i forhold til Eksplasions- og brandfare, aetsning og forgiftning (ulykker) er ikke medtaget
** Registreringen omfatter 1. marts til 31. december

Kilde: Midtvejsstatus for Arbejdstilsynets aktiviteter i 2005 handlingsprogrammet” oktober 2001
Kilde: Arbejdstilsynets registreringssystem, dataudtraek 20.marts 2006

Regulering

Bekendtggrelsen om foranstaltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med stoffer
og materialer er blevet revideret flere gange. Zindringerne har hovedsagelig veeret detailregu-
lering af enkeltstoffer eller processer og tilfgjelse af nye stoffer. Bestemmelserne om registre-
ring af kreeftfremkaldende stoffer er ophaevet. Oplysninger om mangden af fremstillede og
importerede kraeftfremkaldende stoffer skal indsendes af producenter og importgrer til Ar-
bejdstilsynet hvert andet ar efter bestemmelserne i bekendtggrelse nr. 162 af 11. marts 2004,
som omfatter alle farlige stoffer og produkter. Fremstilling, import og anvendelse eller arbejde
med asbest eller asbestholdige materialer er nu helt forbudt.
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I programperioden har Arbejdstilsynet i 1997 udarbejdet bekendtggrelser om foranstaltninger
til forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer med flere senere &n-
dringer, og om asbest, i 1999 om epoxyharpikser og isocyanater, i 2001 om arbejde med stoffer
og materialer, med senere @&ndring, og i 2002 om seerlige pligter for fremstillere, leverandgrer
og importgrer mv. af stoffer og materialer, med senere sendring.

I programperioden har Arbejdstilsynet i 1995 udarbejdet At-cirkuleere om toluenafdampning
fra reklametryksager og At-meddelelser om krzeftrisikable stoffer og materialer, i 1996 om
arbejde med asfaltmaterialer, og i 1999 om nedrivning, reparation og vedligeholdelse af as-
bestholdige byggematerialer og om stoffer og materialer.

Desuden har Arbejdstilsynet 1 2000 udarbejdet At-vejledninger om trykimpraegneret tree, i
2001 om sekundeer udsaettelse for isocyanater, om epoxyharpikser og isocyanater, om rgg-
udvikling og rggklasser ved svejsning, i 2002 om produktvalg til bygningsmalearbejde og om
arbejde med asfaltmaterialer, i 2003 om arbejde med stoffer og materialer og om kraeftrisikab-
le stoffer og materialer, og endelig om asbest i 2005.

Information

I 27 af Arbejdstilsynets 48 arbejdsmiljgvejvisere fra 1998 gav Arbejdstilsynet information om
kreeftfremkaldende stoffer og luftforureninger eller nerveskadelige stoffer. Arbejdstilsynet
udarbejdede i 2002 60 brancherettede tjeklister til arbejdspladsvurdering (APV), der iseer
henvender sig til smé virksomheder, og hvor bl.a. kemiske stoffer og materialer indgar.

Der blev desuden udarbejdet materialer til en raekke af de landsdeekkende brancheindsatser i
autobranchen, polyesterbranchen, stgberier, kemisk industri mv. og maskinindustrien. Ar-
bejdstilsynet har udgivet rapporten "Kraeftsygelighed blandt danske lgnmodtagere 1970-97”
(Hansen & Meersohn, 2003).

Der er desuden blevet udarbejdet materialer til en raekke af de landsdeekkende brancheind-
satser i autobranchen, polyesterbranchen, stgberier, kemisk industri mv. og maskinindustrien
samt en liste over "Asbestholdige bjergartsmaterialer, information om muligt asbestindhold i
calcit- og dolomitholdige produkter” (Arbejdstilsynet 2001).

7.1.2 Branchearbejdsmiljgradenes projekter

En fortegnelse over branchevejledninger og lignende aktiviteter findes for hvert af arene 1 Ar-
bejdsmiljgfondets arsberetninger fra 1995 til 1998. Der blev i perioden udarbejdet brancheve;j-
ledninger, som omhandler forebyggelse af krzeft og skader i centralnervesystemet ("hjerneska-
de”). Vejledningerne blev udarbejdet af branchesikkerhedsradene for jernindustrien, bygge og
anlaeg, grafisk industri, transport, almen industri og social- og sundhedsomradet.

Opggrelserne for perioden 1999-2005 i tabel 7-1-3 omfatter alle branchearbejdsmiljgradenes
(BAR) projekter med relation til den enkelte vision. Der er anfgrt titel, arstal og deeknings-
omrade (ogsa eventuelle andre visioner) samt belgb og aktivitetstype. Lister over samtlige pro-
jekter, der har faet tilskud fra puljerne 1999-2005, findes i bilag 1.

I hvert af arene fra 1999 til 2005 blev der ydet tilskud til i alt 230 projekter, som helt eller
delvist relaterer sig til visionen arbejdsbetinget udsaettelse for kreeftfremkaldende kemiske
stoffer eller nerveskadelige stoffer i form af organiske oplgsningsmidler eller tungmetaller.
Det svarer til ca. 11 pct. af alle projekter i branchearbejdsmiljgradenes regi (tabel 7-1-3). Til
disse projekter er bevilget i alt ca. 28 mio. kr., svarende til ca. 10 pct. af det samlede belgb pa
285 mio. kr.
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Tabel 7-1-3 Branchearbejdsmiljaradenes projekter 1999 - 2005 vedrerende kemi

1999 2000 2001 2002

Antal Udgifter Antal Udgifter antal Udgifter Antal  Udgifter
2 Jord til bord 3 317730 2 349290 4 252848 6  1.097.343
3 Transport og en gros 3 206254 0 0 3 146854 6 453.000
4 Service og tienesteydelser 4 777719 2 194770 4 261429 10 451.000
5 Handel 4 58787 0 0 3 260085 2 83.000]
6 Grafisk 3 358931 3 173600 2 177804 4 112.837
7 Bygge og anlaeg 6 %1763 1 0 4 307367 13 543.132
8 Industri 0 0 8 4143597 8 1259803 4 585.661
9 Social og sundhed 1 54714 0 0 1 50000 1 99.760]
10 Undervisning og forskning 3 643400 1 86.075 4 130459 2 106.984
11 Finans/Offentlig kontor og adm 0 0 O 0 O 0 O 0
12 Privat kontor og administration 0 0 0 0 0 0 O 0]
Total 27 3379299 17 4947332 33 2846649 48 3532716
Andel af samtlige projekter i pct. 15 16 9 18 11 8 12 10

2003 2004 2005 Total

Antal Udgifter Antal Udgifter antal Udgifter Antal  Udgifter
2 Jord til bord 7 848460 2 52067 3 87951 27 3.005.689
3 Transport og en gras 1 71429 3 78073 O 0 16 955.610]
4 Service og tienesteydelser 3 380000 7 40389% 9 1035674 39 3504487
5 Handel 0 0 o 0 o 0 9 401.872,
6 Grafisk 4 174704 1 9760 1 97.857 18 1105493
7 Bygoe og anlaeg 7 1748589 5 2007413 3 1013500 39 6.58L764
8 Industri 11 1034598 11 1167563 21 2379.741 63 10.570.964
9 Social og sundhed 2 197850 1 10000 1 106500 7 518.824]
10 Undervisning og forskning 0 0 o 0 1 70000 11 1036918
11 Finans/Offentlig kontor og adm 0 0 1 58527 0 0 1 58527
12 Privat kontor og administration 0 0 O 0 O 0 O 0
Total 3B 4455630 31 3787298 39 4791223 230 27.740.148
Andel af santlige projekter i pct. 1 8 10 8 10 8 11 10

I hvert af arene 1999 til 2005 blev der ivaerksat henholdsvis 27, 17, 33, 48, 35, 31 og 39 projek-
ter, i alt 230. De bevilgede belgb har veeret ret konstante igennem perioden.

Fglgende branchearbejdsmiljgrad har haft flest projekter: Industri 63, Bygge- og anlaeg 39,
Service- og tjenesteydelser 39 og Jord til bord 27.

De fleste projekter har omfattet udgivelse af vejledninger, information, kortlaegninger, kam-
pagner, (tema)mgder eller uddannelse. Det overordnede formal har veeret at ggre arbejdsmiljg-
forholdene mere sikre og ad den vej mindske udseettelsen for kraeftfremkaldende eller nerve-
skadelige stoffer. En oversigt over branchearbejdsmiljgradenes publikationer m.m. findes i

bilag Y.

7.2 Virksomhedernes forebyggende aktiviteter (VOV)

7.7



BILAG — KREFTFREMKALDENDE STOFFER OG NERVESKADELIGE STOFFER

Tabel 7-2-1 Arbejdssteder, der angiver, at de har gennenmfert arbejdspladsvurdering (APV), fordelt efter arbejdsstedets starrelse.

2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen kraeft og hjermeskade

Arbejdssteds- 20011 2004 Forskel
starrelse N Pct. 95 pct. si N Pct. 95 pct. si Pct 95 pct. si
Ledelses- 1-4 ansatte 80 41 3052 73 7 67-86 36 2051
repraesentant 5-19 ansatte 121 77 69-84 150 91 87-9% 15 623
20+ ansatte 240 A 91-97 237 % 9398 1 -35
Medarbejder- |1-4 ansatte 30 25 941 69 65 54-77 40* 1962
repreesentant |5-19 ansatte 97 65 5575 148 78 71-84 13* 1-24
20+ ansatte 216 91 87-95 218 93 90-9% 2 37

' 2001-data er veegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data.* Statistisk signifikart forskel
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004 - Kemi, Lyngby
2005; tabel K5-4

Tabel 7-2-2 Arbejdssteder, der angiver, at deres seneste arbejdspladsvurdering (APV) er skriftlig, fordelt efter arbejdsstedets
starrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen kreeft og hjermeskade

Arbejdssteds- 2001t 2004 Forskel
Sterrelse N Pct. 95 pct. si N Pct. 95 pct. si Pct. 9B pet. si
Ledelses- 14 ansatte 32 86 7498 56 % 92-100 10* 122
reprassentant |5-19 ansatte Q0 %5 909 137 97 %-100 2¢ 37
20+ ansatte 222 N 97-100 226 %5 92-98 -4 -7-0
Medarbejder- | 1-4 ansatte 10 57 26-88 45 89 80-98 32 -361
repraesentant |5-19 ansatte 65 85 74 115 91 86-96 6 -3-16
20+ ansatte 195 9% 95-100 203 97 9%-99 -1 -4-3

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data.* Statistisk signifikant forskel

Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004 - Kemi, Lyngby
2005; tabel K5-6

Tabel 7-2-3 Arbejdssteder, der angiver, at de har en skiftlig arbejdsmiljepolitik, fordelt efter arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004
Branchegrupper udvalgt til repraesentere visionen kreeft og hjereskade

Arbejdssteds- 2001t 2004 Forskel
starrelse N Pct. 95 pct. si N Pct. 95 pct. si Pct 9B pet. si
Ledelses-  |1-4 ansatte 79 12 519 73 47 3558 3B+ 2049
repreesentant | 5-19 ansatte 121 24 16-32 150 59 51-67 3B+ 2347
20+ ansatte 240 57 51-64 237 76 7081 18* 1027
Medarbejder- |1-4 ansatte 30 2 07 69 45 3357 43+ 2363
repreesentant |5-19 ansatte 97 14 721 148 57 49-65 42 3055
20+ ansatte 216 57 51-64 218 78 7384 21* 12-30

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004 - Kemi, Lyngby
2005; tabel K5-3
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Tabel 7-2-4 Virksomheder, der erkleerer sig enig i opfattelsen, at arbejdsmiljget somregel kun bliver forbedret, hvis arbejosstedet er
presset til det, fordelt efter arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen kreeft og

hjemeskade
Arbejdssteds- 2001t 2004 Forskel
starrelse N Pct. 95 pct. si N Pct. 95 pct. si Pct. 9B pct. si
Ledelses-  |1-4 ansatte 79 19 1027 73 16 825 -3 -14-10
repreesentant | 5-19 ansatte 121 23 1631 150 13 819 -10* -191
20+ ansatte 240 i) 1930 237 19 14-24 -6 131
Medarbejder- |1-4 ansatte 30 6 014 69 26 16-37 20 338
repraesentant |5-19 ansatte 97 35 2544 148 28 20-35 -7 -195
20+ ansatte 216 35 2841 218 27 21-32 -8 -17-1

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004 - Kemi, Lyngby

2005; tabel K5-15

Tabel 7-2-5 Virksormheder, der erklaerer sig enig i, at den fremherskende holdning pa arbejdsstedet er, at arbejdsmiljget helst skal
veere bedre end det, regleme kraever, fordelt efter arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere
visionen kragft og hjereskade

Arbejdssteds- 2001t 2004 Forskel
sterrelse N Pct. 95 pct. si N Pct. 95 pct. si Pct. 9B pet. si
Ledelses- 14 ansatte 77 56 4567 73 77 67-86 21* 6-36
reprassentant |5-19 ansatte 120 65 56-73 150 76 69-83 11* 022
20+ ansatte 239 70 64-76 237 78 7383 8* 0-16
Medarbejder- | 1-4 ansatte 30 51 3370 69 70 59-81 19+ 0-39
repraesentant |5-19 ansatte 97 56 46-60 148 66 5873 10 322
20+ ansatte 215 65 5871 218 74 68-80 o 0-18

T 2001-data er veegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004 - Kemi, Lyngby
2005; tabel K5-16

Tabel 7-2-6 Arbejdssteder, der angiver, at de bruger mindst én af fem kilder med information om forebyggelse af
helbredsskader som falge af udsaettelse for kemikalier, fordelt efter arbejdsstedets starrelse. Branchegrupper udvalgt
til at repraesentere visionen kraeft og hjemeskade

Arbejdssteds- Ledelsesrepraesentant Medarbejderrepraesentant Forskel
starelse N Pct.  9%pctsi N Pct.  %pctsi| Pct 9% pct. si
1-4 ansatte 73 61 50-73 69 52 4064 9 -7-26
519 ansatte 150 73 65-80 148 73 65-80 0 -1010
20+ ansatte 237 89 8593 218 87 8201 2 48

Arbejdstilsynets vejledning om leveranderbrugsanvisninger, Arbejdstilsynets arbejdsmiljavejvisere, opslagsveerket
"Kemikalier og sikkerhed", andet meteriale fra Arbejdstilsynet, bedriftssundhedstjenesten, branchearbejdsmilje-
rédene, organisationerme eller intemettet
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Tabel 7-2-7 Virkomsheder, der angiver, at de anvender kemikalier, der er meerket med risiko for kragft, fordelt efter arbejdsstedets
starrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen kraeft og hjermeskade

Arbejdssteds- 2001t 2004 Forskel
sterrelse N Pct. 95 pct. si N Pct. 95 pct. si Pct. 95 pct. si
Ledelses- 1-4 ansatte 78 7 1-13 73 30 2041 23* 11-36
repraesentant |5-19 ansatte 120 12 6-17 150 26 19-33 14* 524
20+ ansatte 238 19 14-24 237 36 3042 g 925
Medarbejder- | 1-4 ansatte 29 8 018 69 26 16-37 18* 0-36
repraesentant |5-19 ansatte 9% 13 6-20 148 28 21-36 15¢ 526
20+ ansatte 214 21 16-27 218 3 31-44 17 825

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004 - Kemi, Lyngby
2005; tabel K6-17

Tabel 7-2-8 Mirkomsheder, der angiver, at de anvender kemikalier, der er faremeerket for indhold af organiske oplasningsmidier,
fordelt efter arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen kraeft og hjermeskade

Arbejdssteds- 20011 2004 Forskel
starrelse N Pct. Bpct. si N Pct. B pct. si Pct. 9B pct. si
Ledelses- 1-4 ansatte 79 27 17-37 73 63 52-74 36* 20-50
repraesentant |5-19 ansatte 120 22 1530 150 61 54-69 39* 2751
20+ ansatte 239 30 2331 237 71 65-77 41* 32-49
Medarbejder- | 1-4 ansatte 29 1 023 69 &4 52-75 53* 31-74
repraesentant |5-19 ansatte 96 23 14-31 148 64 56-72 41* 294
20+ ansatte 214 36 2942 218 66 60-72 30 21-40

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004 - Kemi, Lyngby
2005; tabel K6-20
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Figur 7-2-1 Virkomshedernes handlinger rettet mod reduktion af kemiske pavirkninger under arbejdet, fordelt efter
arbejdsstedets starrelse, 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen kraeft og hjerneskade

Har lokal udsugning pa alle eller nogle steder,
hvor der arbejdes med faremeerkede kemikalier

Har lukkede systemer, s& ingen personer kommer
i kontakt med kemikalieme

Laegger vaegt pa reduktion af udsaettelsen for
faremeerkede kemikalier ved indkeb af nyt udstyr

Indarager i nogen grad medarbejderme ved inckab
og vurdering af nye kemiske produkter

Inddrager i nogen grad kemikaliers farlighed ved
inokeb

Erstatter i nogen grad faremeerkede kemikalier
med mindre farlige

Har udarbejdet arbejdspladsbrugsanvisninger for
de kemikalier, der anvendes pé arbejdspladsen

Har sikkerhedsdatablade p& dansk

Giver altid eller nogle gange instruktion om, hvordan
faremeerkede kemikalier skal omgas

Har et kemikaliestyringssystem ————

Har nogen kontrol med om medarbejdere felger
sikkerhedsinstruktioneme pa arbejdspladsen

Har i nogen grad sanktioner hvis en medarbejder

bryder sikkerhedsinstruktioneme
1 T T T T
0 2 40 60 80 Pct. 100
F——- 95 pct. sikkerhedsinterval I 14 ansatte
[ 519ansatte
I 20+ ansatte

Kilde: Havelund S, Pommer K. Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004. Visionsrapport - kemi.
Kabenhavn: COW, Teknologisk Institut og AKF 2005.
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7.3 Interviewundersggelser af Isanmodtagere m.m.

Tabel 7-3-1 Ansatte, der angiver, at de er udsat for dampe fra organiske oplgsningsmidler i mindst en fjerdedel

af arbejdstiden, fordelt pa ken og alder i 1995 og 2005. Procent
1995 2005
N Pct. N Pct. Forskel
Maend 25-44-arige 1571 6 250 4 -2
45-59-drige 823 6 186 3 -3
Kvinder 25-44-arige 1383 2 280 0 -2*
45-59-arige 829 2 246 1 -1
| alt 25-59-arige maend 2394 6 436 3 -3*
25-59-arige kvinder 2212 2 526 1 -1*
25-59-arige maend og kvinder 4606 4 962 2 -2*

Alle deltagere i 1995 er interviewet via telefon. | 2005 geelder det kun en mindre del, idet hovedparten har deltaget via
andre dataindsamlingsmetoder. Af hensyn til sammenligneligheden er det kun resultatet af de telefoninterviewede, der

indgar i tabellen.
* Statistisk signifikant (chi’-test)

Tabel 7-3-2 Ansatte, der angiver, at de arbejder med faremaerkede kemiske stoffer i mindst en fjerdedel af ar-

bejdstiden, fordelt pa ken og alder i 2000 og 2005. Procent

2000 2005
N Pct. N Pct. Forskel
Maend 25-44-arige 1498 6 251 13 7*
45-59-arige 893 4 186 14 10*
Kvinder 25-44-arige 1461 3 281 4 1
45-59-3rige 930 3 246 5 2
| alt 25-59-arige maend 2391 6 437 13 7*
25-59-arige kvinder 2391 3 527 4 1
25-59-arige maend og kvinder 4782 4 965 8 4*

Alle deltagere i 2000 er interviewet via telefon. | 2005 geelder det kun en mindre del, idet hovedparten har deltaget via
andre dataindsamlingsmetoder. Af hensyn til sammenligneligheden er det kun resultatet af de telefoninterviewede, der

indgar i tabellen.
* Statistisk signifikant (chi’-test)

Tabel 7-3-3 Ansatte, der angiver, at de arbejder med isocyanater i mindst en fjerdedel af
arbejdstiden, fordelt pd kgn og alder, 2005. Procent

2005
N Pct.
Maend 25-44-arige 251 5
45-59-arige 186 7
Kvinder 25-44-arige 281 1
45-59-8rige 246 1
| alt 25-59-arige maend 437 6
25-59-arige kvinder 527 1
25-59-8rige maend og kvinder 964 3

Tabel 7-3-4 Ansatte, der angiver, at de arbejder med epoxy i mindst en fjerdedel af
arbejdstiden, fordelt pd kgn og alder, 2005. Procent

2005
N Pct.
Maend 25-44-arige 251 4
45-59-arige 186 9
Kvinder 25-44-arige 281 1
45-59-8rige 246 1
| alt 25-59-arige maend 437 6
25-59-arige kvinder 527 1
25-59-arige maend og kvinder 964 3
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7.4 Arbejdsskader

7.4.1 Kreeft

Anmeldte kreaefttilfaelde skyldes ofte udsaettelse for kreeftfremkaldende stoffer 10 ar eller mere
tilbage i tiden. Arbejdstilsynets register over anmeldte tilfeelde af arbejdsrelateret sygdom og
symptomer anvendes alene for at komplettere billedet af arbejdsrelateret kraeft og ikke til at
beskrive arbejdsmiljgudviklingen i programperioden, idet de anmeldte tilfzelde af kraeftsygdom
pa grund af den lange latenstid anses for at veere forarsaget af eksponering for kreeftfrem-
kaldende stoffer og materialer fgr handlingsprogrammets ikrafttraeden.

Antallet af anmeldte arbejdsrelaterede kreefttilfeelde er i gennemsnit ca. 200 tilfeelde arligt i
perioden 1993-2005 (tabel 7-4-1)". Det vides fra en nyere undersggelse’, at anmeldelse af ar-
bejdsrelaterede kraefttilfaelde til Arbejdstilsynet er genstand for omfattende underrap-
portering, hvilket sammen med lang latenstid for denne type sygdomme bevirker, at hverken
anmeldelsesincidens eller udviklingstendens for observationsperioden kan give et menings-
fuldt billede af udsaettelsen for kraeftfremkaldende stoffer i programperioden.

Tabel 7-4-1 Anmeldte arbejdsrelaterede kreefttilfeelde relateret til stoffer og materialer
1993-2005

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Antal 252 240 216 196 242 233 204 227 183 173 192 204 201

7.4.2 CNS-funktionssveekkelse ("hjerneskade”)

Arbejdstilsynets register over anmeldte tilfeelde af arbejdsrelateret sygdom og symptomer re-
lateret til udseettelse for nerveskadende stoffer benyttes til at beskrive udviklingen i anmeldte
tilfaelde af funktionssveekkelse af centralnervesystemet som fglge af udsaettelse for organiske
oplgsningsmidler i Danmark i perioden 1993-2005. Arbejdstilsynet modtager meget fa anmel-
delser af funktionsnedsaettelse som fglge af pavirkning med tungmetaller, hvorfor de ikke er
medtaget i det fglgende.

De anmeldte tilfaelde af funktionssvaekkelse af nervesystemet, herunder hjernen, opdeles i
henholdsvis kroniske skader pa centralnervesystemet og akutte forgiftningstilfzelde. Som fplge
af en vis latenstid anses de kroniske skader for at veere forarsaget af pavirkninger flere ar
tilbage, mens de akutte tilfaelde vurderes at afspejle pavirkningen pa anmeldelsestidspunktet.
Denne opdeling af anmeldte tilfeelde af sygdom eller symptomer relateret til udsaettelse for
organiske oplgsningsmidler er naermere beskrevet i bilag U.

Der er i 2005 anmeldt 25 tilfeelde af akut forgiftning og 37 tilfeelde af kronisk funktions-
svaekkelse af centralnervesystemet ("hjerneskade”) som fglge af udsaettelse for organiske op-
lgsningsmidler mod henholdsvis 138 og 197 i 1995 (tabel 7-4-2).

* Oversigt over opggrelse af anmeldte krefttilfzelde relateret til stoffer og materialer fremgér af bilag A.
* http://www.ask.dk/docs/rapport om underanmeldelse af kraeftsygdomme.pdf
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Tabel 7-4-2 Anmeldte tilfeelde af funktionssveekkelse af centralnervesystemet i relation til udsaettelse for orga-
niske oplgsningsmidler 1993-2005 fordelt pa type og registreringsar

Registreringsar

Type 1993 1994 1995 1096 1997 1008 1009 2000 2001 2002 2003 2004 2005 |alt
Forgiftninger

(akut pavirkning) 183 161 138 110 69 60 59 57 44 34 30 31 25 1001
Hjerneskader 201 229 197 198 184 124 102 75 63 37 37 48 37 162
(kroniske CNS-skader) '
lalt 474 390 335 308 253 184 161 132 107 71 67 79 62 2623

Tabellen omfatter anmeldelser, hvor enten hoveddiagnose eller én af tre mulige bidiagnoser i Arbejdstilsynets arbejds-
skaderegister er relevant i forhold til udseettelse for organiske oplgsningsmidler. Tabellen kan ikke sammenlignes med
Arbejdstilsynets almindelige arsopgarelser fra arbejdsskaderegistret, da disse alene omfatter tilfaelde baseret pa hoved-
diagnose.

Figur 7-4-1 viser statistisk signifikant fald i forekomsten af anmeldte tilfeelde af kronisk funk-
tionssvaekkelse af centralnervesystemet ("hjerneskade") i perioden 1993-2005. Pa grund af
relativt lang latenstid for disse sygdomme og symptomer er der ikke beregnet aktuel anmel-
delsesincidens. Figur 7-4-1 viser desuden statistisk signifikant fald i antallet af anmeldte
akutte forgiftningstilfeelde relateret til organiske oplgsningsmidler.

Figur 7-4-1 Anmeldte tilfaelde af funktionssvaekkelse af centralnervesystemet relateret til udseettelse for organiske oplgs-
ningsmidler 1993-2005 separat for kroniske og akutte tilfeelde

350

300

ol N\
ol
o] TN

0 T T T T T T T T T T T T
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—e— Kroniske skader —— Forgiftninger

Tabel 7-4-3 viser anmeldte tilfaelde af funktionssvaekkelse af centralnervesystemet ("hjerne-
skader”) i perioden 1993-2005 fordelt pa 49 branchegrupper. Der er foretaget lineser regressi-
onsanalyse for branchegrupper, der tegner sig for mere end i alt 45 anmeldelser i perioden’.
Alle branchegrupper med flere end 45 tilfzelde i perioden viser statistisk signifikant fald. Det
drejer sig om branchegrupperne jern- og metalvareindustri, maskinindustri, autobranchen,
feerdigggrelsesarbejder, trykkerier og udgivervirksomheder, tree- og mgbelindustrien, plast-,
gummi-, asfalt- og mineralolieindustri samt kontor og administration.

4 De skraverede felter i sgjlen linezer regression, p-vaerdi viser, hvor der er statistisk signifikant udviklingstendens
(p<0,1) i perioden. Der er ikke foretaget poisson-regression som fglge af, at antallet af anmeldelser ikke saettes i
forhold til beskaeftigelsen.
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Tabel 7-4-3 Udvikling i anmeldte tilfeelde af kronisk funktionssvaekkelse af centralnervesystemet ("hjerneskade”)
relateret til udsaettelse for organiske oplgsningsmidler 1993-2005 fordelt p& branchegrupper

Udvikling i
Atal | |ineger regression | antal
anmeldelser . —| anmeldelser

Branchegruppe 19932005 | Heeldning| pveerdi | 1993 2005
01 Metal-, stalveerker og staberier 24
02 Fremstilling af transportrmidler 30
03 Skibsveerfter 33
04 HI- og varmeforsyning 7
05 Jern- og metalvareindustri 82 -0,939%6 | 0,0023 | Faldende
06 Maskinindustri 48 -0,7747 | <0,0001( Faldende
07 Hl- og elektronikindustri 33
08 Autobranchen 107 -1,6099 | <0,0001| Faldende
09 Jord, beton og belaegning 23
10 Murer-, snedker- og tenrerforretninger A
11 Feerdiggerelsesarbejde 250 -3,7692 | 0,0001 [ Faldende
12 Isolering og installation 9
13 Trykkerier og udgivervirksomheder 197 -2,5385 | <0,0001| Faldende
14 Papir- og papvarer samt bogbinding 26
15 Engroshandel 40
16 Transport af gods 23
17 Transport af passagerer 28
18 Brandvaesen og redningskorps -
19 Tekstil, beklsedning og laeder 25
20 Trae- og mabelindustri 75 -1,1154 | <0,0001| Faldende
21 Plast, gummi, asfalt og mineralolie 64 -0,9121 | 0,0005 | Faldende
22 Sten, ler og glas 2
23 Medicinsk udstyr, legetgj, foto mv. 19

24 Kemisk industri

25 Tunge ramaterialer og halvfabrikata

26 Medicinalvarer og farmaceutiske ravarer

27 Kontor og administration

28 Butikker

29 Supermarkeder og varehuse

30 Vandforsyning, kloak, lassepladser og forbr.
31 Personlig pleje og anden service

32 Rengering, vaskerier og renserier

33 Telekommunikation

34 Militeer og politi mv.

35 Hotel og restauration

36 Kultur mv.

37 Svine- og kreaturslagterier

38 Herkraeslagterier, fiske- og foderfabrikker
39 Konserves og drikkevarer mv.

40 Brad, tobak, chokolade og sukkervarer

41 Mejeriprodukter og margarine

42 Landbrug

43 Gartneri og skovbrug

44 Sygehuse

45 Hemmeplgle og dagninstitutioner for voksne
46 Dag- og degninstitutioner for bern og unge
47 Praktiserende leeger, tandlaeger, fysioterap.
48 Undervisning og forskning

49 Fskeri, bugserings- og redningsvaesen mv.
99 Uoplyst _ _

-05330 [ 0,0024 | Faldende

Bl [ 1 | o] B| = =] =] no] o] nof = o] 1] B o | mof wo] N[N G R o] R

5
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7.5 Forbruget af kemiske stoffer

7.5.1 Kreeftfremkaldende stoffer

Pa landsplan findes ikke systematisk indsamlede tal for udbredelsen af kreeftfremkaldende
faktorer som svejsergg, tobaksrgg og treestgv eller for udsaettelse for kreeftfremkaldende stof-
fer i arbejdsmiljget. Kreeftfremkaldende stoffer og materialer, der bruges erhvervsmaessigt,
bliver registreret 1 Arbejdstilsynets produktregister, hvor man kan fglge forbruget og dermed
fa et indirekte mal for udssettelsen (se bilag D). I 2004 var der registreret i alt 230 stoffer af de
666 stoffer, der er opfgrt pa Arbejdstilsynets liste over kraeftfremkaldende stoffer. De 230 stof-
fer indgik i tilsammen 5.970 forskellige produkter med en samlet forbrugsmaengde pa 34.379
tons.

Langt stgrsteparten af den registrerede meengde kreeftfremkaldende stoffer (ca. 6,3 mio. tons i
1999) udggres af kvarts, olietjeerestoffer og benzin, fyringsolie og benzen. Disse stoffer er ude-

ladt af opggrelsen, da de i stort omfang anvendes af private og derfor ikke er egnede som indi-
katorer for anvendelsen af kraeftfremkaldende stoffer i arbejdsmiljget.

Siden 1999 er forbruget af 23 andre kraeftfremkaldende stoffer (markgrstoffer) opgjort som
den samlede maengde, der er indberettet af producenter og importgrer i Danmark. For nogle fa
stoffers vedkommende eksporteres hovedparten, hvilket reducerer antallet af udsatte personer
her i landet. Opggrelsen omfatter de stoffer, der er naevnt pa Arbejdstilsynets liste over stoffer,
som anses for at veere kraeftfremkaldende (Arbejdstilsynet, 2002), og som opfylder betingel-
serne med hensyn til farlighed og meengde for anmeldelse til Arbejdstilsynets produktregister.
Markgrstofferne udger isser ramaterialer til plast (bl.a. styren, som bruges ved polyester-
stgbning af fx vindmgllevinger og glasfiberbade og toluendiisocyanat, som anvendes til poly-
uretanskum) samt hyppigt anvendte oplgsningsmidler, metaller og metalforbindelser (bilags-
tabel 7.5.1).

Forbrugsmeengder

Indtil 2003 skulle kreeftfremkaldende stoffer og produkter indberettes til produktregistret
hvert andet ar. Med virkning fra 2004 tradte en ny bekendtggrelse i kraft om farlige stoffer og
produkter, hvorefter maengden af alle fremstillede og importerede stoffer og produkter (ikke
kun kreeftfremkaldende) skulle indberettes hvert andet ar. Forbruget i 2004 kan derfor ikke
sammenlignes direkte med de foregaende ar.

Tabel 7.5.1 Forbruget af kreeftfremkaldende stoffer i 1999, 2001, 2003 og 2004

CAS.nr. Stofnavn Forbrugi | Forbrugi | Forbrugi | Forbrugi | Typisk belaste-
1999 i 2001 2003 2004 i de
tons tons tons tons branchegrupper
(Antal (Antal (Antal (Antal
produkter) | produkter) | produkter) | produkter)
50-00-0 Formaldehyd 19.038 10.787 20.610 23.919 20. 24
(391) (396) (376) (197) '
100-42-5 Styren 5.448 1.975 2.603 2.888 |02, 05, 06, 08,
(426) (474) (523) (552) |09, 21, 22
117-81-7 Di(ethylhexyl)phthlat 2(.35;)7 1.183%) 1.537%) 2544 |21
584-84-9 2,4-toluendiisocyanat 1.916 1.068 1.296 1.736 21 24
(46) (53) (56) (34) ’
26471-62-5 |1,3-toluendiisocyanat 1.060 2.019 1.456 1.568 2124
(106) (130) (130) (86) '
79-01-6 Trichlorethylen 731 187 147 162 05, 08, 24
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CAS.nr. Stofnavn Forbrugi | Forbrugi | Forbrugi | Forbrugi | Typisk belaste-
1999 2001 i 2003 i 2004 i de
tons tons tons tons branchegrupper
(Antal (Antal (Antal (Antal
produkter) | produkter) | produkter) | produkter)
(55) (42) (43) (28)
91-08-7 2,6-toluendiisocyanat 597 425 470 568 21 24
(23) (25) (26) (17) '
7440-02-0 Nikkel 457 465 469 448 05, 23,24
(29) (41) (42) (29)
127-18-4 Tetrachlorethylen 394 350 486 104 05, 24, 25, 35,
(19) (24) (27) (16) 37,38, 39,41
1333-86-4 Carbon black 359 305 287 138 07,13,21,24
(78) (92) (186) (230)
1344-37-2 C.l. Pigment Yellow 34 316 457 230 248 03, 05, 08, 21,
(101) (153) (161) (283) 24
1313-99-1 Nikkeloxid 287 256 245 93 21, 23,24
(11) (28) (32) (23)
64742-04-7 | Petroleum ekstrakter, 281 201 25 5 19, 21, 24
Tunge paraffiner (11) (8) (10) 5)
1330-82-0 Chrom(VI)oxid 271 284 247 21 05, 06
(34) (66) (72) (53)
5064-31-3 Trinitrilomatriumtri- 245 468 799 351 05, 24, 25, 35,
acetat (218) (221) (257) (204) 37,
38, 39, 41
67-66-3 Trichlormethan 238 92 8 3 15, 27, 44, 48
(25) (23) (22) 3)
75-09-2 Dichlormethan 233 192 258 90 01, 05, 08, 11,
(69) (72) (76) (45) 24,31, 48
10101-97-0 | Nikkelsulfat, hexa- 206 12 11 19 05
hydrat (10) (12) (14) 12)
100-44-5 Benzylchlorid 185 142 120 under 100 | 24
5) 5) (5) 1)
12656-85-8 | C.l. Pigment Red 104 170 259 210 147 21,24
(23) (103) (107) (186)
64741-51-1 | Petroleum destillater, 162 143 150 132 10, 22, 24
Tunge Paraffiner (55) (24) (20) (7
14464-46-1 | Cristobalit 138 238 172 under 1 |15, 31, 36, 39,
(16) (38) (11) 40
64741-53-3 | Petroleum destillater, 127 underl underl underl |05
tunge 47)
Naftener
| alt 35.436 21.509 31.839 32.955
| alt ekskl. DEHP 20.326 30.302 32.701
Nye kreeft-
stoffer
(forbrug over
100 tons)
CAS.nr. Stofnavn Forbrugi | Forbrugi | Forbrugi | Forbrugi | Typisk belaste-
1999 2001 i 2003 i 2004 i de
tons tons tons tons branchegrupper
(Antal (Antal (Antal (Antal
produkter) | produkter) | produkter) | produkter)
100-41-4 Ethylbenzen Ikke pa 255 325 368 02, 03, 05, 08,
listen (905) (1.305) (1663) |24
108-05-4 Vinylacetat Under Under 277 337 09, 10
100 100 (105) (98)
136-52-7 Cobalt(Il)octoat Under Under 182 24 21,24
100 100 (301) (355)
96-29-7 Butanonoxim Ikke pa 179 119 205 11, 24, 31
listen (598) (717) (827)
62-53-3 Anilin Under Under Under Over 100 | 26
100 100 100 9
| alt | alt 35.436 21.943 32.742 33.383
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CAS.nr. Stofnavn Forbrugi | Forbrugi | Forbrugi | Forbrugi | Typisk belaste-
1999 i 2001 2003 2004 i de
tons tons tons tons branchegrupper
(Antal (Antal (Antal (Antal
produkter) | produkter) | produkter) | produkter)
| alt ekskl. DEHP 20.760 31.205 33.129

*) Di(ethylhexyl)phthalat (DEHP) er udgaet af Arbejdstilsynets liste over kreeftrisikable stoffer 2002

Det samlede forbrug af de 23 markgrstoffer er ca. 33.000 tons i 2004 (tabel 7.5.1). Ser man
bort fra meengderne af formaldehyd, var der et fald i forbruget fra ca. 16.400 tons i 1999 til ca.
8.800 tons 1 2004. Siden 1999 er forbruget af 10 markgrstoffer faldet til under 100 tons, der er
graensen for, at et stof bliver udpeget som markgrstof.

I 2004 er forbruget af anilin steget til over 100 tons og er dermed blevet et markgrstof. Ethyl-

benzen, vinylacetat og butanoxim har siden 1999 veeret markgrstoffer, da de videnskabeligt er
vurderet at veere kreeftfremkaldende.

Forbruget af formaldehyd varierer fra ar til ar og udggr mere end 20.000 tons i 2003 og 2004.
Forbruget findes hovedsageligt i de to branchegrupper trae- og mgbelindustri og kemisk indu-
stri. Der blev brugt over 2.600 tons styren i 2003 og 2004. Ogséa her var der tale om variation i
forbruget siden 1999. For tre TDI-isocyanater (1,3-toluendiisocyanat, 2,4-toluendiisocyanat og
2,6-toluendiisocyanat) var forbruget naesten 4.000 tons i 2004.

Tabel 7.5.1 viser desuden, at styren, trinatriumtrinitriloacetat (NTA) og oplgsningsmidlerne
tetrachlorethylen og dichlormethan var udbredt i flest branchegrupper, mens isocyanat-
stofferne, benzylchlorid, nikkel og chrompigmenter kun blev anvendt i fa brancher.

Forbruget fordelt pa branchegrupper

Forbruget af de 23 markgrstoffer fordelt pa branchegrupper fremgar af tabel 7.5.2. Kemisk
industri og plast-, gummi-, asfalt- og mineralolieindustrien har det stgrste forbrug af kraeft-
fremkaldende stoffer. Det gaelder bade i absolutte maengder og i 2004 pr. beskeeftiget. Forbru-
get varierer i de fleste branchegrupper fra ar til ar.

Tabel 7.5.2 Forbrug* af 23 krzeftfremkaldende stoffer (markarstoffer) fordelt pa branchegrupper 1999, 2001, 2003
og 2004

samt forbrug pr. 1000 beskeeftigede

Branchegruppe 1999 2001 2003 2004 2004
Tons Tons Tons Tons Tons pr.
1000 be-
skaeftigede
01 Metal- og stalveerker, staberi- 50 56 65 16 4
er
02 Fremstilling af transportmidler 911 448 487 659 53
03 Skibsveerfter 198 38 29 108 28
04 El- og varmeforsyning 0,3 0,2 0,1 0,5 0,0
05 Jern- og metalvareindustri 827 505 511 121 3
06 Maskinindustri 857 256 719 532 8
07 El- og elektronikindustri 1.609 17 23 19 0,7
08 Autobranchen 166 114 111 160 9
09 Jord-, beton- og beleegning 197 82 80 87 0,2
10 Murer-, snedker- og tamrer 20 23 30 24 0,5
11 Feerdigggrelsesarbejder 38 30 72 36 2
12 Isolering og installation 2 3 2 0,5 0,0
13 Trykkeri og udgivervirksom- 145 91 67 36 1
hed
14 Papir- og papvarer, bogbin- 1 1 0,4 0,0 0,0
ding
15 Engroshandel 39 53 61 16 0,0
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Branchegruppe 1999 2001 2003 2004 2004
Tons Tons Tons Tons Tons pr.
1000 be-
skaeftigede
16 Transport af gods 0,4 0,3 0,3 0,0 0,0
17 Transport af passagerer 0,2 0,3 0,2 0,0 0,0
18 Brandveesen og rednings- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
korps
19 Tekstil-, beklaedning og lae- 116 3.978 11 3 0,3
derindustri
20 Trae- og mgbelindustri 222 103 118 16 0,5
21 Plast-, gummi-, asfalt- og 5.827 2.894 4.214 2.275 97
mineralolie
22 Sten-, ler- og glasindustri 225 127 130 116 9
23 Medicinsk udstyr, legetgj og 22 136 133 139 9
foto
24 Kemisk industri 4.072 18.546 23.486 25.948 1.950
25 Tunge ramaterialer og halvfa- 60 274 430 50 6
brikata
26 Medicinal- og farmaceutisk 83 280 179 6 0,4
industri
27 Kontor og administration 17 19 17 2 0,0
28 Butiksomradet 4 4 11 5 0,0
29 Supermarkeder og varehuse 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
30 Vandforsyning, kloak, affald 1,4 0,5 0,5 0,0 0,0
31 Personlig pleje og anden 56 104 73 24 1
service
32 Renggring, vaskeri, renseri 125 86 66 70 1
33 Telekommunikation 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 Militeer og politi, vagttjenester 0,0 0,0 0,0 2 0,0
m.fl.
35 Hotel og restaurationsomradet 0,6 16 27 9 0,1
36 Kulturomradet 18 3 36 0,0 0,0
37 Svine- og kreaturslagterier 17 17 28 257 15
38 Fjerkreeslagteri, fiskefoderfa- 25 28 36 257 22
brikker
39 Konserves og drikkevarer 17 55 69 275 24
m.m.
40 Brgd, tobak, chokolade og 1,4 34 41 2 0,0
sukkervareindustri
41 Mejeriprodukter og margarine- 17 18 29 45 4
industri
42 Landbrug 9 11 8 0,0 0,0
43 Gartneri og skovbrug 0,3 0,4 0,3 0,0 0,0
44 Sygehuse 11 3 6 232 2
45 Hjemmepleje og dggninstituti- 0,4 0,3 0,4 0,1 0,0
oner for voksne
46 Dag- og dggninstitutioner for 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
bgrn og unge
47 Praktiserende laeger, tandlae- 0,8 0,2 0,5 0,2 0,0
ger m.m.
48 Undervisning og forskning 21 20 30 3 0,0
49 Fiskeri, bugsering og red- 8 10 8 0,0 0,0
ningsveesen
Uoplyst branchegruppe 810 348 393 295
| alt 16.038 29.880 31.839 32.955

* Maengdeangivelserne er inklusive di(ethylhexyl)phthalat (DEHP).

Der ses gget forbrug af kreeftfremkaldende stoffer i branchegrupperne kemisk industri og sy-
gehuse.

Der ses fald i forbruget af kraeftfremkaldende stoffer i perioden 1999 til 2004 i branche-
grupperne skibsverfter, jern- og metalindustrien, jord-, beton- og beleegning, tekstil og be-
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kleedning og trykkerier, tree- og mgbelindustrien, plast- gummi-, asfalt- og mineral-
olieindustrien og udgivervirksomheder.

7.5.2 Nerveskadelige stoffer

Der findes ikke systematisk indsamlede data vedrgrende udseettelsen for organiske oplgs-
ningsmidler. Det skgnnes, at forbruget af organiske oplgsningsmidler i alt lgber op i ca.
200.000 tons arligt. Med virkning fra 2004 tradte en ny bekendtggrelse i kraft om farlige stof-
fer og produkter, hvorefter meengden af alle fremstillede og importerede stoffer og produkter
skulle indberettes hvert andet ar. En sadan indberetning af forbrug ggr det muligt at etablere
en indirekte indikator for den erhvervsmaessige udsaettelse for organiske oplgsningsmidler.

Referencer:

Arbejdstilsynet. Asbestholdige bjergartsmaterialer. Information om muligt asbestindhold i
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8. Indeklima

Visionen tog sigte pa mest muligt at reducere eller helt undga sygdomme eller alvorlige gener
pa grund af darligt indeklima pa arbejdspladsen.

Indeklimaproblemer findes ifglge internationale definitioner, hvor man hos en gruppe perso-
ner, der opholder sig i en bygning, finder overhyppighed af symptomer i form af slimhindeirri-
tation, kvalme, hovedpine, andedraetsbesveer, svimmelhed, koncentrationsbesvaer mv. Det er
typisk for indeklimaproblemer, at det ofte ikke er en enkelt pavirkning, der giver problemer,
men en samtidig pavirkning af flere faktorer pa et lavt niveau. Indeklimaproblemer findes
ofte pa administrative arbejdspladser, i sundhedssektoren, pa institutioner og i visse butikker.
Antallet af arbejdspladser pa disse omrader er stigende (WHO, 1983).

Darligt indeklima kan skyldes bygnings- eller vedligeholdelsesmaessige mangler, eller at loka-
lerne anvendes uhensigtsmaessigt. Der kan vaere tale om overskridelse af anerkendte normer
for en eller flere af indeklimafaktorerne, varme og traek, luftkvalitet, fugt, lys og stgj og aku-
stik. Imidlertid er der ikke altid en umiddelbart synlig eller méalelig forskel mellem forholdene
i en bygning, hvor de ansatte har massive indeklimarelaterede symptomer, og forholdene i
bygninger, hvor de ansatte ikke har symptomer.

Kontor- og administrationsomradet, social- og sundhedsomradet og undervisnings- og forsk-
ningsomradet var i fokus i1 indsatsen mod darligt indeklima.

Indeklima blev ikke omfattet af prioriteringen af arbejdsmiljgindsatsen 2002-2005.

8.1 Arbejdsmiljgaktagrernes forebyggende aktiviteter

I dette afsnit beskrives Arbejdstilsynets og branchearbejdsmiljgradenes aktiviteter knyttet til
indeklima pa arbejdspladsen i programperioden. For Arbejdstilsynet drejede det sig om ind-
satser, reaktioner, regulering og information. For branchesikkerhedsradene og senere bran-
chearbejdsmiljgradene drejede det sig om deres projekter malrettet visionen i program-
perioden.

8.1.1 Arbejdstilsynets aktiviteter

Arbejdstilsynet har i perioden gennemfgrt aktiviteter for at reducere udsaettelse for darligt
indeklima. Indsatserne 1 perioden 1995-2005 er listet i tabel 8-1-1.

Udover indsatser indgar indeklima i tilsynsbesgg, hvor det er relevant.

Indsatser
I perioden 1995-2005 gennemfgrte Arbejdstilsynet 5 indsatser med fokus pa darligt indeklima.

Tabel 8-1-1 Oversigt over Arbejdstilsynets indsatser rettet mod indeklima 1995-2005

Aktivitetstitel | Ar Malsaetning @vrige visioner som | Tidsforbrug
indsatsen har deekket | timer*

Sikkert og 1999 | Styrkelse af det forebyggende arbejde i pleje- og Tunge lgft, EGA, Psy-

sundt dggnet omsorgsarbejdet kisk arbejdsmiljg

rundt 14.661

Informations- 2000 | Medvirke til at virksomhederne selv tager fat pa at

indsats om forebygge og lgse indeklimaproblemer

indeklima 1.200
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Erhvervsskole- | 2001 | Sikre at erhvervsskolerne arbejder systematisk Ulykker, Tunge laft,
indsatsen med arbejdsmiljgforholdene gennem arbejdsplads- | Psykisk arbejdsmiljg,

vurdering og egenindsats Stgj 1.800
Brancheindsats | 2001- | Aktivere og styrke virksomhedernes sikkerhedsar- | EGA, Psykisk ar-
— Kontor og 2002 | bejde samt identificere, kortleegge og gennemfagre | bejdsmiljo
administration handlingsplaner for forebyggelse af arbejdsmiljgbe-

lastninger 6.000
Indsats 2002 | Styrke det forebyggende arbejde over for bran- Stgj, Tunge lgft, EGA
Daginstitutioner chens veaesentlige arbejdsmiljgproblemer (isser

ergonomi, indeklima og stgj) og skabe opmeerk-

somhed om disse arbejdsmiljgproblemer** 3.023
*) Tidsforbrug omfatter det antal timer, den tilsynsfarende har anvendt pa virksomhederne. Planlaegning samt opfelgning
pa indsats,

forberedelse af det enkelte besgg m.m. er sdledes ikke indeholdt i tallene.

**) Indsatsen "Daginstitutioner 2002” var beregnet til 2.000 virksomhedstimer. Med ca. 3.000 virksomhedstimer blev
indsatsen stgrre end planlagt. Indsatsen er effektevalueret. 13 pct. af de besggte daginstitutioner fik konstateret proble-
mer med indeklima i form at kulde- og treekproblemer, skimmelsvamp eller mangelfuld renggring. Effektmalingen viste, at
8 af 10 daginstitutioner havde lgst deres indeklimaproblemer helt eller delvist inden for en periode pa et ar.

Den vaesentligste indsats var “Informationsindsats om indeklima” i 2000, der som primaert
formal havde at informere om lgsningsmuligheder. Derudover indgik indeklima i indsatserne
”Sikkert og sundt — dggnet rundt”, "Erhvervsskoleindsatsen”, "Kontor- og administrationsind-
satsen”, samt "Daginstitutioner 2002”".

Antallet af virksomhedstimer til indeklimaindsatser var beskedent. Tidsmaessigt var indsat-
sen "Sikkert og sundt — dggnet rundt” den stgrste indsats med 14.661 virksomhedstimer. Ind-
satsen ma derfor ogsa vurderes ud fra brugen af den hjemmeside om indeklima, der var
hovedproduktet af denne indsats. Der var ca. 30.000 besgg pa hjemmesiden det fgrste ar, og
mange besgg de efterfglgende ar.

For naermere oplysninger om de enkelte indsatser henvises til Arbejdstilsynets arlige over-
vagningsrapporter 1999-2003. Indeklimaproblematikken har i perioden 1999 til 2003 indgaet i
en stgrre indsats hvert ar.

Reaktioner

I dette afsnit redeggres for Arbejdstilsynets registreringer af reaktioner ved tilsynsbesgg. Der
afgives ofte flere reaktioner ved et tilsynsbesgg i form af pabud og vejledninger mv. Arbejdstil-
synets reaktioner vedrgrende indeklima i perioden er samlet i tabel 8-1-2. Opdelingen skyldes,
at registreringsmaderne var forskellige i de to perioder 1996-1999 og 2002-2005. Tabel 8-1-2
viser en relativt stabil udvikling i perioden 1996-1998, mens der i 1999 omtrentligt sker en
fordobling. Stigningen i antallet af reaktioner var stgrst for vejledninger. Det vurderes, at
stigningen dels skyldes den ggede fokus pa indeklima i forbindelse med handlingsplanen, dels
skyldes, at en del reaktioner, der tidligere var rubriceret under andre overskrifter (fx tempe-
ratur og ventilation), nu blev rubriceret som “indeklima”.

Antallet af indeklimareaktioner er 1,4 pct. af samtlige reaktioner i 1996 og i 1999 2 pct.

Tabel 8-1-2 viser desuden udviklingen i samtlige reaktioner i perioden 2002-2005. Med et nyt
registreringssystem blev det muligt at opdele reaktionerne pa de fem hovedgrupper, "belys-
ning og dagslys”, fugt og skimmelsvamp”, "luftkvalitet”, "varme, kulde og traek” samt "gvrige
indeklimabelastninger”.

! Evaluering af indsatsen viste, at 87 pct. af problemerne var helt eller delvis lgst inden for en periode pa ét ar efter
pabud.
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Tabel 8-1-2 Arbejdstilsynets reaktioner 1996-1999 og 2002-2005 vedrgrende indeklima

Indeklimabelastning 199 1997 1998 1999 | alt
Indeklima 257 217 214 438 1126
| alt 257 217 214 438 1126
Reaktionstype 199% 1997 1998 1999 | alt
Pabud 127 9 93 122 446
Vejledning 130 118 116 193 557
Veesentligt problem 0 0 0 123 123
| alt 257 217 214 438 1126
Indeklimabelastning 2002* 2003 2004 2005 | alt
Belysning, dagslys 262 200 185 224 871
Fugt, skimmelsvanp 35 61 a4 55 195
Luftkvalitet 750 821 839 a1l 3321
Varme, kulde og trask 311 338 346 343 1338
@wrige indeklimebelastninger 229 185 160 308 882
| alt 1587 1.605 1574 1841 6.607
Pct.af samtlige Arbejdstilsynets reaktioner 5,2% 5,8% 4,6% 4,9% 51%
Reaktionstype 2002* 2003 2004 2005 | alt
Medi APV 178 144 139 146 607
Pabud 386 424 429 510 1749
Strakspabud 2 10 6 14 32
Vejledning 152 126 155 177 610
Veesentligt problem 335 34 215 200 1054
@wrigt problem 534 597 630 794 2.555
| alt 1587 1.605 1574 1841 6.607

* Registreringen onrfatter 1. marts til 31. december.
Kilde: "Midtvejsstatus for Arbejdstilsynets aktiviteter i 2005 handlingsprogrammet”, oktober 2001
Kilde: Arbejdstilsynets registreringssystem , dataudtraek 20.marts 2006

I perioden 2002-2005 udgjorde indeklimareaktioner ca. 5 pct. af samtlige reaktioner givet af
Arbejdstilsynet. Ca. halvdelen af indeklimareaktionerne drejer sig om “luftkvalitet”, mens
“varme, kulde og treek” er arsag til ca. 20 pct.

Regulering
De eksisterende regler, primeert i bekendtggrelsen om indretning af faste arbejdssteder, vur-
deres at have givet tilstreekkelige hjemler til de ngdvendige reaktioner.

Arbejdstilsynet har i 1995 udarbejdet At-meddelelser om temperatur i arbejdsrum pa faste
arbejdssteder, i 1996 faste arbejdssteders indretning, indeklima, arbejdsrum pa faste arbejds-
steder, planlaegning af faste arbejdssteders indretning, kunstig belysning, i 1998 om renggring
og vedligeholdelse, og i 1999 om ventilation pa faste arbejdssteder. I 2001 har Arbejdstilsynet
udarbejdet At-vejledninger om ventilation pa faste arbejdssteder, indeklima, renggring og ved-
ligeholdelse, i 2002 om kunstig belysning, i 2003 om faste arbejdssteders indretning, i 2004 om
arbejdsrum pa faste arbejdssteder, og endelig i 2005 om temperatur i arbejdsrum pa faste
arbejdssteder, og om planlaegning af faste arbejdssteders indretning.

Siden januar 2005 har Arbejdstilsynet jf. bekendtggrelse nr. 554 af 17. juni 2004 om brug af
autoriserede arbejdsmiljgradgivere til lgsning af bestemte arbejdsmiljgproblemer ved proble-

8.4



BILAG - INDEKLIMA

mer med luftkvalitet, ventilation og fugt- og skimmelsvamp kunnet afgive sakaldte problem-
pabud, som alene kan lgses ved inddragelse af autoriserede arbejdsmiljgradgivere.

Information
Indeklima indgar i 16 af Arbejdstilsynets 48 arbejdsmiljgvejvisere fra 1998.

Arbejdstilsynet etablerede i 2000 en seerlig hjemmeside med information om indeklimaforhold.
www.indeklima.at.dk. Ligeledes udgav Arbejdstilsynet i 2000 to pjecer om indeklima. Det dre-
jer sig om “Indeklima og arbejdspladsvurdering-metoder til sikkerhedsorganisationen” og
”Checkliste for bygningsgennemgang”.

Som hjeelp til virksomhederne har Arbejdstilsynet udarbejdet 60 brancherettede tjeklister til
arbejdspladsvurdering (APV), der iseéer henvender sig til sma virksomheder. Hvor det er rele-
vant, indeholder disse tjeklister punkter om indeklima.

Desuden blev Arbejdsmiljgfondets publikation "Maling og vurdering af indeklimaet” fra 1997
gjort tilgeengelig pa internettet.

Passiv rygning kan udggre en stor indeklimabelastning. Passiv rygning er derfor omtalt i den
relevante del af Arbejdstilsynets materiale til indsatser, samt som et specielt punkt pa inde-
klimahjemmesiden.

8.1.2 Branchearbejdsmiljgradenes projekter

En fortegnelse over branchevejledninger og lignende aktiviteter findes for hvert af arene i Ar-
bejdsmiljgfondets arsberetninger 1996-1998. Der er i perioden udarbejdet branchevejlednin-
ger, som omhandler savel indeklima bredt, som enkeltfaktorer der pavirker indeklimaet.
Vejledningerne er udarbejdet af branchesikkerhedsradene (BSR) for kontor, butik, social og
sundhed samt undervisning.

Opggrelserne for perioden 1999-2005 i tabel 8-1-3 omfatter alle branchearbejdsmiljgradenes

(BAR) projekter med relation til den enkelte vision. En liste over samtlige projekter, der har
modtaget tilskud fra puljerne i 1999-2005, findes i bilag I.
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Tabel 8-1-3 Branchearbejdsmiljgrédenes projekter 1999 - 2005 vedrarende indeklima

1999 2000 2001 2002
Antal Udgifter Antal Udgifter Antal Udgifter Antal Udgifter,
2 Jord til bord 1 90905 0 0 1 11783 4 596.255
3 Transport og en gros 1 50000 O 0 3 13434 1 38.000
4 Service og tienesteydelser 0 0 O 0 4 117143 9 201.000
5 Handel 5 68771 1 23600 4 2753718 2 453.000
6 Grafisk 0 0 1 60000 2 42804 4 112.837
7 Bygge og anlaeg 0 0 0 0 4 203172 5 90.332
8 Industri 0 0 1 69.750 3 407917 3 157.661
9 Social og sundhed 4 234797 1 A3M9 2 2613715 2 180.090
10 Undervisning og forskning 0 0 3 252014 2 82956 2 99.181
11 Finans/Offentlig kontor og adm 1 113175 1 61514 O 0 2 316.053
12 Privat kontor og administration 3 207673 5 156.088 2 213402 1 13.763
Total 15 965320 13 657.345 27 1840283 3H 2258171
Andel af samtlige projekter i pct. 8 5 7 2 9 5 9 6
2003 2004 2005 Total

Al Udgifter Antal  Udgifter Antal  Udgifter Antal  Udgifter

2 Jord til bord 4 201119 1 27067 1 1456 12 1.018585
3 Transport og en gros 1 71429 3 78073 O 0 9 371.856
4 Service og tienesteydelser 2 7500 4 130000 7 298174 26 821.317
5 Handel 0 0 O 0 1 30075 13 859.824
6 Grafisk 3 130706 1 9760 1 97.857 12 453.964
7 Bygge og anlaeg 0 0 O 0 0 0 9 383.504
8 Industri 1 651.585 10 481152 14 526580 42 2.294.644
9 Social og sundhed 5 909475 4 1210849 4 642829 22 3673.7%4
10 Undervisning og forskning 0 0 O 0 3 167513 10 601.664
11 Finans/Offentlig kontor og adm 0 0 3 7010457 2 556.666 9  1.748.866
12 Privat kontor og administration 1 32500 1 10380 1 24640 14 950.944
Total 27 2454314 27 2648739 34 2354789 178 13.178.960
Andel af samtlige projekter i pct. 8 4 8 5 9 4 9 5

I perioden 1999-2005 har i alt 178 projekter, der helt eller delvist er relateret til visionsomra-
det indeklima, modtaget tilskud. Det svarer til ca. 9 pct. af alle projekter i branchearbejdsmil-
joradenes regi. Til disse projekter er bevilget i alt ca. 13 mio. kr., svarende til ca. 5 pct. af det
samlede belgb pa 285 mio.

Fglgende branchearbejdsmiljgrad har ydet tilskud til flest projekter: industri 42, service og
tjenesteydelser 26, social- og sundhedsomradet 22 og privat kontor og administration 14 pro-
jekter. Branchearbejdsmiljgradene for henholdsvis finanssektoren og offentlig kontor og
administration, social- og sundhedsomradet samt undervisnings- og forskningsomradet har
sammen udgivet flere vejledninger om indeklima og star i feellesskab for
http://www.indeklimaportalen.dk/ pa internettet. En oversigt over branchearbejdsmiljgrade-
nes publikationer m.m. findes i bilag Y.

Udover branchearbejdsmiljgradene har Arbejdsmiljgfondet og Statens Byggeforskningsinstitut
udgivet materiale om indeklima.
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8.2 Virksomhedernes forebyggende aktiviteter (VOV)

BILAG - INDEKLIMA

Tabel 8-2-1 Arbejdssteder, der angiver, at de har gennenfart arbejdspladsvurdering (APV), fordelt efter arbejdsstedets
starrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen indekiima

Arbejdssteds- 2001t 2004 Forskel
sterrelse N Pct.  9%petsi| N Pct.  95pct.si Pct. % pt. i
Ledelses-  [1-4 ansatte 10 53 1981 43 54 4068 1 -30-38
repraesentant |5-19 ansatte | 134 68 60-76 146 79 72-85 11* 021
20+ ansatte 3% 91 8994 167 7} 90-98 3 -2-8
Medarbejder- [1-4 ansatte 7 29 471 40 53 37-68 24 -1361
repraesentant |5-19 ansatte | 115 65 56-73 136 75 68-82 10 121
20+ ansatte 374 a1 8994 149 % 91-98 3 28

 2001-data er veegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiligarbejdet i virksomhedeme 2004 - Indeklima,

Lyngly 2005;

tabel 154

Tabel 8-2-2 Arbejdssteder, der angiver, at deres seneste arbejdspladsvurdering (APV) er skriftlig, fordelt efter arbejdsstedets
starrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen indeklima

Arbejdssteds- 2001t 2004 Forskel
sterrelse N Pct.  %petsi| N Pct.  95pct.si Pct. 95 pct. i
Ledelses- 14 ansatte 2 100 16-100 26 % 83-100 4 o
repreesentant |5-19 ansatte 96 A 89-99 115 A 90-98 0 -6-7
20+ ansatte 34 9% 97-100 157 97 94-99 -1 -32
Medarbejder- | 1-4 ansatte 2 50 0-100 21 0 81-100 40 o
repreesentant |5-19 ansatte 80 88 81-95 102 97 8093 o 2-17
20+ ansatte 337 96 93-98 141 A 93-98 -2 -6-2

 2001-data er veegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederme 2004 - Indeklima,
Lyngby 2005; tabel 156

a Sikkerhedsgraenser for forskel kan ikke beregnes

Tabel 8-2-3 Arbejdssteder, der angiver, at de har en skriftlig arbejdsmiljepolitik, fordelt efter arbejdsstedets sterrelse. 2001 og

2004. Branchegrupper udvalgt til at repreesentere visionen indeklima
Arbejdssteds- 20011 2004 Forskel
starrelse N Pct.  9pct.si N Pct.  95pct.si Pct. 95 pet. si
Ledelses- 1-4 ansatte 10 32 7-65 48 35 22-49 3 -31-37
5-19 ansatte 134 26 1934 146 48 4056 21* 10-33
20+ ansaite 34 45 40-50 167 61 54-68 16* 7-25
Medarbejder- |1-4 ansatte 7 14 058 40 25 11-39 11 -19-40
repreesentant |5-19 ansatte 115 31 22-39 136 49 4158 19* 6-31
20+ ansatte 372 45 40-50 149 66 58-73 20* 11-31

 2001-data er veegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiligarbejdet i virksomhedeme 2004 - Indeklima,
Lyngby 2005; tabel 15-3
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Tabel 8-2-4 Virksomheder, der erklaerer sig enig i opfattelsen, at arbejdsmiljget somregel kun bliver forbedret, hvis
arbejdsstedet bliver presset il det, fordelt efter arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at
repraesentere visionen indeklima

Arbejdssteds- 20011 2004 Forskel
starrelse N Pct. 9%pctsi N Pct. 9pct.si Pct. 9%Bpct. si
Ledelses- 1-4 ansatte 10 0 031 48 27 14-40 27* 1540
repreesentant |5-19 ansatte 134 20 14-27 146 21 14-27 0 -9-10
20+ ansatte 395 2 18-26 167 14 919 -8 -15-1
Medarbejder- |1-4 ansatte 7 0 041 40 23 936 23 1035
repreesentant |5-19 ansatte 115 25 17-33 136 36 2844 1 -1-22
20+ ansatte 372 39 3444 149 26 1933 -13¢ -2-4

T 2001-data er veegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004 - Indeklima,

Lyngby 2005;

tabel I5-15

Tabel 8-2-5 Virkasmheder, der erklzerer sig enig i, at den fremherskende holdning pé arbejdsstedet er, at arbejdsmiljget helst
skal veere bedre end det, reglerne kraever, fordelt efter arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at

repraesentere visionen indeklima

Arbejdssteds- 20011 2004 Forskel
starrelse N Pct. 9pct.si N Pct. 9%pctsi Pct. 9B pct. si
Ledelses- 1-4 ansatte 10 56 2688 48 67 53-80 1 -27-40
repraesentant |5-19 ansatte 134 4 4562 146 70 62-77 16* 528
20+ ansatte 395 66 61-71 167 76 7083 10* 218
Medarbejder- | 1-4 ansatte 7 71 29-9%6 40 63 47-78 -9 -46-28
repraesentant |5-19 ansatte 115 418 3857 136 65 57-73 18* 6-30
20+ ansatte 372 56 51-61 149 66 59-74 11* 1-20

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljzarbejdet i virksomhedeme 2004 - Indeklima,
Lyngby 2005; tabel 15-16

Tabel 8-2-6 Arbejdssteder hvor indeklimeet draftes p& mader mellem medarbejdere og ledelse, fordelt efter arbejdsstedets
starrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen indeklima

Arbejdssteds- 2001t 2004 Forskel
sterrelse N Pct.  95pct.si N Pct.  9pct.si Pct. 9B pet. si
Ledelses- 14 ansatte 10 59 2688 48 50 36-64 9 -44-24
reprassentant |5-19 ansatte 131 66 58-75 146 70 62-77 3 814
20+ ansatte 3 83 80-87 167 7 7083 -7 -140
Medarbejder- | 1-4 ansatte 7 14 058 40 53 3768 3B 863
repraesentant |5-19 ansatte 114 59 50-68 136 61 5369 2 -10-14
20+ ansatte 374 81l 7785 149 77 7083 5 -12-3

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data.
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhedeme 2004 - Indeklima,
Lyngby 2005; tabel 17-14
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Tabel 8-2-7 Arbejdssteder, der angiver, at de har systematisk vedligeholdelse af deres bygninger, fordelt efter arbejdsstedets
starrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen indeklima

Arbejdssteds- 20011 2004 Forskel
starrelse N Pct.  9pct.si N Pct. 95pct.si Pct 95 pct. si
Ledelses- 14 ansatte 10 32 7-65 418 54 40-68 2 -8-56
repraesentant (5-19 ansatte 132 47 3855 146 55 47-63 8 -4-20
20+ ansatte 39%5 70 66-75 167 68 61-75 -3 -11-6
Medarbejder- |1-4 ansatte 6 17 064 40 35 20-50 18 -1552
repreesentant |5-19 ansatte 114 3 2340 136 43 3451 11 -1-23
20+ ansatte 374 47 42-52 149 52 44-60 5 514

 2001-data er veegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data.
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederme 2004 - Indeklima,

Lyngly 2005;

tabel 18-22

Tabel 8-2-8 Arbejdssteder, der angiver, at de har systemetisk vedligeholdelse af deres tekniske installationer, fordelt efter
arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen indeklima

Arbejdssteds- 2001t 2004 Forskel
starrelse N Pct. 9%pct.si N Pct. 9%pctsi Pct B pct. si
Ledelses- 1-4 ansatte 10 3 12-74 48 63 49-76 25 -11-56
repraesentant |5-19 ansatte 132 45 3653 146 60 52-68 16* 427
20+ ansatte 395 71 67-76 167 83 77-88 11* 319
Medarbejder- | 1-4 ansatte 6 0 0-46 40 ] 253 38* 2353
repraesentant |5-19 ansatte 114 3 24-42 136 57 49-66 24* 12-37
20+ ansatte 374 48 4353 149 68 60-75 19* 1029

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004 - Indeklima,
Lyngby 2005; tabel 18-20

Tabel 8-2-9 Arbejdssteder, der angiver, at de instruerer medarbejderme i brugen af solafskaermming, varme eller

ventilationsanlaeg, fordelt efter arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen

indeklima
Arbejdssteds- 20011 2004 Forskel
starrelse N Pct. 9pct.si N Pct. 9%pctsi Pct. 9B pct. si
Ledelses- 1-4 ansatte 10 26 7-65 48 23 11-35 4 -38-24
repraesentant |5-19 ansatte 131 40 32-49 146 23 16-30 -1+ -28-6
20+ ansatte 3A 43 3948 167 25 1831 -19* -28-10
Medarbejder- | 1-4 ansatte 6 17 064 40 3 1847 16 -17-49
repraesentant |5-19 ansatte 114 29 20-37 136 18 11-24 -11* -22-1
20+ ansatte 374 26 21-30 149 26 1933 0 -89

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004 - Indeklima,
Lyngby 2005; tabel 18-26
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Tabel 8-2-10 Arbejdssteder, der angiver, at de tager hensyn til indeklimaet ved nybygning, ombygning eller aendringer, fordelt
efter arbejdsstedets sterrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at repreesentere visionen indeklima

Arbejdssteds- 20011 2004 Forskel
starrelse N Pct.  95pct.si N Pct.  9%pct.si Pct. 9B pet. si
Ledelses-  |1-4 ansatte 10 62 2688 48 56 42-70 -6 -37-30
repreesentant | 5-19 ansatte 132 87 81-92 146 60 52-68 27 -38-17
20+ ansatte 39%5 91 83 167 73 66-80 -18¢ -24-12
Medarbejder- |1-4 ansatte 7 71 2996 40 63 47-78 9 -46-28
repraesentant |5-19 ansatte 113 82 7589 136 56 4864 -26¢ -37-14
20+ ansatte 374 e 71-80 149 72 65-79 -3 -125

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiligarbejdet i virksomhederne 2004 - Indeklima,

Lyngby 2005;

tabel 18-28

Tabel 8-2-11 Arbejdssteder, der angiver, at de har forbedret rengaringskvaliteten inden for de seneste tre ar, fordelt efter

arbejdsstedets starrelse. 2001 og 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen indeklima
Arbejdssteds- 2001t 2004 Forskel
starrelse N Pct. 9pct.si N Pct. 9%pctsi Pct. 9B pct. si
Ledelses- 1-4 ansatte 10 0 031 48 33 2047 33 2047
repraesentant |5-19 ansatte 132 12 3350 146 37 2945 -5 -16-7
20+ ansatte 395 51 46-56 167 29 22-36 -23* -32-14
Medarbejder- |1-4 ansatte 6 33 4-78 40 23 936 11 -50-29
repraesentant |5-19 ansatte 114 3 2340 136 25 18-32 -6 -17-5
20+ ansatte 374 48 4353 149 ] 3045 -10¢ -20-1

T 2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligning med 2004-data. * Statistisk signifikant forskel
Kilde: COW, Teknologisk Institut og AKF: Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004 - Indeklima,
Lyngby 2005; tabel 18-15

Tabel 8-2-12 Arbejdssteder, der angiver, at de bruger mindst én af fire kilder med information om forebyggelse
af helbredsskader som faige af udsaettelse for pavirkninger i indeklimeet, fordelt efter arbejdsstedets sterrelse.
Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen indeklima

Arbejdssteds- Ledelsesrepraesentant Medarbejderrepraesentant Forskel
sterrelse N Pct.  95pct.si N Pct.  9pct.si| Pt 9B pet. si
1-4 ansatte 48 25 14-40 40 25 1341 0 -18-18
5-19 ansatte 146 41 3350 136 35 27-44 6 -6-17
20+ ansatte 167 67 59-74 149 67 59-75 0 -10-10

Arbejdstilsynets vejledning om de hyppigste arsager til indeklimagener, Arbejdstilsynets arbejdsmiljavejvisere,
andet materiale fra Arbejdstilsynet, bedriftssundhedstienesten, branchearbejdsmiljgrédene, organisationemne
eller internettet
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Fgur 8-2-1 Virkomshedernes handlinger rettet mod reduktion af indeklimaproblemer under arbejdet, fordelt efter
arbejdsstedets starrelse, 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen indeklima

Virksomheden har specifikke krav til
rengaringskvalitet

Inddrager indeklimahensyn ved indkeb af
nyt udstyr

Har forebygget stej pa arbejdspladsen, fx

rred akustikioft, stajsvagt udstyr mm L
I ——

Har systematisk vedligeholdelse af tekniske
installationer

Har forbedret belysningen pa arbejdspladsen
inden for de seneste 3 &r

Medarbejderne bliver instrueret i brugen af
individuel regulering af ventilationsanlaeg mm.
Der er mekanisk ventilation pa

arbejdspladsen —

Varmeanlaagget er fornyet eller forbedret

inden for de seneste 3 & ———

Der er udvendig solafskaemning p& I —

arbejdspaldsen

KOperBSklner Cg pnntere er I Separate um 1 e |
pa arbejdspladsen

o
8
5
3

80 Pct. 100

——+ 95 pct. sikkerhedsinterval I 14 ansatte
[ 519 ansatte
I 20+ ansatte

Kilde: Abildgaard A, Eggert T. Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljearbejdet i virksomhedeme 2004. Visionsrapport - indeklima.
Kabenhavn: COW, Teknologisk Institut og AKF 2005.
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8.3 Interviewundersggelser af lsnmodtagere m.m.

Tabel 8-3-1 Ansatte, der angiver, at de hele tiden eller det meste af tiden inden for den seneste maned har fglt
sig treet, fordelt pd ken og alder i 1995 og 2005. Procent

1995 2005
N Pct. N Pct. Forskel
Maend 25-44-arige 1579 4 251 6 2
45-59-arige 830 3 184 4 1
Kvinder 25-44-arige 1402 7 281 10 3
45-59-arige 876 6 246 8 2
| alt 25-59-arige maend 2409 4 435 5 1
25-59-arige kvinder 2278 6 527 9 3*
25-59-arige maend og kvinder 4687 5 962 7 2*

Alle deltagere i 1995 er interviewet via telefon. | 2005 geelder det kun en mindre del, idet hovedparten har deltaget via
andre dataindsamlingsmetoder. Af hensyn til sammenligneligheden er det kun resultatet af de telefoninterviewede, der
indgar i tabellen.

* Statistisk signifikant (chi’-test)

Tabel 8-3-2 Ansatte, der angiver, at de meget ofte inden for den seneste méned (tre maneder) har haft hoved-
pine, fordelt pé kan og alder i 1995 og 2005. Procent

1995 2005
N Pct. N Pct. Forskel
Meend 25-44-arige 1579 2 251 1 -1
45-59-arige 829 2 185 0 -2*
Kvinder 25-44-8rige 1390 4 281 3 -1
45-59-3rige 831 5 245 1 -4*
| alt 25-59-arige maend 2408 2 436 0 -2*
25-59-arige kvinder 2221 4 526 2 -2*
25-59-arige maend og kvinder 4629 3 962 1 -2%

Alle deltagere i 1995 er interviewet via telefon. | 2005 geelder det kun en mindre del, idet hovedparten har deltaget via
andre dataindsamlingsmetoder. Af hensyn til sammenligneligheden er det kun resultatet af de telefoninterviewede, der
indgar i tabellen.

| 1995 er anvendt en 3-méneders referenceperiode.

* Statistisk signifikant (chi’~test)

Tabel 8-3-3 Ansatte, der angiver, at de meget ofte inden for den seneste méned (tre maneder) har haft klge, falt
tarhed eller irritation af gjnene, fordelt pd ken og alder i 1995 og 2005. Procent

1995 2005
N Pct. N Pct. Forskel
Maend 25-44-arige 1578 6 251 0 -6*
45-59-drige 829 7 185 1 -6*
Kvinder 25-44-arige 1390 9 281 1 -8*
45-59-arige 833 14 245 0 -14*
| alt 25-59-arige maend 2407 6 436 0 -6*
25-59-arige kvinder 2223 11 526 1 -10*
25-59-arige maend og kvinder 4630 9 962 1 -8*

Alle deltagere i 1995 er interviewet via telefon. | 2005 geelder det kun en mindre del, idet hovedparten har deltaget via
andre dataindsamlingsmetoder. Af hensyn til sammenligneligheden er det kun resultatet af de telefoninterviewede, der
indgar i tabellen.

| 1995 er anvendt en 3 maneders referenceperiode.

* Statistisk signifikant (chi’-test)

Tabel 8-3-4 Ansatte, der angiver, at de er udsat for varme, der ggr dem slgve eller sgvnige i mindst en fjerdel af
arbejdstiden, fordelt pa kgn og alder i 1995 og 2005. Procent

1995 2005
N Pct. N Pct. Forskel
Meend 25-44-3rige 1571 10 251 9 -1
45-59-arige 827 6 186 9 3
Kvinder 25-44-arige 1390 8 281 11 3
45-59-arige 834 8 246 11 3
| alt 25-59-arige maend 2398 9 437 9 0
25-59-arige kvinder 2224 8 527 11 3
25-59-arige maend og kvinder 4622 8 964 10 2
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Alle deltagere i 1995 er interviewet via telefon. | 2005 geelder det kun en mindre del, idet hovedparten har deltaget via
andre dataindsamlingsmetoder. Af hensyn til sammenligneligheden er det kun resultatet af de telefoninterviewede, der
indgar i tabellen.

* Statistisk signifikant (chi’-test)

Tabel 8-3-5 Ansatte, der angiver, at de er udsat for svag eller for blaendende belysning i mindst en fjerdedel af
arbejdstiden, fordelt p& ken og alder i 1995 og 2005. Procent

1995 2005
N Pct. N Pct. Forskel
Meend 25-44-arige 1578 15 251 14 -1
45-59-arige 829 12 185 14 2
Kvinder 25-44-8rige 1391 14 281 16 2
45-59-arige 834 13 246 14 1
| alt 25-59-arige maend 2407 14 436 14 0
25-59-arige kvinder 2225 13 527 15 2
25-59-arige maend og kvinder 4632 14 963 15 1

Alle deltagere i 1995 er interviewet via telefon. | 2005 geelder det kun en mindre del, idet hovedparten har deltaget via
andre dataindsamlingsmetoder. Af hensyn til sammenligneligheden er det kun resultatet af de telefoninterviewede, der
indgar i tabellen.

* Statistisk signifikant (chi’-test)

Tabel 8-3-6 Ansatte, der angiver, at de er udsat for traek i mindst en fjerdedel af arbejdstiden, fordelt pa ken og
alder i 1995 og 2005. Procent

1995 2005
N Pct. N Pct. Forskel
Meend 25-44-arige 1575 24 251 18 -6*
45-59-arige 825 19 185 17 -2
Kvinder 25-44-8rige 1389 19 281 21 2
45-59-arige 830 17 246 21 4
| alt 25-59-arige maend 2400 22 436 18 -4*
25-59-arige kvinder 2219 18 527 21 3
25-59-arige maend og kvinder 4619 20 963 20 0

Alle deltagere i 1995 er interviewet via telefon. | 2005 geelder det kun en mindre del, idet hovedparten har deltaget via
andre dataindsamlingsmetoder. Af hensyn til sammenligneligheden er det kun resultatet af de telefoninterviewede, der
indgar i tabellen.

* Statistisk signifikant (chi’~test)

Tabel 8-3-7 Ansatte, der angiver, at de er udsat for andres tobaksrag i mindst en fjerdedel af arbejdstiden, fordelt
pé kgn og alder i 1995 og 2005. Procent

1995 2005
N Pct. N Pct. Forskel
Maend 25-44-arige 1581 28 251 16 -12*
45-59-arige 829 24 186 11 -13*
Kvinder 25-44-arige 1390 29 281 15 -14*
45-59-arige 833 23 245 11 -12*
| alt 25-59-8rige maend 2410 27 437 14 -13*
25-59-arige kvinder 2223 27 526 13 -14*
25-59-arige maend og kvinder 4633 27 963 13 -14*

Alle deltagere i 1995 er interviewet via telefon. | 2005 geelder det kun en mindre del, idet hovedparten har deltaget via
andre dataindsamlingsmetoder. Af hensyn til sammenligneligheden er det kun resultatet af de telefoninterviewede, der
indgar i tabellen.

* Statistisk signifikant (chi*-test)

Referencer:

Andersen BH. Udviklingen i befolkningens levekar over et kvart arhundrede. Kgbenhavn:
Socialforskningsinstituttet, 2003.
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9.B@rn og unge

Visionen tog sigte pad mest muligt at reducere eller helt undga skader blandt bgrn og unge i
forbindelse med arbejde.

Bgrn og unge er seerligt sarbare over for de pavirkninger, som et arbejde kan medfgre, bl.a.
fordi denne gruppe er arbejdsmaessigt uerfaren. Ved bgrn og unge forstas her 10-24-arige.

Jern- og metalindustrien, grafisk industri (herunder uddeling af aviser og blade), butiksomra-
det, hotel- og restaurationsomradet, renggring, vaskerier og renserier, det grgnne omrade
samt undervisning og forskning (herunder leerlinge) var seerligt i fokus for indsatsen i hand-
lingsprogrammet for 10-17-arige, mens brancherne i fokus for de 18-24-arige var metal-, stal-
veerker og stgberier samt el- og varmeveerker, jern- og metalindustrien, bygge og anlaeg, trae-
og mgbelindustrien samt neerings- og nydelsesmiddelindustrien.

1 1999 blev udpeget ti seerligt farlige job, som alle omfattede bgrn og unge. Disse jobgrupper
var: hjemme- og sygehjelpere, chauffgrer, specialarbejdere inden for jord, beton og belaegning,
svejsere, smede, specialarbejdere i kemisk industri, slagteriarbejdere, jernbane- og rangerar-
bejdere, treeindustriarbejdere samt stalveerks- og stgberiarbejdere.

Visionen om bgrn og unges arbejdsmiljg blev ikke omfattet af prioriteringen af arbejds-
miljgindsatsen 2002-2005.

9.1 Arbejdsmiljgaktgrernes forebyggende aktiviteter

I dette afsnit beskrives Arbejdstilsynets og branchearbejdsmiljgradenes aktiviteter knyttet til
bgrn og unges arbejdsmiljg 1 programperioden. For Arbejdstilsynet drejede det sig om indsat-
ser, reaktioner, regulering og information. For branchesikkerhedsradene og senere branchear-
bejdsmiljgradene drejede det sig om projekter malrettet visionen i programperioden.

9.1.1 Arbejdstilsynets aktiviteter

Forebyggelsen af arbejdsskader blandt bgrn og unge har vaeret i fokus i flere af Arbejds-
tilsynets brancheindsatser, emneindsatser, informationsindsatser, seerlige aktioner og indsat-
ser rettet mod farlige job i programperioden.

Indsatser

Arbejdstilsynets indsatser i perioden 1995-2005 fremgar af tabel 9-1-1. For naermere oplysnin-
ger om de enkelte indsatser henvises til Arbejdstilsynets arlige overvagningsrapporter 1999-
2003.

Tabel 9-1-1 Oversigt over Arbejdstilsynets indsatser relateret til bgrn og unge 1995-2005

Aktivitetstitel | Ar Overordnet méalsaetning @vrige visioner, som Tidsforb-
indsatsen deekker rug timer*

Seerlig aktion: 1997 Skabe opmaerksomhed om reglerne for bgrn og | Ulykker, Kemi, Psykisk
Vedrgrende unges arbejde, seerligt i butikker og inden for arbejdsmiljg, Stgj, Tunge
unge under 18 restauration og madlavning laft, EGA
ar 2.272
Landbrug 1997 Reducere antallet af dgdsulykker og alvorlige Ulykker

ulykker blandt voksne og bgrn og unge i land- 1.038
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Aktivitetstitel | Ar Overordnet méalsaetning @vrige visioner, som Tidsforb-
indsatsen deekker rug timer*

bruget
Vaskeriindsats | 1998 Etablering af handlingsplan for arbejdsplads- Stgj, Tunge laft, EGA

vurdering (APV) 1.266
Autobranchen | 1996- | Styrkelse af virksomhedernes indsats, sa antallet | Kemi, Tunge lgft, EGA,

97 af arbejdsskader nedbringes Ulykker, Staj 10.129

Rene linjer i 1998 Forbedring af arbejdsmiljget pa renggrings- Psykisk arbejdsmiljg
arbejdsmiljget omradet ved styrkelse af det forebyggende ar- Tunge lgft og EGA

bejde 6.323
Seerlig aktion: Sikre at unge ikke arbejder alene i butikker mv. -
Unges arbejde i | 1999 om aftenen
butikker 2.360
Konserves- og | 1999 Styrke det forebyggende arbejde i branchen Ulykker, Stgj, Tunge lgft,
bryggeriomra- EGA, Psykisk arbejdsmiljg
det 1.369
EU- Reduktion af antallet af ulykker og arbejdsrelate- | Ulykker
informations- 1999 rede lidelser
indsats inden
for landbruget 820
Hotel- og re- 2000 Forebygge arbejdsmiljgproblemer i kakkener Ulykker, Tunge lgft, EGA,
staurations- Stgj
branchen 3.400
Jern- og metal- | 2000 Forbedre arbejdsmiljget i branchen Ulykker, Kemi, Tunge lgaft,
vareindustri EGA, Psykisk arbejdsmiljg,

Stoj 9.800

Erhvervsskole- | 2001 Sikre at erhvervsskolerne arbejder systematisk Ulykker, Psykisk arbejds-
indsatsen med arbejdsmiljgforholdene gennem arbejds- miljg, Indeklima, Stgj, Tun-

pladsvurdering og egenindsats ge lgft 1.800
Brancheindsats | 2002 Reduktion af antallet af arbejdsskader for barn, Ulykker, Tunge lgft
landbrug unge og voksne i landbruget 5.060
Brancheindsats | 2002- | Forbedre arbejdsmiljget og reducere antallet af Ulykker, Kemi, Tunge lgaft,
Maskinindustri | 03 sikkerheds- og sundhedsskadelige eksponerin- EGA, Stgj

ger samt antallet af anmeldte ulykker og lidelser 6.200

*) Tidsforbruget omfatter virksomhedstiden, dvs. det antal timer den tilsynsfgrende anvender pa virksomheden. Planlaeg-
ning samt opfalgning pa indsatsen, forberedelse af det enkelte besag m.m. er saledes ikke indeholdt i tallet.

Reaktioner

Arbejdstilsynets reaktioner i perioderne 1996-1999 og 2002-2005 er vist i tabel 9-1-2. Opde-
lingen skyldes, at registreringsméaden var forskellig i de to perioder.

Ved tilsyn pa virksomhederne i perioden 1996-1999 var antallet af reaktioner vedrgrende bgrn
og unges arbejde i alt 1.594 (inklusive reaktioner i forbindelse med alenearbejde). Reaktioner-
ne 1 perioden 2002-2005 omfattede alle materielle arbejdsmiljgproblemer vedrgrende bgrn og
unges arbejde og alle typer reaktioner (pabud, vejledning osv.). Der blev i denne periode afgi-
vet 608 reaktioner svarende til 0,5 pct. af alle Arbejdstilsynets materielle og formelle reaktio-
ner.

I bilag H findes en opggrelse over alle reaktioner fordelt pa reaktionstype og arbejdsmiljgpro-
blem.
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Tabel 9-1-2 Arbejdstilsynets reaktioner 1996-1999 og 2002-2005 vedragrende barn og unge

Bem og unge 1996 1997 1998 1999 I alf
Alenearbejde 175 24 9 135 343
Unge 318 391 148 302 1159
Bermn 5 46 29 12 92
| alt 498 461 186 449 1.5%4
Reaktionstype 1996 1997 1998 1999 | alff
Pabud 149 170 55 297 671
Vejledninger 349 291 131 142 913
Vaesentlige problemer - - - 10 10
Alle reaktionstyper 498 461 186 449 159
Bem og unge 2002% 2003 2004 2005 | alt
Alenearbejoe 6 1 4 1
Arbejdstid, hviletid, fridagn 9 19 28 18 74
Bevaegeapparats-belastninger, unge 13 18 23 32 86
Stoffer og materialer 17 13 18 14 62
Tekniske hjselpemidler, anlaeg, processer 40 27 37 A 133]
@wigt unges arbejde 63 49 78 47 237
| alt 148 126 185 149 608
Pct. af samtlige Arbejdistilsynets reaktioner 05% 0,5% 05% 04% 0,5%
Reaktionstype 2002* 2003 2004 2005 | alt

Forbud 2 5 3 4 144
Pabud 10 6 15 5 36)
Strakspdbud 18 8 12 23 614
Vejledning 39 40 48 23 150
Vaesentligt problem 1 1 2 1 5
@wigt problem 78 66 105 3 342
| alt 148 126 185 149 608

*Registreringen omfatter 1. marts til 31. december.
Kilde: Midtvejsstatus for Arbejdstilsynets aktiviteter i 2005 handlingsprogrammet” oktober 2001
Kilde: Arbejdstilsynets registreringssystem, dataudtreek 20.merts 2006

Regulering

EF-direktiv 94/33/EF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen blev i Dan-
mark implementeret i bekendtggrelse nr. 516 af 14. juni 1996 og i 2005 erstattet af bekendt-
gorelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges arbejde. I direktivet og bekendtggrelserne er “unge”
afgrzenset til personer, der endnu ikke er fyldt 18 ar. Bortset fra kulturelle aktiviteter er det
ikke tilladt at beskeeftige bgrn under 13 ar.

I programperioden har Arbejdstilsynet i 1998 udarbejdet At-meddelelser om arbejdsmiljglov-
givningens anvendelse over for elever i erhvervspraktik, om elevers anvendelse af maskiner og
andre tekniske hjselpemidler i forbindelse med undervisning, om elevers anvendelse af stoffer
og materialer i grundskolen, i 1999 At-meddelelser om elevers praktiske gvelser pa de gymna-
siale uddannelser og om unges arbejde.

1 1995 udarbejdede Arbejdstilsynet en At-cirkulaereskrivelse om behandling af dispensations-
sager vedrgrende unges farlige arbejde (alenearbejde).

Information

1 20 af Arbejdstilsynets 48 arbejdsmiljgvejvisere fra 1998 indgik beskrivelser og vejledning om
arbejdsmiljgproblemer vedrgrende bgrn og unges arbejdsmiljg.
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9.1.2 Branchearbejdsmiljgradenes projekter

En fortegnelse over udviklingsprojekter, branchevejledninger og gvrige aktiviteter findes for
hvert af arene 1996-1998 i Arbejdsmiljgfondets arsberetninger 1996, 1997 og 1998. Der er in-
gen talmaessig opggrelse af, hvilke projekter der i perioden har saerlig relation til forebyggelse
af arbejdsskader hos bgrn og unge. En gennemgang af titlerne viser, at det primeert er bran-
chesikkerhedsradet for butiksomradet, der har arbejdet med forebyggelse af arbejdsskader hos
bgrn og unge i deres informations- og vejledningsmaterialer.

Opggrelserne for perioden 1999-2005 i tabel 9-1-3 omfatter alle branchearbejdsmiljgradenes

projekter. En oversigt over samtlige projekter, der har faet tilskud fra 80 procent- og 20 pro-
centpuljerne 1999-2005, findes i bilag I.

Tabel 9-1-3 Branchearbejdsmiljaradenes projekter 1999-2005 vedrgrende bern og unge

1999 2000 2001 2002
Antal Udgifter Antal  Udgifter antal Udgifter Antal  Udgifter
2 Jord til bord 2 104655 O 0 3 55658 4 596.255
3 Transport og en gros 0 0 1 23847 1 30188 1 50.000
4 Service og tienesteydelser 0 0 o0 0 4 117143 9 201.000
5 Handel 6 246830 O 0 2 241335 0 0
6 Grafisk 0 0 0 0 1 27804 1 6.250
7 Bygge og anleeg 1 69.698 0 0 0 0 5 90.332,
8 Industri 0 0 1 217673 3 4079017 2 87.661,
9 Social og sundhed 1 54714 0 0 0 0 0 0
10 Undervisning og forskning 1 261800 O 0 3 105459 1 23,777
11 Finans/Cffentlig kontor og adm. 0 0 0 0 O 0 O 0
12 Privat kontor og administration 0 0 0 0 O 0 O 0
Total 1 731748 2 241520 17 985504 23  1.055.274
Andel af sanlige projekter i pct. 6 4 1 1 6 3 6 3
2003 2004 2005 Total

antal  Udgifter Atal  Udgifter antal  Udgifter Antal  Udgfter]

2 Jord til bord 4 279078 2 57284 3 116356 18 1.209.285
3 Transport og en gros 1 71429 3 78073 O 0o 7 253.536]
4 Sexvice og tienesteydelser 2 75000 2 50000 7 485674 24 928.817|
5 Handel 0 0 1 249821 1 719840 10 1.457.876
6 Grafisk 2 10156 O 0 1 97857 5 142.067|
7 Bygge og anlaeg 2 62583 0 0 O 0 8 222,613
8 Industri 7 39772 7 350424 14 477185 34 1920631
9 Social og sundhed 1 150375 2 435504 3 421931 7 1071525
10 Undervisning og forskning 0 0 O 0 2 153343 7 544.378
11 Finans/Offentlig kontor og adm. 0 0 O 0 O 0 O 0
12 Privat kontor og administration 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 19 1037393 17 1221106 31 247218 120 7.750.729
Andel af samtlige projekter i pct. 6 2 5 2 8 4 6 3

Der er i 1999-2005 givet tilskud til 120 projekter, som helt eller delvis relaterer sig til visionen
om forebyggelse af arbejdsskader hos bgrn og unge, hvilket svarer til ca. 6 pct. af alle projekter
i branchearbejdsmiljgradenes regi. I hvert af arene 1999-2005 blev der iveerksat henholdsvis
11, 2,17, 23,19, 17 og 31 projekter.

Til bgrn og unge-omradet blev der bevilget knap 8 mio. kr., eller omkring 3 pct. af det samlede

belgb til projekter. Flest projekter blev bevilget af branchearbejdsmiljgradene for henholdsvis
industri (34), service og tjenesteydelser (24), jord til bord (18). De fleste af projekterne omfat-
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tede udgivelse af vejledninger, information, hjemmesider, (tema)mgder. En oversigt over bran-
chearbejdsmiljgradenes publikationer m.m. findes i bilag Y.
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9.2 Virksomhedernes forebyggende aktiviteter (VOV)

Tabel 9-2-1 Arbejdssteder, der angiver, at de har gennenrfert arbejdspladsvurdering (APV) fordelt efter arbejdsstedets
starrelse. 2004. Branchegrupper udvalgt til at repraesentere visionen bgm og unge

Arbejdssteds- Ledelsesreprassentant Medarbejderrepraesentant Forskel
staelse Pt %ps Pt %pts | Pt Bpts
1-4 ansatte &4 23 1334 56 16 6-26 7 -1-22
5-19 ansatte 136 &4 56-72 126 37 2845 27+ 1538
20+ ansatte 169 82 76-88 151 56 4864 26* 16-36
* statistisk signifikant forskel

Tabel 9-2-2 Arbejdssteder, der angiver, at deres seneste arbejdspladsvurdering (apv) var skriftlig, fordelt efter arbejdsstedets
starrelse, 2004. Branchegrupper udvalgt til at repreesentere visionen barn og unge

Arbejdssteds- Ledelsesrepraesentant Medarbejderrepraesentant Forskel
sterrelse N Pt. %Bpct. si N Pt. %5 pet. si Pct. %5 pet. i
1-4 ansatte 15 87 67-100 9 67 28-100 20 -1555
5-19 ansatte 87 89 82-95 46 78 66-91 1 324
20+ ansatte 138 %3 8397 8 80 71-89 13 32
* statistisk signifikant forskel

Tabel 9-2-3 Arbejdssteder, der angiver, at de har en skriftlig arbejdsmiljgpolitik, fordelt efter arbejdsstedets starrelse. 2004.
Branchegrupper udvalgt til at repreesentere visionen barm og unge

Arbejdssteds- Ledelsesrepraesentant Medarbejderrepraesentant Forskel

sterrelse Pt. %Bpct. si N Pt. 9% pet. i Pct. %5 pet. i
1-4 ansatte 23 1334 16 6-26 7 T2
5-19 ansatte 136 49 4057 126 a4 3552 5 618
20+ ansatte 169 59 51-66 151 63 55-71 4 715

Tabel 9-2-4 Arbejdssteder, der erklaerer sig enig i opfattelsen, at arbejdsmiljget som regel kun bliver forbedret, hvis
virksomheden er presset til det, fordelt efter arbejdsstedets starrelse. 2004. Branchegrupper udvalgt til at repreesentere

visionen barn og unge

Arbejdssteds- Ledelsesreprassentant Medarbejderrepraesentant Forskel
storrelse Pt 95pcts N Pt  %pts | Pt %Bpcts
1-4 ansatte 25 14-36 20 9-30 5 -10-20
5-19 ansatte 136 24 17-32 126 31 23-39 7 -4-17
20+ ansatte 169 20 13-26 151 29 22-36 o 018

* statistisk signifikant forskel
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Tabel 9-2-5 Arbejdssteder, der erkizerer sig enig i opfattelsen, at den fremherskende holdning pé arbejdsstedet er, at
arbejdsmiljget helst skal veere bedre end det, regleme kreever, fordelt efter arbejosstedets starrelse. 2004. Branchegrupper
udvalgt til at repraesentere visionen bgrn og unge

Arbejdssteds- Ledelsesrepraesentant Medarbejderreprassentant Forskel
Storrelse N Pt  95pets N Pt.  9%pts | Pt 9pets
1-4 ansatte 64 72 61-83 4 65-88 5 -10-20
5-19 ansatte 136 81 74-83 126 83 76-89 2 -7-12
20+ ansatte 169 76 70-83 151 85 8091 o 018

* statistisk signifikant forskel

Tabel 9-2-6 Arbejdssteder, der angiver, at de bruger mindst én af fire kilder med information om forebyggelse af
helbredsskader hos bern og unge i relation til arbejdet*, fordelt efter arbejdsstedets starrelse. Branchegrupper udvalgt til at
repraesentere visionen bgrn og unge

Arbejdssteds- Ledelsesreprassentant Medarbejderrepraesentant Forskel
starrelse N Pct. Bpct. si N Pct. Bpct. si Pct. Bpct. si
1-4 ansatte 64 44 31-57 56 43 3057 1 -17-19
519 ansatte 136 51 43-60 126 45 364 6 -6-18
20+ ansatte 169 62 54-69 151 50 41-58 12 1-23

* Arbejdstilsynets meddelelse om unges arbejde, Arbejdstilsynets arbejdsmiljgvejvisere, andet meteriale fra
Arbejdstilsynet, bedriftssundhedstjenesten, branchearbejdsmiljgradene, organisationerme eller intemettet
** Statistisk signifikant forskel

Fgur 9-2-1 Virkomshedernes handlinger rettet mod forebyggelse af helbredsskader hos bern og unge som felge af
arbejdet, fordelt efter arbejdsstedets starrelse, 2004

Ansatte under 18 &r far en fast, voksen
kontaktperson

Opmeerksomhed pd, hvordan de unge
medarbejdere trives i virksomheden

Giver instruktion om sikkerheds-

foranstaltningerne pa virksomheden
T T T T T
0 20 40 60 80 Pct 100
F——- 95 pct. sikkerhedsinterval H 14 ansatte
[ 519ansatte
I 20+ ansatte

Spargsmélene er kun stillet til de virksormheder, hvor problemet jf. besvarelsen af andre spargsmél er relevant
Kilde: Mehlbye J, Riitzou J. Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljearbejdet i virksomhedeme 2004. Visionsrapport - bem og unge.
Kabenhavn: COW, Teknologisk Institut og AKF 2005.
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9.3 Arbejdsskader

Til at belyse forekomsten af helbredsskader som fglge af arbejdet blandt bgrn og unge anven-
des Arbejdstilsynets register over anmeldte arbejdsulykker. Arbejdsulykker skal anmeldes af
arbejdsgiveren til Arbejdstilsynet, hvis ulykken fgrer til uarbejdsdygtighed i én dag eller mere
ud over tilskadekomstdagen. Registret er vurderet til at indeholde ca. 45 pct. af de anmeldel-
sespligtige arbejdsulykker, der sker pa landsplan'. Der ses betydelig variation mellem forskel-
lige aldersgrupper, typer af skade og brancher.

Endvidere anvendes Arbejdstilsynets register over anmeldte lidelser. Leeger og tandleeger, der
gennem deres erhverv konstaterer eller far mistanke om, at en person har padraget sig en
arbejdsbetinget lidelse, har pligt til at anmelde det til Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrel-
sen. Deekningsgraden af registret over anmeldte arbejdsrelaterede lidelser er ukendt, men
anses generelt for at veere lavere end for Arbejdstilsynets database over anmeldte arbejds-
ulykker. Endvidere vurderes det, at rapporteringstilbgjeligheden varierer for forskellige typer
lidelser”.

9.3.1 Unge under 18 ar

Det praecise antal unge under 18 ar med fritidsjob eller erhvervsbeskaftigelse kendes ikke, og
der kan derfor ikke beregnes incidenser for anmeldte tilfaelde af arbejdsulykker og arbejdsbe-
tingede sygdomme og symptomer blandt unge under 18 ar.

Ifslge Danmarks Statistiks registerbaserede arbejdsstyrkestatistik var der pr. 1. januar 2005
godt 96.000 unge under 18 ar i beskeeftigelse. I statistikken indgar alene personer, som er
ansat ultimo november det foregaende ar, og som har faet udbetalt en lgn pa mindst 8.964 kr.
Statistikken er saledes ikke er velegnet til at belyse seesonpragede job og eksempelvis fritids-
job i private hjem.

Omfanget er fritidsjob er belyst i en undersggelse blandt 13-17-arige skolesggende bgrn og
unge. Undersggelsen viste, at 2/3 havde et fritidsjob eller lige havde haft et fritidsjob pa un-
dersggelsestidspunktet (Christiansen mfl., 2002). Piger og drenge arbejdede nogenlunde lige
meget og gennemsnitligt var debutalderen i fritidsjob omkring 13 ar. Otte af 10 unge under 18
ar arbejdede gennemsnitligt under 10 timer om ugen i deres fritidsjob og de resterende arbej-
dede mellem 11 og 20 timer ugentligt. Der blev arbejdet bade pa hverdage og i weekender. Pa
hverdage arbejdede langt hovedparten efter skoletid, og 15 pct. arbejdede senere end klokken
20. Omkring 40 pct. arbejdede alene eller kun sammen med andre unge under 18 ar i deres
fritidsjob.

Anmeldte arbejdsulykker til Arbejdstilsynet 1993-2005

1 2005 er der til Arbejdstilsynet anmeldt 566 arbejdsulykker blandt unge under 18 ar’ svaren-
de til 2,6 ulykker pr. arbejdsdag (220 arbejdsdage arligt). I perioden 1993-2005 varierede an-
tallet af anmeldte arbejdsulykker mellem 696 tilfaelde i 1995 og 523 tilfeelde 1 2003.

! Se bilag B for en nsermere beskrivelse af Arbejdstilsynets register over anmeldte arbejdsulykker.
? Se bilag C for en naermere beskrivelse af Arbejdstilsynets register over anmeldte arbejdsbetingede lidelser.
® Der er tale om en forelgbig opggrelse, og det endelige antal forventes at blive ca. 5 pct. hgjere.
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Figur 9-3-1 Anmeldte arbejdsulykker for unge under 18 ar 1993-2005 fordelt pa samtlige arbejdsulykker og al-
vorlige arbejdsulykker, bortset fra ulykker der har medfart dgden
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Pa tveers af hele perioden er der tale om et statistisk signifikant fald i antallet af anmeldelser
for unge under 18 ar. Den overordnede udvikling deekker over et fald i antallet af anmeldte
arbejdsulykker frem til 2003 og et gget antal anmeldelser i 2004 og 2005. For samtlige an-
meldte arbejdsulykker uanset alder ses tilsvarende en stigning i 2004 og 2005 (figur 9-3-1).

Alvorlige arbejdsulykker, bortset fra ulykker der har medfart dgden

Der er i 2005 anmeldt 75 alvorlige arbejdsulykker® svarende til ca. 13 pct. af samtlige anmeld-
te arbejdsulykker for unge under 18 ar. I 1gbet af perioden varierer andelen af alvorlige ar-
bejdsulykker mellem 18 pct. i 2000 og 13 pct. i 2005, svarende til et arligt gennemsnit pa 15
pct.

Der er tale om et signifikant fald i antallet af anmeldte alvorlige arbejdsulykker pa tveers af
hele perioden (figur 9-3-1).

Arbejdsulykker der har medfert dgden

I perioden 1993-2005 er der for unge under 18 ar anmeldt i alt 32 arbejdsulykker, der har
medfert dgden, og antallet varierer mellem ét og fire tilfaelde om aret.

Kgn

For samtlige arbejdsulykker blandt unge under 18 ar anmeldes der i hele perioden flere ulyk-
ker for drenge end for piger. Der ses et fald i antallet af anmeldelser for drenge i perioden.

Arsagen til forskellen i antal anmeldelser mellem drenge og piger kan skyldes, at drenge og
piger varetager forskellige typer job med forskellige risici.

* Alvorlige arbejdsulykker, bortset fra ulykker der har medfgrt dgden, omfatter ulykker, der har medfert tab af
legemsdel, knoglebrud eller andre skader pa omfattende dele af legemet.
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Figur 9-3-2 Anmeldte arbejdsulykker for unge under 18 ar 1993-2005 fordelt pa ken
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Branchegrupper

Udviklingen i antallet af anmeldte arbejdsulykker blandt unge under 18 ar i hver af de 49
branchegrupper fremgar af tabel 9-3-1.° P4 grund af beskedne talstgrrelser og manglende va-
lide beskeeftigelsestal er det ikke muligt at beregne en meningsfuld anmeldeincidens pa bran-
chegruppeniveau.

12 branchegrupper udviser statistisk signifikant fald i antal anmeldte arbejdsulykker for
unge under 18 ar i perioden 1993-2005:

02 Fremstilling af transportmidler

03 Skibsveerfter

05 Jern- og metalvareindustri

06 Maskinindustri

07 El- og elektronikindustri

13 Trykkerier og udgivervirksomheder
16 Transport af gods

20 Tree- og mgbelindustri

37 Svine- og kreaturslagterier

38 Fjerkraslagterier, fiske- og foderfabrikker
42 Landbrug

48 Undervisning og forskning.

Fire branchegrupper udviser statistisk signifikant stigning i antal anmeldte arbejdsulykker
for unge under 18 ar i perioden 1993-2005:

10 Murer-, snedker- og temrerforretninger
27 Kontor og administration

29 Supermarkeder og varehuse

36 Kultur mv.

® Der er ikke foretaget poisson-regression som falge af manglende valide beskzftigelsestal. De skraverede felter i sgjlen *linezr
regression, p-vardi’ viser, hvor den for perioden estimerede gennemsnitlige andring i antal anmeldelser pr. ar er statistisk signifikant
stigende eller faldende (p<0.1). Haldningskoefficienten angiver &ndringen i antal anmeldelser pr. &r. For branchegrupper med under
50 anmeldelser i perioden er der ikke foretaget en vurdering.
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Tabel 9-3-1 Udviklingen i anmeldte arbejdsulykker for unge under 18 ar 1993-2005 fordelt pa branchegrupper

Antal Lineer regression Udvikling i
anmeldelser . | anmeldeincidens

Branchegruppe 19032005 | HEEdning | pvaerdi | 4005 5005
01 Vetal-, SEveerker og staoerier 5] — —
02 Fremstilling af transportmidier 91| -0, 0,0003 Faldende
03 Skibsveerfter 78| -1,03 | 0,0004 Faldende
04 HI- og varmeforsyning 3 _ _ _
05 Jem- og metalvareindustri 323| 084 [ 00510 Faldende
06 Maskinindustri 4321 -1,83 | 0,0003 Faldende
07 HI- og elektronikindustri 55| -049 0,0008 Faldende
08 Autobranchen 411 _ _ _
09 Jord, beton og belaegning 1531 0,36 0,1259 _
10 Murer-, snedker- og tanmrerforretninger 03| 173 0,0006 Stigende
11 Feerdiggerelsesarbejde 65| 022 0,2621 _
12 Isolering og installation 259 043 0,1560 _
13 Trykkerier og udgivervirksomheder 48| -210 | <0,0001 Faldende
14 Papir- og papvarer sant boghinding 20 _ _ _
15 Engrashandel 22| -020 | 06153 _
16 Transport af gods 152 -1,29 | 0,0030 Faldende
17 Transport af passagerer 29 _ _ _
18 Brandvaesen og redningskorps 3 _ _ _
19 Tekstil, beklaedning og laeder 23 _ _ _
20 Trae- og mabelindustri 20| 219 0,0002 Faldende
21 Plast, gumm, asfalt og mineralolie 438 _ _ _
22 Sten, ler og glas 45 _ _ _
23 Medicinsk udstyr, legetgj, foto mv. 17 _ _ _
24 Kemisk industri 14 _ _ _
25 Tunge ramaterialer og halvfabrikata 5 _ _ _
26 Medicinalvarer og farmaceutiske ravarer 3 _ _ _
27 Kontor og administration 29| 060 0,0992 Stigende
28 Butikker 3L -034 | 04537 _
29 Supermarkeder og varehuse 1693 200 0,0612 Stigende
30 Vandforsyning, Kloak, lossepladser og forbr. 3 _ _ _
31 Personlig pleje og anden service 21 _ _ _
32 Rengering, vaskerier og renserier ) _ _ _
33 Telekommunikation - _ _ _
34 Militaer og politi mv. 2 _ _ _
35 Hotel og restauration 3H4| 089 0,1375 _
36 Kultur mv. 1751 098 0,0077 Stigende
37 Svine- og kreaturslagterier 41 131 0,0147 Faldende
38 Herkraeslagterier, fiske- og foderfabrikker 52| -051 0,0123 Faldende
39 Konserves og drikkevarer mv. A _ _ _
40 Bred, tobak, chokolade og sukkervarer 122 -016 0,5402 _
41 Mejeriprodukter og mergarine 4 _ _ _
42 Landbrug 388| -1,29 | 00024 Faldende
43 Gartneri og skovbrug 65| -022 | 024838 _
44 Sygehuse 42 _ _ _
45 Hemmepleje og dagninstitutioner for voksne 1471 031 | 04144 _
46 Dag- 0g dagninstitutioner for bgrm og unge 47 _ _ _
47 Praktiserende laeger, tandlseger, fysioterap. 30 _ _ _
48 Undervisning og forskning 789| -153 0,0150 Faldende
49 FHskeri, bugserings- og redningsvaesen mv. 2 _ _ _

De med kursiv markerede branchegrupper viser, hvor der i udviklingstendensen er forskel fra udfaldet i 2003
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Der anmeldes flest arbejdsulykker inden for branchegruppen supermarkeder og varehuse (ta-
bel 9-3-1) i perioden 1993-2005. Supermarkeder og varehuse samt butikker tegner sig tilsam-
men for 2.024 tilfaelde svarende til 25 pct. af samtlige anmeldte arbejdsulykker for unge under
18 ar. Herefter fglger branchegruppen undervisning og forskning med 789 anmeldte ulykkes-
tilfaelde (10 pct.). Inden for supermarkeder og varehuse ses en stigning i antallet af anmeldte
arbejdsulykker blandt unge under 18 ar, mens der ses et fald inden for undervisning og forsk-
ning.

For unge under 18 ar har branchegruppen landbrug den stgrste andel af anmeldte alvorlige
arbejdsulykker (40 pct.) i forhold til samtlige anmeldte arbejdsulykker i branchegruppen.

I perioden 1993-2005 er der anmeldt flest arbejdsulykker, der har medfgrt deden, inden for
branchegrupperne landbrug og trykkerier og udgivervirksomheder (tabel 9-3-2). Det skal dog
tilfgjes, at der inden for sidstnsevnte branchegruppe ikke er anmeldt arbejdsulykker, der har
medfgrt dgden, de seneste 9 ar.

Tabel 9-3-2 Anmeldte arbejdsulykker, der har medfgrt daden, for
unge under 18 ar 2003-2005 fordelt pa branchegruppe

Antal
anmeldelser
Branchegruppe 1993-2005
42 Landbrug
13 Trykkerier og udgivervirksomheder
10 Murer-, snedker- og temrerforretninger
27 Kontor og administration
99 Uoplyst
06 Maskinindustri
16 Transport af gods
38 Herkraeslagterier, fiske- og foderfabrikker
22 Sten, ler og glas
43 Gartneri og skovbrug
49 Fiskeri, bugserings- og redningsvaesen mv.

S
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Anmeldte tilfeelde af arbejdsrelateret sygdom og symptomer til Arbejdstilsynet 1993-2005

I 2005 er der anmeldt 24 tilfaelde af arbejdsrelateret sygdom og symptomer blandt unge under
18 ar. I perioden 1993-2005 varierer antallet af anmeldte tilfeelde mellem 63 1 1993 og 21 i
2000.

I perioden 1993-2005 er der anmeldt i alt 473 tilfeelde af arbejdsrelateret sygdom eller symp-
tomer hos unge under 18 ar, hvoraf halvdelen er allergiske hudlidelser, og 2/5 er lidelser i be-
veegeapparatet. Blandt anmeldte arbejdsulykker hos unge under 18 ar findes ogsa skader pa
bevaegeapparatet, der er opstaet ved pludselige haendelser. I perioden 1993-2005 er i gennem-
snit anmeldt arligt 30 tilfzelde af akutte overbelastninger ved lgft, skub/traek, vridning/drej-
ning eller ved at gribe eksempelvis en kasse’.

De resterende anmeldte tilfeelde af sygdom eller symptomer er hovedsageligt allergiske luft-
vejslidelser (5 pct.) og psykiske reaktioner (4 pct.).

I figur 9-3-3 ses udviklingen i henholdsvis samtlige anmeldte tilfeelde af arbejdsrelateret syg-
dom eller symptomer, allergiske hudlidelser og lidelser i beveegeapparatet i perioden 1993-

® Se bilag Q for en oversigt over arbejdsulykker inkluderet i analysen af akutte overbelastninger som fglge af lgft,
skub/treek mv.
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2005 hos unge under 18 ar. Antallet af anmeldte tilfeelde falder signifikant frem til 2000,
hvorefter antallet varierer fra ar til ar.

Figur 9-3-3 Anmeldte tilfeelde af arbejdsrelateret sygdom eller symptomer hos unge under 18 ar i 1993-2005
fordelt pa samtlige lidelser, allergiske hudlidelser og lidelser i beveegeapparatet
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Branchegrupper

I 41 af de 49 branchegrupper er der anmeldt tilfeelde af arbejdsrelateret sygdom eller symp-
tomer hos unge under 18 ar i perioden 1993-2005. Udviklingstendenser inden for branche-
grupperne er ikke vurderet, da der i alle branchegrupper bortset fra supermarkeder og vare-
huse forekommer mindre end 50 anmeldte tilfzelde i perioden.

Tabel 9-3-3 Branchegrupper med flere end 10 anmeldte tilfeelde af arbejdsrelateret sygdom eller symptomer hos
unge under 18 ar 1993-2005 fordelt pa samtlige lidelser, lidelser i beveegeapparatet og allergiske hudlidelser

Samtlige Bevaegeapparat  Allergiske

lidelser lidelser hudlidelser
29 Supermarkeder og varehuse 98 61 30
35 Hotel og restauration 53 9 43
28 Butikker 35 4 25
42 Landbrug 32 4 16
40 Bred, tobak, chokolade og sukkervarer 31 3 21
31 Personlig pleje og anden service 23 0 2
43 Gartneri og skovbrug 17 4 11
48 Undervisning og forskning 16 3 10
27 Kontor og administration 13 5 4
20 Trae- og mabelindustri 12 8 1
05 Jerm- og metalvareindustri 11 4 7
15 Engroshandel 1 5 4

I perioden 1993-2005 tegner branchegruppen supermarkeder og varehuse sig for flest anmel-
delser (98 tilfaelde) svarende til 21 pct. af samtlige anmeldte tilfaelde blandt unge under 18 ar
(tabel 9-3-3). Inden for branchegruppen udggr lidelser i bevaegeapparatet 61 pct. og allergiske
hudlidelser 30 pct. I branchegruppen hotel og restauration, der tegner sig for naestflest an-
meldte tilfaelde af arbejdsrelateret sygdom eller symptomer i perioden, domineres anmeldel-
serne af allergiske hudlidelser.
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9.3.2 Unge mellem 18 og 24 ar

Ifplge Danmarks Statistik er i alt ca. 280.000 18-24-arige i beskaeftigelse i 2005, hvilket svarer
til 68 pct. af alle personer i denne aldersgruppe. De resterende 32 pct. bestar af eksempelvis
studerende uden officiel bibeskeeftigelse og arbejdslgse. En del af de 18-24-arige erhvervs-
aktive er fuldtidsbeskeaftigede, mens andre arbejder pa deltid, samtidig med at de er under
uddannelse. Dette betyder, at de18-24-ariges beskaftigelse i nogen grad ikke kan sidestilles
med arbejdsmarkedstilknytning i de @&ldre aldersgrupper.

Anmeldte arbejdsulykker til Arbejdstilsynet 1993-2005

I 2005 er der anmeldt 5.152 arbejdsulykker til Arbejdstilsynet for 18-24-arige (tabel 9-3-4)
svarende til ca. 23 arbejdsulykker pr. arbejdsdag (220 arbejdsdage arligt). I perioden 1993-
2005 varierer antallet af anmeldte arbejdsulykker til Arbejdstilsynet mellem 8.459 tilfeelde i
1995 og 4.872 tilfeelde i 2003.

I 2005 udggr alvorlige arbejdsulykker bortset fra ulykker, der har medfgrt dgden, i alt 508
tilfaelde (ca. 10 pct.) for de 18-24-arige. Samme ar var der i alt fem arbejdsulykker, der med-
forte deden for denne aldersgruppe. Alvorlige arbejdsulykker omfatter ifglge Arbejdstilsynets
definition arbejdsulykker, der har medfart, at skadelidte har mistet en legemsdel, padraget sig
knoglebrud eller andre skader pa omfattende del af legemet.

Tabel 9-3-4 Arbejdsulykker anmeldt til Arbejdstilsynet for 18-24-arige 1993-2005 fordelt pa alvorlighed

Ulykkesar
Alvorlighed 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 | alt
Ded 2 9 6 4 5 6 5 6 3 5 3 6 5 65
Andre alvorlige ulykker 612 719 757 766 713 744 682 649 564 503 491 508 508 8216
Andre ulykker 6328 7244 7696 7408 7044 6788 6352 5956 5629 4968 4378 4728 4639 79158
| alt 6942 7972 8459 8178 7762 7538 7039 6611 619 5476 4872 5242 5152 87439

Opggarelsen af anmeldte arbejdsulykker i 2005 er forelgbig, og det endelige antal forventes at blive 5-6 pct. hgjere.

Samtlige anmeldte arbejdsulykker

Antallet af anmeldte arbejdsulykker pr. 1.000 beskeeftigede i alderen 18-24 ar topper i 1995
for herefter konstant at falde frem til 2003 (figur 9-4-4). Herefter stiger incidensen igen til et
niveau’ svarende til i 2001-2002. Pa tvzers af hele perioden er der tale om et statistisk signifi-
kant fald i anmeldelsesincidens. En tilsvarende udvikling i anmeldelsesincidens ses for samt-
lige aldersgrupper (figur 2-4-1).

Stigningen i 2004 sker samtidig med en sndring af arbejdsskadesikringsloven, der dels gjorde
det hurtigere at fa anerkendt en arbejdsskade i Arbejdsskadestyrelsen, dels medfgrte en &en-
dring af ulykkesbegrebet med det formal at gge muligheden for at opna erstatning, ogsa for de
sakaldte "pludselige lgfteskader’, som blev indarbejdet i det nye ulykkesbegreb.

I det folgende undersgges, om faktorer som kgn, alder og branchegruppe — og forskydninger
inden for disse faktorer — har betydning for udviklingen fra 1993 og fremefter.

" Opggrelsen af anmeldte arbejdsulykker er forelgbig for 2005 (opgjort pr. 8. februar 2006). Den endelige anmeldel-
sesincidens i 2005 forventes at blive godt 19 pr. 1.000 beskaeftigede mod 18,4 pa opggrelsestidspunktet.

9.15



BILAG — BURN OG UNGE

Figur 9-3-4 Samtlige anmeldte arbejdsulykker for 18-24-arige pr. 1.000 beskaeftigede 1993-2005
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For 18-24-arige meend er incidensen af anmeldelser af arbejdsulykker i 2005 1,7 gange sa hgj
som for 18-24-arige kvinder (figur 9-3-5). Pa tveers af perioden ses et fald i incidens for maend,
men ikke for kvinder. For kvinder er niveauet i 2005 svarende til i begyndelsen af perioden®.

Figur 9-3-5 Anmeldelsesincidensen for samtlige anmeldte arbejdsulykker for 18-24-arige separat for kvinder og
maend pr. 1.000 beskeeftigede 1993-2005
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Det skal understreges, at arsagen til den forskel, der ses i anmeldeincidensen mellem maend
og kvinder, ikke ngdvendigvis er, at kvinder er mere forsigtige end meend. Forskellen kan vee-
re en fglge af de forskellige typer job, maend og kvinder varetager, og i de risici, der er forbun-
det med disse job. En saglig vurdering heraf kraever en undersggelse af arbejdsulykker for
kvinder og maend, der udfgrer samme arbejdsopgaver under samme betingelser.

De 18-24-arige maend udviser, jf. figur 2.4.3, den hgjeste incidens for anmeldte arbejdsulykker
1 hele perioden efterfulgt af maend i aldersgrupperne 25-49-arige og 50-arige og derover. I 2005
er incidensen for 18-24-arige meend 23 tilfeelde pr. 1.000 beskeeftigede mod 21 blandt 25-49

8 Uden korrektion for branchegruppe.
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arige mand. For arbejdsulykker, der har fgrt til behandling pa skadestue, ses en incidens for
18-24-arige meend, der er dobbelt sa hgj som for 25-49-arige maend (figur 2-4-15). Knap hver
tiende mand i alderen 18-24 ar kommer hvert ar ud for en arbejdsulykke, der bliver behandlet
pa skadestue.

For kvinders vedkommende er det ligeledes den aldste aldersgruppe, der har den laveste inci-
dens af anmeldte arbejdsulykker, nar der korrigeres for forskydninger i branchegrupperne,
men her er forskellen mellem aldersgrupperne mindre udtalt end for meend.

For mand har forholdet mellem incidenser for anmeldte arbejdsulykker i de tre aldersgrupper
ikke aendret sig, og det relative fald blandt de 18-24-arige maend svarer derfor til det relative
fald i de to @eldre aldersgrupper (bilag J). Man kan saledes ikke pa det foreliggende grundlag
konkludere, at udviklingen i anmeldelsesincidens blandt de 18-24-arige maend afviger fra de
to gvrige aldersgrupper.

For kvinders vedkommende har forholdet mellem de tre aldersgrupper heller ikke s&endret sig
mellem arene.

Branchegrupper

Udviklingen i anmeldeincidens for samtlige anmeldte arbejdsulykker blandt 18-24-arige i hver
9 10

af de 49 branchegrupper fremgar af tabel 9-3-5° .

Fglgende 13 branchegrupper udviser statistisk signifikant fald i incidens for samtlige an-
meldte arbejdsulykker for 18-24-arige i perioden 1993-2005:

02 Fremstilling af transportmidler

03 Skibsveerfter

04 El- og varmeforsyning

05 Jern- og metalvareindustri

14 Papir- og papvarer samt bogbinding

17 Transport af passagerer

26 Medicinalvarer og farmaceutiske ravarer
29 Supermarkeder og varehuse

35 Hotel og restauration

39 Konserves og drikkevarer mv.

43 Gartneri og skovbrug

45 Hjemmepleje og dggninstitutioner for voksne
46 Dag- og dggninstitutioner for bgrn og unge.

° Udviklingen i anmeldelsesincidens i de enkelte branchegrupper kan dzekke over flere forhold, fx administrative
endringer i branchegruppesammensaetning, i anmeldetilbgjelighed, i de beskaftigedes alderssammenseaetning eller
i eendringer i produktionsforholdene pa de enkelte virksomheder eller i en branchegruppe som helhed. Et eksempel
pa sidstneevnte ses i branchegruppen skibsveerfter, hvor flere af de stgrre virksomheder er blevet nedlagt i perioden.
" De skraverede felter i sgjlen "Poisson-regression, p-vaerdi’ viser, hvor der er statistisk signifikant forskel mellem
arene i observationsperioden (p<0,1), mens de skraverede felter i sgjlen ’lineaer regression, p-veerdi’ viser, hvor den
for perioden estimerede gennemsnitlige zendring i anmeldelsesincidens pr. ar er statistisk signifikant (p<0,1).
Heeldningskoefficienten angiver éendringen i anmeldelsesincidensen pr. ar.
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Fglgende fire branchegrupper udviser statistisk signifikant stigning i incidens for samtlige
anmeldte arbejdsulykker for 18-24-arige i perioden 1993-2005:

10 Murer-, snedker og tgmrerforretninger
15 Engroshandel

16 Transport af gods

36 Kultur mv.
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Tabel 9-3-5 Samtlige anmeldte arbejdsulykker 2003-2005 og udviklingen 1993-2005 pr. 1.000 beskaftigede for 18-

24 arige fordelt pd branchegrupper
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Genmensnmgr - OCVIKINg T |
Antal antal Gennemsnitiig | POsson | _ anmelde-
anmeldelser | beskeefigede | anmeldeincidens| "69reS- | Lineserregression |- jyiens
Branchegruppe 20032005 | pr. & 20032005 pr. & 2003-2005| Pveerd | Heeldning | pveerdi | 1993 5005
01 Metal-, stalvaerker og steberier 78 288 0 0,0091 182 | 0,1452 | Varierende
02 Frenstilling af transportmidler 133 1.010 4 <00001| 560 | 00012 Faldende
03 Skibsveerfter 72 260 R <0,0001| -1363 | 0,0009 | Faldende
04 B- og varmeforsyning 19 285 2 00592 | -189 | 00116 | Faldende
05 Jem- og metalvareindustri 563 3.605 52 <0,0001| -1,18 | 0,0778 | Faldende
06 Maskinindustri 732 5105 48 <0,0001| 0,01 | 0,9838 | Varierende
07 B- og elektronikindustri 97 1.668 19 00497 | -003 | 09011 | Varierende
08 Autobranchen 81 2482 11 01886 | -0,28 | 0,1072 | Usendret
09 Jord, beton og belsegning 700 4704 50 <00001] 071 | 01986 | Varierende
10 Murer-, snedker- og tamrerforretninger 825 8.661 32 0,0010 | 042 | 00822 | Stigende
11 Foardiggarelsesarbejde 135 2332 19 01784 | 055 | 00048 | Usendret
12 Isolering og installation 657 7401 30 00079 | -019 | 03632 | Varierende
13 Trykkerier og udgivervirksomheder 31 2778 4 01770 | -019 | 00284 | Usendret
14 Papir- og papvarer samt bogbinding 36 535 2 00437 | -1,48 | 0,0110 | Faldende
15 Engroshandel 581 11.7%4 16 <0,0001| 043 | 00025 | Stigende
16 Transport af gods 1.052 9.051 39 <00001| 1,03 | 00041 Stigende
17 Transport af passagerer 83 1.878 16 00001 204 | 00001 | Faldende
18 Brandvaesen og redningskorps 32 315 A 01222 | -223 | 00127 | Usendret
19 Tekstil, bekleedning og laeder 40 633 21 00012 | 041 | 0,2932 | Varierende
20 Trae- og mabelindustri 439 2670 55 <0,0001| -0,15 | 0,7896 | Varierende
21 Plast, gummi, asfalt og mineralolie 199 1615 4 00003 | -02 | 06992 | Varierende
22 Sten, ler og glas 184 749 82 <0,0001| 1,50 | 0,2402 | Varierende
23 Medicinsk udstyr, legete, foto mv. 0 712 19 00265 | 043 | 03857 [ Varierende
24 Kemisk industri 57 556 A 00688 | -014 | 08382 | Varierende
25 Tunge rameterialer og halvfabrikata 2 276 27 02081 | -091 | 03029 | Usendret
26 Medicinalvarer og farmaceutiske révarer 18 435 14 00037 | -1,81 | 00012 | Faldende
27 Kontor og administration 757 34.181 7 <0,0001| 017 | 0,1109 | Varierende
28 Butikker 547 30.216 6 <0,0001| 000 | 09532 | Varierende
29 Supermerkeder og varehuse 849 28.835 10 <0,0001| -0,16 | 0,0667 | Faldende
30 Vandforsyning, kioak, lossepladser og forbr. 25 156 54 05114 | 027 [ 08312 Usendret
31 Personlig pleje og anden service 57 4167 5 06476 | 009 | 01880 Usendret
32 Rengering, vaskerier og renserier 286 6.264 15 00236 | -003 | 0,8370 | Varierende
33 Telekommunikation 11 1.148 3 01325 | -051 | 00074 | Usendret
34 Militeer og politi mv. 260 1.774 11 <0,0001| 024 | 04905 | Varierende
35 Hotel og restauration 535 24.425 7 <0,0001| -0,18 | 0,0261 | Faldende
36 Kultur mv. 339 8077 14 <0,0001| 050 | 0,0037 | Stigende
37 Svine- og kreaturslagterier 852 1255 226 0,0056 1,75 | 0,1687 | Varierende
38 Herkraeslagterier, fiske- og foderfabrikker 32 1348 80 <0,0001| 028 | 0,8099 | Varierende
39 Konserves og drikkevarer mv. 129 649 66 <0,0001| -1,87 | 0,0953| Faldende
40 Bred, tobak, chokolade og sukkervarer 216 4247 17 0,0007 | -0,31 | 0,2001 | Varierende
41 Mejeriprodukter og margarine 169 977 58 02186 | 042 | 04766 | Ueendret
42 Landbrug 282 7.562 12 <0,0001| -0,02 | 09122 | Varierende
43 Gartneri og skovbrug 102 2498 14 <0,0001| -09 | 0,0053| Faldende
44 Sygehuse 201 3422 20 0,427 | -048 | 00087 | Usendret
45 Hemmepleje og dagninstitutioner for voksne 1235 15416 27 <0,0001| -1,83 |<0,0001| Faldende
46 Dag- og degninstitutioner for bgm og unge 424 15.775 9 00100 | 021 | 00065 | Faldende
47 Praktiserende laeger, tandlaeger, fysioterap. R 4105 3 00409 | 020 | 00080 Usendret
48 Undervisning og forskning 389 8458 15 00001 024 | 02317 | Varierende
49 Fiskeri, bugserings- og redningsvaesen mv. 4 303 4 09948 | 010 | 04305| Ueendret

De med kursiv markerede branchegrupper viser, hvor der i udviklingstendens er forskel fra 2003
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Det bemeerkes, at stigningen i anmeldte arbejdsulykker for 18-24 arige efter 2003 ogsa slar
igennem, med fa undtagelser, i de neevnte branchegrupper med statistisk signifikant fald i
incidens pa tveers af hele perioden. Branchegruppen svine- og kreaturslagterier, som har en
varierende incidens i perioden, tegner sig for flest anmeldte tilfaelde af arbejdsulykker for 18-
24-arige 1 2003-2005 i forhold til beskeeftigelsen. Knap hver fjerde 18-24-arig i denne branche-
gruppe far anmeldt en arbejdsulykke.

Alvorlige arbejdsulykker bortset fra ulykker der har medfart dgden

1 2005 er der anmeldt 1,8 alvorlige arbejdsulykker, bortset fra ulykker der har medfgrt deden,
pr. 1.000 beskaeftigede for 18-24-arige"".

Incidensen for anmeldte alvorlige arbejdsulykker udviser i perioden 1993-2005 i alt veesentligt
samme forlgb som samtlige anmeldte arbejdsulykker vedrgrende denne aldersgruppe (figur 9-
3-6). Dette afspejles i, at andelen af anmeldte alvorlige arbejdsulykker i forhold til samtlige
arbejdsulykker er nogenlunde konstant i perioden (ca. 9 pct.). P4 tvaers at hele perioden er der
tale om et statistisk signifikant fald i incidens for anmeldte alvorlige arbejdsulykker.

Figur 9-3-6 Anmeldte alvorlige arbejdsulykker for 18-24-arige pr. 1.000 beskzeftigede 1993-2005
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Kgn og alder

For samtlige anmeldte alvorlige arbejdsulykker for 18-24-arige er incidensen for msend (2,5
tilfeelde pr. 1.000 beskaftigede) godt dobbelt sa hgj som for kvinder i 2005 (figur 9-3-7). Der
ses et fald 1 incidens for anmeldte alvorlige arbejdsulykker for meend i perioden 1993-2005.
For kvinder varierer incidensen mellem 0,8 1 1993 og 1,2 i 1999.

Ligesom for samtlige anmeldte arbejdsulykker udviser 18-24-arige maend, jf. figur 2-4-9, ogsa
den hgjeste incidens, nar det geelder incidensen af anmeldte alvorlige arbejdsulykker i perio-
den. For kvinder forholder det sig omvendt, i og med at den laveste incidens ses for de to yng-
ste aldersgrupper (18-24-arige og 25-49-arige).

For 18-24-arige meend er det relative fald i anmeldte alvorlige arbejdsulykker i perioden det
samme som det relative fald i de gvrige to aldersgrupper, nar der er korrigeret for beskaefti-
gelsesmaessige forskydninger mellem branchegrupperne. Man kan saledes ikke pa det forelig-
gende grundlag konkludere, at udviklingen blandt de 18-24-arige maend afviger fra de to gvri-
ge aldersgrupper.

"Opggrelsen af anmeldte arbejdsulykker er forelgbig for 2005 (opgjort pr. 8. februar 2006). Den endelige anmeldel-
sesincidens i 2005 forventes at blive ca. 1,9 pr. 1.000 beskaftigede mod 1,8 pa opggrelsestidspunktet.
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Figur 9-3-7 Anmeldelsesincidensen for samtlige anmeldte alvorlige arbejdsulykker for 18-24-arige separat for
kvinder og maend pr. 1.000 beskaeftigede 1993-2005
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Branchegrupper

For perioden 1993-2005 er det kun muligt at eftervise statistisk signifikante udviklings-
tendenser for nogle fa af de 49 branchegrupper som fglge af de relativt fa alvorlige arbejds-
ulykker, der anmeldes for 18-24-arige.

I branchegruppen transport af passagerer er der tale om et statistisk signifikant fald i incidens
for anmeldte alvorlige arbejdsulykker, bortset fra ulykker der har medfert dgden, i perioden
1993-2005. I to branchegrupper, engroshandel og svine- og kreaturslagterier, er der tale om
statistisk signifikant stigning.

Arbejdsulykker der har medfart dgden
Aret 1994 er med ni anmeldte tilfzelde det &r, hvor der i perioden 1993-2005 er anmeldt flest

arbejdsulykker, der har fgrt til dgd blandt 18-24-arige. I de efterfglgende ar er antallet tre til
seks arbejdsulykker med dgden til fglge.

Det er iseer maend, som udseaettes for arbejdsulykker, der medfgrer dgden. Ud afi alt 65 an-
meldte tilfzelde i perioden 1993-2005 er 62 af dem maend.

I 24 af 49 branchegrupper er der anmeldt arbejdsulykker, der har fgrt til dgd blandt 18-24-
arige i perioden 1993-2005 (tabel 9-3-6). Med 20 tilfeelde tegner bygge- og anlagssektoren
(jord-, beton- og belaegningsindustrien, murer-, snedker- og tgmrerforretninger og isolering og
installation) sig for flest tilfselde fulgt af branchegrupperne engroshandel og butikker med
hver fem tilfzelde.
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Tabel 9-3-6 Anmeldte arbejdsulykker, der har medfert deden for 18-24-arige pr. 100.000 beskaeftigede 1993-2005
fordelt pd branchegrupper

Gennemsnitlig
Antal anmelde-

anmeldelser incidens
Branchegruppe 1993-2005 | 1993-2005
03 Skibsveerfter
05 Jern- og metalvareindustri
06 Maskinindustri
08 Autobranchen

09 Jord, beton og belsegning

10 Murer-, snedker- og temrerforretninger
12 Isolering og installation

13 Trykkerier og udgivervirksomheder
15 Engroshandel

16 Transport af gods

20 Trae- og magbelindustri

22 Sten, ler og glas

23 Medicinsk udstyr, legetgj, foto mv.
24 Kemisk industri

25 Tunge rématerialer og halvfabrikata
27 Kontor og administration

28 Butikker

31 Personlig pleje og anden service
32 Rengering, vaskerier og renserier
34 Militzer og politi mv.

42 Landbrug

43 Gartneri og skovbrug

46 Dag- og dagninstitutioner for bern og unge
48 Undervisning og forskning

99 Uoplyst

NIN NP |BIN]WIN|ININ|PIFRP|RPIPIPIO]O|RIMIO|JOC|WIF RN

Anmeldte tilfeelde af arbejdsrelateret sygdom og symptomer 1993-2005

Antallet af anmeldte tilfeelde af arbejdsrelateret sygdom og symptomer hos 18-24-arige falder
fra 1.258 tilfaelde i 1994 til ca. 507 1 2005 (tabel 9--7). Omregnet til tilfeelde pr. arbejdsdag er
der anmeldt ca. 2,3 nye tilfaelde om dagen i 2005 (pa basis af 220 arbejdsdage pr. ar).

I hele perioden bestar hovedparten af de anmeldte tilfzelde hos 18-24-arige af lidelser i bevee-
geapparatet (48 pct.) samt allergiske og irritative hudlidelser (32 pct.)””. Med hensyn til skader
pa beveegeapparatet, er det ogsa relevant at opggre skader opstaet ved pludselige heendelser
(registreret som arbejdsulykke). I perioden 1993-2005 er gennemsnitlig anmeldt ca. 700 arlige
tilfzelde af akutte overbelastninger ved lgft, skub/treek, vridning/drejning eller ved at gribe
eksempelvis en kasse".

Frem til ar 2000 er allergiske og irritative luftvejslidelser den tredjehyppigste anmeldte lidelse
blandt 18-24-arige, hvorefter det er psykiske reaktioner. Antallet af anmeldte tilfeelde af psy-

' Se bilag K for oversigt over gruppering af diagnoser i analysen af anmeldte sygdomme og symptomer hos bgrn og
unge.

* Se bilag Q for en oversigt over arbejdsulykker inkluderet i analysen af akutte overbelastninger som fglge af 1¢ft,
skub/treek mv.

9.22



BILAG — BURN OG UNGE

kiske reaktioner blandt 18-24-arige sendrer sig ikke vaesentligt i perioden. Faldet i samtlige
anmeldte tilfeelde af arbejdsrelateret sygdom og symptomer genfindes ikke blandt de psykiske
lidelser (tabel 9-3-7), og saledes gges andelen af psykiske lidelser i forhold til samtlige anmeld-
te tilfeelde i1 perioden fra 2-3 pct. i 1993-1999 til ca. 7 pct. i 2005.

Tabel 9-3-7 Anmeldte tilfeelde af arbejdsrelateret sygdom og symptomer hos 18-24-arige 1993-2005 fordelt pa

Registreringsar
Lidelsesart 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2008 2004 2005 | alt
Bevasgeapparatlidelser 52 571 55 585 574 478 406 30 301 3B 266 215 254 5603
Allerg.firritative hudlidelser 430 387 366 380 358 312 261 243 270 206 183 201 160 3757
Allerg.firritative luftvejslidelser 64 76 58 49 51 54 50 47 2 2 27 19 26 579
Infektioner 37 29 25 17 2 19 16 17 9 12 6 7 3 219
Harenedseettelse 23 40 25 24 29 15 9 5 10 6 4 4 2 216
Psykiske reaktioner PA] 39 27 40 33 21 2% 2 40 A 36 ) ) 423
Andet 102 116 1m 108 &4 78 61 47 4 27 35 25 29 867
| alt 1221 1258 1187 1223 1156 977/ 89 778 798 6/0 55/ 506 509 11664

type af lidelse

I figur 9-3-8 ses udviklingen i incidens for anmeldte tilfeelde af arbejdsrelateret sygdom og
symptomer hos 18-24-arige. Incidensen falder fra 3,7 i 1994 til 1,8 anmeldte tilfaelde pr. 1.000
beskaftigede i 2005. Der er tale om en halvering og et signifikant fald i incidens i perioden
1993-2005.

For alle aldersgrupper ses en stigning i samtlige anmeldte tilfeelde af arbejdsrelateret sygdom
og symptomer i 2004 og 2005, hvilket, som neevnt, ikke er tilfzeldet for de 18-24-arige. Stignin-
gen 1 anmeldte tilfselde for alle aldersgrupper skal ses i sammenhang med en @&ndring af ar-
bejdsskadesikringsloven, som betyder mere lempelige krav til anerkendelse af arbejdsbetinge-
de lidelser, der anmeldes fra 1. januar 2005. Reformen gennemfgrtes bl.a. med henblik pa
anerkendelse af flere sygdomme i bevaegeapparatet som fglge af nedslidning pa arbejdet, og
for at gge motivationen til at anmelde lidelser.

Figur 9-3-8 Anmeldte tilfeelde af arbejdsrelateret sygdom og symptomer hos 18-24-arige 1993-2005 pr. 1.000 beskeefti-
gede
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Figur 9-3-9 viser udviklingen i anmeldelsesincidens for de tre hyppigst anmeldte typer af ar-
bejdsrelateret sygdom og symptomer hos 18-24-arige. For bade sygdomme og symptomer i be-
veegeapparatet og allergiske og irritative hud- og luftvejslidelser er der i perioden 1993-2005
tale om et statistisk signifikant fald pa tveers af hele perioden.
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Figur 9-3-9 Anmeldte tilfeelde af arbejdsrelateret sygdomme eller symptomer i beveegeapparatet, allergiske hud-
lidelser og allergiske luftvejslidelser hos 18-24-arige 1993-2005 pr. 1.000 beskeeftigede
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Tidligere analyser af de tre hyppigst anmeldte typer af arbejdsrelateret sygdom og symptomer
hos 18-24-arige har vist, at incidensen for lidelser i beveegeapparatet hos 18-24-arige var knap
det halve af incidensen for personer over 24 ar. Derimod var allergiske hudlidelser anmeldt
dobbelt sa ofte for 18-24-arige som for personer over 24 ar. For allergiske luftvejslidelser sas
ingen forskel mellem aldersgrupperne (Arbejdstilsynet, 2002).

Kgn og alder

For samtlige anmeldte tilfeelde af arbejdsrelateret sygdom eller symptomer hos 18-24-arige er
incidensen for maend i hele perioden lavere end for kvinder (figur 9-3-10). Der ses et fald i in-
cidens for begge kgn, og forholdet mellem kvinder og maend er stort set konstant i perioden.
Kvinder far 1,6 gange sa ofte som maend anmeldt tilfaelde af arbejdsrelateret sygdom eller
symptomer.

Figur 9-3-10 Samtlige anmeldte tilfeelde af arbejdsrelateret sygdom eller symptomer hos 18-24-arige separat for
maend og kvinder pr. 1.000 beskaeftigede 1993-2005
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Branchegrupper

Udviklingen i incidens for samtlige anmeldte tilfeelde af arbejdsrelaterede lidelser blandt 18-
24-arige i hver af de 49 branchegrupper fremgar af tabel 9-3-8". I visse branchegrupper er
poisson-regression udeladt, og udviklingen i anmeldelsesincidensen er ikke vurderet. Det dre-
jer sig om branchegrupper, hvor der i et eller flere ar ikke er anmeldt arbejdsrelaterede lidel-
ser for denne aldersgruppe”.

Fglgende 19 branchegrupper udviser et statistisk signifikant fald i incidens for anmeldte
tilfeelde af arbejdsrelateret sygdom og symptomer hos 18-24-arige i perioden 1993-2005:

05 Jern- og metalvareindustri

07 El- og elektronikindustri

20 Tree- og mgbelindustri

21 Plast, gummi, asfalt og mineralolie

28 Butikker

29 Supermarkeder og varehuse

31 Personlig pleje og anden service

32 Renggring, vaskerier og renserier

34 Militeer og politi mv.

35 Hotel og restauration

36 Kultur mv.

37 Svine- og kreaturslagterier

38 Fjerkraslagterier, fiske- og foderfabrikker
40 Brgd, tobak, chokolade og sukkervarer

41 Mejeriprodukter og margarine

43 Gartneri og skovbrug

45 Hjemmepleje og dggninstitutioner for voksne
47 Praktiserende laeger, tandlaeger og fysioterapeuter
48 Undervisning og forskning.

Ingen branchegrupper tegner sig for en statistisk signifikant stigning i incidens i perioden.

Branchegruppen svine- og kreaturslagterier tegner sig for flest anmeldte tilfaelde af arbejds-
relaterede lidelser blandt 18-24-arige i 2003-2005 i forhold til beskeaeftigelsen efterfulgt af
branchegrupperne fjerkraeslagterier, fiske- og foderfabrikker og personlig pleje og anden ser-
vice.

* De skraverede felter i sgjlen *poisson-regression, p-veerdi’ viser, hvor der er statistisk signifikant forskel mellem
arene i observationsperioden (p<0,1), mens de skraverede felter i sgjlen 'lineaer regression, p-veerdi’ viser, hvor den
for perioden estimerede gennemsnitlige sendring i anmeldelsesincidens pr. ar er statistisk signifikant stigende eller
faldende (p<0,1). Heeldningskoefficienten angiver a&endringen i anmeldelsesincidensen pr. ar.

I poisson-regressionen medtages kun &r med observationer, og dermed ville resultaterne af analysen alene vedrg-
re disse ar. Ingen observationer i et eller flere ar deekker typisk over, at der er meget fa observationer i en branche-
gruppe, hvorved analysen ogsa mister sin relevans.
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Tabel 9-3-8 Anmeldte tilfeelde af arbejdsrelateret sygdom og symptomer hos 18-24-arige 2003-2005 og udviklin-
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en 1993-2005 pr. 1.000 beskeeftigede fordelt

a branchegrupper

CTTTCTTISTTaTgE

T T TIST Ty

Antal antal anmelde- | Polsson | _ Udvikiing i
anmeldelser|  beskeeftigede incidens regres. | Lineserregression | onmeldeincidens

Branchegruppe 20032005 | pr. &r 2003-2005 | pr. & 2008-2005| Pveardi | Heddning| pveerdi | 1993 0005
01 Metal-, stélveerker og steberier 4 283 46 _ _ _ _
02 Fremstilling af transportmidler 16, 1.010 53 0,1444 | -0,3%45 | 0,0155 Usendret
03 Skibsveerfter 1 260 13 _ _ _ _
04 Bl- og varmeforsyning 0 285 0,0 _ _ _ _
05 Jern- og metalvareindustri 43 3.605 40 0,0006 | -0,3109 | 0,0039 [ Faldende
06 Maskinindustri 50 5.105 33 0,7370 | -0,0236 | 06264 | Usendret
07 B- og elektronikindustri 10 1.668 20 0,0202 | -0,3106 | 0,0016 | Faldende
08 Autobranchen 17| 2482 23 04747 | -01683 | 0,0107 |  Usendret
09 Jord, beton og belaegning 23 4704 16 0,0032 | -0,1173 | 01332 | Varierende
10 Murer-, snedker- og tenrerforretninger 28 8.661 11 0,3260 | -0,0965 | 0,0022 Usendret
11 Faardiggerelsesarbejde 29 2332 41 06758 | 00043 | 09591 [ Usendret
12 Isolering og installation 26 7.401 12 04325 | -00432 | 01304 [ Usendret
13 Trykkerier og udgivervirksomheder 6 2778 0,7 01419 | -0,0521 | 02497 | Usendret
14 Papir- og papvarer samt boghinding 1 535 0,6 _ _ _ _
15 Engrashandel 53 11.794 15 02834 | -00428 | 01012 [ Usendret
16 Transport af gods 48 9.051 18 <0,0001| -0,0002 | 0,9976 | Varierende
17 Transport af passagerer 10 1878 18 04792 | -00705 | 03257 | Usendret
18 Brandveesen og redningskorps 1 315 11 _ _ _ _
19 Tekstil, beklaedning og laeder 4 633 21 _ _ _ _
20 Trae- og mebelindustri 29 2,670 36 0,0005 | -0,3054 | 0,0209 [ Faldende
21 Plast, gummi, asfalt og mineralolie 20 1615 41 0,0005 | -0,4034 | 0,0022 | Faldende
22 Sten, ler og gas 6 749 2,7 01972 | 04163 | 0,0197 | Usendret
23 Medicinsk udstyr, legetgj, foto mv. 10 712 47 01876 | 0,1043 | 05542 | Usendret
24 Kemisk industri 9 556 54 0,0339 | -0,1841 | 05087 | Varierende
25 Tunge rématerialer og halvfabrikata 3 276 36 _ _ _ _
26 Medicinalvarer og farmaceutiske révarer 5 435 38 _ _ _ _
27 Konttor og administration 111 34.181 11 0,0010 [ 0,0032 | 0,8927 | Varierende
28 Butikker 64 30216 07 0,0013 | -0,0665 | 0,0002 [ Faldende
29 Supermarkeder og varehuse 143 28.835 17 <0,0001| -0,1543 | <0,0001| Faldende
30 Vandforsyning, Kloak, lassepladser og forbr. 0 156 0,0 _ _ _ _
31 Personlig pleje og anden service 7 4167 6,2 0,0069 | -0,3888 | 0,0115 | Faldende
32 Rengaering, vaskerier og renserier 26 6.264 14 <0,0001| -0,3660 | <0,0001| Faldende
33 Telekonmunikation 7 1.148 20 _ _ _ _
34 Militaer og politi mv. 41 7.774 18 0,0001 | -0,1524 | 0,0080 [ Faldende
35 Hotel og restauration 102 24.425 14 <0,0001| -0,2046 | <0,0001| Faldende
36 Kultur mv. 15 8.077 0,6 0,0030 | -0,1217 | 0,0049 | Faldende
37 Svine- og kreaturslagterier 48 1255 127 0,0019 | -0,9044 | 0,0063 | Faldende
38 Herkraeslagterier, fiske- og foderfabrikker 28 1.348 6,9 <0,0001| -1,5089 | 0,0003 | Faldende
39 Konserves og drikkevarer mv. 8 649 41 0,0883 | -0,2979 | 0,1319 | Varierende
40 Bred, tobak, chokolade og sukkervarer 73 4247 57 <0,0001| -0,6144 | 0,0003 | Faldende
41 Mejeriprodukter og margarine 7 977 24 00149 | -04178 | 0,0192 [ Faldende
42 Landbrug 48 7.562 21 01717 | -0,1119 | 0,0106 | Usendret
43 Gartneri og skovbrug 29 2498 39 0,0746 | -0,3569 | 0,0002 [ Faldende
44 Sygehuse 37 3422 36 0,7215 | -00623 | 0,3624 | Usendret
45 Hemmepleje og dagninstitutioner for voksne 93 15416 20 <0,0001| -0,4294 | <0,0001| Faldende
46 Dag- og dagninstitutioner for bern og unge 29 15775 0,6 0,0074 | -0,0317 | 0,2518 | Varierende
47 Praktiserende laeger, tandlaeger, fysioterap. 15 4,105 1,2 <0,0001| -0,3633 | <0,0001| Faldende
48 Undervisning og forskning 2 8458 09 0,0170 | -0,0802 | 0,0444 | Faldende
49 Fiskeri, bugserings- og redningsvaesen mv. 2 303 22 _ _ _ _

De med kursiv markerede branchegrupper viser, hvor der i udviklingstendens er forskel fra 2003
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