Tjekliste til brug for
virksomheders arbejdspladsvurdering

Naerings- og nydelsesmidler

Indledning

Denne tjekliste er et redskab, som virksomheden kan bruge, nar den skal udarbejde
en arbejdspladsvurdering (APV).

Alle virksomheder med ansatte skal udarbejde en APV. APV en er virksomhedens
eget redskab til at kortlaeegge, prioritere og lgse arbejdsmiljgproblemer.

Tjeklisten indeholder en raekke spgrgsmal, som virksomheden skal svare ja eller nej
til. De spgrgsmal, som virksomheden svarer ja til, udger et arbejdsmiljgproblem, der
skal indga i en handlingsplan, som virksomheden skal udarbejde.

Sadan kan virksomheden bruge tjeklisten

® Svar pa alle spgrgsmalene i tjeklisten.

® Tag stilling til de spgrgsmal, som virksomheden har svaret "ja” til, og skriv resulta-
terne ned i en handlingsplan.

® Overvej, hvad der er arsag til de fundne arbejdsmiljgproblemer.

Nedskriv lgsninger pa arbejdsmiljgproblemerne.

® Tag stilling til, hvem der er ansvarlig for at lgse arbejdsmiljgproblemerne, og
hvornar virksomheden forventer, at de er lgst.

® Tag skriftlig stilling til vaesentlige arbejdsmiljgproblemer i virksomheden, selv om
de ikke fremgar af tjeklisten.

Arbejdstilsynet har lavet tjeklister til de 36 branchegrupper samt yderligere ca. 50
brancheomrader, fortrinsvis til virksomheder med ferre end ti ansatte. Tjeklisterne
tager udgangspunkt i de arbejdsmiljoforhold, der er typiske for branchen. Hvis en
virksomhed har aktiviteter inden for forskellige brancheomrader, er det en god idé at
udfylde flere tjeklister.

Yderligere information

Pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk og i de 36 arbejdsmiljpvejvisere kan man
fa information om, hvor Arbejdstilsynet ser de vaesentligste arbejdsmiljgproblemer i
de forskellige brancher. I vejviserne kan virksomhederne bl.a. finde information om
de vigtigste regler og forslag til, hvordan de kan lgse de typiske arbejdsmiljgproble-
mer i de forskellige brancher.



OPL/ZRING,
INSTRUKTION OG TILSYN

Er det uklart, hvem der star for oplaering og instruktion af nye medarbejdere og
hvad oplaringen og instruktionen omfatter?

Er det uklart for den nyansatte, hvilke opgaver han/hun kan og ma udfore, sa der
ikke opstar risiko for hans/hendes sikkerhed og sundhed?

Er der nyansatte, der ikke har faet vejledning og instruktion i, hvordan de kan
udfgre arbejdet forsvarligt?

Mangler der tilsyn med, om arbejdet bliver udfart forsvarligt?

Er der medarbejderne, der ikke har faet vejledning og instruktion i, hvordan de
kan udfere arbejdet forsvarligt, hvis der sker @ndringer i arbejdsopgaver, udstyr,
teknologi eller stoffer og materialer?

Er det uklart for medarbejderne, hvordan sikkerhed prioriteres i forhold til fx
hensyn til leveringstid, effektivitet, service og kvalitet?

Er det uklart for medarbejderne, hvad de skal ggre, hvis der opstar uforudsete farer
— fx ved driftsforstyrrelser?

Er der medarbejdere, der kommer fra andre virksomheder, der ikke har faet vejled-
ning og instruktion i de sikkerheds- og sundhedsforhold pa virksomheden, der har
betydning for deres arbejde — fx ved renggring, aflaesning af gods og vedligeholdelse?




ERGONOMISK ARBEJDSMILJQ

TUNGE LOFT

Lofter medarbejderne tunge emner eller byrder manuelt fx saeekke med ingredi-
enser?

Lofter eller holder medarbejderne tungt vaerktgj eller redskaber under arbejdet?

Baerer medarbejderne tunge emner eller redskaber, mens de gar?

Lofter medarbejderne mange emner fx oste eller bolsjemasse over 3 kg i lgbet af
en arbejdsdag?

Opstar der risikable situationer, nar flere personer lpfter byrder sammen?

Lofter medarbejderne byrder i darlige arbejdsstillinger, fx langt fra kroppen, over
skulderhgjde eller under knaehgjde?

TUNGE SKUB OG TRAK

Skal medarbejderne bruge mange krafter til at trackke eller skubbe hjelpemidler
som fx vogne, kar pa hjul, reoler eller pallelgftere?

Er underlaget, dér hvor medarbejderne skal treekke eller skubbe hjelpemidler,
ujeevnt, skrat, blgdt, glat, eller er der trin?

Er der darlige pladsforhold ved skub og traek?

Er der mange igangsatninger, opbremsninger eller vendinger, nar medarbejderne
skal skubbe eller trackke byrder?

Oplever medarbejderne, at de ting, de skubber eller trackker, er tunge?

Er hjelpemidlet defekt, eller mangler det vedligeholdelse?

Er hjelpemidlet udformet, sa arbejdsstillingen bliver darlig?

ENSIDIGT, GENTAGET ARBEJDE

Er der ensidigt gentaget arbejde pa virksomheden — det vil sige arbejde, hvor
ensartede bevaegelser hyppigt gentages i en stor del af arbejdsdagen?

Udfgrer medarbejderne ensidigt gentaget arbejde i hgjt tempo eller under tidspres?




ARBEJDSSTILLINGER

Arbejder medarbejderne i ubekvemme arbejdsstillinger?

Arbejder medarbejderne med bgjet eller vredet ryg eller bgjet eller vredet nakke?

Arbejder medarbejderne med haenderne over skulderhgjde?

Arbejder medarbejderne med lange raekkeafstande?

Arbejder medarbejderne pa hug, knzlende eller knaeliggende?

Arbejder medarbejderne i samme stilling i lang tid?

Er der snaevre pladsforhold pa arbejdspladsen, der begraenser bevaegelsesfriheden?

INDFLYDELSE PA OG ORGANISERING AF ARBEJDET

Mangler medarbejderne indflydelse pa hvordan arbejdet med manuel handtering
af emner eller byrder planlegges, tilretteleegges og udfares?

Mangler medarbejdere med smerter i fx muskler eller led mulighed for at indga i
mindre belastende opgaver og funktioner?

HJZALP OG STOTTE

Mangler medarbejderne hjelp og stette fra kollegerne sa manuel handtering
af emner eller byrder kan forega forsvarligt?

Mangler medarbejderne hjelp og stotte fra ledelsen sa manuel handtering
af emner eller byrder kan forega forsvarligt?

STOJ

Er der medarbejdere, der er udsatte for stgj, der er sa hgj, at de ma rabe for at
kommunikere med en person, der star ¥2-1 m vaek?

Kan virksomheden dampe eller indkapsle stgjkilderne, eller kan de placeres i
serskilte rum?

Mangler der stgjskaerme mellem stgijkilder og arbejdsomrader?

Forsgmmer virksomheden at indkgbe de mest stgjsvage maskiner pa markedet?




Er der medarbejdere, der ikke bruger hgreveern, selv om stgjen er kraftig?

AKUSTIK/GENERENDE STQJ

Mangler der lyddaempning af lofter i stgjbelastede rum?

Er der lokaler, hvor lyden “runger” (giver let ekko)?

Er der lokaler, hvor det er sveert at opfatte tale, nar der er flere, der taler?

Er der installationer, der stgjer, sa det generer medarbejderne, nar de taler
almindeligt?

Er der generende stgj fra personer, maskiner eller installationer?

Er der generende stgj udefra?

RISIKO FOR ULYKKER

ULYKKER GENERELT

Er der medarbejdere, der ikke bruger de kraevede personlige vaernemidler?

Er der sket ulykker, uden at der er gjort noget for at forhindre, at de kan ske igen?

Er der medarbejdere, der ikke er instrueret og oplaert i det arbejde, de udferer?

Er der sikkerhedsmateriel, der ikke jeevnligt undersages for fejl?

Er der medarbejdere, der ikke har tid nok til at udfgre opgaverne pa en sikker-
hedsmaessig forsvarlig made?

MASKINER

Kan medarbejderne uden deres vilje komme til at starte maskiner?




Er der maskiner med bevagelige dele, der ikke er sikret med afskaermning,
lysgitter e.l.?

Er der maskiner, der ikke har ngdstop?

Mangler der brugsanvisninger pa dansk, der forteller om, hvordan man bl.a. bruger
og vedligeholder maskinerne rigtigt?

Er der maskiner, der ikke bliver vedligeholdt, som leverandgren har anvist?

Mangler der lovpligtigt eftersyn pa trucks, pressere m.m.?

Er der medarbejdere, der bruger koretgjer, som de ikke har certifikat til?

HANDV/ZERKTOGJ OG ANDRE TEKNISKE HJZALPEMIDLER

Arbejder medarbejderne pa en uforsvarlig made med skarpe genstande eller
vaerktej som glas, plader og knive?

Arbejder medarbejderne pa en uforsvarlig made med vaerktgj, der river, saver,
hovler, skarer, snitter e.l.?

Mangler der brugsanvisninger pa dansk, der forteller om, hvordan man bl.a. bruger
og vedligeholder hjelpemidler rigtigt?

Er der tekniske hjelpemidler, der ikke bliver vedligeholdt, som leverandgren har
anvist?

FALD

Er der rod i form af veerktgj, materialer, affald mv., der ligger dér, hvor man skal
feerdes?

Er der arbejdsomrader og faerdselsveje, der ikke er ryddede og ordentlige, eller
hvor der ikke er nok lys?

Er der arbejdsforhold, der gor, at medarbejderne har risiko for at treede forkert, fx
genstande pa gulvet eller ujeevnt underlag?

Er der glatte gulve og underlag, fx pa grund af spildte vaesker

ANDRE FARER FOR ULYKKER

Arbejder medarbejderne med kemikalier, der indebaerer risiko for aetsningsskader
pa huden, fx ved sprgjt, spild, udsivning, overkogning eller fordampning?




Arbejder medarbejderne, hvor genstande, som ikke er understgttede, spaendt fast
eller pa anden made beskyttede, kan falde ned?

Er der kgreveje pa vitksomheden, der ikke er afmaerkede?

Er der risiko for, at medarbejderne kan styrte ned ved arbejde i hgjden, fx fra
reposer og stiger?

PSYKISK ARBEJDSMILJQ

STOR ARBEJDSMZANGDE OG TIDSPRES

Er der medarbejdere, som konstant har en stor arbejdsmaengde, eller som
udsaettes for stort tidspres?

Sker det ofte, at medarbejderne ikke nar deres arbejdsopgaver?

Er det tit ngdvendigt, at medarbejderne arbejder over?

Er det ngdvendigt, at medarbejderne arbejder meget hurtigt?

Bliver der ofte stillet modstridende krav til medarbejderne?

ENSFORMIGT OG MONOTONT ARBEJDE

Er arbejdet kun i mindre grad eller slet ikke afvekslende?

Mangler medarbejderne muligheder for at bruge deres kunnen i arbejdet?

Er arbejdet i leengere perioder praeget af sa ensformige og lidt kreevende
opgaver, at det nedsaetter evnen til at reagere hurtigt?

RINGE INDFLYDELSE PA EGET ARBEJDE

Har medarbejderne ringe indflydelse pa beslutninger om eget arbejde?

Har medarbejderne ringe indflydelse pa, hvordan arbejdet udfgres?

Har medarbejderne ringe indflydelse pa maengden af eget arbejde?




Har medarbejderne ringe mulighed for at bestemme, hvornar de holder pause?

MANGLENDE STOTTE FRA KOLLEGER OG LEDELSE

Mangler medarbejderne hjelp og statte fra kolleger?

Mangler medarbejderne hjxelp og statte fra ledelsen?

KONFLIKTER OG MOBNING/SEKSUEL CHIKANE

Er der saglige konflikter, som har udviklet sig til personlige konflikter?

Er der mobning/seksuel chikane pa arbejdspladsen?

SKIFTEHOLDSARBEJDE OG ARBEJDE UDENFOR DAGTIMERNE

Er der medarbejdere, der overvejende arbejder uden for normal arbejdstid, fx i
de tidlige morgentimer eller om natten?

Er der medarbejdere, der arbejder i skiftende vagter med mod-urs-turnus, det vil
sige aftenvagter efter nattevagter og dagvagter efter aftenvagter?

Bliver arbejdstiden planlagt med kort varsel?

MANGLENDE UDVIKLINGSMULIGHEDER

Har medarbejderne ringe eller slet ikke mulighed for at lzere nyt gennem arbejdet?

BELASTNINGER AF HUDEN

Er der medarbejdere, der har vadt arbejde med direkte kontakt til huden over to
timer dagligt?

KEMI OG STOV

Er medarbejderne udsatte for stgv, fx mel og tobaksstov fra eget arbejde eller fra
andres arbejde, der ikke bliver fjernet pa en hensigtsmaessig made?




Arbejder medarbejderne pa en uforsvarlig made med farlige kemikalier, fx
kemikalier med orange faresymboler?

Mangler virksomheden at undersgge, om de farlige kemikalier, som virksomheden
bruger, kan erstattes (substitueres) af mindre farlige kemikalier?

Arbejder medarbejderne med farlige kemikalier, selv om der ikke er udarbejdet en
arbejdspladsbrugsanvisning, der er tilpasset virksomhedens forhold?

Mangler der udsugning taet pa udviklingssteder, hvor processer og kemikalier
afgiver luftforurening, fx stgv eller dampe?

Arbejder medarbejderne med kemikalier i form af fx spray eller pulver?

Arbejder medarbejderne med forurenende processer eller arbejdsoperationer, hvor
der bruges kemikalier eller udvikles luftforurening pa en made, sa andre medarbej-
dere kan blive udsat for de sundhedsskadelige pavirkninger?

Er der medarbejdere, der arbejder med farlige kemikalier, uden at de er orienteret
om risikoen ved arbejdet?

Er der medarbejdere, der ikke bruger personlige vaernemidler, selv om det er
pakraevet?

SYGEFRAVZER

Er der forhold i arbejdsmiljget, der kan medvirke til sygefravaer?

Kan virksomheden 2endre i arbejdsmiljget, sa sygefraveeret mindskes?

ANDET

Virksomheden bgr desuden vare opmaerksom pa folgende emner, der ikke er med-
taget i jeklisten, men som kan vaere vigtige at forholde sig til for at opna et ordent-
ligt arbejdsmiljo:

Unge

Gravide

Biologi
Helkropsvibrationer
Hand-arm vibrationer
Indeklima
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APV-tjekliste — Handlingsplan
Arsag til problem eller problemer Lesning Ansvarlig Frist og
prioritering

Virksomheden skal tage stilling til, hvordan der skal falges op pa handlingsplanen, om handlingsplanen
har haft den gnskede effekt, eller om der skal ske justeringer. Arbejdspladsvurderingen skal som minimum
revideres hvert tredje ar, eller hvis der sker @endringer i arbejdet, arbejdsmetoder eller arbejdsprocesser,
som har betydning for sikkerheden og sundheden under arbejdet.

Udfert af:

Arbejdsgiver Dato Medarbejder Dato

Arbejdstilsynet har udarbejdet 36 brancherettede arbejdsmiljgvejvisere som supplement til udarbejdelsen
af tjeklisten. Er der behov for yderligere tjeklister til brug for virksomhedens APV, kan vi henvise til Ar-
bejdstilsynets gvrige tjeklister, der omfatter alle brancher samt ca. 50 underbrancher/brancheomrader.

Pa Arbejdstilsynets hjemmeside findes At-vejledning D.1.1, der oplyser om regler og krav til APV en.



