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Sekundeer
udsaettelse for
isocyanater

Vejledning om risiko for udszettelse for isocyanater
ved svejsning, lodning og andet varmt arbejde.




Hvad er en At-vejledning?

At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljglov-
givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

. uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (Iov og
bekendtgorelser)

. forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

. oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a.
afgorelser og domme

. forklare arbejdsmiljplovgivningens omrdader og sammenhaeng mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger/
-anvisninger/-meddelelser pa bagsiden af At-vejledningen.

Er en At-vejledning bindende?

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, sikkerheds-
organisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler
(lov og bekendtggrelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt
en At-vejledning.

Virksomhederne kan valge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er lige
sa god og i overensstemmelse med reglerne.

Nar en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtggrelser, skal virksomhederne folge de pagaeldende
metoder. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der
gengives bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om At-vejledningerne?

Et emne kan vare beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er
det en god idé at orientere sig pa Arbejdstilsynets hjemmeside pa
Internettet pa adressen www.arbejdstilsynet.dk.

I en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljplovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udga, efterhanden som de aflgses af At-
vejledninger. Ogsd her kan der hentes hjelp pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.




At—vejledningen oplyser om:

— Sundhedsfarer som folge af sekundaer udsattelse for isocyanater og isocya-
natholdige stoffer. Det vil sige udsaxttelse for stoffer, der kan udvikles ved
opvarmning af lakerede, limede eller isolerede emner over 150 °C — fx ved
svejsning pa udhaerdede produkter.

— Foranstaltninger, der skal treeffes for at undga de sundhedsfarlige pavirk-
ninger.

Arbejde med frie isocyanater og produktsystemer, der indholder frie isocyana-

ter, kaldes primaer udsaettelse. Primaer udsaettelse er ikke beskrevet i denne At-
vejledning (1).

1. Sundhedsfarer

Ved sekundaer udsaxttelse optraeder isocyanater som gasser eller rggpartikler.
Der er derfor storst sundhedsmaessig risiko ved indanding.

Isocyanater irriterer slimhinderne. Det kan ytre sig som hoste, vejrtracknings-
besvaer, trykken for brystet og astma, der er en lidelse med anfaldsvis sam-
mentraekning af luftvejene.

Luftvejslidelser kan veaere overfglsomhedsreaktioner, allergiske reaktioner, som
kan opsta, fordi man i en periode har vaeret i kontakt med stofferne. Hvis man
er overfplsom over for isocyanater, kan enhver udsattelse for stofferne give
anfald af astma. Udsaettelse for isocyanater er en alvorlig sundhedsfare for
personer, der i forvejen har luftvejsallergi.

Hvis man er blevet overfglsom over for isocyanater, varer det som regel hele
livet.

1.1. Produktkendskab

Isocyanaterne bruges i bl.a. lime, lakker og isoleringsmaterialer. Det er en-
komponent produkter eller produkter, der bestar af to eller flere komponen-
ter. Produkterne haerder, nar de reagerer med hinanden eller med luftens fug-
tighed under dannelse af en plast. De udhaerdede materialer kaldes ogsa PUR-
(plast) eller polyurethan.

De udhaerdede produkter kan ved temperaturer over 150 °C spaltes i isocya-
nater og afgive farlige luftarter.

Listen pa nzeste side giver rad om, hvor der er saerlig grund til at overveje risi-
koen for forekomst af isocyanater, nar der sker en opvarmning af produkter-
ne til mere end 150 °C. Listen er ikke udtgmmende.



Bygge og anleg: Maling, lim, udfyldningsmidler (skum og
teetning), gulvbelegning

El- og elektronikindustri: Kabelisolering, printkort

Stgberier: Bindemidler i sand og forme, ovnisolering

Autobranchen: Bilinterigrer, (top)lak til biler, rudelim

Plastvareindustri: Fremstilling/stgbning af varer

Jern og metalindustri: Lakeret, limet og isoleret materiale

Mineralulds- og glasindustri: Ovnisolering

Trae- og mgbelindustri: Plastlaminat og andre limede materialer

Reparationsarbejde og startdrift: ~ Isolering af kedler, ovhe m.m.

Isocyanater kan ogsa afgives i forbindelse med opvarmning af produkttyper som

— skum til mgbler og madrasser

— isolation og fyldstof til dgre og vinduer
— tekstilbelaegning pa regntej og skosaler
— flydemiddel til bade

— lakeret trae, beton og stal

— ovn- og andet isolationsmateriale.

Folgende arbejdsprocesser kan give anledning til opvarmning og dermed risi-
ko: Svejsning, lodning, skaering, slibning, savning, stebning, flammebehand-

ling og opvarmning ved varmluft.

Brand, herunder affaldsforbraending, udger ligeledes en potentiel risiko for se-
kundzer udsaxttelse for isocyanater.

2. Forebyggelse

2.1 Arbejdspladsvurdering og instruktion

Arbejdsgiveren skal i samarbejde med sikkerhedsgruppen udarbejde en skrift-
lig arbejdspladsvurdering (APV) (2). T arbejdspladsvurderingen kortleegger og
vurderer man de risici, der er ved hver enkelt arbejdsplads og arbejdsproces,
herunder risikoen for sekundaer udsaxttelse for isocyanater.

Pa steder, hvor man bruger maling, lime og andre produkter, vil oplysning om
indhold af isocyanater fremga af produkternes brugsanvisninger (3). Derfor
kan man tage hgjde for sekundaer udszttelse for isocyanater ved en senere
bearbejdning af de behandlede emner.

Omvendt forholder det sig ved opvarmning — fx svejsning og lodning — hvor
man ikke altid ved, hvilke materialer der er brugt til at fremstille emnerne. 1
disse situationer kan man bruge ovennaevnte lister med eksempler pd, hvor der
er serlig grund til at overveje risikoen for forekomst af sekundzere isocyanater.



2.2 Tekniske

Arbejdsgiveren skal sikre, at den ansatte har faet tilstrackkelig instruktion, sa
arbejdsopgaverne kan udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

foranstaltninger

Udsettelse for isocyanater skal nedbringes sa meget, som det er rimeligt un-
der hensyntagen til den tekniske udvikling. Indanding af isocyanater skal for-
hindres effektivt ved tekniske foranstaltninger. Sikkerhedsorganisationen skal
deltage i planleegningen af de ngdvendige foranstaltninger.

Ungdig opvarmning af materiale, der kan afgive isocyanater, skal undgas ved
at afrense, skrabe eller afskeaere materialet. Fx skal PUR-skum fjernes fra fjern-
varmergret, inden der svejses (4).

Ved arbejdsprocesser, der udvikler isocyanater, skal der etableres mekanisk
udsugning og tilfgres frisk erstatningsluft (procesventilation).

Der skal sa vidt muligt etableres procesventilation i direkte tilknytning til den
forurenende arbejdsproces.

Hvis der forekommer spredt forurening fx ved svejsning, selv om procesven-
tilationen er udformet sa effektivt som muligt, skal der ogsa etableres rumven-
tilation (5).

Hvis forureningen ikke kan fjernes effektivt ved hjelp af ventilation, skal ar-
bejdsprocessen forega i et seerligt rum, en kabine e.l., hvori der ikke udferes
andet arbejde. Rummet skal have tilstraekkelig mekanisk ventilation.

2.3 Personlige vaernemidler

Der skal bruges egnet, friskluftforsynet andedraetsvaern, hvis det ikke er muligt
at fjerne forureningen ved tekniske foranstaltninger (0).

Jens Jensen









Laes ogsa Arbejdstilsynets vejledninger om:

(1) Epoxyharpikser og isocyanater

(2) Arbejdspladsvurdering

(3) Brugsanvisning for stoffer og materialer

(4) Arbejde med fjernvarmergr, der er praisoleret med polyurethan
(5) Ventilation

(6) Andedrztsvern.
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