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Denne vejledning er en af flere At-vejledninger, der vejleder virk-
somhederne om, hvordan de kan opfylde kravene til opnaelse af ar-
bejdsmiljocertifikat, som de er fastlagt i lov om tilskud til arbejdsmil-
joafgift til virksomheder med arbejdsmiljgcertifikat. Der er indtil vi-
dere udgivet tre vejledninger til virksomhederne om arbejdsmiljo-
certifikat:

1. Vejledning om arbejdsmiljocertifikat
2. Vejledning om sundhedsfremme pa arbejdspladsen
3. Vejledning om det rummelige arbejdsmarked.

Vejledningen er ikke bindende for virksomheder, inspektions- og
certificeringsorganer eller andre, men bygger pa de regler, der ligger
til grund for opnaelse af arbejdsmiljocertifikat.

Vejledningen og eksemplerne kan saledes bruges til at give et bille-
de af, hvad der skal til for at opna arbejdsmiljocertifikat.

At-vejledningerne kan fas ved henvendelse til Arbejdstilsynet eller pa
Arbejdstilsynets hjemmeside pa adressen www.arbejdstilsynet.dk.
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At—vejledningen handler om de krav, der er til virksomhedernes egen ind-
sats for at strukturere og systematisere arbejdsmiljparbejdet, nar de gnsker at
opna et arbejdsmiljgcertifikat.

Formalet med vejledningen er at give et samlet billede af de krav, som virk-
somheden skal opfylde for at opna certifikat, med saerlig vaegt pa de formelle
egenindsatskrav. Vejledningen skal hjelpe de akkrediterede inspektions- og
certificeringsorganer, nar de skal vurdere, om en virksomhed opfylder de
krav, der skal vaere opfyldt for at opna et arbejdsmiljocertifikat.

Vejledningen indeholder en raekke eksempler pa, hvordan de nye krav, som
ikke folger af arbejdsmiljgloven, kan opfyldes. Eksemplerne tager udgangs-
punkt i konkrete virksomheder og er ikke udtommende eller daekkende for,
hvilke initiativer en virksomhed kan saette i gang, fx i forbindelse med en ar-
bejdsmiljopolitik. Det er virksomhedens eget ambitionsniveau, der afgor, hvil-
ket omfang og indhold initiativerne skal have. Til virksomheder uden pligt til
at etablere sikkerhedsudvalg er der dog feerre krav til dokumentationen. Ek-
semplerne handler bade om den ambitigse og mindre ambitigse virksomhed.
Alle eksemplerne har det til feelles, at de opfylder de minimumskrav, der er for
at opna certifikat.

For de krav, der allerede folger af arbejdsmiljoloven, skal vejledningen give
virksomhederne et overblik over, hvilke krav i arbejdsmiljploven der males
pa, og hvor der findes mere vejledning. Pa Arbejdstilsynets hjemmeside findes
udferlig vejledning og henvisninger til relevant vejledningsmateriale for alle
de krav, der skal vaere opfyldt — bade for de formelle krav til egenindsats og
for de krav, der vedrgrer selve arbejdsmiljoet.

1. Arbejdsmiljecertifikat

Virksomheder kan opna arbejdsmiljgcertifikat pa to forskellige mader: Gen-
nem akkrediteret inspektion eller gennem akkrediteret certificering. Certifika-
tet kan ogsa opnas for den samlede virksomhed eller for en eller flere pro-
duktionsenheder.

Uanset, om virksomheden opnar certifikat pa den ene eller den anden made,
skal virksomheden opfylde folgende krav:

— Virksomhedens materielle arbejdsmiljo skal vaere i overensstemmelse med
arbejdsmiljplovens krav.

— Virksomhedens egenindsats skal vaere pa et hgjt niveau.

— Virksomheden skal have besluttet, hvordan den vil arbejde for et rumme-
ligt arbejdsmarked.

— Virksomheden skal have besluttet, hvordan den vil arbejde for sundheds-
fremme.



— Virksomheden skal kunne dokumentere, at kravene er opfyldt. Ved recer-
tificering/reinspektion skal det, for nogle af punkternes vedkommende,
dokumenteres, hvilke resultater der er opnaet.

Ved certificering skal de naevnte punkter vaere integreret i et ledelsessystem.

Kravene til det materielle arbejdsmiljo, det vil sige de faktiske arbejdsmiljofor-
hold pa virksomheden, og mange af de krav, der handler om virksomhedens
egenindsats, skal opfyldes ifplge arbejdsmiljgloven. Sa vanset om en virksom-
hed gnsker certifikat eller ej, skal kravene under alle omstaendigheder opfyl-
des.

De krav, der handler om virksomhedens egenindsats, ligger bade inden for og
uden for arbejdsmiljplovens regler. Kravene er udvalgt pa baggrund af Ar-

bejdstilsynets erfaring med, hvilken egenindsats der sikrer et godt arbejdsmilje.

En egenindsats pa et hgijt niveau forebygger, at de ansatte udsattes for ar-
bejdsskader pa bade kort og lang sigt.

2. Inddragelse af de ansatte

En lang raekke krav i arbejdsmiljgloven medforer, at de ansatte skal inddrages
i beslutninger, der pavirker arbejdsmiljget. Det gaelder iseer reglerne om sik-
kerhedsorganisationens pligter og opgaver samt reglerne om arbejdspladsvur-
dering. Disse to krav er meget centrale i ordningen. Medarbejderinddragelsen
gar igen i enkelte andre krav i ordningen. Det gor den, fordi ledelsens enga-
gement og de ansattes inddragelse er en forudsaetning for, at fx initiativer om
sundhedsfremme bliver succesfuldt implementeret i virksomheden.

Ud over de regler, der folger af arbejdsmiljploven, er der metodefrihed til at
beslutte, hvordan de ansatte inddrages. Fx kan sikkerhedsorganisationen og
samarbejdsudvalget pa virksomheden sta for at forberede, at virksomheden
kan opna certifikat. Man kan ogsa vaelge at have en hgring af sikkerhedsorga-
nisationen og samarbejdsudvalget. Eller man kan valge at lade enkelte ansat-
te, fx den daglige sikkerhedsleder, sta for at udarbejde udkast til de forskelli-
ge retningslinjer. Pa virksomheder uden formelle organer kan det forega pa et
mere uformelt plan.



3. Arbejdsmiljelovgivningens krav til egenindsats

3.1. Arbejdspladsvurdering

Alle virksomheder med ansatte skal udarbejde en skriftlig arbejdspladsvurde-
ring (APV). Den skal indeholde fglgende fire elementer:

— Identifikation og kortleegning

— Beskrivelse og vurdering

— Prioritering og opstilling af handlingsplan og lgsninger

— Retningslinjer for, hvordan der skal fglges op pa handlingsplanen.

Alle fire elementer skal kun gennemgas, hvis det er relevant.

Hvis virksomheden gnsker at opna et certifikat, skal den i arbejdspladsvurde-
ringen have forholdt sig til alle de vaesentlige problemomrader, der fremgar af
bilag 1 til bekendtggrelserne om inspektion og certificering. Problemomrader-
ne er ogsa naevnt i afsnit 4.1.

Sikkerhedsorganisationen skal vurdere, hvad der er vaesentligt at underspge
nzermere pa den enkelte virksomhed. Til det kan sikkerhedsorganisationen
bruge de af Arbejdstilsynets arbejdsmiljgvejvisere, der er relevante for den en-
kelte virksomhed.

Naermere vejledning om, hvordan man udarbejder APV, kan fas ved henven-
delse til Arbejdstilsynet eller pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

3.2. Sikkerhedsorganisation

Virksomheder med fem ansatte skal danne en sikkerhedsorganisation. Nar
virksomheden har 20 ansatte, skal den danne et sikkerhedsudvalg. Store virk-
somheder med flere sikkerhedsudvalg skal danne et hovedsikkerhedsudvalg.

Sikkerhedsorganisationen skal inddrages i alle relevante opgaver, der vedrgrer
arbejdsmiljoforhold. Sikkerhedsorganisationens medlemmer skal have gen-
nemgaet arbejdsmiljpuddannelsen eller vaere tilmeldt uddannelsen i overens-
stemmelse med arbejdsmiljolovgivningens regler.

Generel vejledning om reglerne for sikkerhedsorganisationens opbygning,
funktion og opgaver findes i At-anvisning nr. 6.1.0.4.

3.3. Lovpligtige uddannelser

Virksomheden skal sorge for, at de ansatte har gennemfort de lovpligtige ud-
dannelser, der gaelder i forbindelse med udferelse af forskellige arbejdsfunkti-
oner.



I forskellige sammenhaenge stilles der krav om felgende lovpligtige uddannel-
ser:

— Kranfgrercertifikat, At-vejledning B.2.1.1

— Gaffeltruckforercertifikat, At-meddelelse nr. 2.01.2

— Svejsning, skeering mv. i metal, At-meddelelse nr. 2.09.2

— Uddannelse af personer ved arbejde med stilladser hgjere end 3 meter, At-
meddelelse nr. 2.14.2

— Epoxyharpikser og isocyanater, At-meddelelse nr. 3.01.3

— Nedrivning, reparation og vedligeholdelse af asbestholdige byggemateria-
ler, At-meddelelse nr. 3.01.6

— Kraeftrisikable stoffer og materialer, At-meddelelse nr. 3.02.6.

I de naevnte vejledninger findes mere information om, hvorndr der udferes ar-
bejde, som kraever en lovpligtig uddannelse.

Virksomheden skal — i overensstemmelse med arbejdsmiljglovens regler — sgr-

ge for at opleere og instruere nyansatte og ansatte, der overferes til andre op-
gaver. Der er redegjort neermere for pligterne i afsnit 5.3.

3.4. Brugsanvisninger

Ifplge arbejdsmiljploven skal leverandgrbrugsanvisninger om CE-maerkede
maskiner samt leverandgrbrugsanvisninger og arbejdspladsbrugsanvisninger
om stoffer og materialer findes og veere tilgaengelige pa en virksomhed eller
produktionsenhed.

I At-meddelelse nr. 3.02.2 om brugsanvisninger for stoffer og materialer infor-
meres om kravene for, hvordan arbejdspladsbrugsanvisninger skal udformes.

3.5. Lovpligtige eftersyn

Virksomhedens tekniske hjelpemidler, der er omfattet af reglerne om lovplig-
tigt eftersyn, skal have gennemgiet eftersynet i overensstemmelse med ar-
bejdsmiljplovgivningen.

Folgende tekniske hjelpemidler er omfattet af reglerne om lovpligtigt eftersyn
foretaget af en sagkyndig:

Hejseredskaber

Lofteredskaber

Transportredskaber

Spil

Presser

Kontrolklasse 2-beholdere (trykluftsbeholdere og F-gastanke)
Centrifuger.

Mo W =

Vejledning om kravene om lovpligtige eftersyn kan findes pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.



3.5. Bedriftssundhedstjeneste

Hvis virksomheden har pligt til at vaere tilsluttet en bedriftssundhedstjeneste
(BST), skal der vaere indgaet en tiltreedelsesaftale med en bedriftssundhedstje-
neste. I overensstemmelse med arbejdsmiljplovgivningen kan der ogsa vare
retningslinjer for virksomhedens samarbejde med bedriftssundhedstjenesten. I
At-vejledning F.3.2 om virksomhederne og bedriftssundhedstjenesten findes
udferlig vejledning om BST-pligten.

4. Opfyldelse af krav til egenindsats ifelge lov
om arbejdsmiljocertifikat

Her folger eksempler pa, hvordan kravene til egenindsatsen kan opfyldes. Ge-
nerelt gaelder det, at der er fastsat krav om metoder og ikke om indhold. Hvor
ambitigs en virksomhed gnsker at veere med hensyn til indholdet, er derfor i
hgj grad op til den enkelte virksomhed og dens ansatte.

Eksemplerne afspejler forskellige typer af virksomheder med hensyn til
storrelse og branche.

4.1. Arbejdsmiljepolitik

Virksomheden skal pa skrift beskrive arbejdsmiljparbejdet. Beskrivelsen skal
indeholde en bredt formuleret principerklaering fra ledelsen om vigtigheden af
arbejdsmiljget, og den skal angive klare grundlaeggende mal. Den gverste le-
delses, ledelsesstabens, de ansattes og sikkerhedsorganisationens grund-
leeggende pligter og opgaver om arbejdsmiljgindsatsen skal vaere beskrevet.

En arbejdsmiljopolitik kan for virksomheder uden pligt til at etablere sikker-
hedsudvalg vaere begraenset til en skriftlig principerklaering om arbejdsmiljoet
og en beskrivelse af mal for arbejdsmiljparbejdet.

Politikken skal:

— Indeholde ledelsens overordnede principerkleering. Malsatningen skal
vare bredt formuleret, og principperne for arbejdsmiljparbejdet skal frem-
ga klart.

— Indeholde klare grundlaeggende mal. Politikken skal angive klare grund-
leeggende mal for, hvordan man vil realisere principerkleringerne, som
skal vaere daekkende for hele arbejdsmiljgpolitikken.

— Tilkendegive pligter og opgaver vedrgrende arbejdsmiljpindsatsen. Politik-
ken skal indeholde en beskrivelse af fordelingen af de grundleggende
pligter og opgaver mellem den gverste ledelse, ledelsesstaben, de ansatte
og sikkerhedsorganisationen.



Pa virksomheder uden sikkerhedsudvalg er der ikke krav om at beskrive plig-
ter og opgaver vedrgrende arbejdsmiljgindsatsen.

I det folgende gives en raekke eksempler pa en arbejdsmiljgpolitik, der lever
op til kravene for certifikat opnaet gennem inspektion.

Eksempel A:

Andersens Maskinfabrik, der beskeeftiger 75 ansatte, har udarbejdet en ar-
bejdsmiljgpolitik, hvoraf det fremgar, at virksomheden vedvarende vil arbejde
for at sikkerhed, sundhed og trivsel prioriteres hgit, og at arbejdsmiljoet er en
integreret del af virksomhedens ovrige forretningsgange (principerklaering).
Virksomheden har som mal, at antallet af ulykker skal halveres over en perio-
de pa fem ar, og at alle andre arbejdsmiljgrisici skal fjernes.

For at gennemfore dette, vil virksomhedens sikkerhedsorganisation rutine-
maessigt (ved manedlige sikkerhedsinspektioner og indberetning af ulykker
og ulykkesrisici) holde gje med ulykkesrisikoen pa virksomheden. I forbin-
delse med interne transportopgaver vil virksomheden gennemfgre et projekt,
der skal sgge at forbedre arbejdsgangene pa virksomheden, sa ulykkesrisiko-
en ved intern transport nedbringes.

Endvidere har virksomheden besluttet, at der i forbindelse med alle nye or-
drer, indkgb af nye maskiner og andre forhold, der kan have betydning for ar-
bejdsmiljoet, skal udarbejdes en vurdering af risici for nedslidning, uheldige
kemiske pavirkninger mv. Vurderingerne skal vare foretaget senest 14 dage
efter, at ordren er indgéet.

Det fremgar af politikken, at det er Andersen selv, der en gang arligt skal sik-
re, at der sker en fremgang med de iveerksatte aktiviteter i forbindelse med
politikken. Produktionschefen skal i samarbejde med sikkerhedsorganisatio-
nen sikre, at projektet om arbejdsgangene gennemfgres inden for et ar. Sik-
kerhedsorganisationen skal sikre, at der gennemfores manedlige sikkerheds-
inspektioner.

Eksempel B:

Et plejehjem i Bykebing, der har 17 ansatte, gnsker at opna certifikat og har
derfor udarbejdet en arbejdsmiljgpolitik for institutionen, der lever op til kom-
munens generelle intentioner om at reducere gennemstrgmningen af persona-
le. Plejehjemmet har i den forbindelse vedtaget at arbejde med arbejdsmiljget
i virksomheden, sa at gennemstrgmningen af personale pa plejehjemmet kan
reduceres.

For nermere at kunne vurdere drsagen til gennemstrgmningen af personale
far de ansatte mulighed for anonymt at indrapportere arsager til eventuelt sy-
gefravaer. Samtidig vil plejehjemmet afholde fratreedelsessamtaler. Plejehjem-
met vil endvidere kulegrave de lpftesituationer, der optraeeder i forbindelse
med plejearbejdet, for at vurdere, om der er behov for, at belastningerne re-
duceres.



10

Eksempel C:

Dagligvarebutikken “Din Kgbmand”, der har 14 ansatte, gnsker at opna et
certifikat. Virksomheden har ikke navnevaerdige problemer, men vil lgbende
sprge for, at arbejdsmiljget har hgj prioritet i butikken.

For at opfylde intentionerne vil virksomheden halvarligt — i forbindelse med

gennemgangen af arbejdsmiljget — drofte, hvorledes arbejdsmiljgforholdene
kan forbedres.

4.2. Formanden for sikkerhedsorganisationen

For at opna arbejdsmiljpcertifikat skal et medlem af virksomhedens gverste le-
delse veere formand for hovedsikkerhedsudvalget/sikkerhedsudvalget, og et
medlem af den naermeste gverste ledelse skal vaere formand for de respektive
underudvalg. I meget store virksomheder og kommuner kan der vaere op til fi-
re niveauer i sikkerhedsorganisationen. Hvis en virksomhed valger kun at op-
na certifikat for en eller flere produktionsenheder, skal virksomhedens sikker-
hedsorganisation alligevel pa alle niveauer vaere ledet af et medlem af den
gverste ledelse pd det gverste niveau og et medlem af den nzermeste gverste
ledelse pa de underliggende niveauer.

Formalet med kravet er, at spgrgsmal om sikkerhed og sundhed skal behand-
les pa ledelsesniveau, og at sikkerhedsudvalgene skal have den ngdvendige
pkonomiske kompetence. Det er ogsd et signal om ledelsens prioritering af
sikkerheds- og sundhedsarbejdet. Pa den made bliver arbejdsmiljg prioriteret
pa samme niveau som fx arbejdet i samarbejdsudvalgene.

I det folgende gives eksempler pa sikkerhedsorganisationer, der lever op til
kravene om at opna arbejdsmiljocertifikat.

Eksempel A:

Anderens Maskinfabrik har 75 ansatte og seks sikkerhedsgrupper, en for hvert
arbejdslederomrade. Der er nedsat et sikkerhedsudvalg med fem medlemmer,
der koordinerer virksomhedens sikkerheds- og sundhedsarbejde. Andersen er
formand for sikkerhedsudvalget.

Eksempel B:
Bykgbing Kommune har besluttet at opna certifikat pa et af deres plejehjem.
Kommunen har tre niveauer i sikkerhedsorganisationen. Et hovedsikkerheds-
udvalg for hele kommunen og 35 sikkerhedsudvalg, hvoraf det ene daekker
plejesektoren.

Plejehjemmet har 17 ansatte og to sikkerhedsgrupper. Plejehjemmet er tilknyt-
tet det sikkerhedsudvalg, der daekker hele plejesektoren. Formanden for sik-
kerhedsudvalget er kommunens administrationschef for plejesektoren. Sikker-
hedsudvalget refererer til kommunens hovedsikkerhedsudvalg. Formanden
for hovedsikkerhedsudvalget er borgmesteren. For kommunens gvrige sikker-
hedsudvalg, som ikke dakker produktionsenheder med arbejdsmiljgcertifikat,
er der ikke pligt til, at et medlem af den naermeste gverste ledelse skal vare
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formand, men alene et krav om, at formanden skal veere tildelt den ngdvendi-
ge kompetence.

Eksempel C:

Dagligvarebutikken “Din Kgbmand” har 14 ansatte og har derfor ikke pligt til at
etablere et sikkerhedsudvalg. Derfor er butikken ikke omfattet af kravet om, at
formanden for sikkerhedsudvalget skal vaere et medlem af den gverste ledelse.

4..3. Retningslinjer for oplaering og instruktion

Virksomheden eller produktionsenheden skal have retningslinjer for, hvordan
ansatte oplaeres og instrueres i forbindelse med:

1. Ansaxttelse

2. Forflyttelse eller aendring af arbejdsopgaver
3. Indforelse eller 2endring af arbejdsudstyr

4. Indfgrelse af ny teknologi.

Ifplge arbejdsmiljploven skal der vaere retningslinjer for oplaering og instrukti-
on. Pa virksomheder, der har pligt til at etablere sikkerhedsudvalg, gaelder det,
at retningslinjerne skal vere skriftlige, hvis man vil opna arbejdsmiljocertifikat.

For gvrige virksomheder galder de almindelige regler for oplering og in-
struktion.

I det folgende gives eksempler pa oplaering og instruktion, der lever op til
kravene om at opna arbejdsmiljocertifikat.

Eksempel A:
Pa Andersens Maskinfabrik er der udarbejdet skriftlige retningslinjer for op-
leering og instruktion.

I forbindelse med ansattelser har virksomheden udarbejdet et velkomstbrev,
der bl.a. forteeller om virksomhedens arbejdsmiljgpolitik, APV-arbejde mv. En
af de ansatte bliver kontaktperson for den nyansatte og fortaeller om maskin-
park og de retningslinjer for intern transport, der er aftalt pa virksomheden.

Ellers har virksomheden sidemandsopleering ved overforsel til nye opgaver, li-
gesom det er de enkelte veerkforere, der er ansvarlige for at orientere om fa-
rer ved maskinerne.

Virksomheden har ud over den almindelige brug af maskiner indfert, at der
ved alle nyanskaffelser skal ske en oplaering, som sikrer, at maskinerne bruges
energi- og sikkerhedsmaessigt forsvarligt. Det gaelder bade for arbejdsudstyr
og i forbindelse med indfgrelse af ny teknologi.

Eksempel B:
Pa plejehjemmet i Bykeobing har ledelsen og de ansatte — for at sikre en for-
svarlig instruktion af nyansatte og medarbejdere i nye jobfunktioner — aftalt, at
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der pa hvert arbejdsomriade udarbejdes skriftlige checklister for instruktionen.
Checklisterne sikrer, at instruktionerne gennemfgres. Pa hvert arbejdsomrade
er der udpeget en ansvarlig medarbejder, som skal gennemfgre instruktionen.

Ved indfgrelse af ny teknologi bruges ressourceperson-modellen, saledes at
der ved indkgb af ny teknologi altid skal uddannes en ressourceperson i tek-
nologiens brug. Ressourcepersonen star for oplaering af kolleger.

Pa den made er alle fire punkter opfyldt.

Eksempel C:

Dagligvarebutikken “Din Kgbmand” har 14 ansatte. Ved nyansattelser af ele-
ver og andet personale har butikken valgt den politik, at alle i butikken pa sigt
skal kunne varetage alle arbejdsfunktioner. Butikschefen byder den nyansatte
velkommen og viser rundt i butikken. Herefter udpeges en af de rutinerede
medarbejdere til vejleder for den nyansatte. Denne person sgrger bade for
den arbejdsmaessige og for den arbejdsmiljomaessige instruktion af de nyan-
satte.

Ved indfgrelse af ny teknologi drofter sikkerhedsorganisationen behovet for
instruktion.

Pa den made er alle fire punkter opfyldt.

4.4. Retningslinjer for inddragelse af arbejdsmiljshensyn i planleegningen

Virksomheden skal identificere de funktioner, hvor det er saerligt vaesentligt
for arbejdsmiljoet at planlaegge og sxtte aktiviteter i gang. Hvor det er relevant
for at sikre arbejdsmiljpet, skal der laves skriftlige procedurer for, hvordan
man vil inddrage arbejdsmiljghensyn i planlaegningen. Procedurerne skal in-
deholde beskrivelser af, hvordan sikkerhedsorganisationen inddrages, og
hvordan man sa tidligt som muligt inddrager arbejdsmiljgforhold ved indkgb,
projektering eller aendring af arbejdsprocesser mv.

I det folgende gives eksempler pa retningslinjer for, hvordan arbejdsmiljghen-
syn inddrages i planlaegningen, sa kravene til at opnd arbejdsmiljpcertifikat
overholdes.

Eksempel A:
Andersens Maskinfabrik har nedskrevet faste procedurer for at inddrage sikker-
hedsorganisationen i forbindelse med planlaegningsarbejdet i virksomheden.

Ved indkgb, projektering af ombygning/nybyggeri samt omlaegninger i pro-
duktionen nedsattes en planleegningsgruppe bestaende af den relevante sik-
kerhedsrepraesentant, arbejdsleder samt radgivende konsulenter. Andersen
selv er formand for planlaegningsgruppen. I forbindelse med ombygning/ny-
byggeri og storre indkgb af fx nye produktionsmaskiner, inddrages BST for
uvildig radgivning i forhold til arbejdsmiljgforhold.

Andersens Maskinfabrik har til tider store tilgange af ordrer. Det betyder, at
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der i spidsbelastninger flyttes personale mellem afdelingerne, og at der arbej-
des i skift. T disse tilfeelde nedsaettes tillige et planlaegningsudvalg bestaende af
medlemmer fra sikkerhedsorganisationen med Andersen som formand. Plan-
leegningsudvalget skal koordinere omlaegningerne i arbejdsgange samt pase,
at skifteholdsarbejdet generelt samt for den enkelte ikke bliver belastende.

Eksempel B:

Pa plejehjemmet i Bykgbing har de to sikkerhedsgrupper samt plejehjemsle-
deren udformet faste procedurer for at inddrage sikkerhedsorganisationen i
forbindelse med planlaegningsarbejdet pa institutionen.

Ved indkegb, projektering af ombygning/nybyggeri samt omlaegninger i pro-
duktionen nedszettes et planlaegningsudvalg bestiende af plejehjemslederen
samt de to sikkerhedsgrupper.

Der sker forholdsvis ofte omlaegninger i arbejdsgangene, idet der i hjemme-
plejen regelmaessigt kommer nye klienter, der skal plejes i deres hjem. Der er
saledes en nedskrevet procedure for, at ved nye klienter i eget hjem skal
hjemmet gennemgids arbejdsmiljgmaessigt af arbejdslederen og sikkerhedsre-
praeesentanten, inden arbejdet i hjemmet pabegyndes.

Eksempel C:

I dagligvarebutikken “Din Kgbmand” har kebmanden og sikkerhedsreprasen-
tanten aftalt, at der ved indkegb, projektering af ombygning/nybyggeri samt
omlaegninger i arbejdsgange altid atholdes et mgde for at klarleegge tiltagenes
eventuelle pavirkninger af arbejdsmiljget.

4.5. Ulykkesundersogelser og -forebyggelse

Anmeldepligtige arbejdsulykker skal vaere anmeldt og undersggt i overens-
stemmelse med arbejdsmiljplovgivningens krav. Virksomheden skal ogsa sik-
re, at eventuelle tillgb til arbejdsulykker undersgges.

Der skal vaere fastlagt retningslinjer for:

— Underspgelser af arbejdsulykker og tillgb til arbejdsulykker

— Ivarksettelse af forebyggende foranstaltninger mod gentagelse af ar-
bejdsulykker og tillgb til arbejdsulykker

— Inddragelse af sikkerhedsorganisationen eller de ansatte pa virksomheder
uden sikkerhedsorganisation.

Pa virksomheder med sikkerhedsudvalg skal retningslinjerne vaere skriftlige.

I det folgende gives eksempler pa ulykkesundersggelser og -forebyggelse, der
lever op til kravene om at opna arbejdsmiljocertifikat.

Eksempel A:

Andersens Maskinfabrik har i sin arbejdsmiljgpolitik opstillet mal for at ned-
bringe antallet af arbejdsulykker. Derfor har Andersen selv taget ulykkesun-
dersggelser og -forebyggelse op som hovedindsatsen pa arbejdsmiljpomradet,
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og der er blevet udarbejdet skriftlige retningslinjer herfor. Sikkerhedsreprae-
sentanten og arbejdslederen har nedsat en arbejdsgruppe med fire kolleger og
har gennemgiet materialesamlingen “Nul Arbejdsulykker” (www.arbejdsulyk-
ker.dk).

Ud fra materialet har arbejdsgruppen valgt en metode under overskriften
“Medarbejderinvolvering”. Metoden er valgt, da man gnsker at sendre opfattel-
sen af arbejdsulykker hos kollegerne i virksomheden, der har vaeret praeget af
en kultur, hvor arbejdsulykker blev set som “noget, der bare sker”.

Ved arbejdsulykker og tillgb til ulykker analyseres haendelsen til bunds af ar-
bejdslederen og sikkerhedsrepraesentanten. Antal, art og drsager til ulykker
samt tillgb til ulykker registreres. Der laves hvert halve ar status over antallet
af ulykker, og der foretages statistisk bearbejdning.

Virksomheden er endvidere blevet opdelt i ulykkeszoner, hvor de ansatte er
opdelt i grupper efter arbejdsteams. Hvert kvartal placeres reviderede oversig-
ter over ulykkessituationen pa personalets opslagstavle med bade totale tal og
udspecificerede tal for ulykker og tillgb til ulykker.

For at gge motivationen for projektet yderligere er der udskrevet en konkur-
rence om “Nul Arbejdsulykker”, hvor hver gruppe far point ud fra gode fore-
byggelsesrad samt resultaterne af deres arbejde. Gruppen med flest point be-
lgnnes en gang om aret med en frokost for vel udfert arbejde.

Eksempel B:

Pa plejehjemmet i Bykgbing har man besluttet at bruge Arbejdstilsynets ulyk-
kesanalyseverktgj, der er pc-baseret, til analyse af arbejdsulykker. Sker der en
arbejdsulykke, gennemgar plejehjemslederen og sikkerhedsrepraesentanten i
faellesskab de opstillede spgrgsmal i analyseverktgjet. Arsagssammenhzengen
forud for ulykken klarlaegges, og tiltag til at forhindre gentagelser ivaerksaettes.

Der er desuden pa det ugentlige personalemgde kommet et punkt pa dagsor-
denen, der hedder tillgb til ulykker/ugnsket haeendelse. Her beskriver de an-
satte eventuelle situationer, der kunne vaere gaet galt. Sikkerhedsreprasen-
tanten og plejehjemslederen noterer det oplyste og ivaerksaetter tiltag for at
forhindre situationerne. Dette har bl.a. medfert, at der ved aldre, der er rap-
porteret darligere, altid er to plejere til stede for at afbgde eventuelle fald.

Eksempel C:

I dagligvarebutikken “Din Kgbmand” er det aftalt, at butikschefen og sikker-
hedsrepraesentanten i feellesskab gennemforer undersogelse af ulykker. Ved
undersggelsen benytter de sporgsmalene pa bagsiden af Arbejdstilsynets blan-
ket til anmeldelse af ulykker. Arsagssammenhaengen klarleegges, og tiltag
iveerkseettes.

Pa det ugentlige personalemgde er der et fast punkt om arbejdsmiljoforhold,
herunder eventuelle tillgb til ulykker. Hensigten med punktet er at fa tillgb til
ulykker frem i lyset. Safremt der rapporteres tillgb til ulykker, klarleegges situa-
tionen, og tiltag ivaerksaettes.



15

4.6. Gennemgang af arbejdsmiljoet

Virksomheden skal gennemfgre interne gennemgange af arbejdsmiljget pa
virksomheden minimum to gange om aret. Her skal det kontrolleres, at de an-
satte og fremmede handvaerkere overholder lovgivning og vedtagne retnings-
linjer. Hvis man konstaterer brud pa lovgivning eller retningslinjer, skal man
sikre sig, at det ikke sker igen.

Virksomheden skal have skriftlige retningslinjer for gennemgangene af ar-
bejdsmiljoet. Her skal det fremga, hvem der deltager, og hvor hyppigt der skal
foretages arbejdsmiljpgennemgange.

Sikkerhedsorganisationen skal pa de virksomheder, som ifglge arbejdsmiljglo-
ven skal have en sikkerhedsorganisation, deltage i gennemgangen.

I det folgende gives eksempler pa gennemgange af arbejdsmiljoet, der lever
op til kravene om at opna arbejdsmiljocertifikat.

Eksempel A:

Andersens Maskinfabrik har udarbejdet retningslinjer for gennemgang af ar-
bejdsmiljoet. Heraf fremgar det, at sikkerhedsorganisationen en gang om
maneden skal gennemga virksomheden for at sikre, at lovkravene er over-
holdt. Det fremgar ogsa, at man skal kontrollere, at alle retningslinjer for sik-
kerhed pa virksomheden bliver fulgt af savel egne ansatte som fremmede
handvaerkere.

Det er Andersen, som er formand for sikkerhedsudvalget, og han sgrger for at
indkalde til og folge op pa gennemgangene.

Eksempel B:

Pa plejehjemmet i Bykgbing foretager plejehjemslederen og sikkerhedsreprae-
sentanten en gennemgang af arbejdsmiljget hvert halve ar, hvilket fremgar af
de skriftlige retningslinjer. Da dggnrytmen har indflydelse pa de forskellige ar-
bejdssituationer pa plejehjemmet, starter gennemgangene pa forskellige tids-
punkter, der er beskrevet i et skema. For gennemgangen gennemgas arbejds-
pladsvurderingen for at folge op pa de forskellige problemer og lgsninger.

Eksempel C:

I dagligvarebutikken “Din Kgbmand” foretager butikschefen og sikkerhedsre-
praesentanten gennemgang af arbejdsmiljoet i butikken, hvilket fremgar af de
skriftlige retningslinjer. Gennemgangen foretages pa planlagte tidspunkter
hvert kvartal efter et fastlagt skema. Dette sikrer, at de forskellige arbejdssitu-
ationer bliver besigtiget, og at der kan folges op pa bade produktions- og ar-
bejdsmiljpmaessige problemer.

4.7. Retningslinjer for information om arbejdsmiljeforhold

Virksomheden skal, hvor det er relevant, udarbejde retningslinjer for informa-
tion om arbejdsmiljpkrav over for fremmede virksomheder, der arbejder pa
virksomhedens omrade.
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Disse retningslinjer skal geelde, hvis:

— Virksomheden har andre virksomheder arbejdende pa sit omrade mindst
en gang om maneden.

— Virksomhedens arbejdsmiljoforhold udger en fare for de ansatte fra de
fremmede virksomheder.

I det folgende gives eksempler pd arbejdsmiljokrav til fremmede virksomhe-
der, der lever op til kravene om at opna arbejdsmiljocertifikat.

Eksempel A:

Andersens Maskinfabrik har jeevnligt besgg af fremmede handvaerkere, mon-
torer mv. Besggene kan omhandle alt fra korte reparationer til laengerevaren-
de reparationer og opsatning af maskiner. Andersens Maskinfabrik har for at
informere de fremmede virksomheder udarbejdet en letoverskuelig folder, der
udleveres til alle fremmede virksomheder, der arbejder pa virksomhedens om-
rade. Arbejdslederen i den afdeling, hvor arbejdet skal forega, har ansvaret for
at informere den fremmede virksomhed om indholdet af folderen og alle rele-
vante forhold, hvor der kan teenkes at opsta bergringer mellem arbejdsproces-
ser. Herunder, hvor der kan teenkes at opsta arbejdsmiljgmaessige problemer.
Det er typisk information om fx interne transportveje og krav om brug af
hgreveern, hvilket fremgar af de skriftlige retningslinjer.

Der er desuden ivaerksat en procedure for, at der ved ombygning, opstilling af
nye maskiner mv., hvor ansatte fra en fremmed virksomhed opholder sig i
leengere tid pa virksomheden, afholdes et opstartsmgde mellem hjemmevirk-
somheden og den fremmede virksomhed for at aftale spilleregler for proces-
sen.

Eksempel B:

Plejehjemmet i Bykgbing har kun meget sjeeldent behov for at bestille hand-
vaerkere til smareparationer. Det er dog sadan, at enkelte beboere kan optrae-
de voldeligt, nar de udsaxttes for bestemte forhold. Plejehjemslederen oriente-
rer derfor eventuelle handvaerkere og fremmede pa plejehjemmet om, hvor-
dan de skal bega sig for at undga situationer, der kan udvikle sig ugnsket.

Plejehjemmet har dagligt besgg af det handicap-transportfirma, som servicerer
dem. Firmaet informeres om beboernes tilstand og andre forhold, de skal
vaere saerligt opmaerksomme pa.

Eksempel C:

“Din Kgbmand” har dagligt leverancer af varer fra faste leverandgrer, som er
informeret om adgangsveje og hensigtsmaessige mader at levere varer til kgb-
manden pa.

Til gengeeld har “Din Kgbmand” kun meget sjeldent behov for at bestille en
handverker, og da der ikke er arbejdsmiljoforhold, som forudsatter oplysning
om szrlige faremomenter over for fremmede, har ksbmanden ikke udarbejdet
retningslinjer over for fremmede handvaerkere.
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5. Andre krav

5.1. Det materielle arbejdsmiljo

Nar arbejdsmiljgcertifikatet skal opnas, ma der ikke veere arbejdsmiljgproble-
mer inden for de vaesentlige omrader, som vil medfgre et pabud fra Ar-
bejdstilsynet. For alle punkterne geelder det, at der findes relevant vejled-
ningsmateriale pa Arbejdstilsynets hjemmeside — materiale, som virksomhe-
den kan bruge til at vurdere, om den opfylder arbejdsmiljsloven pa de kon-
krete omrader.

Arbejdstilsynet har ogsa udgivet arbejdsmiljgvejvisere for alle brancher. Her er
de omrader, hvor der typisk kan vaere vasentlige problemer for den enkelte
branche, udpeget. Mange virksomheder kan have gavn af at laese flere vejvi-
sere. Ofte er flere brancher nemlig repraesenteret pa samme virksomhed, fx er
kontoromradet jo en del af mange virksomheder, selv om virksomhederne til-
hgrer en helt anden branche.

Virksomhedens sikkerhedsorganisation bgr gennemga alle de nedenstiende
punkter og de relevante arbejdsmiljovejvisere for at vurdere, hvilke punkter
det kan vaere relevant at kortlaegge i arbejdspladsvurderingen, og for at af-
dxekke, om virksomheden har et eller flere vaesentlige arbejdsmiljgproblemer,
der skal vaere lgst, inden der ansgges om certifikat.

Handlingsplanen i APV’en behgver ikke at vaere gennemfort pa det tidspunkt,
hvor virksomheden gnsker at opna arbejdsmiljocertifikat, hvis arbejdsmiljo-
problemerne ikke ligger inden for de vaesentlige omrader.

De vasentlige omrader er folgende:

1. Stgj
— Horeskadende stgj
— Anden generende stgj, herunder stgj forarsaget af darlig akustik.

2.Vibrationer
— Hand-/armvibrationer
— Helkropsvibrationer.

3. Straling
— Ikke-ioniserende straling.

4. Termiske belastninger
— Stralevarme og ophold i meget varme rum
— Arbejde i kulde og track
— Arbejde i skiftende temperaturer.

5.Bevageapparatbelastninger
— Tungt og/eller kraftbetonet arbejde
— Andet fysisk belastende arbejde
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Arbejde med belastende arbejdsstillinger og -bevaegelser
Ensidigt belastende arbejde

Ensidigt, gentaget arbejde

Reproduktionsskadende fysiske belastninger.

6.Psykosociale belastninger

De vaesentligste psykosociale belastninger i branchen. Se naermere i af-
snit 5.2 om kortlaegning af psykisk arbejdsmiljo.

7.Kemiske og biologiske belastninger

Kreeftfremkaldende belastninger fra kemiske stoffer og materialer
Nerveskadende belastninger fra kemiske stoffer og materialer
Reproduktionsskadende belastninger fra kemiske stoffer og materialer
Luftvejsbelastninger fra kemiske stoffer og materialer

Hudbelastninger fra kemiske stoffer og materialer

Infektionsrisiko.

8.Indeklimabelastninger

Varme, kulde og traek
Darlig luftkvalitet
Fugt

Darlig belysning

Stgj og darlig akustik.

9. Ulykkesrisici

Risiko for fald

Risiko for kontakt med skadevoldende maskindele og processer

Risiko for brand og eksplosion

Risiko ved brug af interne og eksterne transportmidler

Risiko ved kontakt med elektricitet og andre lignende energikilder
Risiko for akutte pavirkninger pa grund af faktorer naevnt under punkt
1-7.

10.Unges arbejde

Manglende instruktion, oplaering eller opsyn

Manglende opfyldelse af alderskrav

Manglende overholdelse af krav ved beskaftigelse med tekniske hjeel-
pemidler, anleg eller arbejdsprocesser

Manglende overholdelse af krav ved beskaeftigelse med stoffer og ma-
terialer

Manglende overholdelse af arbejdstidsregler, herunder regler for aften-
og natarbejde og for hvileperiode og fridogn

Manglende overholdelse af regler om alenearbejde

Risiko for pavirkninger pa grund af punkterne fra 1-9.

5.2. Kortlaegning af det psykiske arbejdsmiljo

For at opna certifikat skal virksomheden kortlaegge det psykiske arbejdsmilja.
Det skal ggres for, at man kan vurdere, om der er vaesentlige psykiske ar-
bejdsmiljoproblemer, der skal vaere lgst, inden virksomheden kan opna certi-
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fikat. Kortleegningen bliver betragtet som dokumentation for, om der er vee-
sentlige psykiske arbejdsmiljgproblemer pa virksomheden. Kortlaegningen
fungerer som dokumentation over for det inspektions- eller certificeringsor-
gan, der skal vurdere virksomhedens arbejdsmilje. Det gor den, fordi det vil
vaere for tidskraevende og omkostningstungt for virksomheden, hvis det psy-
kiske arbejdsmiljg skulle vurderes af inspektions- eller certificeringsorganet.

Virksomheden skal forholde sig til de psykiske arbejdsmiljgproblemer, der er
typiske for den branche, virksomheden tilhgrer. Arbejdstilsynet har udgivet ar-
bejdsmiljovejvisere for hver branche, der udpeger de typiske psykiske ar-
bejdsmiljgproblemer i branchen. Virksomheden skal vare opmaerksom pa, at
der kan vere flere arbejdsmiljgvejvisere, der er relevante for virksomheden, fx
arbejdsmiljgvejviseren for kontor og administration. Hvis virksomheden ikke
er omfattet af nogen af de arbejdsmiljovejvisere, der udpeger psykisk arbejds-
miljo som et vaesentligt problem, skal virksomheden ikke udfgre en selvsten-
dig kortlaegning.

Virksomheden kan selv valge, hvilken kortleegningsmetode den vil anvende.

Pa Arbejdstilsynets hjemmeside findes der vejledning om typer af kortlaeg-
ningsvaerktej, der med fordel kan bruges.

5.3. Krav til virksomhedens arbejde med sundhedsfremme

For at kunne fa et arbejdsmiljocertifikat skal virksomheden i samarbejde med
de ansatte eller deres repraesentanter have besluttet, hvordan de vil arbejde
for initiativer til sundhedsfremme pa arbejdspladsen. Metodekravene, som
virksomhederne skal opfylde for at leve op til kravet, vil athaenge af, om virk-
somhederne skal have et sikkerhedsudvalg.

I virksomheder med sikkerhedsudvalg skal der opstilles mal, handlingsplaner
og opfolgningsprocedurer. 1 virksomheder uden sikkerhedsudvalg kan man
ngjes med en skriftlig beslutning om, hvilke initiativer man gnsker at saette i
vaerk.

Kravet skal bl.a. ses som et gnske om at gore arbejdspladsen til forum for
sundhedsfremme. Arbejdspladsen kan have stor indflydelse pa de ansattes
sundhedstilstand. Arbejdslivet kan gge de ansattes personlige ressourcer og
velbefindende — eller medfere forringet psykisk og fysisk funktionsevne pa
grund af belastende arbejdsmiljg. Malet er en storre sammenkaedning af ar-
bejdsmiljo og sundhedsfremme. Virksomhederne kan vaere med til at forbed-
re de ansattes sundheds- og helbredsforhold ved at kombinere indsatsen for
et bedre arbejdsmiljg med initiativer mdlrettet en sundere livsstil.

I At-vejledning F.5.2 vejledes der udferligt om sundhedsfremme pa arbejds-
pladsen, og der gives en raekke eksempler pd, hvordan kravet kan opfyldes.
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5.4. Krav til virksomhedens arbejde med det rummelige arbejdsmarked

Virksomheden skal i samarbejde med de ansatte eller deres repraesentanter
have besluttet, hvordan den konkret vil arbejde for en rummelig arbejdsplads
og et rummeligt arbejdsmarked. Metodekravene, virksomhederne skal opfylde
for at leve op til dette krav, vil athaenge af, om virksomheden har pligt til at
etablere sikkerhedsudvalg. Der skal — uanset virksomhedens stgrrelse — tages
stilling til, hvordan der konkret skal arbejdes for at fastholde egne medarbej-
dere og rekruttere nye medarbejdere, som er truet af udstedning fra arbejds-
markedet. For virksomheder eller produktionsenheder med sikkerhedsudvalg
skal beslutningen indeholde mal, handlingsplan og retningslinjer for opfolg-
ning pa handlingsplanen.

Kravet skal ses som en opfplgning og udmgntning af malsaetningen om, at ar-
bejdsmarkedet skal gores mere rummeligt for alle — og at virksomhederne skal
patage sig et socialt ansvar.

I At-vejledning F.5.3 vejledes der udferligt om initiativer om det rummelige ar-

bejdsmarked, og der gives en raekke eksempler pa, hvordan kravet kan opfyl-
des.

5.5. Krav til dokumentation af arbejdsmiljgindsatsen

Virksomheden skal dokumentere sin arbejdmiljgindsats, nar den vil opna
certifikat. Dokumentationen fornys hvert tredje dr, nar virsomheden pa ny
ansgger om certifikat. De indholdsmaessige krav til dokumentationen er min-
dre for virksomheder uden krav om at etablere sikkerhedsudvalg.

5.5.1. Dokumentationskrav til virksomheder med sikkerhedsudvalg
For virksomheder med krav om at etablere sikkerhedsudvalg skal den samle-
de dokumentationen foreligge i form af:

— En arbejdsmiljgpolitik

— En arbejdspladsvurdering

— En organisationsplan over sikkerhedsorganisationen

—  Skriftlige retningslinjer for instruktion og oplering

— Skriftlige retningslinjer for systematiske undersggelser af arbejdsulykker og
tillgb til arbejdsulykker

— Dokumentation for tilslutning til BST

— Skriftlige retningslinjer for arbejdsmiljggennemgange

—  Skriftlige retningslinjer for inddragelse af sikkerhedsorganisationen i
sporgsmal om planlegning

— Skriftlige retningslinjer for information om arbejdsmiljgforhold af betyd-
ning for fremmede virksomheder

—  Skriftlig dokumentation for den beslutning, der er truffet om det rummeli-
ge arbejdsmarked

—  Skriftlig dokumentation for den beslutning, der er truffet om sundheds-
fremme.
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Virksomheden skal ogsa kunne dokumentere eventuelle resultater af:

— De handlingsplaner og mal, virksomheden har lagt fast i arbejdmiljgpoli-
tikken

— De initiativer, virksomheden har sat i veerk om sundhedsfremme

— De initiativer, virksomheden har sat i vaerk om det rummelige arbejdsmar-
ked.

Dokumentation for resultaterne af virksomhedens indsats forudsatter selvfol-
gelig, at der er nogle resultater. Forste gang virksomheden opnar certifikat, er
der muligvis endnu ikke dokumenterbare resultater, medmindre virksomhe-
den allerede har arbejdet med emnerne i laengere tid. Nar certifikatet skal for-
nys, forventes virksomhedens mal og handlingsplaner i hgjere grad at have
fort til resultater. Men der kan fx med hensyn til det rummelige arbejdsmarked
vaere besluttet og gennemfort konkrete initiativer, som det ikke har vaeret ak-
tuelt at realisere.

5.5.2. Dokumentationskrav til virksomheder uden sikkerhedsudvalg
For virksomheder uden pligt til at etablere sikkerhedsudvalg skal dokumenta-
tionen indeholde falgende:

— En arbejdsmiljopolitik

— En arbejdspladsvurdering

— En organisationsplan over sikkerhedsorganisationen

— Dokumentation for tilslutning til BST

—  Skriftlige retningslinjer for arbejdsmiljpgennemgange

—  Skriftlig dokumentation for den beslutning, der er truffet om det rummeli-
ge arbejdsmarked

—  Skriftlig dokumentation for den beslutning, der er truffet om sundheds-
fremme.

Virksomheden skal ogsa kunne dokumentere eventuelle resultater af:

— De mal, virksomheden har fastlagt i arbejdsmiljgpolitikken

— Den beslutning, virksomheden har taget om sundhedsfremme

— Den beslutning, virksomheden har taget om det rummelige arbejdsmar-
ked.

Dokumentation for resultaterne af virksomhedens indsats forudsatter selvfol-
gelig, at der er nogle resultater. Forste gang virksomheden opnar certifikat, er
der muligvis endnu ikke opnaet resultater. Nar certifikatet skal fornys, vil der
ofte vaere resultater at dokumentere. Men der kan fx med hensyn til det rum-
melige arbejdsmarked vaere besluttet og gennemfort konkrete initiativer, som
det ikke har vaeret aktuelt at realisere.

5.5.3. Inddragelse af de ansatte

Det skal af dokumentationen fremga, at de ansatte eller deres reprasentanter
har vaeret inddraget i arbejdet med at opfylde de krav, der stilles for at opna
arbejdsmiljocertifikat. Og det skal fremga, at de har haft mulighed for at udta-
le sig.
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Der er metodefrihed, nar det handler om, hvordan man vil inddrage de ansat-
te, og hvordan deres inddragelse dokumenteres. Man kan fx lade en repree-
sentant for de ansatte pategne dokumentationen, eller man kan fremlaegge re-
levante referater, fx fra mgder i sikkerhedsorganisation og/eller samarbejdsud-
valg.

5.5.4. Offentliggarelse

Dokumentationen og kravet om offentlighed skal sikre, at udenforstaende kan
fa indblik i virksomhedens arbejdsmiljg. Udenforstiende kan fx vaere perso-
ner, der gnsker at sgge job i den pagaeldende virksomhed. Dokumentationen
skal ogsa give virksomheden grundlag for at profilere sig selv og dermed op-
na anerkendelse fra omgivelserne.

Dokumentationen skal vaere offentligt tilgaengelig. Det betyder, at virksomhe-
den skal vaere parat til at vise dokumentationen frem, hvis udenforstiende gn-
sker at se den. Hvis virksomheden selv er interesseret i det, kan virksomheden
vaelge en mere offensiv linje og fx offentliggore dokumentationen pa sin
hjemmeside.

Hvis dokumentationen indeholder oplysninger af fortrolig karakter, fx om
konkrete medarbejdere, skal virksomheden anonymisere disse, inden doku-
mentationen gores offentligt tilgaengelig. Hvis dokumentationen indeholder
forretningshemmeligheder, fx om konkrete produktionsmetoder, kan de fjer-
nes, inden dokumentationen gores offentligt tilgaengelig.
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Laes ogsa:

(1) Arbejdsmiljgcertifikat til virksomheder og om statstilskud til virksomheder
med certifikat

(2) Arbejdsmiljocertifikat opnaet gennem akkrediteret inspektion og om in-
spektionsorganers kontrol af virksomhederne

(3) Arbejdsmiljocertifikat opnaet gennem akkrediteret certificering

(4) Sundhedsfremme pa arbejdspladsen

(5) Det rummelige arbejdsmarked.
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