7 Arbejdstilsynet

At-VEJLEDNING

D.5.3
September 2002

Advarselsklseder

Vejledning om brug af tydeligt synlige advarselsklaeder




Hvad er en At-vejledning?

At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljglov-
givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

. uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og
bekendtggrelser)

. forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

. oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a.
afgorelser og domme

. forklare arbejdsmiljplovgivningens omrader og sammenhaeng mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger/
-anvisninger/-meddelelser pa bagsiden af At-vejledningen.

Er en At-vejledning bindende?

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, sikkerheds-
organisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler
(lov og bekendtggrelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt
en At-vejledning.

Virksomhederne kan velge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er lige
sa god og i overensstemmelse med reglerne.

Nar en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtggrelser, skal virksomhederne folge de pagaeldende
metoder. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der
gengives bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om At-vejledningerne?

Et emne kan vaere beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er
det en god idé at orientere sig pa Arbejdstilsynets hjemmeside pa
Internettet pa adressen www.arbejdstilsynet.dk.

I en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljplovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udga, efterhanden som de aflgses af At-
vejledninger. Ogsa her kan der hentes hjelp pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.




Mjledningen informerer om:

— Hvad tydeligt synlige advarselsklaeder er
— Huvilken klasse advarselsklaeder der skal bruges i hvilke situationer.

Vejledningen omfatter arbejdsmiljplovgivningens retningslinjer i forhold til brug
af advarselsklaeder. 1 gvrigt henvises til Vejdirektoratets vejregler, som inde-
holder selvstaendige bestemmelser om brug af advarselsklaeder ved vejarbejde
i relation til trafiksikkerhed.

Tydeligt synlige advarselsklaeder er et personligt vaernemiddel, der visuelt sig-
nalerer brugerens tilstedevaerelse. Beklaeedningen bestar dels af staerkt farvet
baremateriale i farverne fluorescerende gul, orangered og rad, der er tydeligt
synlige i dagslys, dels af materiale, som reflekterer lys, fx fra billygter. Herefter
omtalt som advarselsklaeder.

1. Mzerkning og klassificering

Advarselskleder skal vere CE-maerkede og dermed opfylde relevante krav i
bekendtgerelsen om sikkerhedskrav mv. til personlige vaernemidler. Kravet om
synlighed anses for opfyldt, hvis advarselsklaederne er afprovede samt klassi-
ficerede og godkendte i forhold til standarden DS/EN 471. Standarden specifi-
cerer kravene til tydeligt synlige advarselsklaeder.

Advarselsklaeder er opdelt i tre klasser pa baggrund af deres minimumsareal af
synligt baeremateriale og retroreflekterende materiale.

Klasse 3- Klasse 2- Klasse 1-
advarsels- advarsels- advarsels-
Kklseder klseder klseder
Baeremateriale 0,8 m? 0,50 m? 0,14 m?
Retroreflekterende
materiale 0,2 m? 0,13 m? 0,10 m?
Materiale med
kombineret
advarselsfunktion Eller* 0,20 m?

* Klasse 1-advarselskleeder kan enten besta af 0,14 m? baeremateriale og 0,10 m? retroreflekte-
rende materiale, eller det kan besta af 0,20 m? materiale med kombineret advarselsfunktion.



2. Brug

Eksempel pa advarselsklaeder

Arbejdsgiveren skal, i henhold til bekendtggrelse om brug af personlige veer-
nemidler, sgrge for at stille advarselsklaeder til radighed, nar arbejdssituatio-
nen efter en konkret risikovurdering, fx en arbejdspladsvurdering, kraever, at
den ansatte tydeligt kan ses under arbejdet. Arbejdsgiveren skal ogsa sgrge
for, at advarselsklaederne bruges fra arbejdets begyndelse og under hele ar-
bejdsforlgbet.

Advarselsklaeder er et personligt vaernemiddel. Advarselsklaeder skal derfor
kun betragtes som en ngdforanstaltning, der bruges, nar det ikke er muligt pa
anden made, fx ved planlaegning eller tekniske foranstaltninger, at beskytte de
ansatte mod pdkorsel. Afmaerkning af arbejdsomrader, jf. Vejdirektoratets vej-
regler, kan reducere behovet for advarselsklaeder.

I det folgende gives eksempler pa, hvor Arbejdstilsynet vil kraeve, at man bru-
ger de forskellige klasser advarselsklaeder. Det er altid muligt at bruge en hoje-
re klasse, nar der som minimum kraeves klasse 2 og 1.



2.1. Klasse 3-advarselsklader

Arbejdstilsynet stiller krav om, at man bruger klasse 3-advarselsklaeder i fol-
gende situationer:

— Ved vejarbejde, hvor man i forbindelse med arbejdet kommer uden for det
afmaerkede omrade.

— Ved andet arbejde pa veje uden afmaerkning eller fysisk adskillelse til den
korende trafik, og hvor der kommer korende trafik med almindelige kore-
hastigheder.

— Ved arbejde pa havneomrader pa steder med kgrende trafik (motorkgre-
tgjer, motorredskaber mv.).

— Ved arbejde i vej- og eller jernbanetunneler, hvor man i forbindelse med ar-
bejdet kommer uden for de opsatte afspaerringer, ogsa selv om der kun fo-
rekommer arbejdskorsel.

— Ved arbejde pa — eller i neerheden af — jernbanespor i brug, hvor der ikke
er en effektiv fysisk adskillelse til sporet.

Det tilrades, at man anskaffer klasse 3-advarselskleeder, hvis behovet varierer,
eller man er i tvivl om klassen. Klasse 3-advarselsklaeder kan godt besta af to
stykker klasse 2-advarselskleder, fx bukser samt jakke eller vest, der bruges
sammen.

2.2. Klasse 2-advarselsklader

Arbejdstilsynet stiller krav om, at man bruger klasse 2-advarselsklaeder i fol-
gende situationer:

— Nar tilsynsferende overvager arbejde, der kraever brug af klasse 3-advar-
selsklaeder.

— Ved vejarbejde, hvor der arbejdes inden for et afmaerket omrade, men hvor
risikoen for pakersel ikke helt kan udelukkes.

— Ved andre former for arbejde end vejarbejde pa omrader uden effektiv ad-
skillelse til den kgrende trafik, og hvor man med effektive foranstaltninger
har sikret, at den kgrende trafik (motorkgretgjer, motorredskaber mv.) ned-
setter kgrehastigheden til en sikkerhedsmaessigt forsvarlig hastighed.

2.3. Klasse 1-advarselsklaeder

Arbejdstilsynet kraever, at man bruger klasse 1-advarselsklaeder i folgende si-
tuationer:

— Nar besggende under ledsagelse faerdes i omrader, hvor der kraeves klasse
2- eller klasse 3-advarselsklaeder ved arbejde i omradet.

— Nar ansatte, fx renovationsarbejdere, udforer arbejde langs kgrevej, hvor
de kun kommer ud pa kerebanen tat pa renovationsbil e.l. kgretgj tydeligt
afmaerket i henhold til faerdselslovens bestemmelser. Man skal bruge advar-
selskleeder af hgjere klasse, hvis betingelserne ikke er opfyldt.



2.4, Situationer uden krav

Arbejdstilsynet kraever ikke, at man bruger advarselsklaeder i folgende situa-
tioner:

— Ved ferdsel pa/krydsning af interne feerdselsveje, hvor der som minimum er
orienteringsbelysning, eventuelt fodgaengerfelter og hastighedsbegraensning.

— Nar normale faerdselsregler kan folges, og personen ikke har arbejdsopga-
ver pa korevejen, fx:

— Feerdsel til/fra parkeringsarealer, kontor, kantine, velfeerdsrum til/fra ar-
bejdsplads

— Faerdsel i veloplyste arbejds/lagerlokaler og pa arbejdsarealer med ringe
trafik (fx truck- og krankgrsel)

— Ansatte, der ma krydse en vej for at komme pa kunde- eller klientbesgg.

3. Anskaffelse af advarselsklader

Virksomheden skal, inden den anskaffer tydeligt synlige advarselsklader:

— Underspge, om faren for pakgrsel kan reduceres eller fjernes pa anden ma-
de, fx ved vejarbejde sikre sig, at vejreglerne er fulgt.

— I sin arbejdspladsvurdering have kortlagt, om der ogsa er andre farer, som
advarselskleederne skal beskytte mod, fx ild, gnister, kulde og skaereskader.
I disse tilfeelde skal advarselsklaederne ogsa yde den ngdvendige beskyttel-
se.

— Overveje en hensigtsmaessig placering af refleksmaterialet i forhold til
lyskeglerne fra de forbikgrende koretgjer. Fx vil det normalt vaere hensigts-
maessigt at have refleksband pa den nederste del af buksebenene, men hvis
omradet hurtigt bliver snavset, fx ved asfaltarbejde, eller er skjult, fx i gum-
mistgvler, vil en anden placering vaere mere hensigtsmaessig.

— Sikre, at tgjet passer til brugerne. Det kan man ggre ved at have flere for-
skellige mulige design, fx valg mellem heldragt og todelt dragt.

— Sikre, at tgjet passer til arbejdssituationen. Det anbefales, at advarselsklze-
derne afprgves i de aktuelle arbejdssituationer i forhold til komfort og be-
vaegelsesfrihed.

— Sikre, at advarselskleederne kan vedligeholdes, det vil sige renggres til-
straekkeligt, fx efter asfaltarbejde.

4. Brugsanvisning

Fabrikanten eller leverandgren af advarselsklaeder skal — sammen med advar-
selsklaederne — levere en brugsanvisning pa dansk med de ngdvendige oplys-



ninger. Det vil bl.a. sige oplysninger om varneegenskaber, tilpasning, brug,
vedligeholdelse, rengoring og opbevaring. Se i gvrigt retningslinjer i DS/EN
340 om generelle krav til beskyttelsesklaeder.

Arbejdsgiveren skal sikre sig, at vaerneegenskaberne bevares i hele vaernemid-

lets funktionsperiode. Det kan bl.a. ske ved at fglge brugsanvisningens ret-
ningslinjer.

5. Beskyttelse

Advarselsklaeder yder ingen form for beskyttelse i en situation, hvor der sker
en pakersel. Hele vaernefunktionen ligger i, at personen med advarselsklae-
derne bliver mere synlig og synlig pa laengere afstand. Det vil sige, at foreren
af et koretgj har laengere tid at reagere pa. Der skal derfor i videst muligt om-
fang ydes kollektiv beskyttelse, fx i form af afmaerkninger, jf vejreglerne, ha-
stighedssaeenkende foranstaltninger eller afspaerring af trafik fra omradet.

Arbejdstilsynet ggr opmaerksom pa, at vejmyndighederne, jernbanemyndighe-
derne mv. ogsa stiller krav af hensyn til feerdselssikkerheden.

Jens Jensen
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