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Die ersten Schritte

Dieses Merkblatt ist fiir Sie gedacht, wenn Sie in Danemark arbeiten méchten,
jedoch nicht wissen, welche Papiere Sie vorher beschaffen miissen.

Lesen Sie zun&chst im nachstehenden Abschnitt, welche Bedeutung lhre Berufser-
fahrung und Ausbildung fir eine Beschéftigung in Danemark hat. Wahlen Sie dann
denjenigen der drei Falle unten, der flr Sie zutrifft, und lesen Sie, mit welchen Schrit-
ten Sie beginnen. Damit sind Sie auf eine Beschéftigung in Danemark gut vorbereitet.

Welche Qualifikationen besitzen Sie -
und was bedeutet es, dass sie anerkannt werden miissen?

Zu lIhren Qualifikationen zahlen beispielsweise Ihre Ausbildung und Ihre Berufser-
fahrung aus verschiedenen Positionen. Anerkennung bedeutet, dass die danische Ar-
beitsschutzbehdrde (,Arbejdstilsynet®) eine Beurteilung vornimmt und gegebenenfalls
bestatigt, dass lhre Qualifikationen und lhre Ausbildung den danischen Anforderun-
gen in einem bestimmten Berufsfeld entsprechen. In bestimmten Bereichen ist die
Anerkennung lhrer Qualifikationen Voraussetzung flr die Arbeitsaufnahme.

Maoglicherweise ist Ihr Arbeitgeber Ihnen bei einem Antrag fur Sie und andere Perso-
nen behilflich.

Sie diirfen nicht in Danemark arbeiten,
bevor lhre einschlagigen Qualifikationen genehmigt worden sind

Es ist wichtig zu wissen, dass Sie nicht in Danemark arbeiten durfen, wenn Ihre Quali-
fikationen nicht von der danischen Arbeitsschutzbehdrde anerkannt oder Sie in einem
Berufsfeld ausgebildet sind, das keine Anerkennung erfordert. Was wann gilt, kbnnen
Sie flUr die einzelnen Falle oben nachlesen.

Sie erfahren mehr unter www.at.dk

Sie wollen:

1 Vorubergehend in Danemark arbeiten und kommen aus einem
EU-/EWR-Land - lesen Sie weiter auf Seite 4.

2 Auf Dauer in Danemark arbeiten und kommen aus einem
EU-/EWR-Land - lesen Sie weiter auf Seite 6.

3 In Danemark arbeiten und kommen aus einem Drittland (Lander
auBerhalb von EU/EWR) - lesen Sie weiter auf Seite 7.




Vorubergehend in Danemark
mit Qualifikationen aus einem EU-/EWR-Land
arbeiten

In diesem Fall gibt es zwei Moglichkeiten. Bestimmte Berufe und Funktionen setzen
voraus, dass Sie oder lhr Arbeitgeber die Anerkennung lhrer Qualifikationen
beantragen, wahrend andere Berufe und Funktionen voraussetzen, dass lhr
Arbeitgeber selbst iliberpriift, dass Sie die richtigen Qualifikationen und Nachweise
dafiir besitzen.

Folgende Qualifikationen setzen die Anerkennung voraus, die Sie oder lhr
Arbeitgeber beantragen miissen:

B Aufzugsmonteur

Flurférderzeugfuhrer

Kesselwarter

Kranfuhrer (nur Mobilkrane, Turmkrane sowie LKW-montierte Krane Uber 25 Ton-
nenmeter)

Kdhimonteur

GeruUstbauer (nicht Roll- und Bockgeriste)

Teleskopladerfahrer

Arbeiten mit Asbest

SchweiBen nach dem danischen Krebserlass.

Auf der Riickseite lesen Sie, wie Sie die Anerkennung beantragen

Sie durfen die oben genannten Arbeiten nicht ausfiihren, wenn Sie nicht die danische
Ausbildung absolviert haben oder Ihre auslandischen Qualifikationen von der danischen
Arbeitsschutzbehdérde anerkannt worden sind. Auf der Rlckseite dieses Merkblatts
lesen Sie mehr dartber, wie Sie oder lhr Arbeitgeber die Anerkennung beantragen.




Folgende Qualifikationen erfordern keine Anerkennung - aber lhr Arbeitgeber
muss den Nachweis Uberpriifen

Falls Sie in nachstehenden Bereichen arbeiten sollen, brauchen Sie oder Ihr Arbeitge-
ber nicht die Anerkennung der Qualifikationen bei der danischen Arbeitsschutzbe-
hérde zu beantragen. Stattdessen muss Ihr Arbeitgeber Uberprifen, ob Sie den
Nachweis flr lhre Berufserfahrung und Ausbildung besitzen. Dies gilt fur folgende Be-
reiche:

Arbeit mit Asphaltmaterialien

Arbeit mit Epoxid und Isocyanat

Arbeit mit Styren

Arbeit an Erdgasanlagen

Kranfuhrer (ausgenommen Mobilkrane, Turmkrane sowie LKW-montierte Krane
Uber 25 Tonnenmeter)

Gerustbauer (nur Roll- und Bockgeruste)

Gabelstaplerfahrer

B Arbeit als Koordinator fur Arbeitsschutz und -sicherheit im Hoch- und Tiefbau.

Der Nachweis fiir lhre Berufserfahrung und Ausbildung muss folgende Anforde-
rungen erfillen:

B Sie mussen eine auslandische Ausbildung absolviert haben, wenn der Beruf in
Ihrem Heimatland gesetzlich geregelt ist. Gesetzlich geregelt bedeutet, dass ge-
setzlich vorgeschrieben ist, dass Sie eine Ausbildung, ein Zertifikat oder eine an-
derweitige Zulassung fur die Ausubung Ihres Berufs bendtigen. Ist |hr Beruf in
Ihrem Heimatland nicht gesetzlich geregelt, so gilt stattdessen als Voraussetzung,
dass Sie im Laufe der letzten 10 Jahre Ihren Beruf mindestens zwei Jahre lang
ausgeubt haben.

m Diesen Nachweis mussen Sie lhrem Arbeitgeber vorlegen, der sich zu vergewis-
sern hat, dass die erforderlichen Qualifikationen in Form von Ausbildung oder Be-
rufserfahrung und der entsprechende Nachweis vorhanden sind.

m Der Nachweis der Berufserfahrung kann z. B. ein Arbeitsvertrag oder Anstellung-
sunterlagen von einem ehemaligen Arbeitgeber, das Zeugnis eines ehemaligen Ar-
beitgebers o. A. sein. Es ist wichtig, dass der Nachweis beinhaltet, dass der
Betreffende in dem einschlagigen Berufsfeld gearbeitet hat.



Auf Dauer in Danemark
mit Qualifikationen aus einem EU-/EWR-Land
arbeiten

In diesem Fall miissen Sie oder lhr Arbeitgeber die Anerkennung in einem Berufsfeld
oder Beruf beantragen, die in Danemark eine Ausbildung erfordern.

Diese Berufsfelder oder Berufe sind:

Arbeit mit Asbest

Arbeit mit Asphaltmaterialien

Arbeit mit Epoxid und Isocyanaten

Arbeit mit Styren

Arbeit an Erdgasanlagen

Aufzugsmonteur

Kesselwarter

Kranfuhrer, Flurférderzeugfuhrer sowie Teleskopladerfahrer Gabelstaplerfahrer
KUhlmonteur

Gerustbauer

SchweiBarbeiten

Arbeit als Koordinator fur Arbeitsschutz und -sicherheit im Hoch- und Tiefbau

Auf der Riickseite lesen Sie, wie Sie die Anerkennung beantragen

Sie durfen die oben genannten Arbeiten nicht ausfihren, wenn Sie nicht die danische
Ausbildung absolviert haben oder Ihre auslandischen Qualifikationen von der danis-
chen Arbeitsschutzbehorde anerkannt worden sind. Auf der Ruckseite dieses Merk-
blatts lesen Sie mehr darutber, wie Sie oder |hr Arbeitgeber die Anerkennung
beantragen.




mit Qualifikationen aus einem Drittland
arbeiten

3 In Danemark

In diesem Fall missen Sie oder lhr Arbeitgeber die Anerkennung in einem Berufsfeld
oder Beruf beantragen, die in Danemark eine Ausbildung erfordern.

Diese Berufsfelder oder Berufe sind:

Arbeit mit Asbest

Arbeit mit Asphaltmaterialien

Arbeit mit Epoxid und Isocyanaten

Arbeit mit Styren

Arbeit an Erdgasanlagen

Aufzugsmonteur

Kesselwarter

Kranflhrer, Flurforderzeugflihrer sowie Teleskopladerfahrer und Gabelstaplerfahrer
Kuhlmonteur

GeruUstbauer

SchweiBarbeiten

Arbeit als Koordinator fur Arbeitsschutz und -sicherheit im Hoch- und Tiefbau

Auf der Riickseite lesen Sie, wie Sie die Anerkennung beantragen

Sie durfen die oben genannten Arbeiten nicht ausflihren, wenn Sie nicht die danische
Ausbildung absolviert haben oder Ihre auslandischen Qualifikationen von der danis-
chen Arbeitsschutzbehdérde anerkannt worden sind. Auf der Rickseite dieses Merk-
blatts lesen Sie mehr dariber, wie Sie oder lhr Arbeitgeber die Anerkennung
beantragen.

Drittlander sind alle Lander in:

Afrika

dem Nahen Osten

Asien

Nord- und Stidamerika

Russland

die ehemaligen Sowjetrepubliken
Australien und Ozeanien




Antrage mit den richtigen Angaben

Hier sehen Sie, was lhr Antrag enthalten muss. Sie kénnen selbst die Anerkennung

beantragen, oder lhr Arbeitgeber kann lhnen behilflich sein. Beantragen Sie die

Anerkennung rechtzeitig vor der geplanten Arbeitsaufnahme.

Der Antrag muss enthalten:

Personliche Angaben

Nachweis der Staatsangehdrigkeit, z. B. Kopie des Reisepasses

Name, Anschrift und Personenkennzahl

Angaben, inwieweit es sich um eine voribergehende, gelegentliche oder dauerhafte
Beschaftigung handelt.

Name und Anschrift des Absenders, falls Sie dies nicht selbst sind, sondern z. B. Ihr Ar-
beitgeber.

Nachweis von Berufserfahrung und/oder Ausbildung

Falls Sie aus einem Land kommen, in dem eine Ausbildung/ein Zertifikat vorgesch-
rieben ist

In diesem Fall missen Sie oder |hr Arbeitgeber eine Kopie ausléandischer Zertifikate, Aus-
bildungszeugnisse u.a.m. einsenden.

Falls Sie aus einem Land kommen, in dem keine Ausbildung bzw. Zertifikat vor-
geschrieben ist

In diesem Fall missen Sie oder |hr Arbeitgeber den Nachweis vorlegen, dass Sie den be-
treffenden Beruf im Laufe der letzten 10 Jahre mindestens zwei Jahre lang ausgelibt
haben. Falls Sie dauerhaft in Danemark arbeiten wollen, brauchen wir auBerdem eine
Kopie eines oder mehrerer Lehrgangs- oder Ausbildungszeugnisse.

Falls Sie ein Ausbildungszeugnis aus einem Drittland haben

In diesem Fall missen Sie 3 Jahre Berufserfahrung innerhalb der letzten 10 Jahre nach-
weisen.

Falls Sie nur Berufserfahrung nachweisen kénnen

In diesem Fall missen Sie oder |hr Arbeitgeber die Nachweise durch eine Darlegung er-
ganzen, womit und wie lange Sie sich beschéftigt haben und welche Sicherheitsvor-
kehrungen dabei befolgt wurden.

Was gilt als Nachweis?

Der Nachweis der Berufserfahrung kann z. B. ein Arbeitsvertrag oder Anstellungsunterla-
gen und Zeugnisse eines ehemaligen Arbeitgebers sein. Es ist wichtig, dass der Nachweis
beinhaltet, dass Sie in dem einschlagigen Berufsfeld gearbeitet haben.

Sie oder Ihr Arbeitgeber senden den Antrag an:
Arbejdstilsynet,

Kontor forVidengrundlag,

Postboks 1228,

0900 Kgbenhavn C

Falls wir die Qualifikationen anerkennen kdnnen, stellen wir einen Anerkennungsbescheid an
Sie aus.

Arbejdstilsynet, marts 2010



