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1 Forord

| 1996 fremlagde regeringen Handlingsprogrammet for et rent arbejdsmilja ar
2005. Hovedvisionen i programmet er, at

Alle danske virksomheder bar udgere en sikker, sund og udviklende ramme for
kreativitet, kvalitet og produktivitet som konkurrencemeessigt udgangspunkt for
en baa edygtig udvikling med mennesket i centrum.

For at opna perspektiv og dynamik i udviklingen af arbejdsmiljget indeholder
Handlingsprogrammet desuden syv tvaargaende visioner for arbejdsmiljget ar
2005.

Kort efter at regeringen havde fremlagt Handlingsprogrammet, nedsatte Ar-
bejdsmiljearadet en arbejdsgruppe, der fik til formal at overvage fremdrifteni de
syv visioner i Handlingsprogrammet. Arbejdsgruppen fik desuden til formdl at
udvikle metoder til overvagningen. Arbejdstilsynet blev tilknyttet det sdkaldte
overvagningsudvalg som sekretariat.

Overvagningsprogrammet, som overvagningsudvalget har etableret, omfatter
falgende tre sgjler:

1 Enovervagning af risikofaktorer og helbredsforhold/-skader pa baggrund
af eksisterende datakilder.

2 Enovervagning af fremdriften i de forebyggende aktiviteter pa virksomhe-
derne.

3 Enovervagning af de gvrige arbejdsmiljgakterers forebyggende aktiviteter.

Overvagningen i den farste sgjle har vaget etableret laange far Handlingspro-
grammets vedtagel se. Den bygger farst og fremmest pa Arbejdstilsynets regi-
stre over anmeldte arbejdsulykker og anmel dte arbejdsbetingede lidel ser samt
Arbejdsmiljginstituttets national e arbejdsmiljgkohorte (NAK), tidligere kaldet
L enmodtagerundersggel sen.

Overvégningen i den anden sgjle begyndte i 2001 med den ferste runde af den
sakal dte virksomhedsovervagning (VOV 1).
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Overvagningen i den tredje sgjle omfatter Arbejdstilsynets aktiviteter samt
BAR'enes aktiviteter finansieret af den sakaldte 80 procent-pulje.

Denne rapport er en del af formidlingen af resultaterne fra anden runde af virk-
somhedsovervagningen (VOV I1). Dataindsamlingen i forbindelse med VOV I
er gennemfart i farste halvar af 2004. Dataindsamlingen bestar af en telefonin-
terviewundersggel se blandt et stort antal arbejdssteder og arbejdsstedsbesegg pa
et mindre antal arbejdssteder. Rapporten formidler resultaterne inden for ulyk-
kesvisionen. Formidlingen bestar derudover af syv andre visionsrapporter, en
sammenfattende rapport samt Arbejdstilsynets overvagningsrapport om udvik-
lingstendenser i arbejdsmiljget for de syv visioner i handlingsprogrammet om
et rent arbejdsmilja & 2005.

VOV Il er gennemfart for Arbejdstilsynet og Overvagningsudvalget af et kon-
sortium bestédende af COWI A/S, Teknologisk Institut og AKF under COWI's
ledelse.

DMA/Research, BST Sjadland, BST job + miljg, CRECEA Afdeling Horsens
(tidligere: Horsens BST-Center), WorkLife Partners (tidligere: BST Varde) og
CRECEA Afdeling Naestved (tidligere: BST Storstrem) har medvirket som un-
derleveranderer i forbindel se med dataindsamlingen. DM A/Research har bidra-
get til telefoninterviewundersggel sen, og de @vrige har bidraget til arbejds-
stedsbesggene.

K onsortiets styregruppe for projektet bestar af afdelingschef Torben Bruun
Hansen, COWI (formand), centerleder Kaj Olesen, Teknologisk Institut (frem
til marts 2004), konstitueret centerleder Annemarie Holsbo, Teknologisk Insti-
tut (fra marts 2004) og docent Olaf Rieper, AKF.

Projektledel sen er varetaget af seniorprojektleder Per Tybjerg Aldrich, COWI i
samarbejde med konsulent Marchen Vinding Petersen, COWI (metodeudvik-
ling), konsulent Pernille Forchhammer, Teknologisk Institut (traaningskoordina-
tor) og seniorkonsulent Gitte Holm, Teknologisk Institut (dataindsamlingsko-
ordinator). Konsulent Henrik Holm Jensen, COWI er statistik- og databasean-
svarlig.

Cand.tech.soc. Ester Jensen, COWI er ansvarlig for ulykkesvisionen i samar-
bejde med arkitekt Susse Laustsen, COWI. Desuden har arbejdsmiljgkonsulent
Gitte Leve Clausen WorkLife Partners, Cand.techn.soc. Henrik Bonnesen
COWI a's, og Kemotekniker Henrik Frederiksen COWI medvirket som ar-

bej dsstedsbesggere pa visionen.

VOV Il villeikke vaare blevet en realitet, hvis ikke arbejdsstederne og inter-
viewpersonerne pa disse havde medvirket i forbindelse med dataindsamlingen.
De takkes derfor for at have stillet sig til radighed ved at deltage i telefoninter-
views og arbej dsstedsbesgg.
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Branchegrupper

Arbejdsstedsbesag

Udviklingen fra 2001
til 2004

2 Resumé

21 Metode og datamateriale

Anden runde af overvagningen af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksom-
hederne (VOV 1) er gennemfert i foraret 2004. Dataindsamlingen i forbindelse
med overvagningen er baseret dels pa en telefoninterviewundersggel se, dels pa
arbejdsstedsbesgg, som omfatter face-to-face interviews og observationer.

| denne rapport fremlasgges resultaterne for den del af overvagningen, som ved-
rerer ulykkesvisionen.

Resultaterne er baseret pa telefoninterviews med saadvanligvis bade en ledel ses-
og en medarbejderreprassentant pa 612 arbejdssteder inden for felgende 13
branchegrupper: Fremstilling af transportmidier, Jern og metalvareindustri, Ma-
skinindustri, Jord, beton, belaggning, Murer-snedker og tamrerforretninger, 1so-
lering og installation, Transport af gods, Traeog mebelindustri, Plast, gummi
asfalt og mineralolie. Sten, ler og glas, Fjerkraeslagterier, fiske- og foderfabrik-
ker, Mg eriprodukter, Landbrug.

49 af de interviewede arbejdssteder har desuden haft besgg af en uvildig, pro-
fessionel arbejdsmiljaspecialist med henblik pa at samle data, der kunne bruges
til at uddybe og fortolke resultaterne fra tel efoninterviewundersggel sen.

De indsamlede data tegner et billede af arbejdsstedernes forebyggende aktivite-
ter i relation til ulykkesvisionen anno 2004. Pa grundlag af radata fra ferste
rundei 2001 af overvagningen (VOV 1), som Arbejdstilsynet har stillet til ra-
dighed, er det i et vist omfang muligt at beskrive udviklingen fra 2001 til 2004 i
arbejdsstedernes visionsrettede arbejdsmilj@arbejde. Pa baggrund af en evalue-
ring af farste runde af overvagningen er der imidlertid udviklet en ny metode til
udtraek af arbejdssteder og nye dataindsamlingsinstrumenterne til VOV 1. Det
er derfor kun i begraanset omfang muligt at beskrive udviklingen fra 2001 til
2004. Til gengadd er der etableret et datagrundlag, som kan fungere som base-
line for eventuelle fremtidige runder af overvagningen.

Metoden er mere uddybende beskrevet i afsnit 3.3 samt i bilag A. Datamateria-
let er mere uddybende beskrevet i kapitel 4.
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Arbejdsmiljz-
arbejdets organise-
ring

Arbejdsplads-
vurdering

Holdninger til
arbejdsulykker

2.2 Resultater

Godt tre femtedele af de interviewede arbejdssteder har en formel organisering
af arbejdsmilj@arbejdet. Arbejdsstedsbesagene viser, at hvor sikkerhedsarbejdet
ikke er formaliseret, foregar dialogen om ulykker pa mange mellemstore og
sma arbejdssteder pd morgen- og frokostmader.

Undersggel sen viser en udvikling mod, at ulykkesforebyggelse indgar i ledel-
sernes strategiske arbejde, idet der fra 2001 til 2004 er en stigning fra under en
tredjedel til omkring halvdelen af arbejdsstederne, der har etableret skriftlig
arbejdsmiljgpolitik.

Flere oplysninger om organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet kan laesesi afsnit
5.2

Arbejdspladsvurdering (APV) er en velkendt metode til handtering af arbejds-
miljgforhold pa arbejdsstederne, og i 2004 svarer A-siden, at ca. fire femtedele
af arbejdsstederne har foretaget APV, og B-siden svarer, at tre fjerdedele af ar-
bejdsstederne har foretaget APV. Der er fra 2001 til 2004 for visionen som hel-
hed sket en stigning i antallet af arbejdssteder, der svarer, at arbejdsstedet har
gennemfart en APV.

Om end der er et stort kendskab til APV, saviser sdvel interviewundersagel sen
som arbejdsstedsbesggene, at arbejdsstederne finder det lettere at kortlagyge og
| @se arbejdsmiljgproblemerne gennem samtale end gennem skriftlig dokumen-
tation. Vanskeligheden i at fa den skriftlige dokumentation etableret ses blandt
andet ved, at der ifglge B-sidens svar fra 2001 til 2004 er sket et fald i antallet
af arbejdssteder, der har en skriftlig APV.

Der er en rakke indikatorer, der peger p3, at der i hgjere grad foregar et syste-
matisk forebyggende arbejde pa de store end pa mellemstore og sma arbejds-
steder. Eksempelvis er ifglge A-siden kun en sjettedel af de sma arbejdssteder
og ifalge B-siden en ottendedel af de sma arbejdssteder gennem kortlaggning
blevet opmaarksomme pé arbejdsmiljgproblemer, medens ifalge A-siden er ca.
syv tiendedele af de store arbejdssteder og ifalge B-siden knap seks tiendedele
blevet opmaarksomme pa problemer gennem kortlaegning.

Flere oplysninger om APV og kortlaegning kan findesi afsnit 5.4.

Der er sket en holdningsaandring omkring arbejdsmiljegniveauet, idet omkring
syv tiendedele i 2004 i modsadgning til tre femtedele i 2001 mener, at arbejds-
miljget helst skal vaare bedre end det, som reglerne kraever. Denne holdning
understreges desuden af, at hovedparten af interviewpersonerne svarer, at ar-
bejdsstedet prioriterer forebyggel se af arbejdsmiljgproblemer hgjt.

Arbejdsstedernes holdninger til, hvad der er arsag til forekomsten af arbejds-
ulykker kan pegei flere retninger. Der er nogle svar, som viser, at arbejdsste-
dernei hgjere grad i 2004 end i 2001 mener, at ulykkerne pa arbejdsstedet er
tilfaddige, hvilket indikerer, at arbejdsstederne ikke mener, at ulykker kan fore-
bygges. Der er fx flere arbejdssteder i 2004 end i 2001, der mener, at mange
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Kendskab til ulykker
ogrisici

Skriftlige kilder og
brug af konsulenter

Undersagel ser af
risici og ulykker

ulykker er haandelige uheld, og i interviewundersggelsen i 2004 mener kun godt
to femtedele fra A-siden og ca. tre femtedele fra B-siden, at de fleste arbejds-
ulykker kan forebygges med en bedre planlasgning.

Pa den anden side har holdningen til, at det er medarbejdernes egen skyld, at
ulykker sker, aandret sig. Der er sdledes fra 2001 til 2004 sket et fald fraom-
kring ni tiendedele til omkring fire femtedele, der mener, at en del af ulykkerne
sker, fordi medarbejderne er uforsigtige.

Flere oplysninger om holdninger til ulykkesforebyggelse kan findesi afsnit 5.5.

Arbejdsstederne er opmaarksomme p3, at der forekommer arbejdsulykker, og
ca. tre femtedele af arbejdsstederne har rapporteret, at de nogensinde har ople-
vet en arbejdsulykke pa arbejdsstedet. Det er bemearkel sesvaardigt, at kun tre
femtedele af de, der har bekradtet, at der har vaaret arbejdsulykker inden for de
sidste tre & pa arbejdsstedet, svarer, at der er forekommet tillab til ulykker pa
arbejdsstedet, og mindre end halvdelen af de, der har haft ulykker, registrerer
tillgb til ulykker. At der slledesikke er s mange arbejdssteder, der bevidst har
fokus patillgb til ulykker eller foretager en systematisk opsamling pa erfarin-
gerne, kan indikere, at arbejdsstederne har behov for viden om tillgb til ulykker.

Selvom mange arbejdssteder svarer, at der har forekommet ulykker, er der faa-
re - godt to femtedele - der kaader ulykker sammen med risici pa arbejdsstedet.

Arbejdsstedsbesagene afkradter, at arbejdsstederne ikke kender til, hvilke risici
de har, idet arbejdsstederne i dialog med besggeren kan udpege en lang raskke

risici.

Interviewundersagel sen viser, at der arbejdes med forebyggelsen af kendte risi-
ci. Eksempelvis svarer mange arbejdssteder bekragftende pa, at der er sket for-
bedringer i forebyggelse af ulykker med manuel transport, varme processer og
stort arbejdspres.

Flere oplysninger om kendskab til risici i arbejdet kan findesi afsnit 6.1 og 6.2.

Undersagel sen viser, at arbejdsstederne henter viden og inspiration fra be-
kendtgerel ser fra Arbejdstilsynet og materiale fra Arbejdstilsynet, BST, bran-
chearbejdsmiljegradene eller organisationerne i deres arbejde med ulykkesfore-
byggelse. Langt de fleste anvender konsulenter fraden BST, de er tilknyttet.
Der er i arbejdsstedsbesggene dog ogsd mellemstore og sma arbejdssteder, der
tilkendegiver, at de adrig har anvendt den BST, som de er tilknyttet. Herudover
henter arbejdsstederne primaat ekspertise fraleverandarer. Generelt for ale
svar vedrgrende kendskab til og brug af skriftlige kilder og konsulenter i fore-
byggelsen af ulykker gadder, at store arbejdssteder i hgjere grad svarer bekrad -
tende end mellemstore og sma arbejdssteder.

Flere informationer om kendskab til skriftlige kilder og brug af konsulenter ses
i afsnit 7.2, 7.3 0og 7.4.

Undersggel sen viser, at arbejdssteder, der har foretaget en saalig undersggel se
af arbejdsprocesser og arbejdets tilrettelagygel se, | hgjere grad har erkendt risici,
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M edarbejder-
inddragelse

som kan fare il ulykker, end arbejdssteder, der ikke har lavet en saarlig under-
sagel se. Kendskab til risici ved processer og mader at udfare arbejdet pa udger
sdledes sammen med viden fra undersggel ser af arsagen til haandelser og ulyk-
ker vigtige forudsagninger for arbejdsstedernes forebyggel sesarbejde.

Over halvdelen af de adspurgte arbejdssteder svarer, at der foretages undersg-
gelser af arbejdsprocesser og tilrettelaaggel se af arbejdet med henblik pa ulyk-
kesforebyggel se. Desuden svarer knap tre femtedele af arbejdsstederne, at de
foretager analyser af arsagen til arbejdsulykker.

Paen fjerdedel af arbejdsstederne foretages systematisk vurdering af effekten af
egne indsatser i ulykkesforebyggelse. Antallet af arbejdssteder, der undersgger
effekten af indsatsen, er relativt lille, men gruppen er interessant, idet bade tele-
foninterviewet og arbejdsstedsbesgg indikerer, at hvor der foretages en syste-
matisk vurdering af effekten af ulykkesforebyggelsen, er risikoen for ulykker
blevet reduceret. Arbejdsstedsbesggene indikerer desuden, at ulykkesforekom-
sten og antallet af alvorlige ulykker er faldet pa denne fjerdedel af arbejdsste-
derne.

Flere informationer om undersggelse af risici og ulykker samt vurdering af ind-
sats sesi afsnit 7.6 og 7.7.

Et vaesentligt element i arbejdsstedernes handlinger er inddragel se af medarbey-
dernei det forebyggende arbejde, og undersggel sen viser, at arbejdssteder, hvor
ulykker dreftesi formellefora, i hgjere grad har forebyggende foranstaltninger
end arbejdssteder, hvor de ikke dreftes.

| interviewundersggel sen svarer over to tredjedele af interviewpersonerne, at
ulykker dreftes pa mader, hvor bade ledelse og medarbejdere er til stede. Med-
arbejderne inddrages desuden pa over tre fjerdedele af arbejdsstederne ved be-
slutninger vedrarende sikkerheden pa arbejdsstedet, fx ved indferelse af nye
arbejdsprocesser, ombygninger og udformning af maskiner og handvaaktg;.

Flere informationer om medarbejderinddragelse sesi afsnit 7.8.

Arbejdsstedernes forebyggende foranstaltninger er dels af teknisk, dels organi-
satorisk karakter.

Den tekniske forebyggelse af ulykker er karakteriseret ved, at maskinsikkerhe-
den generelt er under kontrol pa arbejdsstederne. Dette ses ved, at nassten alle
interviewpersoner svarer, at der er sikkerhedsudstyr pa de maskiner, hvor det er
pakraevet, og to tredjedele udtrykker, at der er sket forbedringer i sikkerhedsud-
styr pa arbejdsstedet inden for de sidste tre &r. Ud fra arbejdsstedernes svar ses
ligeledes en forbedring i indsatsen for at sikre opsagtning af ragkvaaker og brug
af faldsikring de sidste tre ar.

Ses pa organisatoriske foranstaltninger er der ifelge B-siden statistisk signifi-
kant flere arbejdssteder i 2004 end 2001, som giver medarbejderne instruktion.
Der er samtidig if@lge bade A- og B-sidens svar sket en fremgang for store ar-
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bejdssteder, der giver instruktion til medarbejderne, men en tilbagegang i antal-
let af sma arbejdssteder, der giver medarbejderne instruktion.

En anden type indsats i forebyggelsen er sikkerhedsgennemgange, der gennem-
fares paca. halvdelen af arbejdsstederne.

Der er forskel mellem arbejdsstedssterrel serne, hvad angdr interviewpersoner-
nes svar pa, om der er sket forbedringer i ulykkesforebyggelsen inden for de
sidste 3 ar. Pa de fleste omrader er der flere store end sma og mellemstore ar-
bejdssteder, der svarer, at de har foretaget forbedringer for at undga ulykker.

Flere informationer om arbejdsstedernes foranstaltninger til forebyggel se af
ulykker sesi kapitel 8.

Interviewundersagel sen har vist sig egnet til belysning af begreber, der er ind-
arbejdet og kendte af arbejdsstederne i visionen. Der er eksempelvis god over-
ensstemmelse i besvarelsernei telefoninterview og arbejdsstedsbesag for kon-
kreterisici; som risiko for fald, arbejde med maskiner mv. Der er endvidere
udbredt kendskab til begrebet APV, som er indarbejdet og behandlet af arbejds-
stederne igennem en arrakke.

Begreber som identificering af risici, tillab til ulykker og effekten af handlinger
har imidlertid vist sig vanskeligere at anvende i telefoninterviewet i 2004, fordi
flere informanter tilsyneladende misforstar begreberne.

Flere vurderinger om data og metode sesi afsnit 9.6

2.3 Konklusion

Bade interviewundersggel sen og arbejdsstedsbesggene viser, at der er sket for-
bedringer i ulykkesforebyggelsen i perioden fra 2001 til 2004, idet der er flere
arbejdssteder, der har formuleret en skriftlig arbejdsmiljgpolitik, der er kommet
sterre fokus pa ulykker og deres forebyggelse, og der er samtidig sket hold-
ningssandringer til fordel for ulykkesforebyggelsen. | telefon- og arbejdssteds-
undersggel sen ses en raskke indikatorer pa forbedringer af indsatsen.

o Der er fra2001 til 2004 sket en vaesentlig stigning i antallet af arbejdsste-
der, der har udarbejdet en skriftlig arbejdsmiljgpolitik.

e Der har fra2001 til 2004 vagret en stigning i antallet af arbejdssteder, der
har udarbejdet APV.

* Der erfra2001 til 2004 sket et fald i antallet af arbejdssteder, hvor en af de
dominerende holdninger er, at arbejdsulykker ofte skyldes et stort arbejds-
pres.

* Der erfra2001 til 2004 sket en stigning i antallet af arbejdssteder, hvor en
af de dominerende holdninger er, at arbejdsmiljget skal vaae bedre end
reglerne kraever.
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Der er fra2001 til 2004 sket et fald i antallet af arbejdssteder, hvor en af de
dominerende holdninger er, at en del arbejdsulykker sker, fordi folk er
uforsigtige.

Der er fra 2001 til 2004 sket et fald i antallet af arbejdssteder, hvor en af de
dominerende holdninger er, at arbejdsulykker ofte sker, fordi enkelte ikke
overholder sikkerhedsreglerne.

Antallet af arbejdssteder, hvor medarbejderne far instruktion, er fra 2001
til 2004 ifelge B-sidens svar steget for visionen som helhed.

Der er desuden for visionen som helhed en hgj grad af overensstemmelse mel-
lem A- og B-sidens opfattelse af arsager til ulykker, og der er generel enighed
om, at der er sket forbedringer for at undga ulykker.

Om end der ses fremskridt, er der samtidig en rakke forhold, der kan bremse
den forebyggende indsats over for ulykker i visionen som helhed.

Patrods af en stigning fra 2001 til 2004 i andelen af arbejdssteder, der har
udarbegidet APV, er der ifglge B-sidens svar sket et fald fra 2001 til 2004 i
andelen af arbejdssteder, der har en skriftlig APV.

Arbejdsstederne forklarer i 2004 i sterre udstraskning end i 2001 ulykker
som vagende tilfaddige, hvilket indikerer, at arbejdsstederne ikke mener, at
de har mulighed for at nedsadte antallet af ulykker gennem en forebyggen-
deindsats.

Der er desuden en rakke indikatorer, der peger pa, at sma og mellemstore ar-
bejdssteder i mindre grad end store har et systematisk arbejdsmiljgarbejde.
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3 Indledning

3.1 Handlingsprogrammet for et rent arbejdsmiljo ar
2005

| 1996 fremlagde regeringen Handlingsprogrammet for et rent arbejdsmilja ar
2005. Hovedvisionen i programmet er, at

Alle danske virksomheder bar udgere en sikker, sund og udviklende ramme for
kreativitet, kvalitet og produktivitet som konkurrencemeessigt udgangspunkt for
en baaredygtig udvikling med mennesket i centrum.

For at opna perspektiv og dynamik i udviklingen af arbejdsmiljget indeholder
Handlingsprogrammet desuden fglgende syv tvaargéende visioner for arbejds-
miljget ar 2005:

1 At reducere mest muligt/helt undga dedsulykker som felge af arbejdsmilje-
forhold.

2 At reducere mest muligt/helt undga arbejdsbetinget udsadtel se for kradt-
fremkal dende kemiske stoffer og arbejdsbetingede hjerneskader pa grund
af udsadtelse for organiske oplasningsmidler eller tungmetaller.

3 At reducere mest muligt/helt undga skader blandt barn og unge i forbindel-
se med arbejde.

4 At reducere mest muligt/helt undga skader som felge af tunge | gft og ar-
bejdsbetingede lidel ser som falge af ensidigt, gentaget arbejde.

5 At reducere mest muligt/helt undgé helbredsskader pa grund af psykoso-
cialerisikofaktorer pa arbejdet.

6 At reducere mest muligt/helt undga sygdomme eller alvorlige gener pa
grund af darligt indeklima pa arbejdspladsen.

7 At reducere mest muligt/helt undga hereskader som falge af stgjende ar-
bejde.
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Siden fremlagygel sen af Handlingsprogrammet har det vaaret retningsgivende
for aktiviteter blandt mange arbejdsmiljgakterer lige fra sikkerhedsorgani satio-
nernei virksomhedernetil regeringen.

3.2 Overvagningen af fremdriften i forhold il
handlingsprogrammet

Kort efter at regeringen havde fremlagt Handlingsprogrammet, nedsatte Ar-
bejdsmiljeradet en arbejdsgruppe, der fik til formdl at overvage fremdrifteni de
syv visioner i Handlingsprogrammet. Arbejdsgruppen fik desuden til formdl at
udvikle metoder til overvagningen. Arbejdstilsynet blev tilknyttet det sdkaldte
overvagningsudvalg som sekretariat.

Overvagningsprogrammet, som overvagningsudvalget har etableret, omfatter
falgende tre sgjler:

1 Enovervagning af risikofaktorer og helbredsforhold/-skader pa baggrund
af eksisterende datakilder.

2 Enovervagning af fremdriften i de forebyggende aktiviteter pa virksomhe-
derne.

3 Enovervagning af de gvrige arbejdsmiljgakterers forebyggende aktiviteter.
Arbejdstilsynet illustrerer overvagningsprogrammet som vist i figur 3.1.

Overvagningen i den farste sgjle har vaget etableret laange far Handlingspro-
grammets vedtagel se. Den bygger ferst og fremmest pa Arbejdstilsynets regi-
stre over anmeldte arbejdsulykker og anmel dte arbejdsbetingede lidel ser samt
Arbejdsmiljginstituttets national e arbejdsmiljgkohorte (NAK), tidligere kaldet
L enmodtagerundersggel sen.

Overvagningen i den anden sgjle begyndte i 2001 med den sakal dte virksom-
hedsovervagning (VOV).

Overvagningen i den tredje sgjle omfatter for tiden Arbejdstilsynets aktiviteter
samt BAR'enes aktiviteter finansieret af den sdkaldte 80 procent-pulje.

Idéen bag overvagningsprogrammets tre sgjler er, at man falger realiseringen af
handlingsprogrammets visioner gennem de forskellige led i implementerings-
kagden: Arbejdsmiljgaktererne gennemfarer en rakke aktiviteter i forlaangelse
af handlingsprogrammet. Disse aktiviteter fremmer og understatter virksomhe-
dernes aktiviteter, s de medvirker til at realisere visionerne. | takt med at virk-
somhederne gennemfarer forebyggende aktiviteter, forbedres statistikkerne
over risikofaktorer og helbredsforhol d/-skader.
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Figur 3.1. Detre sgjler i overvagningen af fremdriften i de syv visioner i "Hand-
lingsprogrammet for et rent arbejdsmilja ar 2005" ifglge Arbejdstilsy-
net. (Fra: "Overvagning. Rapport 2002. Udviklingstendenser i ar-
bejdsmiljget for de syv visioner i handlingsprogrammet om et rent ar-
bejdsmiljg 2005. Del 1". Arbejdstilsynet, maj 2004.)

3.3 Virksomhedsovervagningen 2004

Opgaven med at udvikle metoder til at overvage fremdriften i de forebyggende
aktiviteter pa virksomhederne samt at gennemfare farste runde af overvagnin-
gen (VOV 1) i 2001 blev |gst for Arbejdstilsynet og Overvagningsudval get af et
konsortium bestdende af Arbejdsmiljeinstituttet og CASA (Arbejdstilsynet
2002).

Anden runde (VOV 1) i 2004 er last for Arbejdstilsynet og Overvagningsud-
valget af et konsortium bestdende af COWI A/S, Teknologisk Institut og AKF.
Forud for anden runde bad Arbejdstilsynet og Overvagningsudvalget konsortiet
om at gennemfare en evaluering af farste runde med henblik p3, dels at sikre en
tilpasning af design og metoder til VOV I, dels at vurderei hvilken grad VOV
| opfyldte sit formal. Evalueringen er gennemfart af AKF.
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Evalueringen af farste runde af virksomhedsovervagningen konkluderer, at det
grundlagggende design af VOV er hensigtsmaessigt, men at der bar foretages en
raekke justeringer og udvikling af udtrasksprocedurer og dataindsamlingsin-
strumenter, selv om dette vil begraanse muligheden for at sasmmenligne VOV |
med fremtidige virksomhedsovervagninger (Rieper & Eskelinen, 2005). Det
vurderes desuden at mulighederne for at bruge VOV | som basis (reference) for
fremtidige undersagel ser af virksomhedernes forebyggende aktiviteter er be-
gramsede pa grund af mangler ved dokumentation af datagrundlaget og det fak-
tiske datagrundlag, metodernes egnethed til at male forebyggende aktiviteter,
gennemfarelsen af dataindsamlingen og mangler ved analyserne af datamateria-
let.

Pa denne baggrund besluttede Arbejdstilsynet at bibeholde det overordnede de-
sign for virksomhedsovervagningen, men at lade konsortiet bestédende af
COWI, Teknologisk Institut og AKF foretage en gennemgribende justering af
metoderne og dataindsamlingsinstrumenterne. | praksis var der tale om at ud-
vikle nye instrumenter ud fra en rakke modsatrettede hensyn: S& meget som
muligt af de eksisterende instrumenter skulle genanvendes ud fra gnsket om at
kunne male udviklingen fra 2001 til 2004. Samtidig skulle evalueringen tages
til falge, hvilket lagde op til en omfattende nyudvikling af hensyn til det over-
ordnede forma med overvagningen: At male udviklingen i det visionsrettede,
forebyggende arbejdsmiljgarbejde i virksomhederne.

Da det overordnede design er bibeholdt, er overvagningen af fremdrifteni de
forebyggende aktiviteter pa virksomhederne saledes baseret pa en kombination
af telefoninterview ved hjadp af spargeskemaer og arbejdsstedsbesgg bestdende
af face-to-face-interview og observation med udgangspunkt i interviewguider.

Telefoninterviewundersggel sen er den primaae undersggel se i forbindelse med

fremdriftsmalingen. Spargeskemaerne er sdledes det primage dataindsamlings-
instrument. Spargeskemaerne er bygget op efter modellen illustreret i figur 3.2.
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Figur 3.2. Model for opbygningen af spergeskemaer til telefoninterviewunder sg-
gelsen. Hvert spargeskema indeholder en raekke spergsmal inden for de
omrader, som er neamt i de hvide kasser. Spgrgsmalene er tematisk
samlet som angivet med de sterre gra kasser. De sorte pile angiver
raekkefal gen af spargsmal inden for hvert tema. De stiplede gra pile an-
giver sammenhaangen mellem temaerne. Modellen angiver endelig,
hvordan de fire temaer afrapporteresi denne rapports kapitel 5-8.

Undersggelsen hviler pa otte stikprever af arbejdssteder; én stikpreve for hver
vision, idet handlingsplanens vision om tunge | gft og EGA i forbindelse med
VOV Il er splittet op i to efter Arbejdstilsynets gnske. Hver stikprave er sam-
mensat af arbejdssteder fra de branchegrupper, som Arbejdstilsynet m.fl. pa
grundlag af statistikker og faglig erfaring har identificeret som saaligt belastede
i forhold til de arbejdsmiljgproblemer, som de respektive visionsomrader om-
handler. Stikprgverne er etableret, sa det inden for hvert visionsomrade er mu-
ligt at analysere udvikling over tid, sa aandringer pa 10-15 procentpoint bliver
statistisk signifikante pa 95 % signifikansniveau med en styrke pa 80 %. Det
betyder, at hver stikpreve minimum omfatter 300 arbejdssteder. Stikproverne er
bal anceret med hensyn til branchegrupper og med hensyn til arbejdsstedsstar-
relse. Dvs. at hver stikpreve omfatter lige mange arbejdssteder fra hver af de
omfattede branchegrupper, og lige mange arbejdssteder fra hver af falgende tre
sterrel seskategorier: Sma arbejdssteder (1-4 ansatte). Mellemstore arbejdssteder
(5-19 ansatte). Store arbejdssteder (20 eller flere ansatte). Udtrakket af arbejds-
steder er sket pa grundlag af CVR-data af Det Centrale Virksomhedsregister
(CVR), og arbejdssteder er defineret som produktionsenheder. Antallet af an-
satte pa et arbejdssted er opgjort som "antal hoveder", dvs. uden omregning til
fuldtidsstillinger. De data, CVR har leveret (i november 2003), stammer fra
virksomhedernes indberetninger til Told & Skat i 2001.
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Pa hvert af arbejdsstedernei stikpreverne er der gennemfart tel efoninterview
med en reprassentant for ledelsen (A-siden) og en repraesentant for medarbe-
derne (B-siden). Bortfald betyder dog, at der kun er gennemfart interview med
den ene af reprassentanterne pa en mindre del af arbejdsstederne.

50 af de interviewede arbejdssteder inden for hver vision er desuden besggt af
en uvildig, professionel arbejdsmiljaspecialist med henblik pa gennem person-
lige interviews og observation at indhente data, der kunne brugestil at fortolke
0g uddybe de data, der er indhentet via telefoninterview. Arbejdsstederne er
udvalgt balanceret med hensyn til branchegrupper og arbejdsstedssterrel se, og
sade er geografisk fordelt over hele landet.

En uddybet metodebeskrivelse findesi bilag A.

3.4 Seaerlige metodiske forhold i ulykkesvisionen

| ulykkesvisionen males der - som i de andre visioner - pa arbejdsstedernesind-
sats for at forebygge det visionsspecifikke arbejdsmiljgproblem, her arbejds-
ulykker. Det har ikke vaaret formdlet at etablere en ulykkesstatistik for visionen,
og der er saledes ikke baggrund for at gennemfere en sammenligning af ulyk-
kesforekomsten mellem VOV | og VOV II. Som falge heraf er der ikke etable-
ret protokoller eller andre specifikke fortegnel ser over de rapporterede arbejds-
ulykker i de virksomheder, der er inkluderet i visionen, men der refererestil
subjektive erindringer om haandel ser og ulykker med fokus pa forebyggel se.

Ulykkesvisionen er den vision, hvori der ferst blev gennemfart telefoninter-
views. Ved en fel stillede telefoninterviewerne i starten af undersegelsen kun
spargsmalene U3-U16 (om organiseringen og det almene arbejdsmiljgarbejde)
til den ferste interviewperson pa arbejdsstedet, som oftest A-siden. Dette blev
senere korrigeret ved fornyet opkald til repraesentanter fra B-siden. Det vurde-
res, at denne fejl ikke har haft betydning for resultaterne af telefoninterviewun-
dersagelsen, jf. afsnit 1.10.11i bilag A.
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4 Datamateriale

4.1 Indledning

| dette kapitel redegeres der for det datamateriale, der ligger til grund for de
resultater, som praesenteres i de falgende kapitler. Mere konkret redegeres der
for, hvordan stikpreven til undersagel sen er etableret, og hvilket bortfald der
har vaaret samt arsagerne il dette. Desuden vurderes det, hvilke konsekvenser
bortfaldet har for resultaterne. Der sondres mellem tel efoninterviewundersagel -
sen og arbejdsstedsbesggene. Afslutningsvis forklares det i afsnit 4.7, hvordan
data praesenteresi de falgende kapitler.

4.2 Branchegrupper omfattet af visionen
Arbejdstilsynet og Overvagningsudvalget har i forbindelse med overvagningen

udpeget en raskke branchegrupper som vaaende saalig relevante i forbindelse
med visionen. Udpegningen er sket pa grundlag af statistikker og faglig viden,
og omfatter branchegrupper, hvor de arbejdsmiljgproblemer, som visionen om-
handler, er ssalig udbredte.

| forbindelse med VOV |1 indgér falgende branchegrupper i ulykkes-visionen:
02 Fremstilling af transportmidler,

05 Jern- og metalvareindustri,

06 Maskinindustri,

09 Jord, beton og belaggning,

10 Murer-, snedker- og temrerforretninger,

12 Isolering og installation,

16 Transport af gods,

20 Trae og mgbelindustri,

21 Plast, gummi, asfalt og mineralolie,
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22 Sten, ler og glas,

38 Ferkraeslagterier, fiske- og foderfabrikker,

41 Meeriprodukter og margarine

42 Landbrug.

(Nummeret refererer til Arbejdstilsynets liste over 49 branchegrupper.)

Af bilag B fremgar, hvilke DB03-branchekoder ovennaevnte branchegrupper
omfatter.

4.3 Udtraek af arbejdssteder

Tabel 4.1 viser, hvor mange arbejdssteder der ifaglge tal fra Arbejdstilsynet fin-
desi populationen, som afgraases af ovennaavnte branchegrupper og hvor
mange arbejdssteder der er bestilt til stikpraven hos CVR. Arbegdstilsynetstal
er baseret pa statistik fra Danmarks Statistik vedragrende erhvervsbeskadtigel -
sen og vedrarer ar 2000.

Tabel 4.1. Antal arbejdssteder i populationen og antal arbejdssteder bestilt hos CVR til under segel sen.

Branchegruppe Population Fra CVR

Sma Mellem | Store | alt Sma | Mellem | Store | lalt
02 Fremstilling af transportmidler 68 164 126 358 50 50 50 150
05 Jern- og Metalvareindustri 308 587 536 1431 50 50 50 150
06 Maskinindustri 718 1176 718 2612 50 50 50 150
09 Jord, Beton og beleegning 945 1200 648 2793 50 50 50 150
10 Murer-, snedker- og temrerforretninger 2198 2474 423 5095 50 50 50 150
12 Isolering og installation 1247 1898 536 3681 50 50 50 150
16 Transport af gods 1543 1859 999 4401 50 50 50 150
20 Trae- og mabelindustri 281 573 477 1331 50 50 50 150
21 Plast, gummi, asfalt og mineralolie 121 272 267 660 50 50 50 150
22 Sten, ler og glas 108 155 175 438 50 50 50 150
38 Fjerkreeslagteri, fiske- og foderfabrikker 38 91 145 274 19 46 73 137
41 Mejeriproduktion og margarine 14 30 78 122 14 30 71 115
42 Landbrug 4694 1412 116 6222 50 50 50 150
| alt 12283 11891 5244 29418 | 583 626 693 1902

Der er bestilt 3 gange sd mange arbejdssteder i CVR, som der skal indgdi den
endelige stikprave, for at gere det muligt at kompensere for bortfald. Dvs. den
endelige stikpreve er planlagt til at se ud som vist i tabel 4.2.
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Tabel 4.2. Antal arbejdssteder i den planlagte stikprave til tel efoninterviewunder-

segel sen.

Branchegruppe Stikprove

Sm& | Mellem | Store | lalt
02 Fremstilling af transportmidler 17 17 17 50
05 Jern og Metalvareindustri 17 17 17 50
06 Maskinindustri 17 17 17 50
09 Jord, Beton og beleegning 17 17 17 50
10 Murer-, snedker- og temrerforretninger 17 17 17 50
12 Isolering og installation 17 17 17 50
16 Transport af gods 17 17 17 50
20 Tree og Mgbelindustri 17 17 17 50
21 Plast, gummi, asfalt og mineralolie 17 17 17 50
22 Sten, ler og glas 17 17 17 50
38 Fjerkreeslagteri, fiske- og foderfabrikker 11 20 19 50
41 Mejeriproduktion og margarine 8 18 24 50
42 Landbrug 17 17 17 50
| alt 203 221 226 650

Stikpreven angiver antallet af arbejdssteder, hvor der forventes gennemfert to
interview; é med en ledel sesrepraesentant og ét med en medarbej derrepraesen-
tant.

4.4 Interviewundersggelsen

Interviewundersagel sen er gennemfeart i uge 3-5 (januar-februar) 2004. Inter-
viewundersggel sen er foretaget blandt arbejdsstederne i nettosamplet. Netto-
samplet er de arbejdssteder, der er tilbage, efter at der i forhold til de arbegjds-
steder, som CVR har leveret, er sket et bortfald af forskellige tekniske drsager.
Dvs. nettosamplet bestér af de arbejdssteder, hvor der reglt var en mulighed for
at interviewe en ledel ses- og en medarbejderreprassentant, jf. figur 4.1.
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Udtreek fra CVR > Ikke forsggt kontaktet
v
Bortfald fordi der ikke blev
Bruttosample > opnéet kontakt med
arbejdsstedet
v
R Bortfald p.g.a.
Reelt bruttosample »> filterspgrgsmal
v
Nettosample > Neegtere (arbejdssteder)
v
. ) _| Bortfald fordi der ikke blev
Potentielle arbejdssteder »> opnéet kontakt med IP
v
Potentielle IP’ere > Neegtere (IP)
v | v
Arbejdssteder med kun A- Deltagende arbejdssteder Arbejdssteder med kun B-
side-interviews B&de A- og B-sideinterviews sideinterviews

Figur 4.1. Den samlede bortfaldsproces i forbindel se med tel efoninter viewunder -
sggelsen. Det ses, at der kan ske bortfald af forskellige tekniske arsager,
fordi arbejdsstedet som sidan neegter at medvirke, eller fordi interview-
personer nagyter at medvirke.

Figur 1 viser ligeledes, hvordan der i forhold til nettosamplet kan ske yderligere
bortfald af forskellige arsager, herunder fordi arbejdsstedet som sadan eller in-
terviewpersonen ikke gnsker at medvirke i undersggel sen.

CVR leverede faare brugbare adresser end bestilt. Udtraskket fra CVR blev s&
ledes ikke tre gange starre end den planlagte stikpreve. Hertil kommer et ikke
ubetydeligt bortfald af de forskellige tekniske arsager. Tabel 4.3 viser, hvordan
arbejdsstederne udtrukket fra CVR er reduceret til nettosamplet.
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Tabd 4.3. Antal arbejdssteder leveret fra CVR og i nettosamplet sant i trinene mellem disse to grupper.

Branchegrupper Arbejds- Antal arbejdssteder
steds- Udtreek Ikke Brutto-  Bortfald - Reelt Bortfald - Netto-
storrelse fraCVR forsggt sample ikke opnd-  brutto- filter- sample
(antal an- kon- et kontakt sample spargsmal
satte) taktet
02 Fremstilling af 1-4 38 0 38 4 34 16 18
transportmidier 5-19 42 0 42 3 39 8 31
>20 34 0 34 3 31 3 28
Total 114 0 114 10 104 27 77
05 Jern- og metalva- 1-4 40 0 40 3 37 19 18
reindustri 5-19 44 0 44 2 42 4 38
>20 42 0 42 2 40 7 33
Total 126 0 126 7 119 30 89
06 Maskinindustri 1-4 48 0 48 5 43 14 29
5-19 47 0 47 4 43 5 38
>20 46 0 46 6 40 8 32
Total 141 0 141 15 126 27 99
09 Jord, beton og 1-4 46 0 46 4 42 22 20
belaegning 5-19 42 0 42 3 39 15 24
>20 47 0 47 1 46 9 37
Total 135 0 135 8 127 46 81
10 Murer-, snedker 1-4 49 0 49 4 45 30 15
og temrerforretninger | 5_19 48 0 48 6 42 10 32
>20 46 0 46 1 45 0 45
Total 143 0 143 11 132 40 92
12 Isolering og instal- | 1-4 47 0 47 4 43 16 27
lation 5-19 48 0 48 5 43 5 38
>20 50 0 50 5 45 3 42
Total 145 0 145 14 131 24 107
16 Transport af gods | 1-4 45 0 45 12 33 21 12
5-19 46 0 46 10 36 12 24
>20 50 0 50 5 45 16 29
Total 141 0 141 27 114 49 65
20 Tree- og mgbelin- 1-4 33 0 33 3 30 16 14
dustri 5-19 37 0 37 1 36 6 30
>20 37 0 37 2 35 2 33
Total 107 0 107 6 101 24 77
21 Plast, gummi, 1-4 39 0 39 4 35 19 16
asfalt og mineralolie 5-19 45 0 45 5 40 11 29
>20 45 0 45 5 40 4 36
Total 129 0 129 14 115 34 81
22 Sten, ler og glas 1-4 40 0 40 5 35 19 16
5-19 39 0 39 1 38 6 32
>20 42 0 42 0 42 4 38
Total 121 0 121 6 115 29 86
38 Fjerkreeslagterier, 1-4 12 0 12 0 12 9 3
fiske- og foderfabrik- 5-19 35 0 35 4 31 12 19
ker >20 31 0 31 2 29 3 26
Total 78 0 78 6 72 24 48
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Branchegrupper Arbejds- Antal arbejdssteder
steds- Udtraek Ikke Brutto-  Bortfald - Reelt Bortfald - Netto-
storrelse fraCVR forsggt sample ikke opnd-  brutto- filter- sample
(antal an- kon- et kontakt ~ sample  spergsmaél
satte) taktet

41 Mejeriprodukter 1-4 10 0 10 1 9 2 7

0g margarine 5-19 22 0 22 2 20 7 13
>20 33 0 33 2 31 6 25
Total 65 0 65 5 60 15 45

42 Landbrug 1-4 47 0 47 3 44 26 18
5-19 47 0 47 3 44 13 31
>20 37 0 37 1 36 9 27
Total 131 0 131 7 124 48 76

Hele visionen 1-4 494 0 494 52 442 229 213
5-19 542 0 542 49 493 114 379
>20 540 0 540 35 505 74 431
Total 1576 0 1576 136 1440 417 1023
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Bortfaldet der skyldes, at der ikke blev opnaet kontakt med arbejdsstedet, og
bortfaldet som falge of filterspargsmal er belyst mere detaljeret i tabel 4.4 og

4.5.

Tabdl 4.4 viser for visionen som helhed, hvordan bortfald, fordi der ikke blev
opnaet kontakt med arbejdsstedet, daskker over forskellige arsager.

Tabel 4.4. Bortfald fordi der ikke blev opnéet kontakt med arbejdsstedet, fordelt pa
forskellige arsager.
Arsag Antal arbejdssteder
Umuligt at opna kontakt 31
Fejlnummer 69
Ubekendt pa adressen 36
| alt 136

Tabel 4.5 viser for visionen som helhed, hvordan bortfald pa grund &f filter-
spergsmdl daskker over forskellige arsager.
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Tabel 4.5. Bortfald pa grund af filterspergsmal fordelt pa de enkelte filterspargs-

24

mal.
Arsag Antal arbejdssteder
Arbejdssted eksisterer ikke mere 35
Ingen ansatte 212
Arbejdssted har ikke eksisteret i mere end 6 maneder 6
Forkert branche 29
Udelukkende administrative opgaver 20
Andet 115
| alt 417

| forhold til nettosamplet kunne der, jf. figur 4.1, ogsa ske et bortfald. Tabel 4.6
viser, hvordan bortfaldet i forhold til nettosamplet fordeler sig pa de tre hoved-

arsager.

Tabel 4.6. Bortfald i forhold til nettosamplet fordelt pa forskellige arsager.

Arsag Antal arbejdssteder
Arbejdsstedet naegter at medvirke 359
Ikke opnaet kontakt med interviewpersonen 0
Interviewpersonen naegter at medvirke 52
| alt 411

Tabel 4.7 viser, hvordan bortfaldet i forhold til nettosamplet fordeler sig pade
forskellige strata i undersggel sen (branchegruppe og arbejdsstedsstarrel se).
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Tabel 4.7. Bortfald af arbejdssteder i den planlagte stikprave til telefoninterview-
undersggel sen fordelt pa de enkelte strata.

Branchegruppe Bortfald

Sma | Mellem | Store | | alt
02 Fremstilling af transportmidler, 10 17 8 35
05 Jern og metalvareindustri, 7 20 15 42
06 Maskinindustri, 13 22 8 43
09 Jord, beton og beleegning, 8 11 18 37
10 Murer- snedker og temrerforretninger, 6 16 21 43
12 Isolering og installation, 11 20 16 47
16 Transport af gods, 3 6 4 13
20 Trae- og mgbelindustri, 6 11 17 34
21 Plast, gummi, asfalt og mineralolie, 9 12 12 33
22 Sten, ler og glas, 7 14 8 29
38 Fjerkreeslagterier, fiske- og foderfabrikker, 1 12 5 19
41 Mejeriprodukter og margarine 6 6 6 18
42 Landbrug 6 8 4 18
Total 93 175 143 411

Bortfaldet udger 43 % af nettosamplet for de sma arbejdssteder, 46 % af netto-
samplet for de mellemstore og 33 % af nettosamplet for de store arbejdssteder.
Bortfaldet er starst i branchegrupperne 05 Jern og metalvareindustri og 10 Mu-
rer-, snedker- og temrerforretninger, idet det udger 47 % af nettosamplet. Bort-
faldet er lavest i branchegruppe 16 Transport af gods, hvor det er pa 20 %.

Tabel 4.8 viser, hvor mange arbejdssteder der indgar i nettosamplet, hvor man-
ge arbejdssteder der er blevet interviewet, og hvad svarprocenten, dvs. forhol -

det mellem antal interviewede arbejdssteder og nettosamplet, er.

Tabel 4.8. Antal arbejdssteder i nettosamplet og antal arbejdssteder, hvor der er gennemfert tel efoninterview
med bade en A- og en B-siderepraesentant, kun en A-sidereprassentant og kun en B-sider eprassen-
tant, samt svar procenter beregnet pa grundlag af nettosamplet og antal arbejdssteder, hvor der er
gennemfert telefoninterview. Svarprocenten for A-side omfatter de arbejdssteder, hvor bade A- og
B-siden er interviewet, samt de arbejdssteder, hvor kun A-siden er interviewet. Tilsvarende for
svarprocenten for B-siden. Svarprocenten i alt omfatter de arbejdssteder, hvor en eller begge
parter er interviewet.

Branchegruppe Arbejds- Antal arbejdssteder Svarprocent
steds- Netto- Bade A- Kun A- Kun B- Interviewede | A- B- | alt
storrelse sample og B-side- side- side- arbejdsste- | side side
(antal an- interview interview interview derialt
satte)

02 Fremstilling af 1-4 18 7 1 0 8 44 38 44
transportmidler 5-19 31 13 1 0 14 45 42 45
>20 28 19 1 0 20 71 68 71
Total 77 39 3 0 42 55 50 53
05 Jern - og metalva- | 1-4 18 11 0 0 11 61 61 61
reindustri 5-19 38 16 0 2 18 42 47 47
>20 33 16 2 0 18 55 48 55
Total 89 43 2 2 47 51 51 53

P:\58051A\PDOC\Rapporter\Final_Jun05\Til_AT\Visionsrapport_Ulykker_ver03Final.doc




Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004 - Ulykker

26

Branchegruppe Arbejds- Antal arbejdssteder Svarprocent
steds- Netto- Bade A- Kun A- Kun B- Interviewede | A- B- | alt
storrelse sample og B-side- side- side- arbejdsste- | side side
(antal an- interview interview interview derialt
satte)

06 Maskinindustri 1-4 29 16 0 0 16 55 55 55
5-19 38 14 2 0 16 42 37 42
>20 32 21 2 1 24 72 69 75
Total 99 51 4 1 56 56 53 57
09 Jord - Beton og 1-4 20 11 0 1 12 55 60 60
Belaegning 5-19 24 12 0 1 13 50 54 54
>20 37 19 0 0 19 51 51 51
Total 81 42 0 2 44 52 54 54
10 Murer, snedker, 1-4 15 8 1 0 9 60 53 60
temrerforretninger 5-19 32 16 0 0 16 50 50 50
>20 45 22 1 1 24 51 51 53
Total 92 46 2 1 49 52 51 53
12 Isolering og Instal- | 1-4 27 15 0 1 16 56 59 59
lation 5-19 38 17 1 0 18 47 45 47
>20 42 23 2 1 26 60 57 62
Total 107 55 3 2 60 54 53 56
16 Transport af Gods | 1-4 12 8 1 0 9 75 67 75
5-19 24 16 2 0 18 75 67 75
>20 29 22 2 1 25 83 79 86
Total 65 46 5 1 52 78 72 80
20 Tree - og mgbelin- | 1-4 14 7 0 1 8 50 57 57
dustri 5-19 30 17 2 0 19 63 57 63
>20 33 15 0 1 16 45 48 48
Total 77 39 2 2 43 53 53 56
21 Plast, gummi, as- 1-4 16 7 0 0 7 44 44 44
falt og mineralolie 5-19 29 15 1 1 17 55 55 59
>20 36 22 1 1 24 64 64 67
Total 81 44 2 2 48 57 57 59
22 Sten ler og glas 1-4 16 7 1 1 9 50 50 56
5-19 32 16 1 1 18 53 53 56
>20 38 30 0 0 30 79 79 79
Total 86 53 2 2 57 64 64 66
38 Fjerkreeslagterier, 1-4 3 2 0 0 2 67 67 67
fiske- og foderfabrik- | 5-19 19 7 0 0 7 37 37 37
ker >20 26 17 3 0 20 77 65 77
Total 48 26 3 0 29 60 54 60
41 Mejeriprodukter 1-4 7 1 0 0 1 14 14 14
0g margarine 5-19 13 5 1 1 7 46 46 54
>20 25 19 0 0 19 76 76 76
Total 45 25 1 1 27 58 58 60
42 Landbrug 1-4 18 11 1 0 12 67 61 67
5-19 31 22 0 1 23 71 74 74
>20 27 18 5 0 23 85 67 85
Total 76 51 6 1 58 75 68 76
Hele visionen 1-4 213 111 5 4 120 54 54 56
5-19 379 186 11 7 204 52 51 54
>20 431 263 19 6 288 65 62 67
Total 1023 560 35 17 612 58 56 60
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Tabel 4.9 viser for visionen som helhed, hvilken funktion interviewpersonerne
har pa arbejdsstedet.

Tabel 4.9. | nterviewper sonernes fordeling pa funktioner pa arbejdsstedet(U2).

Funktion N %

Sikkerhedsrepraesentant 304 25,9
Tillidsrepreesentant 26 2,2
Medarbejder uden disse tillidshverv 195 16,6
Qverste leder og formand for sikkerhedsudvalget 171 14,6
Qverste leder 245 20,9
Ledelsesrepraesentant og formand for sikkerhedsudvalget 42 3,6
Ledelsesrepraesentant 44 3,8
Daglig sikkerhedsleder 31 2,6
Andet 114 9,7
Total 1172 100

Ved telefoninterviews er der sagt kontakt til |edel sesreprassentanter og medar-
bejderreprassentanter. Af gruppen af interviewpersoner pa 1172 udger ledel ses-
repraesentanter i alt 595 personer svarende til 51 %, og medarbej derrepraesen-
tanter udger 577 personer svarende til 49 %. Blandt de interviewede medarbej-
der repraesentanter er 304, svarende til 53 %, sikkerhedsrepraesentanter.

4.5 Arbejdsstedsbesogene

Ud fraen stratificeret liste over de arbejdssteder, hvor der er gennemfert tele-
foninterview, er der udvalgt 50 arbejdssteder til besag. Der er udvalgt omtrent
lige mange arbejdssteder fra hvert stratum (branchegruppe og arbejdsstedsster-
relse). Inden for hvert stratum er udvad gel sen foregaet tilfaddigt. Det er dog
blevet tilstradot, at de udvalgte arbejdssteder er geografisk lokaliseret over hele
landet.

Grundet bortfald har det i visse tilfadde vaaet ngdvendigt at udvadge supple-
rende arbejdssteder for at opna 50 arbejdsstedsbesgg i alt. Det er dog tilstragbt,
at den supplerende udvadgelse er sket i de strata, hvor der er bortfald.

Grundet meget sene afbud pa indgaede aftaler om besgg pa nogle arbejdssteder
har det ikke vaaret muligt at opnd mere end 49 arbejdsstedsbesgg i ulykkesvisi-
onen. Tabel 4.10 viser antallet af interviewede arbejdssteder, antallet af udvalg-
te arbejdssteder til besag, bortfaldet og det besagte antal arbejdssteder fordelt
pa branchegrupper og arbejdsstedsstarrel se samt for hele visionen.
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Tabel 4.10.  Antal arbejdssteder, som er besggt med henblik pa personlige interviews og
observation i forbindelse med virksomhedsovervagningen, samt antallet af arbejds-
steder, som er henholdsvis tel efoninterviewet og udvalgt til arbejdsstedsbesgg samt
faldet bort af forskellige &rsager, fordelt pa branchegrupper og arbejdsstedsster-
relse.

Branchegruppe Arbejdssteds- Antal arbejdssteder
storrelse Interview-  Udvalgte Bortfald Besogte
edeialt
02. Fremstilling af transportmidler 1-4 ansatte 8 4 2 2
5-19 ansatte 14 6 1 5
> 20 ansatte 20 4 1 3
Total 42 14 4 10
05 Jern og metalvareindustri 1-4 ansatte 11 4 0 4
5-19 ansatte 18 3 0 3
> 20 ansatte 18 2 1 1
Total 47 9 1 8
06 Maskinindustri 1-4 ansatte 16 3 1 2
5-19 ansatte 16 2 1 1
> 20 ansatte 24 1 0 1
Total 56 6 2 4
09 Jord, beton, belaegning 1-4 ansatte 12 2 1 1
5-19 ansatte 13 1 1 0
> 20 ansatte 19 2 0 2
Total 44 5 2 3
10 Murer-, snedker- og temrerforret- 1-4 ansatte 9 1 1 0
ninger 5-19 ansatte 16 3 0 3
> 20 ansatte 24 4 1 3
Total 49 8 2 6
12 Isolering og installation 1-4 16 0 0 0
5-19 18 2 0 2
>20 26 7 5 2
Total 60 9 5 4
16 Transport af gods 1-4 9 0 0 0
5-19 18 3 1 2
>20 25 1 1 0
Total 52 4 2 2
20 Tree - og mabelindustri 1-4 8 0 0 0
5-19 19 1 0 1
>20 16 0 0 0
Total 43 1 0 1
21 Plast, gummi asfalt og mineralolie | 1-4 7 2 1 1
5-19 17 0 0 0
>20 24 1 1 0
Total 48 3 2 1
22 Sten, ler og glas 1-4 9 1 1 0
5-19 18 0 0 0
>20 30 4 1 3
Total 57 5 2 3

P:\58051A\PDOC\Rapporter\Final_Jun05\Til_AT\Visionsrapport_Ulykker_ver03Final.doc




Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004 - Ulykker

29

Branchegruppe Arbejdssteds- Antal arbejdssteder

storrelse Interview-  Udvalgte Bortfald Besogte
edeialt

38 Fjerkreeslagterier. fiske og foder- 1-4 2 2 1 1
fabrikker 5-19 7 1 1 0
>20 20 1 0 1
Total 29 4 2 2
41Mejeriprodukter og margarine 1-4 1 1 0 1
5-19 7 1 1 0
>20 19 0 0 0
Total 27 2 1 1
42 Landbrug 1-4 12 1 0 1
5-19 23 2 0 2
>20 23 2 1 1
Total 58 5 1 4
| alt 1-4 120 20 8 12
5-19 204 25 6 19
>20 288 30 12 18
Total 612 75 26 49

Tabel 4.11 viser, hvordan bortfaldet fordeler sig pa forskellige arsager for hele

visionen totalt.

Tabel 4.11.  Bortfald i forbindelse med arbejdsstedsbesgqg fordelt pa forskellige ar-

sager.

Arsag

Antal arbejdssteder

@nsker ikke at deltage
Fodselsdag og paske

Sygdom hos ejer

Var i feerd med fusion

Ikke tid til at modtage interviewere

Har forst tid efter interviewperiodens udlgb

Ikke muligt at lave aftale med ledelse

Vil kun, hvis deltagelse er obligatorisk/ tvungent

Arbejdsstedet ligger ikke ved hovedkontoret, ekstra tid til rejse

W N DD W W o W

| alt

26

4.6 Vurdering af datamaterialet

CVR har ikke leveret det antal brugbare arbejdssteder, som blev bestilt. Der har
derfor veget faare arbejdssteder at tage af for at kompensere for bortfald end
planlagt. Resultatet er, at den endelige stikpreve totalt set er mindre end plan-
lagt. Den er ikke balanceret med hensyn til arbejdsstedsstarrelse, idet de sma
arbejdssteder kun udger omkring en femtedel af nettosamplet, de mellemstore
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udger lidt under og de store lidt over to femtedel af nettosamplet. Der er sdledes
faare sma arbejdssteder end mellemstore og store i den endelige stikprave. Om
end der er udvalgt faare sma end mellemstore og store arbejdssteder til telefon-
interviews, vurderes alle tre arbejdsstedsstarrel ser at vaae godt repraesenteret
undersggel sen. Balancen mellem branchegrupperne er stort set opretholdt i net-
tosamplet, dog er frafiltreringen i branchegruppe 38 Fjerkraeslagterier, fiske- og
foderfabrikker relativt sterre end de gvrige brancher.

Arbejdsstedsbesagene er overordnet fordelt geografisk med 24 besgg ast og 25
vest for Storebadt. Besggene har udover Jylland og Sjadland inkluderet gerne,
Fyn, Langeland, Lolland og Bornholm.

Arbej dsstedsbesagene er fordelt med 24 % pa de sma, 39 % pa de mellemstore
og 37 % pa de store arbejdssteder.

Der er etableret arbejdsstedsbesag inden for alle branchekoder omfattet af visi-

onen. For branchekoderne 12 Isolering og installation, 16 Transport af gods, 22
Sten, ler og glas, 38 Fjerkraeslagterier, fiske- og foderfabrikker og 42 Landbrug
er der besggt samme andel af arbejdssteder, som tel efoninterviews reprassente-

rer inden for branchekoden.

For branchekoderne 02 Fremstilling af transportmidler, 05 Jern og metalvarein-
dustri, 10 Murer-, snedker- og temrerforretninger er der besagt flere arbejdsste-
der end andelen af telefoninterviews repraesenterer inden for branchekoden.

For branchekoderne 06 Maskinindustri, 09 Jord, beton og belaggning, 20 Trae
og mgbelindustri, 21 Plast, gummiasfalt og mineralolie og 41 Mejeriprodukter
0g margarine er der besggt faare arbejdssteder end andelen af telefoninterviews
repraesenterer inden for branchekoden.

Ses der bredere pa branchegrupperne, er der inden for bygge-anlasgsomradet
besagt flere murer-, snedker- og tamrerforretninger og besggt faare jord-, be-
ton- og belaggningsarbejdssteder end andelen udger i telefoninterviewene.

Inden for fremstilling er der besggt flere frajern- og metalvareindustrien og
feare fratrae og mabelindustri samt plast, gummi og mineralolie end andelen
udger i telefoninterviewene.

Eftersom forskellen mellem brancher ikke indgar i analysen af data, vurderes de
naavnte over- og underrepraesentationer for visse branchekoderne ikke at have
selvstaandig betydning for svarene og fortolkningerne fra arbej dsstedsbesggene.

Generelt har arbejdsstederne vaaret meget imgdekommende og interesserede i

gennemfarelsen af interview og rundering pa arbejdsstederne.

4.7 Praesentation af datamaterialet i rapporten

| de falgende kapitler fremlaagges resultaterne af virksomhedsovervagningen.
Resultaterne fremlasgges indikator for indikator, dvs. spergsmal for spergsmal.
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Resultaterne i forbindel se med den enkelte indikator fremlagyges efter falgende
disposition: Faerst praesenteres indikatoren. Dernaest fremlasgges hovedresul tatet
kort. Det vil typisk sige, hvad er vaadien af indikatoren i 2004 for visionen som
helhed. Og hvilken udvikling for visionen som helhed er der sket siden 2001.
Sidstnaevnte resultat fremlaggges naturligvis kun, hvis der findes en sammenlig-
nelig indikator fraVOV 1.

Herefter fremlagyges resultaterne mere detaljeret. Det sker farst og fremmest i
form af en tabel. Tabellen indeholder vaardier for hele visionen totalt og fordelt
pade tre arbejdsstedsstarrel ser (1-4 ansatte, 5-19 ansatte og 20 eller flere ansat-
te). Tabellen indeholder vaadier dels for A-siden, dels for B-siden pa arbejds-
stederne. Med N angives, hvor mange interviewpersoner der har faet tillet det
pagad dende spargsma. Med % angives typisk, hvor stor en andel i procent af
interviewpersonerne der har svaret bekragftende pa spergsmalet. Tabelteksten
vil forklare, hvad det er for svar, der afrapporteresi tabellen. Feltet averst til
venstre i tabellen vil gengive spargsmdlet ordret. Bilag C gengiver spargeske-
maet i sin helhed.

| kolonnen "S" angives sikkerhedsintervallet. Sikkerhedsintervallet angiver i
procent den gvre og nedre gramse, inden for hvilke den sande vaardi af indika
toren med 95 procents sandsynlighed ligger. Det vil eksempelvis sige, at hvis
vaadien af en indikator er angivet til 31 %, og Si er angivet til 18-45, sAer der
95 procents sandsynlighed for, at den sande vaardi af indikatoren ligger mellem
18 % og 45 %. Eller med andre ord: Der er kun 2,5 procents sandsynlighed for,
at vaadien af indikatoren er lavere end 18 % og kun 2,5 procents sandsynlighed
for, at veardien er hgjere end 45 %.

Hvis antallet af interviewpersoner, der har faet stillet et konkret spergsmal, er
mindre end 30 for visionen totalt, dvs. hvis N12<30, giver det ingen mening at
beregne et sikkerhedsinterval. | dissetilfadde er tallenei kolonnen"Si" derfor
erstattet med et punktum. Det samme er tilfaddet, hvis Narbgdsstedssiareise 101 de
tabeller, der indeholder vaardier for bade 2001 og 2004.

Tabellerne indeholder desuden en kolonne, der hedder "Forskel™. | de tabeller,
der kun indeholder vaadier for 2004, angiver kolonnen den beregnede differen-
ce mellem A-sidens og B-sidens svar. Hvis den beregnede difference er stati-
stisk signifikant, er vaardien markeret med en asterisk (*).

At en vaadi er statistisk signifikant vil sige, at den beregnede difference med 95
procents sandsynlighed er reel og ikke udtryk for en tilfaddighed. (Statistisk er
der taleom, at p 0,05.)

| de tabeller der indeholder vaardier for bade 2001 og 2004 angiver kolonnen
"Forskel" den beregnede difference mellem 2001- og 2004-vaadierne. Hvis dif-
ferencen er statistisk signifikant, er den markeret med en asterisk (*).

Tallene for 2001 i de tabeller, der indeholder vaadier for bade 2001 og 2004 er
vaagtet, sdledes at de kan sammenlignes med tallene for 2004. V aggtningen er
foretaget, fordi stikprevernei 2001 og 2004 er forskellige: | 2004 er det forsagt
at etablere en balanceret stikpreve, mens man i 2001 etablerede en stikprave
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med mange store arbejdssteder og fa sma arbejdssteder. 2001-tallene er veagtet
efter den stikprave, der blev opnaet i 2004, jf. tabel 4.8.

Tabellerne indeholder som anfert kun vaadier for hele visionen totalt og opdelt
pade tre arbejdsstedsstarrelser. Bilag D indeholder tabeller, hvor vaardierne
fordelt pa de enkelte branchegrupper - totalt og opdelt pa de tre arbejdssteds-
sterrelser - 0gsa opgives.

Arbejdstilsynet har stillet rédata fra virksomhedsovervagningen i 2001 til ra-
dighed for konsortiet bag denne anden runde af overvagningen. Vaadierne for
2001 er sdledes hentet ud af disse radata.

Efter hver tabel praesenteres resultaternei ord. Der lasgges vaagt pa at beskrive,
hvad indikatoren fortadler om arbejdsstedernes forebyggende aktiviteter i 2004.
Delsfor hele visionen totalt. Dels for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser inden for
hele visionen. Hvis der er statistisk signifikante forskelle mellem arbejdssteds-
starrel serne kommenteres dette.” Der laayges ogsa vagt pa at beskrive, hvis der
er statistisk signifikant forskel pa det billede, som A-sidens svar tegner, og det
billede, som B-sidens svar tegner. Om muligt beskrives dernaest den udvikling,
som er sket fra 2001 til 2004. Der sondres igen mellem hele visionen totalt og
de tre arbejdsstedssterrel ser inden for hele visionen. Ligeledes sondres der mel-
lem A- og B-sidens svar, hvis forskellen er statistisk signifikant.

Frem til dette punkt er det kun resultaterne fra telefoninterviewundersggel sen,
der er fremlagt. Men herefter falger typisk resultater fra arbejdsstedsbesagene.
Sadanne resultater anvendestil at uddybe og fortolke de fremlagte resultater fra
tel efoninterviewundersggel sen. Bilag F gengiver den interview- og observati-
onsguide, der er brugt i forbindel se med arbejdsstedsbesagene.

Resultaterne fra virksomhedsovervagningen fremlasgges som anfert indikator
for indikator. De kan derved nemt fremst& meget fragmentariske. For at mod-
virke dette, afsluttes hvert af de fglgende kapitler med en sasmmenfatning. Des-
uden rummer kapitel 9 bade en sammenfatning og en samlet diskussion af re-
sultaterne.

! Forskellen mellem arbej dsstedsstarrel serne er ikke beregnet. Om der er statistisk signifi-
kant forskel mellem to arbejdsstedsstarrelser er afgjort ved at sammenligne de beregnede
sikkerhedsintervaller. Hvis sikkerhedsintervallerne ikke overlapper, siges der at veare en
statistisk signifikant forskel mellem de to arbejdsstedsstarrel ser.
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Indikatoren U3

Hovedresultat

Resultater

5 Organiseringen og det almene
arbejdsmiljoarbejde

5.1 Indledning

| dette kapitel beskrives resultaterne af analysen af arbejdsstedernes organise-
ring af arbejdsmiljgarbejdet og det almene arbejdsmiljgarbejde, herunder arbej-
det med APV. Desuden fremlaggges analysen af nogle af de fremherskende
holdninger pa arbejdsstedet til arbejdsmiljegregler og det generelle arbejdsmilja
pa arbej dsstedet.

5.2 Organisering af arbejdsmiljoarbejdet

En hensigtsmaessig organisering af arbejdsmiljgarbejdet anses for en forudssd-
ning for et effektivt arbejdsmiljgarbejde. Interviewpersonerne er derfor blevet
spurgt, hvordan arbejdsmilj@arbejdet er organiseret.

Inden for visionen som helhed er organiseringen af arbejdsmilj@arbejdet fordelt
sdledes, at godt to femtedele af de adspurgte arbejdssteder har sikkerhedsgrup-
per pa arbejdsstedet. Godt to femtedele har ligeledes sikkerhedsudvalg, der
daekker arbejdsstedet. Herudover har knap en tiendedel af arbejdsstederne
MED-, SiSu- eller MiO-udvalg, mens knap to femtedele ikke har en formel or-
ganisering af sikkerhedsarbejdet pa arbejdsstedet.

Tabd 5.1.formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel ser.
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Tabel U.5.1. Organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet fordelt pa arbejdsstedssterrelse ifelge A- og B-siden

34

(spergsmal U3).

) . , , " _
uUs. Hvordan er arbejdsmiljgarbejdet organiseret? A-side B-side For
(mulighed for flere svar) skel

2004 2004 2004 2004 %
N % Si N % Si

Hele visionen: 1-4 ansatte 116 9 4-15| 105 10 5-16 1

D ikkerhed 4 arbejdsste-

ot KETMEASQrpRErpa arbeIgssieT 519 ansatte 195 30 23-36| 184 29 2336 O
> 20 ansatte 278 67 61-72 | 252 71 65-76 4
Total 589 43 39-47 | 541 45  41-49 2

Hele visionen: 1-4 ansatte 116 9 3-14| 105 10 4-15 1

Der er sikkerhedsudvalg, som daskker

arbejdsstedet 5-19 ansatte 195 23 17-29 | 184 27 20-33 4
> 20 ansatte 278 73 68-79 | 252 65 60-71 8*
Total 589 44 40-48 | 541 41  37-46 3

Hele visionen: 1-4 ansatte 116 2 0-4| 105 3 0-6 1

Der er SiSu-, MED- eller MiO-udvalg, som

daskker arbejdsstedet 5-19 ansatte 195 4 1-7| 184 5 2-8 1
> 20 ansatte 278 12 8-16| 252 14 10-19 2
Total 589 7 5-9| 541 9 6-11 2

Hele visionen: 1-4 ansatte 116 80 73-88| 105 89 82-95 8

Der er ingen formel organisering af sikker-

hedsarbejdet pa arbejdsstedet 5-19 ansatte 195 53 46-60 | 184 52  45-59 1
> 20 ansatte 278 6 3-9| 252 10 6-13 4
Total 589 36 32-40 | 541 39 35-44 3

Hele visionen: 1-4 ansatte 116 7 2-12| 105 0 - 7

Andet
5-19 ansatte 195 11 7-16| 184 5 2-8 6*
> 20 ansatte 278 6 4-9| 252 3 1-5 4
Total 589 8 6-10| 541 3 2-4 5*

Kommentarer til Pa de store arbejdssteder er der statistisk signifikant forskel mellem A- og B-

resultaterne sidens svar, idet ca. tre fijerdele ifalge A-siden og ca. to tredjedele ifelge B-

siden svarer, at der er et sikkerhedsudvalg, som daekker arbejdsstedet. Der er

ligeledes flere fra A- end B-siden for visionen som helhed samt ogsa for store
og mellemstore arbejdssteder, som svarer, at arbejdsstedet har en anden organi-

P:\58051A\PDOC\Rapporter\Final_Jun05\Til_AT\Visionsrapport_Ulykker_ver03Final.doc




Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004 - Ulykker 35

sering af arbejdsmiljgarbejdet end sikkerhedsgrupper, sikkerhedsudvalg og Si-
Su-, MED- eller MiO-udvalg.

Der er statistisk signifikant forskel pa arbejdsstedssterrel serne, hvor vassentlig
flere store arbejdssteder har sikkerhedsgrupper og sikkerhedsudvalg, som daek-
ker arbejdsstedet, end mellemstore arbejdssteder, og flere mellemstore arbejds-
steder har sikkerhedsgrupper og -udvalg end de sma arbejdssteder. Herudover
viser svarene, at det er de store arbejdssteder, som har Sisu-, MED- og MIO-
udvalg.

Resultater fra Sikkerhedsarbejdets organisering er blevet belyst gennem arbej dsstedsbesage-

arbejdsstedshesggene  ne. Svarene viser, at der ikke er nogen formel sikkerhedsorganisation pa knap
halvdelen af de besagte arbejdssteder. Der er generelt ikke registreret en formel
organisering af sikkerhedsarbejdet pa de sma og mellemstore arbejdssteder med
under 10 ansatte. En raskke arbejdssteder begrunder dette med, at der er faare
ansatte, end det antal der fordrer en formel organisering af sikkerhedsarbejdet.
Pa et af de besggte arbejdssteder har man valgt at fastholde en formel organise-
ring af sikkerhedsarbejdet, selvom der er faare end 10 ansatte.

Nogle af de smé& og mellemstore arbejdssteder afholder jaeavnligt personalemg-
der, hvor arbejdsmiljget kommer pa dagsordenen, hvis nogen finder behov for
det.

5.3 BST-tilknytning

Indikatoren U4 Inden for visse brancher er virksomhederne forpligtet til at vaae tilknyttet en
bedriftssundhedstjeneste (BST). Andre virksomheder kan oprette eller tilslutte
sig en BST frivilligt for at have adgang til radgivning om arbejdsmiljg. Inter-
viewpersonerne er derfor blevet spurgt, om arbejdsstedet er tilknyttet en BST.

Hovedresultat For visionen som helhed i 2004 har if@lge A-siden knap fire femtedele og ifalge
B-siden syv tiendedele af arbejdsstederne tilknytning til BST. | perioden fra
2001 til 2004 har antallet af arbejdssteder med tilknytning til BST ikke aendret

Sig.

Resultater Tabel 5.2 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersagelsen i 2001
0g 2004, fordelt pa arbejdsstedsstarrel ser.
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Tabel U.5.2.  Arbejdssteder med tilknytning til BST i 2001 og 2004, fordelt pa arbejdsstedsstarrelse ifglge A- og
B-siden (spgrgsmal U4 i VOV Il og spargsmal U3i VOV I).

4. Er arbejdsstedet tilknyttet 20011 2004 Forskel
en BST?
N % Si N % Si % Si
Hele visionen  1-4 ansatte 89 47  38-58 116 51 42-60 3  -10-17
A-siden
5-19 ansatte 187 71 65-78 195 76 70-82 4 -4-13
2 20 ansatte 677 89 86-91 278 90 86-93 1 -3-6
Total 953 75 72-78 589 78 74-81 3 2-7
Hele visionen  1-4 ansatte 46 24 12-37 105 39  30-48 15 -2-31
B-siden
5-19 ansatte 140 72 64-79 184 67  61-74 -4 -14-6
2 20 ansatte 626 88 85-91 252 84 79-88 -4 -9-1
Total 812 73 70-76 541 70  66-73 -3 -8-2

T2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligningen med 2004-data.

Kommentarer til Der er ikke statistisk signifikant forskel pa arbejdsstedernes svar i 2001 og
resultaterne 2004, hverken for visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel -
Ser.

For visionen som helhed er der ved telefoninterviewene i 2004 statistisk signi-
fikant forskel mellem A- og B-sidens svar, hvor flere fra A- end B-siden svarer,
at arbejdsstedet er tilknyttet BST. Der er ligeledes statistisk signifikant forskel
paA- og B-sidens svar for store arbejdssteder, hvor der ogsa er flere fraA- end
B-siden, som svarer, at arbejdsstedet er tilknyttet BST.

Forskellen mellem A- og B-sidens svar om tilknytning til BST kan eventuelt
skyldes, at det er ledelsen i virksomheden, som tradfer aftale med BST samt har
den naze tilknytning hertil.

Der er statistisk signifikant forskel pa arbejdsstedsstarrelserne i 2004 bade mel-
lem store og mellemstore arbejdssteder og mellem mellemstore og sma arbejds-
steder. Knap ni tiendedele af de store arbejdssteder er tilknyttet BST i modsad-
ning til mellemstore arbejdssteder, hvor syv tiendedele er tilknyttet BST og sma
arbejdssteder, hvor to femtedel har BST-tilknytning.

Resultater fra Arbejdsstedsbesggene viser, at mange af de besagte arbejdssteder kender og
arbejdsstedsbesggene  ger brug af BST.

BST bliver isaa brugt til kursusvirksomhed, hjadp til undersegelse af ulykker,
opstart af APV, etablering af tekniske foranstaltninger vedragrende ventilation

og stgj samt indretning/layout for arbejdssteder. BST deltager i sikkerhedsmg-
derne paflere starre arbejdssteder.
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Indikatoren U5

Hovedresultat

Resultater

5.4 Arbejdsmiljgpolitik

Eksistensen af en eksplicit arbejdsmiljgpolitik er en indikation pa, at arbejds-
stedet har et systematisk arbejdsmiljgarbejde. Interviewpersonerne er derfor
blevet spurgt, om arbejdsstedet har en skriftlig arbejdsmiljgpolitik.

For visionen som helhed i 2004 rapporterer godt halvdelen af arbejdsstederne,
at de har en skriftlig arbejdsmiljepolitik. For visionen som helhed for bade A-
og B-siden er der sket en statistisk signifikant stigning i andelen af arbejdsste-
der, der har en skriftlig arbejdsmiljgpolitik fra 2001 til 2004.

Tabel 5.3 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggelsen i 2001
0g 2004, fordelt pa arbejdsstedsstarrel se.

Tabel U.5.3. Arbejdssteder med en skriftlig arbejdsmiljgpolitik i 2001 og 2004, fordelt pa arbejdsstedsstarrelse
ifalge A- og B-siden (spergsmal U5i VOV |1 og spergsmal U48i VOV I).

5. Har | en skriftlig arbejdsmil- 20017 2004 Forskel
iopolitik?
Jopolt N % si N % si % si
Hele visionen 1-4 ansatte 95 4 0-7 116 35 27-44 30+ 21-43
A-siden 5-19 t
-9 ansatte 188 22 16-28 195 53 46-60 31* 21-40
= 20 ansatte 680 55  51-58 278 73 68-78 18*  12-25
Total 963 34 31-37 589 59  55-63 25¢  20-30
Hele visionen 1-4 ansatte 50 7 0-15 105 24 16-32 17+ 3-30
B-siden 519
-19 ansatte 140 23 16-30 184 47  40-55 24  13-35
2 20 ansatte 632 51  47-55 252 71 65-76 20 13-27
Total 822 35  31-38 541 54  49-58 19*  14-24

T2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligningen med 2004-data.

Kommentarer til
resultaterne

For visionen som helhed er andelen af arbejdssteder, der svarer, at de har en
skriftlig arbejdsmiljgpolitik, steget fra godt en tredjedel i 2001 til godt halvde-
leni 2004.

Der er en statistisk signifikant stigning i udbredelsen af en skriftlig arbejdsmil-
jopolitik ifalge bade A- og B-sidens svar for bade sma, mellemstore og store
arbejdssteder fra 2001 til 2004.

Bade A- og B-siden pa store arbejdssteder svarer, at der er sket en gtigning fra
godt halvdelen til syv tiendedele af arbejdssteder, der har en skriftlig arbejds-
miljgpolitik, og pa mellemstore arbejdssteder er der sket en stigning ifglge bade
A- og B-siden fraknap en femtedel til ca. halvdelen.
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Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

Indikatoren U6

Hovedresultat

Resultater

En skriftlig arbejdsmiljgpolitik er mere udbredt blandt store arbejdssteder end
blandt de mellemstore og sma arbejdssteder. Forskellen mellem arbejdssteds-
sterrelserne er statistisk signifikant for bade A- og B-sidens svar. | 2004 svarer
ca syv tiendedele af store arbejdssteder, at de har en skriftlig arbejdspolitik,
mens knap halvdelen blandt mellemstore arbejdssteder og knap en tredjedel
blandt de sma arbejdssteder svarer, at de har en skriftlig arbejdsmiljgpolitik.

Pa de besggte arbejdssteder er der en bred opfattel se af, hvad en arbejdsmiljz-
politik dakker over. Blandt de besggte arbejdssteder har der vaaret enkelte ar-
bejdssteder, der har kunnet fremvise en skriftlig arbejdsmiljgpolitik. Flere giver
udtryk for, at kravet om skriftlighed er irriterende. Dette bliver bl.a. udtrykt
ved: "Det er urimeligt, at der skal s3 meget papirarbejdetil for at udfere et
kvalificeret arbejde” eller "Det er bedre at have en mundtlig politik, der over-
holdes, end en skriftlig, der ikke overholdes."

Paflere af de besagte arbejdssteder er politikken blevet vedtaget for nylig, og
den er tilsyneladende endnu ikke implementeret. En del ledere giver udtryk for,
at der findes en arbejdsmiljgpolitik pa arbejdsstedet; den er imidlertid sjaddent
nedfad det. Politiken er i vid udstragkning blevet etableret uden deltagel se af
medarbejderne og udtrykker ofte lederens/indehaverens holdninger. Virksom-
heder, der har en aktiv arbejdsmiljgpolitik, giver udtryk for, at de bruger poli-
tikken til at ssette mal for bl.a. arbejdsulykker.

5.5 Arbejdspladsvurdering

Alle arbejdssteder er forpligtet til at lave en arbejdspladsvurdering (APV), som
opfylder visse formkrav. En APV anses som en forudsagning for et systematisk
arbejdsmiljgarbejde. Interviewpersonerne er derfor blevet spurgt, om der pa
arbejdsstedet er gennemfert en APV.

For visionen som helhed rapporterer ca. fire femtedele, at de har udarbejdet
APV i 2004 mod ca. syv tiendedelei 2001. For visionen som helhed er der
ifelge bade A- og B-siden sket en statistisk signifikant stigning i andelen af ar-
bejdssteder, der har en skriftlig arbejdspladsvurdering fra 2001 til 2004.

Tabel 5.6 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersagelsen i 2001
0g 2004, fordelt pa arbejdsstedsstarrel se.

P:\58051A\PDOC\Rapporter\Final_Jun05\Til_AT\Visionsrapport_Ulykker_ver03Final.doc



Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004 - Ulykker 39

Tabe U.5.6. Arbgjdssteder, som har gennemfert en APV, fordelt pa arbejdsstedsstarrelse ifelge A- og B-siden
(spergsmal U6i VOV |1 og spergsmal U34i VOV I).

6. Har | genpemf@rt arboejds— 20011 2004 Forskel
ety el W % w | w % s | % s
Hele visionen  1-4 ansatte 95 30  21-39 116 56 47-65 26" 13-40
Arsiden 5-19 ansatte 188 63  56-70 195 81 76-87 18* 9-27
= 20 ansatte 680 94  92-95 278 96 94-99 3 -0-6
Total 963 71 68-74 589 83  80-86 12+ 8-17
Hele visionen  1-4 ansatte 50 21 10-33 105 40  31-49 19* 3-35
B-siden 5-19 ansatte
141 64  56-72 184 69  62-76 5  -5-15
220 ansatte 634 87  84-89 252 94 91-97 7+ 2-11
Total 825 69  66-72 541 75 71-79 6" 1-11

T2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligningen med 2004-data.

Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

For béde A- og B-siden for visionen som helhed er der sket en stigning fra 2001
til 2004 i antallet af arbejdssteder, der svarer, at arbejdsstedet har gennemfart
en APV. Stigningen er statistisk signifikant.

Der er desuden en statistisk signifikant stigning fra 2001 til 2004 i andelen af
sma arbejdssteder for bade A- og B-siden, som svarer, at der er gennemfart
APV. Der er endvidere ifglge A-sidens svar sket en stigning af mellemstore
arbejdssteder og for B-sidens svar sket en stigning af store arbejdssteder, som
har gennemfart en APV.

Gennemferelse af APV er mere udbredt blandt store arbejdssteder end blandt
de mellemstore og sma arbejdssteder. Forskellen mellem arbejdsstedssterrel -
serne er statistisk signifikant for bade A- og B-sidens svar. Over ni tiendedele
af de store arbejdssteder svarer, at de har gennemfert APV i 2004, mens ca. tre
fjerdedel e blandt mellemstore arbejdssteder og omkring halvdelen blandt de
sma arbejdssteder svarer, at de har gennemfert APV.

Der er statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar i 2004 for visionen
som helhed, hvor godt fire femtedele fra A-siden mod tre fjerdedele fra B-siden
svarer, at arbejdsstedet har gennemfert APV. Der er ligeledes statistisk signifi-
kant forskel pa mellemstore og sma arbejdssteder, hvor flere fraA- end B- si-
den svarer, at arbejdsstedet har gennemfart APV.

Arbejdsstedsbesagene bekradter, at der generelt er kendskab til kravet om
APV. Interviewpersonerne giver udtryk for, at arbejdsstedet kender til meto-
dernei APV, og APV bliver omtalt i flere forbindelser under interviewene pa
arbejdsstedsbesggene.
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Indikatoren U7

Hovedresultat

Resultater

Pa flere arbejdssteder bliver der givet udtryk for, at der foregar madevirksom-
hed forud for arbejdsopgavernes udfarelse, hvor sikkerhed bl.a. er pa dagsorde-
nen. Dette bliver bl.a. udtrykt som: "Medarbejderne vil hellere tale om det end
at satte det pa skrift".

En APV skal gennemfares mindst hvert tredje ar. Interviewpersonerne, som i
U6 har svaret jatil, at der er gennemfart en APV pa arbejdsstedet, er derfor ble-
vet spurgt, hvorndr der sidst er gennemfart en APV pa arbejdsstedet.

Interviewpersonerne kan i vid udtraskning redegere for, hvornar der sidst er fo-
retaget APV pa arbejdsstedet. Ni tiendedele af interviewpersonerne angiver, at
APV er udfert inden for de sidste 3 ar.

Tabel 5.7 formidler resultatet frainterviewundersggelsen i 2004 for arene 1995-
2004, fordelt pa arbejdsstedsstarrel se.

Tabel U.5.7. Arstal for gennemfarelsen af den sidste APV pé arbejdsstedet, fordelt pa arbejdsstedsstarrelse

ifalge A- og B-siden (spergsmal U7).

U7. Hvornar har | sidst 1995-99 2000 2001 2002 2003 2004
gennemfert APV pa ar- N % N % N % N % N % N %
bejdsstedet?
Hele 1-4 ansatte 1 2 1 2 8 12| 14 22| 36 55 1 2
visionen:
A-siden  5-19 ansatte 3 2 7 4] 15 10| 28 18| 96 61 7 4
> 20 ansatte 1 - 16 6| 24 9| 55 21| 147 55| 15 6
Total 5 4 24 5| 47 10| 97 20| 279 57| 23 5
Hele 1-4 ansatte 0 - - - 2 5 12 29 20 48 4 10
visionen:
B -siden  5-19 ansatte 4 3 2 2| 14 11| 22 17| 65 51| M 9
> 20 ansatte 4 2 8 3| 31 13| 47 20| 120 51| 15 6
Total 8 5 10 2| 47 12| 81 20| 205 51| 30 7
Kommentarer til For visionen som helhed svarer bade A- og B-siden, at langt de fleste APV'er
resultaterne sidst er gennemfert i perioden 2002-2003. Meget fa arbejdssteder i visionen
som helhed svarer, at deikke ved, hvorndr der sidst er gennemfart APV.
Indikatoren U8 Det er et krav i lovgivningen, at APV' en skal vaare skriftlig. De interviewper-
soner, som i U6 har svaret jatil, at der er gennemfart en APV, er derfor blevet
spurgt om den sidste APV gennemfert pa arbejdsstedet var skriftlig.
Hovedresultat Godt ni tiendedele af visionen som helhed svarer i 2004, at den sidste APV var

skriftlig. Der er ifalge B-sidens svar for visionen som helhed sket et fald fra
2001 til 2004 i antallet af arbejdssteder, der svarer, at de har udarbejdet en

skriftlig APV.
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Resultater

Tabel 5.8 formidler resultatet for den del af visionen i 2001 og 2004, der har
svaret bekragftende pa U6, fordelt pa arbejdsstedsstarrel se.

Tabel U.5.8 Arbejdssteder, hvor den sidste APV var skriftlig, fordelt pa arbejdsstedsstarrelse ifalge A- og B-
siden (spgrgsmal U8 i VOV Il og spargsmal U43i VOV I).

8. Var den sidste APV | gen- 20011 2004 Forskel
forte skriftlig?
nemiorie skitig N % si N % si % si
Hele visionen 1-4 ansatte 29 87 74-99 65 92 86-99 5 7-18
A-siden
5-19 ansatte 111 97  94-100 158 95  92-08 2 7-3
= 20 ansatte 626 98  96-99 268 97  95-99 1 -3-2
Total 766 9%  94-97 491 96  94-98 0 22
Hele visionen  1-4 ansatte 13 74 49-99 42 81 69-93 7 -18-32
B-siden 19
5-19 ansatte 85 98  95-100 127 88  83-94 -10* 17-2
2 20 ansatte 550 97  95-98 236 92  88-95 -5 -8-1
Total 648 95  93-96 405 90  87-93 -5 -8-2

T2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligningen med 2004-data.

Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra

Der er ifalge B-sidens svar sket et statistisk signifikant fald fra 2001 til 2004
for visionen som helhed i antallet arbejdssteder, der har udarbejdet en skriftlig
APV. Der er desuden ifglge B-sidens svar sket et statistisk signifikant fald i
antallet af bade mellemstore og store arbejdssteder, som svarer, at sidst gen-
nemfarte APV var skriftlig. | 2001 svarer langt over ni tiendedele fra B-siden,
at der er en skriftlig APV for visionen som helhed, mens ca. ni tiendedele fra B-
siden bekradter udsagnet i 2004.

For B-siden svarer desuden langt over ni tiendedele af bade mellemstore og sto-
re arbejdssteder i 2001, at den sidste APV var skriftlig, mens knap ni tiendedele
af de mellemstore arbejdssteder og godt ni tiendedele af de store arbejdssteder
bekradter udsagnet i 2004.

Hverken for sma arbejdssteder, bade A- og B-siden, eller for A-sidens svar for
mellemstore og store arbejdssteder er der statistisk signifikant forskel pa svare-
ne for 2001 og 2004.

Der er ikke statistisk signifikant forskel mellem arbejdsstedsstarrel serne, hver-
ken for A- eller B-siden.

Arbejdsstedsbesagene kan ikke bekradte udsagnet om, at naesten alle arbejds-

arbejdsstedshbesggene  steder har udarbejdet en skriftlig APV. Arbejdsstedsbesaggene viser, at omkring
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Indikatoren U9

Hovedresultat

Resultater

Kommentarer til

resultaterne

syv tiendedele af de besggte arbejdssteder kan fremvise en sadan. Omvendt be-
krad'ter besggene, at der er et godt kendskab til kravet om APV.

Arbejdsstedsbesggene bekradter, at der er stor forskel pa APV -indsatsen pa de
store og mellemstore arbejdssteder i forhold til de sma. Pa de store arbejdsste-
der er der typisk gennemfart et starre og systematisk kortlaegningsarbejde, fx
har et arbejdssted kortlagt og vurderet 150 forskellige processer. Pa de sma ar-
bejdssteder er det mere sjaddent, at der findes skriftlige APV'er, der kan vises
frem.

Arbejdssteder med skriftlige APV benytter ofte hjad peredskaber fra branche-
foreninger eller far konsulenthjadp, farst og fremmest fra BST, til igangsaetning
af APV -processen pa arbejdsstedet.

En af forudsagningerne for at |@se problemer i arbejdsmiljeet er, at man pa ar-
bejdsstedet er opmaaksom pa eventuelle problemer. Interviewpersonerne er
derfor blevet spurgt, om man inden for de sidste tre &r er blevet opmaaksom pa
nogen problemer i arbejdsmiljget pa arbejdsstedet, f.eks. ved en kortlaggning.

Ca. halvdelen ifglge A-siden og knap to femtedele ifalge B-siden inden for vi-
sionen som helhed svarer, at arbejdsstedet inden for de sidste 3 &r er blevet op-
maaksom pa nogle problemer i arbejdsmiljget. Der er for visionen som helhed
statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar samt for A- og B-sidens
svar pa bade mellemstore og store arbejdssteder, hvor flere fra A- end B-siden
svarer, at arbejdsstedet er blevet opmaaksomt pa problemer i arbejdsmiljget.

Tabe 5.9 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.

Tabel U.5.9  Arbejdssteder, hvor man, f.eks. ved en kortlaegning, inden for de sidste
tre &r er blevet opmearksom pa problemer i arbejdsmiljeet fordelt pa
arbejdsstedssterrelse ifalge A- og B-siden (spergsmal U9).

U9. Er | inden for de sidste 3 ) )

ar fx ved en kortlaegning ble- A-side B-side Forskel

vet opmaerksomme p& nogen

problemer i arbejdsmiljget pad | 2004 2004 2004 2004

i ?

arbejdsstedet? N % Si N % Si %

Hele visionen 1-4 ansatte 116 16 10-23 105 12 6-19 4
5-19 ansatte 195 42 35-49 184 28 22-35 13
> 20 ansatte 278 71 65-76 252 58 52-64 13’
Total 589 50 46-54 541 39 35-43 11

At arbejdsstederne er blevet opmaarksomme pa problemer i arbejdsmiljeet, er
mere udbredt blandt store arbejdssteder end blandt de mellemstore og sma ar-
bejdssteder. Forskellen mellem arbejdsstedsstarrel serne er statistisk signifikant
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Resultater fra
arbej dsstedsbesggene

Indikatoren U10

Hovedresultat

Resultater

for bade A- og B-sidens svar. Knap to tredjedele af interviewpersonerne pa sto-
re arbejdssteder svarer, at de er blevet opmagrksomme pa problemer med ar-
bejdsmiljget, mens godt en tredjedel p& mellemstore arbejdssteder og kun godt
en tiendedel blandt de sma arbejdssteder svarer, at de er blevet opmagrksomme
pa problemer i arbejdsmiljget.

Der er statistisk signifikant forskel pd A- og B-sidens svar for visionen som
helhed. Der er ligeledes statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for
bade store og mellemstore arbejdssteder. Ca. syv tiendedele af interviewperso-
nerne fra A-siden pa store arbejdssteder bekragfter udsagnet i modsaetning til
knap seks tiendedele fra B-siden. For mellemstore arbejdssteder svarer godt to
femtedele fra A-siden, at de er blevet opmaarksomme pa problemer med ar-
bejdsmiljeet i modsagtning til godt en fjerdedel fra B-siden.

Forskellen i rapporteringen mellem A- og B- siden kan muligvis forklares med,
at begrebet "kortlasgning” kan veare opfattet forskelligt af A- og B-siden, og at
B-siden maske ikke har vurderet, at spargeskema- og interviewundersggel ser er
en del af kortlaegningen.

Arbejdsstedsstedbesagene viser, at kortlaegningen farst og fremmest er foregaet
ved henvendelse til de ansatte i form af spgrgeskema eller interviews. Kortlagg-
ningen er i vid udstraskning foregaet i et samarbejde med BST. Et arbejdssted
udtrykte fx at: " BST var med i starten, nu kerer vi selv'. Sikkerhedsorgani sati-
onen har mange steder en aktiv rollei etableringen af kortlasgningen.

Hvis man pa et arbejdssted ikke kan | gse alle sine arbejdsmiljgproblemer
straks, anbefales det i vejledningen om APV, at man vurderer arten, alvoren og
omfanget af problemerne, sd man kan vurdere, hvilke arbejdsmiljgproblemer,
der skal |gsesfarst. De interviewpersoner, der i U9 har svaret jatil, at man in-
den for de sidste tre &r er blevet opmaarksom pa nogle arbejdsmiljgproblemer,
er derfor blevet spurgt, om arten, alvoren og omfanget af disse arbejdsmiljz-
problemer er blevet vurderet.

Af deinterviewpersoner, som har svaret jatil U9, svarer godt fire femtedele, at
arten, alvoren og omfanget af problemerne er blevet vurderet.

Tabel 5.10 formidler resultatet for den del af visionen i interviewundersggel sen
2004, der har svaret bekragitende pa spergsmal U9, fordelt pa arbejdsstedsster-
relse.
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Kommentarer til
resultaterne

Indikatoren U11

Hovedresultat

Resultater

TabelU.5.10. Arbejdssteder, hvor man i hgj eller nogen grad har vurderet arten, al-
voren og omfanget af arbejdsmiljgproblemerne pa arbejdsstedet fordelt
pa arbejdsstedsstarrelse ifalge A- og B-siden (spergsmal U10).

U10. Er arten, alvoren og
omfangent af disse problemer
blevet vurderet?

A-side B-side Forskel

2004 2004 Si 2004 2004 Si

N % N % %
Hele visionen 1-4 ansatte 19 84 66- 13 85 62- 0
100 100
5-19 ansatte 81 77 67-86 52 69 56-82 7
> 20 ansatte 196 90 86-94 146 84 77-90 7
Total 296 86 82-90 211 80 75-86 6

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar, hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbej dsstedsstarrel ser.

Pa A-siden svarer flere store end mellemstore arbejdssteder, at arten, avoren og
omfanget af problemerne bliver vurderet. Forskellen er statistisk signifikant,
hvor ni tiendedele af de store arbejdssteder svarer, at man har vurderet arten,
alvoren og omfanget af arbejdsmiljgproblemernei modsagning til godt tre fjer-
dedele af de mellemstore arbejdssteder. Der er ikke statistisk signifikant forskel
pa de gvrige arbejdsstedsstarrelser pa A- og B-siden. Der er via spargsmd U9
frefiltreret et stort antal af sma arbejdssteder.

De interviewpersoner i U9, der har svaret jatil, at man inden for de sidste tre ar
er blevet opmaaksom pa nogle arbejdsmiljgproblemer pa arbejdsstedet, er ble-
vet spurgt, om der er tale om flere separate problemer, der skal |@ses ved sepa-
rate indsatser.

Af deinterviewpersoner, som har svaret jatil U9, svarer ifalge A-siden knap
fire femtedele og if@lge B-siden ca. syv tiendedele, at der er tale om flere sepa-
rate problemer, der skal |@ses ved separate indsatser. Der er for visionen som
helhed statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar, hvor ca. fire femte-
dele fra A-siden bekradter udsagnet i modsagning til syv tiendedele fra B-
siden.

Tabel 5.11 formidler resultatet for den del af visionen i interviewundersggel sen
2004, der har svaret bekragftende pa spergsmal U9, fordelt pa arbejdsstedsster-
relse.
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Kommentarer til

resultaterne

Resultater fra

arbejdsstedsbesggene

Indikatoren U12

Hovedresultat

Tabel U.5.11 Arbejdssteder med flere separate arbejdsmiljgproblemer, der skal 1gses
ved separate indsatser, fordelt pa arbejdsstedssterrelse ifelge A- og B-
siden (spgrgsmal U11).

U11. Er der tale om flere ) .
separate problemer der skal A-side B-side Forskel
loses ved separate indsatser?
2004 2004 Si 2004 2004 Si %
N % N %
Hele visionen 1-4 ansatte 7 74 52-95 13 69 40-98 4
5-19 ansatte 81 57 46-68 52 69 56-82 12
> 20 ansatte 196 88 84-93 146 70 62-77 18
Total 296 79 74-83| 211 70 63-76 9"

Der er statistisk signifikant forskel pd A- og B-sidens svar for store arbejdsste-
der, hvor flere fra A- end B-siden svarer, at der er tale om flere separate pro-
blemer, der skal 1@ses ved separate indsatser. Knap ni tiendedele af interview-
personerne fra A-siden pa store arbejdssteder bekragfter udsagnet i modsagtning
til syv tiendedele fra B-siden.

Pa A-siden svarer flere store end mellemstore arbejdssteder, at der er tale om
separate problemer, der skal 1@ses ved separate indsatser. Forskellen er stati-
stisk signifikant, hvor knap ni tiendedele af de store arbejdssteder svarer, at der
er tale om flere separate problemer, der skal |@ses ved separate indsatser i mod-
saning til knap sekstiendedele af de mellemstore arbejdssteder. Der er ikke
statistisk signifikant forskel pa de evrige arbejdsstedsstarrel ser pa A- og B-
siden. Der er via spargsmd U9 frafiltreret et stort antal af sma arbejdssteder.

Spergsmalet om separate |gsninger af problemer er stillet indirekte ved arbejds-
stedsbesggene, idet der er spurgt om, hvorvidt alle relevante arbejdsmiljapro-
blemer inddragesi kortlaggningen. Mange arbejdssteder svarer, at de ger brug
af checklister og vejledningsmaterialer fra brancheforeninger, AT og BST til
hjadp ved kortlaegning. Flere arbejdssteder henviser endvideretil, at de har me-
get stor erfaring gennem mange ars praksis pa omradet.

De interviewpersoner, som i spargsmd U11 har svaret jatil, at der pa arbejds-
stedet er flere separate arbejdsmiljgproblemer, der skal |@ses ved separate ind-
satser, er blevet spurgt, om det er prioriteret, i hvilken raekkefal ge problemerne
skal |@ses.

Af deinterviewpersoner, som har svaret jatil U11, svarer knap tre fjerdedele, at
der er foretaget prioritering af, i hvilken ragkkefal ge arbejdsmiljgproblemerne
skal |@ses.
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Resultater

Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra

arbejdsstedsbesggene

Indikatoren U13

Hovedresultat

Resultater

Tabel 5.12 formidler resultatet for den del af visionen i interviewundersggel sen
2004, der har svaret bekragitende pa spergsmal U11 fordelt pa arbej dsstedsstar-
relse.

Tabel U.5.12. Arbejdssteder med flere arbejdsmiljgproblemer, som har prioriteret i
hvilken raekkefal ge problemerne skal |@ses, fordelt pa arbejdsstedsstar -
relseifglge A- og B-siden (spgrgsmal U12).

U12. Er det prioriteret i hvil- ) )
ken raekkefolge jeres ar- A-side B-side Forskel
bejdsmiljgproblemer skal
loses? 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 14 57 27-87 9 67 28- 10
100
5-19 ansatte 46 67 53-81 36 67 50-83 1
> 20 ansatte 173 79 73-85 102 72 63-80 8
Total 233 76 70-81 147 70 63-78 5

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar, hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

Arbejdsstedsbesagene viser, at der generelt foretages prioriteringer ud fraavor-
ligheden af problemerne, hvor mange der er berart af problemerne samt agko-
nomien. Flere arbejdssteder tilkendegiver, at risici for ulykker har hgjeste prio-
ritet ved tilrettelasggel sen af arbejdsmilj@indsatsen. Omkring en femtedel af ar-
bejdsstederne siger under besaget, at der ikke forefindes kriterier for priorite-
ringen.

Skriftlige handlingsplaner for l@sningen af arbejdsmiljgproblemer anses som en
af forudsagningerne for et systematisk arbejdsmiljgarbejde. De interviewperso-
ner, somi U9 har svaret jatil, at man inden for de sidste tre ar er blevet op-
maaksom pa nogle arbejdsmiljgproblemer pa arbejdsstedet, er derfor blevet
spurgt, om der er udarbejdet skriftlige handlingsplaner for, hvordan arbejdsmil-
joproblemerne skal |@ses.

Godt syv tiendedele ifalge A-siden og godt tre femtedel e ifalge B-siden af in-
terviewpersonerne, som svarer bekradtende pa U9, svarer, at arbejdsstedet har
udarbejdet skriftlige handlingsplaner. Der er for visionen som helhed statistisk
signifikant forskel pa A- og B-sidens svar samt for A- og B-sidens svar pa store
arbejdssteder, hvor flere fra A- end B-siden svarer, at arbejdsstedet udarbejder
skriftlige handlingsplaner for, hvordan arbejdsmiljgproblemer skal 1ases.

Tabel 5.13 formidler resultatet for den del af visionen i interviewundersggel sen
2004, der har svaret bekragitende pa spergsmal U9, fordelt pa arbejdsstedsster-
relse.
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Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

Indikatoren U14

Hovedresultat

Tabel U.5.13 Arbejdssteder, hvor der er udarbejdet skriftlige handlingsplaner for,
hvordan arbejdsmiljgproblemerne skal |gses, fordelt pa arbejdssteds-
sterrelse ifglge A- og B-siden (spgrgsmal U13).

U 13. Er der udarbejdet skrift- ) )

lige handlingsplaner for hvor- A-side B-side Forskel

dan arbejdsmiljgproblemerne

skal loses? 2004 2004 Si 2004 2004 Si %

N % N %

Hele visionen 1-4 ansatte 19 53 28-77 13 46 15-78 6
5-19 ansatte 81 58 47-69 52 48 34-62 10
> 20 ansatte 196 79 73-84 146 69 62-77 9*
Total 296 71 66-76 211 63 56-69 9

Flere store arbejdssteder end mellemstore og sma arbejdssteder svarer, at der
udarbejdes handlingsplaner. Forskellen er statistisk signifikant for bade A- og
B-sidens svar. Ca. syv tiendedele af de store arbejdssteder svarer, at der udar-
bejdes handlingsplaner, mens ca. halvdelen af de mellemstore svarer, at de ud-
arbejder handlingsplaner. Der er viaspargsmal U9 frafiltreret et stort antal af
sma arbejdssteder.

Arbejdsstedsbesagene viser, at godt halvdelen af arbejdsstederne har skriftlige
handlingsplaner. Flere tilkendegiver, at planlasgningen og opfalgningen foregar
gennem mgdeaktivitet og sikkerhedsinspektioner, men uden skriftlighed.

Blandt de arbejdssteder, der har udarbejdet handlingsplaner, har halvdelen ud-
peget en ansvarlig person for lgsninger af samtlige problemer, mens andre ar-
bejdssteder kun har udpeget en ansvarlig person for lgsningen af nogle af de
listede problemer. De arbejdssteder, der har edb-baserede APV -vagktgjer, giver
udtryk for, at der i systemet er indbygget krav om handlingsplaner og angivelse
af navne pa ansvarlige personer.

Arbejdsstedsbesagene viser, at handlingsplanerne bl.a. etableres pa baggrund af
checkskemaer eller lister fra brancheforeninger, BST og AT. Flere arbejdsste-
der, der ikke har handlingsplaner, udtrykker, at de alerede har |ast arbejdsmil-
joproblemerne: "Den tidligere handlingsplan er smidt ud, idet alle problemer er
l@st for laangst.”

Tidsfrister for, hvornar arbejdsmiljgproblemerne skal vaae last, anses som en
af forudsagningerne for et effektivt arbejdsmiljgarbejde. De interviewpersoner,
somi U9 har svaret jatil, at man inden for de sidste tre &r er blevet opmaarksom
pa nogle arbejdsmiljeproblemer pa arbejdsstedet, er derfor blevet spurgt, om
der er sat tidsfrister for, hvornar problemerne skal vaare | gst.

Blandt de, der har svaret bekradftende pa U9, rapporterer knap fire femtedele
ifalge A-siden og knap syv tiendedele ifalge B-siden af arbejdsstederne, at der
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arbejdsstedsbesggene

Indikatoren U15

Hovedresultat

er sat tidsfrister pa problemernes |gsning. Der er for visionen som helhed stati-
stisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar samt for A- og B-sidens svar pa
store arbejdssteder, hvor flere fra A- end B-siden svarer, at der er sat tidsfrister
for, hvornéar arbejdsmiljgproblemerne skal vaare | gst.

Tabel 5.14 formidler resultatet for den del af visionen i interviewundersggel sen
2004, der har svaret bekragftende pa spergsmal U9, fordelt pa arbejdsstedsster-
relse.

Tabel U.5.14. Arbejdssteder, hvor der er sat tidsfrister for, hvornar arbejdsmiljgpro-
blemerne skal vare last, fordelt pa arbejdsstedssterrelse ifelge A- og B-
siden (spgrgsmal U14).

U14. Er der sat tidsfrister for ) )
hvornar arbejdsmiljeproble- A-side B-side Forskel
merne skal veere lgst?
2004 2004 Si 2004 2004 Si %
N % N %
Hele visionen 1-4 ansatte 19 58 33-82 13 62 31-92 4
5-19 ansatte 81 70 60-81 52 58 44-72 13
2 20 ansatte 196 84 79-89| 146 74  67-81 10
Total 296 79 74-83| 211 69 63-75 10

Der er statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen som
helhed. Ca. fire femtedele af A-siden svarer, at der er sat tidsfrister for problem-
l@sning i modsagtning til, at ca. syv tiendedele fra B-siden bekragfter udsagnet.
Der er ligeledes statistisk signifikant forskel for A- og B-sidens svar for store
arbejdssteder, hvor mere end fire femtedele pad A-siden mod godit syv tiendede-
le pa B-siden bekradter udsagnet.

Arbejdsstedsbesagene viser, at der blandt de arbejdssteder, der har skriftlige
handlingsplaner, er sat tidsfrister pa lgsningerne for omkring halvdelen af ar-
bejdsmiljeforholdene. Der er ved flere besgg set handlingsplaner uden tidsfri-
ster. Flere arbejdssteder giver udtryk for, at naeste sikkerhedsmgde vil vaare
tidsfristen for |@sningen af arbejdsmiljgproblemerne.

Udpegningen af en person, som er ansvarlig for, at arbejdsmiljgproblemerne
bliver |ast, anses for en af forudssgningerne for et effektivt arbejdsmiljgarbej-
de. Deinterviewpersoner, som i U9 har svaret jatil, at man inden for de sidste
tre & er blevet opmaarksom pa nogle arbejdsmiljgproblemer pa arbejdsstedet, er
derfor blevet spurgt, om der er udpeget nogen, som har ansvaret for, at proble-
merne bliver |gst.

For visionen som helhed har ca. ni tiendedele af de arbejdssteder, der har iden-
tificeret arbejdsmiljgproblemer, udpeget personer med ansvar for, at arbejds-
miljgproblemerne bliver lgst som planlagt.
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Indikatoren U16

Hovedresultat
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Tabel 5.15 formidler resultatet for den del af visionen i interviewundersggel sen
2004, der har svaret bekragitende pa spergsmal U9, fordelt pa arbejdsstedsster-

relse.

Tabel U.5.15 Arbejdssteder, hvor der er udpeget nogen, som har ansvaret for, at ar-
bejdsmiljeproblemerne bliver |ast, fordelt pa arbejdsstedsstarrelseifal-
ge A- og B-siden (spegrgsmal U15).

U15. Er der udpeget nogen

som har ansvaret for at A-side B-side Forskel

arbejdsmiljgproblemerne bli-

ver lost? 2004 2004 Si 2004 2004 Si %

N % N %

Hele visionen 1-4 ansatte 19 74 52-95 13 85 62-100 11
5-19 ansatte 81 88 80-95 52 69 56-82 18*
> 20 ansatte 196 95 92-98 146 94 90-98 1
Total 296 92 88-95 211 87 83-92 4

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen

som helhed. Der er derimod statistisk signifikant forskel mellem A- og B-

sidens svar for mellemstore arbejdssteder. Knap ni tiendedele fra A-siden be-
kradfter udsagnet mod ca. syv tiendedele fra B-siden pa mellemstore arbejdsste-

der.

For B-siden svarer flere store arbejdssteder end mellemstore og sma arbejdsste-
der, at der er udpeget nogen, som har ansvaret for, at arbejdsmiljgproblemerne
|@ses. Forskellen er statistisk signifikant. Godt ni tiendedele af de store arbegjds-
steder svarer, at der udpeges en ansvarlig person, mens kun ca. syv tiendedele
af de mellemstore arbejdssteder bekragter udsagnet. Der er via spargsma U9
frefiltreret et stort antal af de sma arbejdssteder.

V ed arbejdsstedsbesagene tilkendegiver 4 arbejdssteder eksplicit, at de udpeger
personer, der har til ansvar at falge op paidentificerede arbejdsmiljgproblemer.

Det fremgér af besggene, at lederen/indehaveren pa sma arbejdssteder selv faler
ansvar for opfalgningen pa arbejdsmiljaproblemerne.

Opfalgning pd, om arbejdsmiljgproblemerne bliver Igst som planlagt, anses for
en af forudsagningerne for et effektivt arbejdsmiljgarbejde. De interviewperso-
ner, somi U9 har svaret jatil, at man inden for de sidste tre ar er blevet op-
maaksom pa nogle arbejdsmiljgproblemer pa arbejdsstedet, er derfor blevet
spurgt, om man pa arbejdsstedet | gbende falger op pa, om arbejdsmiljgproble-
merne bliver |gst som planlagt.

Blandt de arbejdssteder, der har identificeret arbejdsmiljgproblemer inden for
de sidste 3 ar, har langt over fire femtedele rapporteret, at der sker lgbende op-
falgning pa, om problemerne bliver last.
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Tabdl 5.16 formidler resultatet for den del af visionen i 2004, der har svaret be-
kradftende pa spergsma U9, fordelt pa arbejdsstedsstarrel se.

Tabel U.5.16 Arbejdssteder, hvor man |gbende faiger op pd, om arbejdsmiljgproble-
merne bliver |gst som planlagt, fordelt pa arbejdsstedsstarrelse ifaige
A- og B-siden (spgrgsmal U16).

U16. Falger | labende op pa, ) )
om arbejdsmiljgproblemer A-side B-side Forskel
bliver lost som planlagt?
2004 2004 Si 2004 2004 Si %
N % N %
Hele visionen 1-4 ansatte 19 79 59-99 13 92 76-100 13
5-19 ansatte 81 74 64-84 52 81 70-92 7
> 20 ansatte 196 92 88-96| 146 89 84-94 3
Total 296 86 82-90| 211 87 83-92 1

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen
som helhed eler for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

Ifalge A-sidens svar falger flere store arbejdssteder end mellemstore og sma
arbejdssteder op p&, om arbejdsmiljgproblemer bliver ast som planlagt. For-
skellen er statistisk signifikant. Godt ni tiendedele af de store arbejdssteder sva-
rer, at der falges op pa problemerne, mens ca. tre fjerdedele af de mellemstore
arbejdssteder bekragfter udsagnet. Der er via spergsma U9 frafiltreret et stort
antal af de sma arbejdssteder.

Arbejdsstedsbesggene viser, at der er en forholdsvislille grad af systematisk
opfalgning pa, om arbejdsmiljaproblemerne | @ses, idet ca. en tredjedel af ar-
bejdsstederne svarer, at der ikke foregar nogen form for systematisk opfelg-
ning. En del arbejdssteder tilkendegiver, at sikkerhedsudvalget falger op pade
identificerede problemer. Flere arbejdssteder tilkendegiver, at opfaggning fore-
gar pa morgenmeder, personalemgader og sikkerhedsrunderinger.

5.6 Holdningen til arbejdsmiljo

Det er en aimindelig antagel se, at holdninger spiller en stor rolle for det ar-
bejdsmiljgarbejde, som gennemfares pa arbejdsstederne. Det er ogsa almindelig
kendt, at der pa det samme arbejdssted kan vaae flere forskellige holdninger til
arbejdsmiljg. | et forsgg pa at afdackke nogle af de holdninger til arbejdsmiljg,
som dominerer arbejdsmiljgarbejdet pa arbejdsstederne, er interviewpersonerne
blevet bedt om at tage stilling til en raskke udsagn om den fremherskende hold-
ning pa arbej dsstedet.
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Indikatoren U17

Hovedresultat

Resultater

Interviewpersonerne er blevet bedt om at tage stilling til felgende udsagn: "Ar-
bejdsmiljget bliver som regel kun forbedret, hvis arbejdsstedet bliver presset til
det."

For visionen som helhed i 2004 svarer ca. en femtedel ifglge A-siden og ca. tre
tiendedel e ifal ge B-siden bekragftende pa udsagnet. For visionen som helhed er
der ingen statistisk signifikant forskel pa arbejdsstedernes svar i 2001 og 2004

for hverken A- eller B-siden.

Tabel 5.17 formidler resultater for hele visionen i interviewundersggelsen i
2001 og 2004, fordelt pa arbejdsstedsstarrel se.

Tabel U.5.17 Interviewpersoner, som erklager sig helt eller overvejende enig i udsagnet " Arbejdsmiljget bliver
somregel kun forbedret, hvis arbejdsstedet bliver presset til det", fordelt pa arbejdsstedsstarrelse
(spergsmal U17i VOV Il og spergsmal U49ai VOV I).

U17. Arbejdsmiljoet bliver 20017 2004 Forskel
som regel kun forbedret, hvis
arbejdsstedet bliver presset
til det N % Si N % Si % Si
Hele visionen 1-4 ansatte 93 16 9-24 116 17 10-24 1 9-11
A-siden
5-19 ansatte 186 24 18-30 197 20 14-25 4 1244
= 20 ansatte 678 23 20-26 282 17 13-22 6 -11-0
Total 957 22 19-25 595 18 15-21 -4 -8-0
Hele visionen  1-4 ansatte 50 13 3-22 115 24 16-32 12 -2-25
B-siden
5-19 ansatte 140 26 18-33 193 26 20-32 0 -9-10
2 20 ansatte 633 38 34-42 269 35  30-41 3 -10-4
Total 823 30  27-33 577 30  26-34 0 -5-5

T2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligningen med 2004-data.

Kommentarer
resultaterne

til

Der er ikke statistisk signifikant forskel pd A- og B-sidens udsagn fra 2001 til
2004 for visionen som helhed. Der er derimod statistisk signifikant forskel pa
A-sidens svar for store arbejdssteder, hvor der er sket et fald fra godt en femte-
del i 2001 til knap en femtedel i 2004, som svarer at arbejdsmiljget som regel
kun bliver forbedret, hvis arbejdsstedet bliver presset hertil.

| interviewundersggelsen i 2004 er der statistisk signifikant forskel pa A- og B-
sidens svar for visionen som helhed, hvor ca. en femtedel fra A-siden i mod-
sadning til ca. tre tiendedele fra B-siden bekradter udsagnet.
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Indikatoren U18

Hovedresultat

Resultater

Interviewpersonerne er blevet bedt om at tage stilling til falgende udsagn: "Den
fremherskende holdning pa arbejdsstedet er, at arbejdsmiljget helst skal vaae
bedre end det, reglerne kraever.”

For visionen som helhed er knap syv tiendedele af arbejdsstederne enigei, at
arbejdsmiljget skal vaare bedre end det, reglerne kraever. Der er for visionen
som helhed sket en stigning fra 2001 hvor ca. tre femtedele bekradtede udsag-
net til ca. syv tiendedelei 2004 af arbejdssteder, der er enigei udsagnet, for-
skellen er statistisk signifikant.

Tabel 5.18 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggelsen i
2001 og 2004, fordelt pa arbejdsstedsstarrel se.

Tabel U.5.18 Interviewpersoner, som erklager sig helt eller overvejende enige i udsagnet "Den fremher skende
holdning pa arbejdsstedet er, at arbejdsmiljget helst skal veare bedre end det, reglerne kraever",
fordelt pa arbejdsstedssterrelse (spergsmal U18i VOV Il og spargsmdl U49a).

U18. Den fremherskende 20011 2004 Forskel
holdning pa arbejdsstedet er,
at arbejdsmiljoet helst skal
veere bedre end det reglerne
kraever N % Si N % Si % Si
Hele visionen  1-4 ansatte 91 59 49-69 116 72 64-81 14* 1-26
A-siden 19
5-19 ansatte 186 61  54-68 197 70 63-76 8 1-18
= 20 ansatte 680 62  58-66 282 75  70-80 13* 7-20
Total 957 61  58-64 595 73 69-76 12+ 7-16
Hele visionen  1-4 ansatte 50 68  54-81 115 71 63-80 4 -11-19
B-siden
5-19 ansatte 140 57 49-65 193 66  59-73 9 220
= 20 ansatte 632 62  58-66 269 67  62-73 5  -2-12
Total 822 61  58-64 577 68  64-71 7 1-12

T2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligningen med 2004-data.

Kommentarer til
resultaterne

Der er ligeledes sket en statistisk signifikant stigning fra 2001 til 2004 for A-
sidens svar for bade sma og store arbejdssteder, idet godt syv tiendedele af sma
arbejdssteder og ca. tre fjerdedele af store arbejdssteder i 2004 svarer, at ar-
bejdsmiljget helst skal vaare bedre, end det reglerne kraever i forhold til ca. tre
femtedele sma arbejdssteder og godt tre femtedele store arbejdssteder i 2001.

| interviewundersggelsen i 2004 er der statistisk signifikant forskel pa A- og B-
sidens svar pa store arbejdssteder, hvor ca. tre fjerdedele fra A-siden i modsa-
ning til ca to tredjedele fra B-siden bekradter udsagnet.
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Indikator U19

Hovedresultat

Resultater

Kommentarer til
resultaterne

Indikator U20

Hovedresultat

Resultater

Interviewpersonerne er blevet bedt om at tage stilling til felgende udsagn: "Ar-
bejdsstedet prioriterer forebyggel se af arbejdsmiljgproblemer hgjt.”

For visionen som helhed svarer godt ni tiendedele ifalge A-siden og knap ni
tiendedele ifglge B-siden, at de er enige i udsagnet. Der er flere fra A- end B-
siden, der bekradter udsagnet, forskellen er statistisk signifikant.

Tabel 5.19 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggelsen i
2001 og 2004, fordelt pa arbejdsstedsstarrel se.

Tabel U.5.19 Interviewpersoner, som erklager sig helt eller overvejende enig i ud-
sagnet " Arbejdsstedet prioriterer forebyggel se af arbejdsmiljgproble-
mer hgjt", fordelt pa arbejdsstedsstarrelse (spargsmal U19).

U19. Arbejdsstedet prioriterer . )
forebyggelse af arbejdsmiljo- A-side B-side Forskel
problemer hgjt
2004 2004 Si 2004 2004 Si %
N % N %
Hele visionen 1-4 ansatte 116 93 88-98 115 87 81-93 6
5-19 ansatte 197 91 87-95 193 85 80-91 6
> 20 ansatte 282 94 92-97 269 87 83-91 8"
Total 595 93 91-95 577 86 83-89 7

Der er flere fra A- end B-siden for visionen som helhed, der svarer, at arbejds-
stedet prioriterer forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer hgjt, idet godt ni tien-
dedele fra A-siden bekradter udsagnet i modsagning til knap ni tiendedele fra
B-siden. Der er ligeledes statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar
for store arbejdssteder.

Interviewpersonerne er blevet bedt om at tage stilling til falgende udsagn: "Den
fremherskende holdning pa arbejdsstedet er, at arbejdsmilja@lovgivningen giver
meget ungdvendigt arbejde.”

For visionen som helhed er der godt to femtedele ifalge A-siden og knap to
femtedele ifelge B-siden, der svarer, at arbejdsmiljalovgivningen giver meget
ungdvendigt arbejde. Der er statistisk signifikant forskel mellem A- og B-siden,
idet A-siden i hgjere grad bekradter udsagnet end B-siden.

Tabel 5.20 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggelsen i
2004, fordelt pa arbejdsstedsstarrel se.
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Kommentarer til
resultaterne

Indikator U88

Hovedresultat

Resultater

TabelU.5.20 Interviewpersoner, som erklager sig helt eller overvejende enig i ud-
sagnet " Den fremher skende holdning pa arbejdsstedet er, at arbejds-
miljalovgivningen giver meget ungdvendigt arbejde”, fordelt pa ar-
bejdsstedsstarrelse (spergsmal U20).

U20. Den fremherskende ) )

holdning pa arbejdsstedet er, A-side B-side Forskel

at arbejdsmiljglovgivningen

giver meget ungdigt arbejde 2004 2004 Si 2004 2004 Si %

N % N %

Hele visionen 1-4 ansatte 116 45 36-54 115 43 33-52 2
5-19 ansatte 197 51 44-58 1983 38 31-45 12~
> 20 ansatte 282 42 36-48 269 38 32-43 4
Total 595 45 41-49 577 39 35-43 7

Der er ligeledes statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for mel-
lemstore arbejdssteder, hvor halvdelen af A-siden svarer, at arbejdsmiljelov-
givningen giver meget unadigt arbejde i modsagning til B-siden, hvor knap to
femtedel e bekradter udsagnet.

Interviewpersonerne er blevet bedt om at tage stilling til falgende udsagn: "Den
fremherskende holdning pa arbejdsstedet er, at arbejdsul ykker ofte skyldes et
for stort arbejdspres.”

Knap tre tiendedele ifalge A-siden og godt to femtedele ifalge B-siden i 2004
bekragfter udsagnet om, at den fremherskende holdning pa arbejdsstedet er, at
arbejdsulykker ofte skyldes et for stort arbejdspres. Der er for visionen som
helhed for bade A- og B-siden sket et vaesentligt fald fra 2001 til 2004 i antallet
af interviewpersoner, der bekradter udsagnet, forskellen er statistisk signifikant.
| 2001 bekradtede knap tre fjerdedele af interviewpersonerne udsagnet i mod-
sadning til a ca. en tredjedel i 2004.

Tabel 5.21 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggelsen i
2001 og 2004, fordelt pa arbejdsstedsstarrel se.
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Tabd U.5.21 Interviewpersoner, som erklager sig helt eller overvejende enig i udsagnet "Den fremher skende
holdning pa arbejdsstedet er, at arbejdsulykker ofte skyldes et for stort arbejdspres (spergsmal
U88i VOV Il og spargsmal Us6ai VOV I).

U88. Den fremherskende 20017 2004 Forskel
holdning pa arbejdsstedet er,
at arbejdsulykker ofte skyldes
et for stort arbejdspres N % Si N % Si % Si
Hele visionen  1-4 ansatte 93 79 70-87 116 47 37-56 3% -45-19
A-siden 5-19
-19 ansatte 187 65  58-72 197 31 2437 34*  -44-24
= 20 ansatte 679 67  63-70 282 17 13-22 49*  -56-43
Total 959 68  65-71 595 28  24-31 417 -46-36
Hele visionen  1-4 ansatte 50 86  77-96 115 42 33-51 -45*  -61-28
B-siden 19
5-19 ansatte 141 76 69-83 193 40  33-47 36" -47-26
2 20 ansatte 633 83  80-86 269 42 36-48 40* -47-34
Total 824 81  78-84 577 41 37-45 40*  -45-34

T2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligningen med 2004-data.

Kommentarer til

resultaterne

Indikator U89

Hovedresultater

Der er sket et fald i andelen af interviewpersoner, der bekradter udsagnet fra
2001 til 2004. Dette fald omfatter alle arbejdsstedsstarrel ser pd A- og B-siden.
Der er statistisk signifikant forskel pa bade A- og B-sidens svar for alle arbejds-
stedsstarrel ser.

Der er statistisk signifikant forskel pd A- og B-sidens svar for visionen som
helhed i 2004 samt for store arbejdssteder, hvor flere fra B- end A-siden svarer,
at arbejdsulykker ofte skyldes et for stort arbejdspres. Knap to femtedele fra B-
siden bekragfter udsagnet i forhold til knap tre tiendedele fra A-siden pa store
arbejdssteder.

At der er sket et fald i antal af arbejdssteder, der bekradter udsagnet, skal sesi
forlaangel se af svarene fraU66 og U68. Her svarer arbejdsstederne i 2004 for

visionen som helhed, at der er omkring en femtedel, der udferer arbejde under
stort arbejdspres. Savel A- som B-siden rapporterer, at der inden for de sidste
tre &r er gjort en indsats for at undga eller afhjad pe det store arbejdspres.

Interviewpersonerne er blevet bedt om at tage stilling til falgende udsagn: "Den
fremherskende holdning pa arbejdsstedet er, at arbejdsulykker er haandelige
uheld".

Ca. fire femtedele af arbejdsstederne for visionen som helhed i 2004 svarer, at
den fremherskende holdning pa arbejdsstedet er, at mange ulykker er haandelige
uheld. Der er sket en stigning fra 2001 til 2004 i antallet af arbejdssteder, der
bekradter udsagnet. For visionen som helhed er stigningen statistisk signifikant,
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Resultater

idet der er sket en stigning fra godt syv tiendedele i 2001 til fire femtedele i
2004, som bekradter udsagnet.

Tabel 5.22 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggelsen i
2001 og 2004, fordelt pa arbejdsstedsstarrel se.

Tabd U.5.22 Interviewpersoner, som erklager sig helt eller overvejende enig i udsagnet "Den fremher skende
holdning pa arbejdsstedet er, at arbejdsulykker er haandelige uheld. (spergsmal U89i VOV Il og
spergsmal Usebi VOV I).

U89. Den fremherskende 20017 2004 Forskel
holdning pa arbejdsstedet er,
at mange ulykker er handeli-
ge uheld N % Si N % Si % Si
Hele visionen  1-4 ansatte 93 79 71-87 116 72 63-80 7 -195
A-siden 19
5-19 ansatte 187 75  68-81 197 83  77-88 8 0-16
2 20 ansatte 679 67  64-71 282 81  77-86 14* 8-20
Total 959 72 69-75 595 80  77-83 8* 3-12
Hele visionen  1-4 ansatte 50 82 71-93 115 78 71-86 4 -17-10
B-siden 19
5-19 ansatte 141 76 69-83 193 83  78-88 7 216
= 20 ansatte 632 69  65-72 269 80  75-85 11+ 5-18
Total 823 73 70-76 577 81 77-84 7 3-12

T2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligningen med 2004-data.

Kommentarer til

resultaterne

Indikator U90

Hovedresultater

Der er ligeledes sket en statistisk signifikant stigning i antallet af store arbejds-
steder for bade A- og B-siden, der svarer, at den fremherskende holdning pa
arbejdsstedet er, at mange ulykker er haandelige uheld. | 2001 bekragter knap
syv tiendedele af de store arbejdssteder udsagnet i modsagtning til fire femtede-
lei 2004.

Interviewpersonerne er blevet bedt om at tage stilling til falgende udsagn: "Den
fremherskende holdning pa arbejdsstedet er, at en del arbejdsulykker sker fordi
folk er uforsigtige”.

Godt fire femtedele af visionen som helhed i 2004 svarer, at en del ulykker
sker, fordi folk er uforsigtige. Der er for visionen som helhed sket et fald fra
2001 til 2004 i antallet af arbejdssteder, der bekradter udsagnet. Forskellen er
statistisk signifikant for hele visionen for bade A- og B-siden, hvor godt fire
femtedele af arbejdsstederne bekradter udsagnet i 2004 i modsagning til ca. ni
tiendedelei 2001.
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Resultater

Tabel 5.23 formidler resultatet for hele ulykkesvisionen i interviewundersggel -
seni 2001 og 2004, fordelt pa arbejdsstedsstarrel se.

Tabd U.5.23 Interviewpersoner, som erklager sig helt eller overvejende enig i udsagnet "Den fremher skende
holdning pa arbejdsstedet er, at en del arbejdsulykker sker fordi folk er uforsigtige. (spargsmal
U90i VOV Il og spargsmal U56c).

U90. Den fremherskende 20017 2004 Forskel
holdning pa arbejdsstedet er,
at en del arbejdsulykker sker,
fordi folk er uforsigtige N % Si N % Si % Si
Hele visionen  1-4 ansatte 93 94  88-99 116 80 7387 13" 234
A-siden
5-19 ansatte 187 o1  87-95 197 82 7687 10 -17-3
= 20 ansatte 679 87  85-90 282 82  78-87 5 -10-0
Total 959 90  88-92 595 82  79-85 8 -12-5
Hele visionen  1-4 ansatte 50 92  84-100 115 83  77-90 9 -20-3
B-siden 19
5-19 ansatte 141 89  84-94 193 81 76-87 -8 -16-0
2 20 ansatte 633 90  88-93 269 79  74-84 42 16-7
Total 824 90  88-92 577 81  77-84 10* -13-6

T2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligningen med 2004-data.

Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

Indikator U91

Der er sket et fald i andelen af interviewpersoner for hele visionen, der bekrad-
ter udsagnet fra 2001 til 2004. Der er desuden statistisk signifikant forskel pa
A-sidens svar for bade sma og mellemstore arbejdssteder, hvor over ni tiende-
dele af de sma og mellemstore arbejdssteder i 2001 bekradter udsagnet mod
godt fire femtedele i 2004. Der er ligeledes statistisk signifikant forskel pa B-
sidens svar for mellemstore og store arbejdssteder, hvor ca. ni tiendedele i 2001
bekradter udsagnet mod ca. fire femtedele i 2004.

Der er ingen forskel i arbejdsstarrel sernes svar pa udsagnet.

Der er ikke spurgt direkte til holdninger vedregrende arsagerne til ulykker pa
arbejdsstedsbesggene, men gennem dialogen omkring ulykker og risici bekrad-
ter arbejdsstedsbesagene udsagnet i tel efoninterviewet, idet mange arbejdsste-
der lader en bemaakning falde om, at nogle ulykker sker pa grund af medarbej-
dernes uforsigtighed. " Selvfalgelig kan der ske uheld, men hvis man arbejder
fornuftigt, s sker det ikke."

Interviewpersonerne er blevet bedt om at tage stilling til falgende udsagn: "Den
fremherskende holdning pa arbejdsstedet er, at de fleste arbejdsulykker kunne
forebygges med en bedre planlaggning af arbejdet.”

P:\58051A\PDOC\Rapporter\Final_Jun05\Til_AT\Visionsrapport_Ulykker_ver03Final.doc




Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004 - Ulykker 58

Hovedresultater

Resultater

Kommentarer til
resultater

Indikator U 92

Hovedresultater

Resultater

Godt to femtedele ifalge A-siden og ca. tre femtedele ifalge B-siden af visionen
som helhed svarer, at de fleste arbejdsulykker kunne forebygges med en bedre
planlagning af arbejdet. Der er statistisk signifikant forskel for A- og B-sidens
svar for visionen som helhed, hvor flere fraB- end A-siden bekradter udsagnet.

Tabel 5.24 formidler resultater for hele visionen i interviewundersggelsen i
2004, fordelt pa arbejdsstedssterrel ser.

Tabel U.5.24 Interviewpersoner, som erklaaer sig helt eller overvejende enig i ud-
sagnet "' Den fremher skende holdning pa arbejdsstedet er, at de fleste
arbejdsulykker kunne forebygges med en bedre planlagyning af arbejdet.
(spergsmal U9l).

U91. Den fremherskende ) )

holdning pa arbejdsstedet er, A-side B-side Forskel

at de fleste arbejdsulykker

kunne forebygges med en 2004 2004 Si 2004 2004 Si %

bedre planleegning af arbej- N % N %

det.

Hele visionen 1-4 ansatte 116 50 41-59| 115 57 48-67 7
5-19 ansatte 197 44 37-51| 193 55 48-63 12*
> 20 ansatte 282 41 35-47| 269 63 57-69 22"
Total 595 44  40-48| 577 59 55-63 16*

Der er i visionen som helhed statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens
svar pa udsagnet om, at de fleste arbejdsulykker kunne forebygges med en bed-
re planlaegning af arbejdet. Godt to femtedele pa A-siden bekradter udsagnet,
hvorimod der er ca. tre femtedele pa B-siden som bekradfter udsagnet.

Der er ligeledes signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for store og mellem-
store arbejdssteder.

Interviewpersonerne er blevet bedt om at tage stilling til falgende udsagn: "Den
fremherskende holdning pa arbejdsstedet er, at arbejdsulykker ofte sker fordi
den enkelte ikke overholder sikkerhedsreglerne.”

Godt syv tiendedele af visionen som helhed i 2004 svarer, at det er en fremher-
skende holdning pa arbejdsstedet, at arbejdsulykker ofte sker fordi den enkelte
ikke overholder sikkerhedsreglerne. Der er sket et fald fra 2001 til 2004 i antal-
let af arbejdssteder, der bekradter udsagnet. Forskellen er statistisk signifikant
for hele visionen for bade A- og B-siden, hvor godt syv tiendedele af arbejds-
stederne bekragfter udsagnet i 2004 i modsagtning til knap ni tiendedelei 2001.

Tabel 5.25 formidler resultater for hele visionen i interviewundersagelsen i
2001 og 2004, fordelt pa arbejdsstedssterrel ser.
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Tabd U.5.25 Interviewpersoner, som erklager sig helt eller overvejende enig i udsagnet "Den fremher skende
holdning pa arbejdsstedet er, at arbejdsulykker ofte sker, fordi den enkelte ikke overholder
sikkerhedsreglerne. (spgrgsmal U92 i VOV Il og spargsmal Us6mi VOV 1).

U92. Den fremherskende 20017 2004 Forskel
holdning pa arbejdsstedet er,
at arbejdsulykker ofte sker,
fordi den enkelte ikke over-
holder sikkerhedsreglerne % Si % Si % Si
Hele visionen  1-4 ansatte 93 91 8597 116 78 71-86 42* 223
A-siden
5-19 ansatte 185 87  82-02 197 78  72-83 9 172
= 20 ansatte 678 87  85-90 282 67  62-73 20*  -26-15
Total 956 88  86-90 595 73 69-76 5% -19-11
Hele visionen  1-4 ansatte 50 91 83-99 115 75 67-83 16 -30-3
B-siden 19
5-19 ansatte 141 87  82-93 193 67  61-74 20"  -29-10
2 20 ansatte 633 86  83-89 269 73 68-79 A3 -18-7
Total 824 87  85-80 577 72 68-75 16*  -20-11

T2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligningen med 2004-data.

Kommentarer til
resultaterne

Indikator U93

Hovedresultater

Resultater

Der er fra 2001 til 2004 sket et statistisk signifikant fald i andelen af interview-
personer, der bekragfter udsagnet. Dette fald omfatter alle arbejdsstedsstarrel ser
pa béde A- og B-siden.

Der er for mellemstore arbejdssteder i 2004 statistisk signifikant forskel pa A-
og B-sidens svar pa udsagnet. Knap fire femtedele pa A-siden bekradter udsag-
net, hvorimod der er ca. to tredjedele pa B-siden, som bekradter udsagnet.

Interviewpersonerne er blevet bedt om at tage stilling til falgende udsagn: "Den
fremherskende holdning pa arbejdsstedet er at mange arbejdsulykker er svaae
at undga pa grund af uforudsete forhold".

Godt halvdelen af visionen som helhed i 2001 og 2004 svarer, at det er en
fremherskende holdning pa arbejdsstedet, at arbejdsulykker er svaare at undga
pagrund af uforudsete forhold. Der er ingen aandringer i antallet af arbejdsste-
der, der bekradter udsagnet fra 2001 til 2004.

Tabel 5.26 formidler resultater for hele visionen i interviewundersagelsen i
2001 og 2004, fordelt pa arbejdsstedsstarrel ser.
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Tabel U.5.26 Interviewpersoner, som erklagrer sig helt eller overvejende enig i udsagnet "den fremherskende
holdning pa arbejdsstedet er, at arbejdsulykker er svaae at undga pa grund af uforudsete forhold.

(spergsmal U93i VOV Il og spergsmal U560i VOV I).
U93. Den fremherskende 20017 2004 Forskel
holdning pa arbejdsstedet er,
at arbejdsulykker er sveere at
undgé pé grund af uforudsete
forhold N % Si N % Si % Si
Hele visionen  1-4 ansatte 93 62 52-72 116 42 33-51 19*  -33-6
A-siden
5-19 ansatte 186 55  48-62 197 55  48-62 1 -9-11
= 20 ansatte 678 40  36-43 282 50  45-56 11+ 4-18
Total 957 49 46-52 595 50  46-54 1 4-7
Hele visionen  1-4 ansatte 50 57 43-71 115 54  45-63 3 -19-14
B-siden 19
5-19 ansatte 140 55  47-63 193 53  46-60 2 -12-9
2 20 ansatte 634 54  50-58 269 57  51-63 3 -4-10
Total 824 55  51-58 577 55  51-50 0 5-6

T2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligningen med 2004-data.

Kommentarer til

resultaterne

Opmaarksomhed pa

det formelle

arbejdsmiljgarbejde

Der er fra 2001 til 2004 ikke sket andringer i andelen af interviewpersoner, der
bekradter udsagnet for visionen som helhed.

Der er derimod sket et statistisk signifikant fald i A-sidens svar for sma ar-
bejdssteder, hvor tre femtedele i 2001 bekradtede udsagnet mod godt to femte-
delei 2004. For A-sidens svar for store arbejdssteder er der derimod sket en
statistisk signifikant stigning i arbejdssteder, der svarer, at arbejdsulykker er
svagre at undga pa grund af uforudsete forhold fra ca. to femtedele i 2001 til ca
halvdelen i 2004.

5.7 Sammenfatning

5.7.1 Organisering af arbejdsmiljoarbejdet

En stor del af de interviewede arbejdssteder har opmaarksomhed pa det formelle
arbejdsmiljgarbejde og har en god organisering. De store arbejdssteder har des-
uden en hgj grad af skriftlig dokumentation for deres arbejdsmiljgarbejde. An-
delen af arbejdssteder, der rapporterer, at de ikke har en formel organisering er
ca to femtedele.

Pa de store arbejdssteder er der statistisk signifikant flere fra A- end B- side,
der svarer, at der er et sikkerhedsudvalg, der daskker arbejdsstedet.

For visionen som helhed i 2004 har if@lge A-siden knap fire femtedele og ifalge
B-siden ca. syv tiendedele af arbejdsstederne en tilknytning til BST. | perioden
fra2001 til 2004 har antallet af arbejdssteder med tilknytning til BST ikke aand-
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Skriftlig
arbejdsmiljgpolitik

Tilvakst i andel af
arbejdssteder med
APV

Fald i antallet af
skriftlige APV'er

Kortlagyning af ar-
bejdsmiljgproblemer

ret sig. Arbejdsstedsbesagene bekradter, at mange, savel store, mellemstore og
sma arbejdssteder kender og ger brug af BST.

Der er desuden for visionen som helhed sket en vaesentlig stigning fra 2001 til
2004 i antallet af arbejdssteder, der har en skriftlig arbejdsmiljgpolitik. En
skriftlig arbejdsmiljepolitik er mest udbredt pa de store arbejdssteder. Om end
arbejdsstederne i interviewundersggel sen rapporterer, at de har en skriftlig ar-
bejdsmiljgpolitik, viser arbejdsstedsbesggene, at et fatal af de besggte arbejds-
steder kan vise politikken frem.

5.7.2 Sammenfattende om APV- arbejdet

Interviewundersggelsen i 2004 viser, at der blandt en stor andel af arbejdsste-
derne findes et overblik over arbejdsmiljgproblemerne pa arbejdsstedet samt en
kortlaggningen heraf. | 2004 svarer A-siden, at ca. fire femtedel e arbejdssteder
har foretaget APV og B-siden svarer, at tre fjerdedele arbejdssteder har foreta-
get APV. Der er i perioden 2001 til 2004 for bade A- og B-siden sket en til-
vakst i andelen af arbejdssteder, der svarer, at der er etableret APV. Langt de
fleste arbejdssteder svarer, at deres APV er opdateret inden for de sidste 3 ar.

Der er derimod if@lge B-sidens svar sket et fald fra 2001 til 2004 af arbejdsste-
der for visionen som helhed, der kan bekredte, at den sidste APV er skriftlig.
Faldet er sket for mellemstore og store arbejdssteder. Arbejdsstedsbesagene
bekradter, at de store arbejdssteder typisk har gennemfert et systematisk kort-
laegningsarbejde, mens kun syv tiendedele af de besagte arbejdssteder primaart
pa de sma og mellemstore arbejdssteder kan fremvise en skriftlig APV under

beseget.

En af forudsagningerne for at | @se problemer i arbejdsmiljeet er, at arbejdsste-
derne er opmaaksomme pa problemerne og kender til arten og omfanget heraf
samt udarbejder planer for |gsningen af problemerne.

Af de arbejdssteder, ca. halvdelen ifglge A-siden og knap to femtedele ifglge
B-siden, som svarer, at man fx ved kortlaggning er blevet opmaaksom paar-
bejdsmiljgproblemer, vurderer mange arbejdssteder arten, alvoren og omfanget
af problemerne. Tilsvarende |gses problemerne ved separate indsatser, og der
foregar en prioritering af den raskkefalge, hvori problemerne skal |@ses. Der
udarbgjdesi stor udstrakning skriftlige handlingsplaner, hvor der er sat tidsfri-
ster for, hvorndr arbejdsmiljgproblemerne skal vaae lgst, og hvem der er an-
svarlig for aktiviteten.

At arbejdsstederne er blevet opmaarksomme pa problemer i arbejdsmiljget er
mere udbredt blandt store arbejdssteder end blandt de mellemstore og sma ar-
bejdssteder. Knap to tredjedele pa store arbejdssteder svarer, at de er blevet
opmagksomme pa problemer med arbejdsmiljget, mens kun godt en tiendedel
blandt de sma arbejdssteder bekragfter udsagnet.

Der er ligeledes forskel pa arbejdsmiljgarbejdet pa de store arbejdssteder i for-
hold til mellemstore og sma arbejdssteder med vurderinger af art, alvor og om-
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Bedre end reglerne
kreaver

Arsager til forekomst
af ulykker

fang, l@sningen af arbejdsmiljgproblemerne, udarbejdelse af skriftlig hand-
lingsplan, udpegning af en ansvarlig samt opfelgning pa om problemerne bliver
lost, idet dette arbejde i vaesentlig hgjere grad foregar pa de store end pa de
mellemstore og sma arbejdssteder.

5.7.3 Arbejdsstedernes holdninger til arbejdsmiljo

Interviewpersonerne er blevet bedt om at forholde sig til en raskke udsagn, der
udtrykker holdning til arbejdsmilja og forebyggel se af arbejdsulykker.

Holdningsspgrgsmalene viser, at der sdvel pad A- som B-siden er opmaaksom-
hed mod et godt arbejdsmilj@ og forebyggel se af ulykker.

Der er sdledes meget fa arbejdssteder i 2004, ca. en femtendedel if@lge A-siden
og ca. tre tiendedel e ifglge B-siden, der mener, at arbejdsmiljget som regel kun
bliver forbedret, hvis arbejdsstedet presses til det. Holdningen har ikke aandret
sig i interviewundersggel sen fra 2001 til 2004 for visionen som helhed, men der
er ifelge A-sidens svar for store arbejdssteder sket et fald i antallet, som be-
kradter udsagnet.

Der er derimod sket en holdningsaandring fra 2001 til 2004 omkring arbejdsmil-
joniveauet pa arbejdsstedet, idet flere arbejdssteder i 2004 end 2001 mener, at
arbejdsmiljzet helst skal vaare bedre end det reglerne kraever. | 2004 bekradter
knap syv tiendedel e udsagnet. Denne holdning understreges desuden af, at ni
tiendedele af arbejdsstederne svarer, at arbejdsstedet prioriterer forebyggel se af
arbejdsmiljgproblemer hgjt. Der er dog forskel pa A- og B-sidens svar, idet fle-
refraA- end B-siden bekradter udsagnet.

Selv om mange arbejdssteder mener, at arbejdsmiljget skal vaare bedre end reg-
lerne kraever, er godt to femtedele ifalge A-siden og knap to femtedeleifalge
B-siden enige i, a arbejdsmiljalovgivningen giver ungdvendigt arbejde. Der er
forskel pA A- og B-sidens holdning, idet flere fra A- end B-siden bekradter ud-
sagnet.

Arbejdsstedernes holdninger til, hvad arsager til forekomsten af arbejdsulykker
kan vazre, peger i flere retninger.

Der er sket et markant fald fra 2001 til 2004 i holdningen til, at arbejdsulykker
ofte skyldes et for stort arbejdspres. | 2001 mente ca. tre fijerdedel e af arbejds-
stederne, at ulykker ofte skyldes arbejdspres, mens kun ca. en tredjedel af ar-
bejdsstederne bekradfter udsagnet i 2004. Spargsmalet skal sesi lyset af U66,
hvor kun en femtedel af de adspurgte arbejdssteder svarer, at der er medarbej-
dere pa arbejdsstedet, der udfarer arbejde under tidspres.

Der er nogle svar, som indikerer, at arbejdsstederne i hgjere grad i 2004 end i
2001 mener, at ulykkerne pa arbejdsstedet er tilfaddige. Der er fx flere arbejds-
steder i 2004 end i 2001, der mener, at mange ulykker er haandelige uheld. |
2004 mener kun godt to femtedele fra A-siden og ca. tre femtedel e fra B-siden,
at de fleste arbejdsulykker kan forebygges med en bedre planlagning.
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Pa den anden side har holdningen til, at det er medarbejderens egen skyld, at
ulykker sker, aandret sig. Der er sdledes fra 2001 til 2004 sket et fald i antallet
af arbejdssteder, der mener at en del arbejdsulykker sker, fordi folk er uforsigti-
ge, eller fordi den enkelte ikke overholder sikkerhedsreglerne. Senerei inter-
viewundersggel sen svarer hovedparten af arbejdsstederne desuden, at sikker-
hedsudstyr pa maskinerne er blevet forbedret, samt at sikkerhedsudstyr tilles
til radighed og bliver brugt pa arbejdsstederne.
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Indikatoren U36

Hovedresultat

Resultater

6 Behovet for forebyggende foranstaltninger

| dette kapitel fremlaegges resultaterne af analysen pa spgrgsma om, hvorvidt
der forekommer risici og ulykker pa arbejdsstederne. Formalet med kapitlet er
at beskrive interviewpersonernes opfattelse af derisici, der kan forérsage ar-
bejdsulykker for at vurdere behovet for forebyggel se fremover.

| interviewundersggel sen er der blevet spurgt specifikt til udvalgte arbejdsop-
gaver og -processer, der medfarer risici for ulykker, samt om der specifikt er
gjort en indsats for at undga arbejdsulykker inden for de seneste tre &r. De
spargsmal, som udel ukkende handler om den konkrete udfarel se af arbejdet, er
behandlet i dette kapitel (U59, U61 og U66), mens de spergsmal, som dels
handler om udfarelsen af arbejdet fx arbejde i hgjder, dels om konkrete tiltag til
at undga ulykker fx opsagtning og brug af faldsikring er behandlet i kapitel 8
"Forebyggende foranstal tninger”.

Der skal understreges, at det ikke er en kortlasgning af arbejdsmiljeet, dvs. en
undersggel se af hvilke belastninger arbejdstagerne er udsat for, som afrapporte-
resi dette kapitel. Resultaterne belyser derimod, om arbejdsstederne ifglge in-
terviewpersonerne har eller har haft grundlag - i form af nogle visionsspecifik-
ke arbejdsmiljgproblemer - for at indfare eller forbedre nogle forebyggende
foranstaltninger.

6.1 Ulykker eller tillab til ulykker

For at faen indikation pd, om interviewpersonen mener, at arbejdsstedet har
behov for at ivaaksadte forebyggende foranstaltninger i relation til ulykker og
tillgb til ulykker, er der blevet spurgt til, om der pa arbejdsstedet nogensinde
har vaaet arbejdsulykker eller tillgb til ulykker.

Ca. tre femtedele af interviewpersonerne inden for visionen som helhed angi-
ver, at der har vagret ulykker eller tillgb til ulykker pa arbejdsstedet.

Tabd 6.1 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

Indikatoren U37

Hovedresultat

Resultater

Tabel U.6.1. Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om, hvorvidt der pa arbejds-
stedet nogensinde har haft ulykker eller tillgb til ulykker fordelt pa ar-
bejdsstedssterrelse (spgrgsmal U36). Spergsmalet tjener til at belyse,
om arbejdsstedet har grund til at indfere eller forbedre nogle forebyg-
gende foranstaltninger. Der er ikke tale om en kortlaggning af arbejds-

milj get.
U36. Har der nogensinde ) )
vaeret arbejdsulykker eller A-side B-side Forskel
tilleb til ulykker pa arbejds-
stedet? 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 116 31 22-40| 115 23 15-30 8
5-19 ansatte 197 50 43-57| 193 48 41-55 3
> 20 ansatte 282 82 78-87| 269 81 76-85 2
Total 595 62 58-66| 577 58 54-62 4

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

Der er flere interviewpersoner blandt store end mellemstore arbejdssteder, som
svarer, at der har vaaet arbejdsulykker eller tillgb til ulykker pa arbejdsstedet.
Der er ligeledes flere mellemstore end sma arbejdssteder, der bekragfter udsag-
net. Forskellen mellem arbejdsstedsstarrel serne er statistisk signifikant. Godt
fire femtedele af de store arbejdssteder svarer, at de har haft ulykker eller tillgb
til ulykker, mens ca. halvdelen af de mellemstore og godt en fjerdedel blandt de
sma arbejdssteder bekragfter udsagnet.

En enkelt af de besagte arbejdssteder, som i interviewundersggel sen har svaret
benaagtende p3, at der har forekommet ulykker pa arbejdsstedet, rapporterer pa
besaget, at arbejdsstedet inden for de sidste 3 & har anmeldt 4 ulykker. Ar-
bejdsstedet begrunder svaret i interviewundersggel sen med, at det udelukkende
drejer sig om sma ulykker fx snitsar og stev i gjet. Dette indikerer, at der kan
vage en underrapportering af ulykker fratelefoninterviewene.

De interviewpersoner, som til U36 har svaret bekrafftende p3, at der pa arbegjds-
stedet nogensinde har vearet ulykker eller tillab til ulykker, er blevet spurgt, om
der inden for de sidste 3 &r har vaget arbejdsulykker pa arbejdsstedet.

Lidt under trefjerdedele af de interviewpersoner inden for visionen som helhed,
der nogensinde har haft ulykker, svarer at der inden for de sidste 3 &r har vagret
ulykker pa arbejdsstedet.

Tabel 6.2 formidler resultatet for den del af visionen i interviewundersggel sen
2004, som har svaret bekragftende pa U36, fordelt pa arbejdsstedsstarrel se.
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Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

Indikatoren U38

Hovedresultat

Resultater

Tabel U.6.2.  Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om, hvorvidt der pa arbejds-
stedet har vearet ulykker inden for de sidste 3 ar fordelt pa arbejdssteds-
sterrelse (spargsmal U37). Sogrgsmalet tjener til at belyse, om arbejds-
stedet har grund til at indfere eller forbedre nogle forebyggende foran-
staltninger. Der er ikke tale om en kortlaegning af arbejdsmiljzet.

U37. Har der inden for de ) )
sidste 3 &r vaeret arbejdsulyk- A-side B-side Forskel
ker pa arbejdsstedet?
2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 36 50 33-67 26 46 26-67 4
5-19 ansatte 99 57 47-67 92 64 54-74 8
> 20 ansatte 232 84 79-88| 217 82 77-87 2
Total 367 73 68-78| 335 74 70-79 1

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

Der er flereinterviewpersoner blandt store end mellemstore og sma arbejdsste-
der, som svarer, at der har vaaet arbejdsulykker inden for de sidste 3 ar pa ar-
bejdsstedet. Forskellen er statistisk signifikant for bade A- og B-sidens svar.
Godt fire femtedele af de store arbejdssteder svarer, at de har haft ulykker inden
for de sidste 3 &, mens ca. tre femtedel e blandt de mellemstore arbejdssteder
bekradter udsagnet.

Som angivet under indikator U36, kan der vaae en underrapportering af antallet
af ulykker inden for de sidste 3 4.

De interviewpersoner, som til U36 har svaret, at der pa arbejdsstedet nogensin-
de har vaget ulykker eller tillgb til ulykker, er blevet spurgt, om der inden for
de sidste 3 &r har vaaet tillgb til arbejdsulykker pa stedet.

Ca. tre femtedele af de interviewpersoner inden for visionen som helhed, der
nogensinde har haft ulykker, mener at der inden for de sidste 3 & har vaget til-
lgb til ulykker pa arbejdsstedet.

Tabel 6.3 formidler resultatet for den del af visionen i interviewundersggel sen
2004, som har svaret bekragftende pa U36, fordelt pa arbejdsstedssterrel se.

P:\58051A\PDOC\Rapporter\Final_Jun05\Til_AT\Visionsrapport_Ulykker_ver03Final.doc



Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004 - Ulykker 67

Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

Indikatoren U39

Hovedresultat

Tabel 6.3. | nter viewper sonernes svar pa spergsmalet om, hvorvidt der pa arbejds-
stedet inden for de sidste 3 &r har vearet tillgb til ulykker fordelt pa ar-
bejdsstedssterrelse (spergsmal U38). Spergsmalet tjener til at belyse,
om arbejdsstedet har grund til at indfere eller forbedre nogle forebyg-
gende foranstaltninger. Der er ikke tale om en kortlaggning af arbejds-

miljget.
U38. Har der inden for de
sidste 3 &r veeret tillab il A-side B-side Forskel
ulykker pa arbejdsstedet?
2004 2004 Si 2004 2004 Si %
N % N %
Hele visionen 1-4 ansatte 36 33 17-50 26 54 33-74 21
5-19 ansatte 99 36 27-46 92 43 33-74 7
> 20 ansatte 232 72 66-78 217 68 62-74 4
Total 367 59 54-64 335 60 55-66 2

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbej dsstedsstarrel ser.

Der er vaesentlig flere interviewpersoner blandt store end mellemstore arbejds-
steder fra A-siden, som svarer, at der har vaget tillgb til ulykker inden for de
sidste 3 ar pa arbejdsstedet. Forskellen er statistisk signifikant for A-sidens
svar. Ca. syv tiendedele af de store arbejdssteder svarer, at de har haft tillab til
ulykker inden for de sidste 3 ar, mens ca. godt en tredjedel blandt de mellem-
store arbejdssteder bekradter udsagnet. Svaret skal sesi sammenhaang med U82
"Behandlestillgb til ulykker pad samme méde som ulykker?"', hvor kun ca. to
femtedele at de interviewede arbejdssteder svarer, at de behandler tillab til
ulykker, mens de @vrige arbejdssteder reelt set kan have haft en eller fleretillgb
til ulykker, som ikke er blevet registreret.

Arsagen til at arbejdsstederne ikke behandler tillgb til ulykker er beskrevet i
afsnit 7. Forudsagninger for de forebyggende foranstaltninger under indikatoren
us2.

For at fa overblik over hvilke arbejdsaktiviteter, der forarsager ulykker, som
skal forebygges, er interviewpersonerne blevet spurgt om arsagen til ulykken
eller tillgbet til ulykken. Der er tale om de interviewpersoner, somi U36 har
bekradtet, at de har haft ulykker eller tillgb til ulykker.

Interviewpersonernes begrundel se for at arbejdsstederne har haft ulykker eller
tillgb til ulykker fordeler sig sdledes, at halvdelen af arbejdsstederne rapporte-
rer, at arbejde med maskiner er en &rsag til ulykker, godt en tredjedel rapporte-
rer arbejde med handvaaktgj og tre tiendedele af arbejdsstederne rapporterer
fald i samme niveau, mens cirka en fjerdedel af arbejdsstederne rapporterer fald
frahgjder og manuel transport, og en femtedel rapporterer intern transport og
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andet. Fa arbejdssteder, ca. en tiendedel rapporterer arbejde med varme proces-
ser og stort arbejdspres.

Tabel 6.4 formidler resultatet for den del af visionen i interviewundersggel sen
2004, som har svaret bekragftende pa U36, fordelt pa arbejdsstedsstarrel se.

Tabel U.6.4.

| nter viewper sonernes svar pa spargsmalet om arsag til ulykken eller till gbet til

ulykken fordelt pa svarmuligheder og arbejdsstedssterrelse (spgrgsmal U39).
Spergsmalet tjener til at belyse, om arbejdsstedet har grund til at indfere eller for-
bedre nogle forebyggende foranstaltninger. Der er ikke tale om en kortlaggning af

arbejdsmiljzet.
U39. Har | haft ulykker eller tillob til ulykker A-side B-side Forskel
pa grund af: 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %

Hele visionen: 1-4 ansatte 36 19 6-33 26 31 12-50 11
Arbejde med maskiner

5-19 ansatte 99 46 36-56 92 47  36-57 0

> 20 ansatte 232 58 52-65| 217 53 47-60 5

Total 367 51 46-56 | 335 50 44-55 1
Hele visionen: 1-4 ansatte 36 22 8-36 26 27 9-45 5
Arbejde med handveerktgj

5-19 ansatte 99 28 19-37 92 25 16-34 3

> 20 ansatte 232 44 38-50| 217 42  35-49 2

Total 367 38 33-43| 335 36 31-41 1
Hele visionen: 1-4 ansatte 36 19 6-33 26 31 12-50 11
Fald fra hgjder

5-19 ansatte 99 14 7-21 92 18 10-27 4

> 20 ansatte 232 28 22-34 | 217 26 20-32 2

Total 367 23 19-28 | 335 24  20-29 1
Hele visionen: 1-4 ansatte 36 11 0-22 26 8 0-19 3
Intern transport

5-19 ansatte 99 8 3-14 92 10 4-16 2

> 20 ansatte 232 28 23-34| 217 29 28-35 1

Total 367 21 17-25| 335 22 18-27 1
Hele visionen: 1-4 ansatte 36 19 6-33 26 15 1-30 4
Manuel transport

5-19 ansatte 99 10 4-16 92 21 12-29 11*

> 20 ansatte 232 33 27-39 | 217 30 24-36 3

Total 367 25 21-30| 335 26 22-31 1
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U39. Har | haft ulykker eller tillob til ulykker A-side B-side Forskel
pé grund af: 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %

Hele visionen: 1-4 ansatte 36 3 0-8 26 0 3
Arbejde med varme
processer 5-19 ansatte 99 6 1-11 92 8 2-13 2

> 20 ansatte 232 11 7-15| 217 12 7-16 0

Total 367 9 6-12| 335 10 6-13 1
Hele visionen: 1-4 ansatte 36 11 0-22 26 12 0-25 0
Fald i samme niveau

5-19 ansatte 99 18 10-26 92 16 9-24 2

> 20 ansatte 232 36 30-42| 217 34  28-40 2

Total 367 29 24-33| 335 27  23-32 1
Hele visionen: 1-4 ansatte 36 3 0-8 26 8 0-19 5
Stort arbejdspres

5-19 ansatte 99 2 0-5 92 4 0-9 2

> 20 ansatte 232 7 4-10| 217 16 11-21 9*

Total 367 5 3-7| 335 12 8-15 7
Hele visionen: 1-4 ansatte 36 33 17-50 26 27 9-45 6
Andet

5-19 ansatte 99 21 13-29 92 21 12-29 1

> 20 ansatte 232 17 12-22| 217 15  10-20 2

Total 367 20 16-24 | 335 18  14-22 2

Kommentarer til Der er flere interviewpersoner blandt store end mellemstore og sma arbejdsste-

resultaterne

Indikatoren U41

der, som svarer, at der har vaaet arbejdsulykker med arbejde med handveaktgj,
fald frahgjder, intern transport, manuel transport og fald i samme niveau. For-
skellen er statistisk signifikant.

Der er statistisk signifikant forskel pd A- og B-sidens svar vedrgrende manuel
transport pa mellemstore arbejdssteder. B-siden rapporterer om flere ulykker
med manuel transport end A-siden.

Der er ligeledes statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visio-
nens som helhed og for store arbejdssteder vedrarende et stort arbejdspres, som
er arsag til ulykker, hvor B-siden rapporterer om flere ulykker end A-siden.

6.2 Risici, som kan fore til arbejdsulykker

Der er blevet spurgt til, om der er risici, som kan fere til arbejdsulykker. For-
mdlet er at fa en indikation pd, om interviewpersonerne mener, at arbejdsstedet
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Hovedresultat

Resultater

Kommentarer til

resultaterne

Resultater fra

arbejdsstedsbesggene

Indikatoren U42

Hovedresultat

Resultater

er opmagksomt paderisici, det har og hermed opmaaksom pa at iveaksadte
forebyggende foranstaltninger for at undga ulykker i forbindelse hermed.

Godt to femtedele af arbejdsstederne inden for visionen som helhed svarer, at
der pa arbejdsstedet er risici, som kan fere til arbejdsulykker. Der er ikke for-
skel pabesvarelser fra store, mellemstore og sma arbejdssteder.

Tabd 6.5 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.

Tabel U.6.5. Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om, hvorvidt der pa arbejds-
stedet er risici, somkan feretil arbejdsulykker (spgrgsmal U41).
Spergsmalet tjener til at belyse, om arbejdsstedet har grund til at indfe-
re eller forbedre nogle forebyggende foranstaltninger. Der er ikketale
om en kortlaggning af arbejdsmiljzet.

U41. Er der pa arbejdsstedet ) )
risici, som kan fore til ar- A-side B-side Forskel
bejdsulykker?
2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 116 36 27-45 115 37 28-46 1
5-19 ansatte 197 39 32-45 193 40 33-47 1
> 20 ansatte 282 49 43-55 269 51 45-57 2
Total 595 43 39-47 577 45 40-49 2

Der er ikke statistisk signifikant forskel pd A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbej dsstedsstarrel ser.

Arbejdsstedsbesagene viser, at ca. tre femtedele af de besegte arbejdssteder ud-
peger mindst en risiko, der kan fere til arbejdsulykker. Arbejde med skaarende
eller roterende genstande naevnes af ca. tre femtedele som vagrende en risiko,
mens knap halvdelen af arbejdsstederne peger pafalgenderisici: fald til lavere
niveau, montering og demontering af tunge emner samt "andet".

For at fakortlagt, hvorvidt arbejdsstedet forebygger risici, er der blevet spurgt
til, om der er gjort noget for at undga eller begramse risici pa arbejdsstedet.

Godt fire femtedele af arbejdsstederne inden for visionen som helhed, har be-
kradftet, at der er gjort noget for at undgd og begramserrisici.

Tabel 6.6 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

Indikatoren U59

Hovedresultat

Resultater

Tabel U.6.6. Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om, hvorvidt der pa arbejds-
stedet er gjort noget for at undga eller begramserisici pa arbejdsstedet
(spergsmal U42). Spergsmalet tjener til at belyse, om arbejdsstedet har
grund til at indfere eller forbedre nogle forebyggende foranstaltninger.
Der er ikke tale om en kortlaggning af arbejdsmiljget.

U42. Er der gjort noget for at ) )
undgé eller begraense risici A-side B-side Forskel
pa arbejdsstedet?
2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 116 76 68-84 115 71  63-80 5
5-19 ansatte 197 84 79-89 193 81 75-86 3
> 20 ansatte 282 91 88-95 269 88 85-92 3
Total 595 86 83-89 577 82 79-86 4

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

Arbejdsstedsbesggene viser at de foranstaltninger, som iveaksadtes for at und-
garisici, hovedsagligt er tekniske foranstaltninger og instruktion. De omrader,
hvor flest af de besggte arbejdssteder har gjort noget for at reducere eller undga
ulykker og tillgb til ulykker, er fald fra hgjere til lavere niveau, tunge lgft og
sikring af maskiner. Arbejdsstederne er desuden blevet spurgt, om de har yder-
ligere planer om at gere en yderligere indsats i forhold til ulykkesforebyggelse.
Hertil svarer godt en tiendedel, at de yderligere vil forbedre de tekniske foran-
staltninger og under en tiendedel at de vil forbedre instruktion, mens ca. en
femtedel vil foretage andre ting i ulykkesforebyggelsen. En del arbejdssteder
faler dlerede, at de udfert den indsats, der skal til: "Nej, der er ingen planer -
hvad skulle det vaare - alt opfylder Arbejdstilsynets krav" eller "Ngj, vi faler
ikke, at der sker vaesentlige ulykker, og der er taget hand om de forhold, som er
vasentlige”.

6.3 Manuelle transporter

At arbejdsstedet udfarer manuelle transporter kan indikere, at der er risiko for,
at der kan forekomme forkerte | gft mv., og om der er behov for at ivaaksadte
forebyggende foranstaltninger herfor. Der er blevet spurgt til, om der er medar-
bejdere, som udfarer manuelle transporter fx handtering af tunge og uhandterli-
ge emner.

Ca. tre femtedele af interviewpersonerne inden for visionen som helhed svarer,
at der pa arbejdsstedet forekommer manuelle transporter.

Tabe 6.7 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Tabel U.6.7. Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om, der er medarbejdere pa
arbejdsstedet, som udferer manuelle transporter (spergsmal U59).
Spergsmalet tjener til at belyse, om arbejdsstedet har grund til at indfe-
re eller forbedre nogle forebyggende foranstaltninger. Der er ikketale
om en kortlagyning af arbejdsmiljzet.

U59. Er der medarbejdere pa

arbejdsstedet, som udferer A-side B-side Forskel

manuelle transporter fx handte-

ring af tunge og uhandterlige 2004 2004 2004 2004

2

emner: N % Si N % Si %

Hele visionen 1-4 ansatte 116 48 39-58 115 56 46-65 7
5-19 ansatte 197 53 46-60 193 55 48-62 2
> 20 ansatte 282 69 63-74 269 74 68-79 5
Total 595 59 56-63 577 64 60-68 4

Kommentarer til
resultaterne

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser. Der er for bade

A- og B-siden statistisk signifikant forskel mellem store og mellemstore ar-
bejdsstarrel ser, hvor godt syv tiendedele af de store arbejdssteder svarer, at der
er medarbejdere, som udf@rer manuelle transporter, mens godt halvdelen blandt
de mellemstore arbejdssteder bekradter udsagnet.

Indikatoren U60

De interviewpersoner, som til U59 svarer, at der pa arbejdsstedet udfares ma-

nuelle transporter, er blevet spurgt, om der er gjort noget for at undga arbejds-
ulykker ved manuel transport inden for de sidste 3 ar.

Hovedresultat

Godt tre femtedele af interviewpersonerne inden for visionen som helhed har

svaret, at der er gjort en indsats for at undga ulykker ved manuel transport in-

den for de sidste 3 &r.

Tabel 6.8 formidler resultatet for de interviewpersoner, der i U59 har svaret ja
til, at der udfares manuelle transporter og som efterfalgende har svaret, om ar-
bejdsstedet har gjort en indsats de sidste 3 &r.
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Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

Indikatoren U61

Hovedresultat

Resultater

Tabel U.6.8.  Interviewpersonernes svar pa spargsmalet om, der er gjort en indsats
for at undga arbejdsulykker ved manuel transport inden for de sidste 3
ar (spargsmal U60). Spargsmalet tjener til at belyse, om arbejdsstedet
har grund til at indfere eller forbedre nogle forebyggende foranstalt-
ninger. Der er ikke tale om en kortlasgning af arbejdsmiljzet.

U60. Er der gjort en indsats for ) )
at undga arbejdsulykker ved A-side B-side Forskel
manuel transport inden for de
sidste 3 ar? 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 56 48 35-62 64 41 28-53 8
5-19 ansatte 104 55 45-65 106 59 50-69 5
> 20 ansatte 194 65 59-72 198 65 58-72 0
Total 354 60 54-65 368 59 54-64 0

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

Arbejdsstedbesggene viser, at mange af de besggte arbejdssteder har gjort en
indsats for at mindske manuelle transporter. Arbejdsstederne har forbedret ar-
bejdsmiljeforholdene og hermed forebygget ulykker ved manuelle transporter
ved at etablere | oftegre) | form af kraner, el-hejs, |afteborde mv.

6.4 Varme processer

At der udferes arbejde med varme processer kan indikere, at der er risiko for
skoldnings- og forbraandingsul ykker, samt om der hermed er behov for at
ivaaksadte forebyggende foranstaltninger. Der er blevet spurgt til, om der er
medarbejdere, som arbejder med varme processer.

Godt to femtedele af interviewpersonerne inden for visionen som helhed, sva-
rer, at der pa arbejdsstedet forekommer varme processer.

Tabel 6.9 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.

Tabel U.6.9  Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om der er medarbejdere pa
arbejdsstedet, som arbejder med varme processer (spergsmal U61).
Spergsmalet tjener til at belyse, om arbejdsstedet har grund til at indfe-
re eller forbedre nogle forebyggende foranstaltninger. Der er ikketale
om en kortlaggning af arbejdsmiljzet.

U61. Er der medarbejdere pa A-side B-side Forskel
arbejdsstedet, som arbejder
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Kommentarer til
resultaterne

Indikatoren U62

Hovedresultat

Resultater

med varme processer, fx ar-

bejde med damp, damprer,

smelteprocesser, varme vae-

sker, svejse- og skaerearbej- 2004 2004 2004 2004

de, asfaltarbejde eller lignen-

de?? N % Si N % Si %

Hele visionen 1-4 ansatte 116 30 22-39 115 39 30-48 9
5-19 ansatte 197 40 33-47 193 45 37-52 4
> 20 ansatte 282 45 40-51 269 49 43-55 3
Total 595 41  37-45 577 45 41-49 5

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

De interviewpersoner, som til U61 har svaret, at der er medarbejdere pa ar-
bejdsstedet, som arbejder med varme processer, er blevet spurgt, om der er
gjort noget inden for de sidste 3 &r for at undga arbejdsulykker med varme pro-
cesser.

Godt to femtedele af de interviewpersoner, der har svaret bekradtende til U61,
svarer at der pa arbejdsstedet er gjort en indsats for at undga ulykker med var-
Me processer.

Tabel 6.10 formidler resultatet for den del af de interviewede, der i U61 har
svaret jatil, at der er medarbejdere, der udferer arbejder med varme processer.

Tabel U.6.10 Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om, der er gjort en indsats
inden for de sidste 3 ar for at undga ulykker med varme processer
(spergsmal U62). Spargsmalet tjener til at belyse, om arbejdsstedet har
grund til at indfere eller forbedre nogle forebyggende foranstaltninger.
Der er ikke tale om en kortlaggning af arbejdsmiljget.

U62. Har arbejdsstedet inden ) )
for de sidste 3 &r gjort en A-side B-side Forskel
indsats for at undga ulykker
med varme processer? 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 35 37 20-54 45 27 13-40 10
5-19 ansatte 79 39 28-50 86 41 30-51 1
> 20 ansatte 128 41 32-49| 131 54 46-63 14*
Total 242 40 33-46| 262 45 39-51 5
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Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

Indikatoren U66

Hovedresultat

Resultater

Kommentarer til
resultaterne

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen
som helhed, men der er statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for
store arbejdssteder, hvor der er flere fraB- end A-siden, som rapporterer, at der
er gjort en indsats for at undga ulykker med varme processer.

Der er ingen af de besagte arbejdssteder, som har naevnt risiko i forbindelse
med varme processer og heller ikke nogen af de adspurgte arbejdssteder, der
har svaret, at de har gjort noget for at undga eller reducere ulykker i forbindelse
med varme processer.

Arbejde under tidspres kan indikere, at der er starrerisiko for at begafejl og at
der kan opsta farlige situationer, og at der hermed er behov for at ivaarksadte
forebyggende foranstaltninger. Der er derfor blevet spurgt til, om der er medar-
bejdere, der udferer arbejde under stort tidspres.

En femtedel af interviewpersonerne inden for visionen som helhed, svarer, at
der pa arbejdsstedet udferes arbejde under et stort tidspres.

Tabel 6.11 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.

TabelU.6.11 Interviewpersonernes svar pa spgrgsmalet om, der er medarbejdere pa
arbejdsstedet, der udferer arbejde under tidspres (spergsmal U66).
Spergsmalet tjener til at belyse, om arbejdsstedet har grund til at indfe-
re eller forbedre nogle forebyggende foranstaltninger. Der er ikketale
om en kortlaegning af arbejdsmiljget.

U66. Er der medarbejdere pa ) )

arbejdsstedet, der udfarer A-side B-side Forskel

arbejde under et stort tids-

pres, fx gennem akkordarbej- 2004 2004 2004 2004

de eller lignende aflonning pa

tid? N % Si N % Si %

Hele visionen 1-4 ansatte 116 11 5-17 115 10 4-15 2
5-19 ansatte 197 15 10-20 193 12 8-17 2
> 20 ansatte 282 28 23-34 269 35 29-40 6
Total 595 21 17-24 577 22 19-26 2

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbej dsstedsstarrel ser.

Der er flere store arbejdssteder end mellemstore, som svarer, at der er medar-
bejdere pa arbejdsstedet, der udfarer arbejde under et stort tidspres. Forskellen
er statistisk signifikant for bade A- og B-siden. Godit tre tiendedele af de store
arbejdssteder svarer, at der er medarbejdere, som arbejder under et stort tids-
pres, mens godt en tiendedel blandt de mellemstore arbejdssteder bekradter ud-

sagnet.
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Indikatoren U67

Hovedresultat

Resultater

Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

De interviewpersoner, som til U66 har svaret, at der er medarbejdere pa ar-
bejdsstedet, der udferer arbejder under et stort tidspres, er blevet spurgt, om der
inden for de sidste 3 &r er gjort en indsats for at undga eller afhjad pe det store
tidspres.

To femtedele af de interviewpersoner, som har svaret bekragftende pa U66 sva-
rer, at der pa arbejdsstedet er gjort en indsats for at undga eller afhjedpe det sto-
re tidspres.

Tabel 6.12 formidler resultatet for den del af visionen, der i U66 har svaret jartil
at der udferes arbejde under et stort tidspres.

Tabel U.6.12 Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om, der inden for de sidste
3&r er gjort en indsats for at undga eller afhjadpe det store tidspres.
(spergsmal U67). Spergsmalet tjener til at belyse, om arbejdsstedet har
grund til at indfere eller forbedre nogle forebyggende foranstaltninger.
Der er ikke tale om en kortlaggning af arbejdsmiljget.

U67. Har arbejdsstedet inden ) )
for de sidste 3 &r gjort en A-side B-side Forskel
indsats for at undga eller af-
hjeelpe det store tidspres? 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 13 54 22-85 11 55 19-90 1
5-19 ansatte 29 34 16-53 24 46 24-67 11
> 20 ansatte 80 33 22-43 93 45 35-55 13
Total 122 35 27-44| 128 46 37-55 11

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen -
hverken for visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

Der er ingen af de besagte arbejdssteder, som har naevnt et stort arbejdspres
som arsag til ulykker og heller ikke nogen af de adspurgte arbejdssteder, der
har svaret, a de har gjort en indsats for et reducere arbejdspresset i forbindelse
med ulykkesforebyggel sen.

6.5 Kryds mellem udvalgte indikatorer

Med baggrund i telefoninterviewet er der gennemfart en analyse af arbejdsste-
dernes forudsagninger for at erkende behovet for at indfere eller forbedre nogle
forebyggende foranstaltninger. Analysen er udfert i form af krydstest mellem
jarsvar paforskellige indikatorer.

Der er undersggt, om der er en statistisk sammenhaang mellem ja-svarenei to
spargsmal, der vedrarer en opstillet hypotese. Tabellerne med krydstest er vist i
bilag E.
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Hypotese 1

Hypotese 2

Opmeaarksomhed pa
ulykker

Arbejdssteder, der har en formel organisering af arbejdsmiljgarbejde, har i
hgjere grad forebyggende foranstaltninger end arbejdssteder uden en formel
arbejdsmiljgorganisering.

For at teste denne hypotese er indikator U3 "Hvordan er arbejdsmiljgarbejdet
organiseret?' krydset med indikator U42 "Er der gjort noget for at undga eller
begramse risici pa arbejdsstedet?".

Krydset viser, at omkring ni tiendedele af de arbejdssteder, der har organiseret
deres arbejdsmilj@arbejde, har gjort noget for at undga eller begramse risici pa
arbejdsstedet. Blandt de arbejdssteder, der ikke har organiseret arbejdsmiljgar-
bejdet, har omkring syv tiendedel e gjort noget. Arbejdssteder med en formel
organisering har saledes oftere gjort noget end arbejdssteder uden en organise-
ring af arbejdsmiljgarbejdet. Sammenhaangen er statistisk signifikant.

Arbejdssteder, der har udarbejdet en APV, har i hgjere grad forebyggende for-
anstaltninger end arbejdssteder, der ikke har udarbejdet APV.

For at teste denne hypotese er indikator U6 "Har | gennemfart arbe dspladsvur-
deringer - ogsa kaldet APV - pa arbejdsstedet?" krydset med indikator U42 "Er
der gjort noget for at undga eller begramse risici pa arbejdsstedet?".

Krydset viser, at godt fire femtedele af de arbejdssteder, der har gennemfart en
APV, har gjort noget for at undga eller begramse risici pa arbejdsstedet. Blandt
de - relativt fa - arbejdssteder, der ikke har gennemfart en APV, er det omkring
tre femtedele, der har gjort noget. Arbejdssteder, der har lavet en APV, har of-
tere gjort noget end arbejdssteder, der ikke har gennemfert en APV. Sammen-
hamngen er statistisk signifikant.

6.6 Sammenfatning

Pa baggrund af analyser af svar fratelefoninterviewene suppleret med data fra
arbejdsstedsbesggene sammenfattes og konkluderes, hvorvidt arbejdsstederne
kender til deresrisici pa arbejdsstedet og udtrykker behov for forebyggel se af
ulykker.

Resultaterne, som er fremlagt i dette kapitel, belyser arbejdsstedernes behov for
at indfere eller forbedre nogle forebyggende foranstaltninger. Behovet er un-
dersegt ved at sparge, om arbejdsstedet har eller har haft forskellige visions-
specifikke arbejdsmiljgproblemer. Det skal endnu engang understreges, at der
ikke er gennemfart en kortlasgning af arbejdsmiljget pa arbejdsstederne.

6.6.1 Arbejdsstedernes kendskab til risici og ulykker

Ud frainterviewundersagel sens svar ses, at arbejdsstederne har opmaarksomhed
pa arbejdsulykker, idet tre femtedele af interviewpersonerne rapporterer, at der
er forekommet arbejdsulykker pa arbejdsstedet. Ud af de arbejdssteder der sva-
rer, a de har haft ulykker eller tillgb til ulykker, svarer tre fjerdedele, at der er
forekommet ulykker inden for de sidste 3 &r.
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Mindre opmaak-
somhed patillab til
ulykker

V aesentlige arsager
til ulykker

Interviewundersagel sen indikerer, at der ikke er s mange arbejdssteder, som
bevidst har fokus patillab til ulykker, idet der er faare arbejdssteder, nemlig tre
femtedele, som rapporterer, at der har vaaret tillab til ulykker pa arbejdsstedet.

At arbejdsstederne rapporterer, at der er sket flere ulykker end tillab til ulykker
inden for de seneste 3 ar er bemaakel sesvaadigt, idet det antages, at der nor-
malt forekommer fleretillgb til ulykker end konkrete arbejdsulykker pa ar-
bejdsstederne.

Arsagen hertil kan ses af arbejdsstederne svar i U82, som rapporteresi kap. 7,
hvor arbejdsstederne svarer pa, om tillgb til ulykker behandles pa samme méade
som ulykker. Her viser svarene for visionen som helhed, at blot godt to femte-
dele af arbejdsstederne svarer, at de registrerer og behandler tillab til ulykker.

De vaesentligste arsager til ulykker eller tillgb til ulykker, er ud fra telefoninter-
viewet fglgende: ulykker med maskiner som rapporteres for halvdelen af ar-
bejdsstederne, arbejde med handvaaktgj for en tredjedel, fald til samme niveau,
knap tre tiendedele, fald fra hgjder og manuel transport, som rapporteres for ca.
en fjerdedel og intern transport med en femtedel.

Fa arbejdssteder, knap en tiendedel rapporterer at arbejde med varme processer
og stort arbejdspres har vagret arsag til ulykker.

Der er stor grad af overensstemmelse mellem de rapporterede arsager til ulyk-
ker for A- og B-siden, dog rapporterer flere personer fra B- end A-siden om
ulykker ved manuel transport pa mellemstore arbejdssteder og flere fra B- end
A-siden anferer et stort arbejdspres som arsag til ulykker.

Selv om mange arbejdssteder svarer, at der forekommer ulykker og tillab til
ulykker, svarer faare arbejdssteder, godt to femtedele, at der er risici pa ar-
bejdsstedet, der kan medfere ulykker.

Ved arbejdsstedsbesaggene giver imidlertid flere arbejdssteder end ved telefon-
interviewene udtryk for, at der forekommer risici pa arbejdsstedet. Derisici, der
fremhaeves ved arbejdsstedsbesagene, er ulykker med roterende og skaerende
genstande samt fald til lavere niveau, montering og demontering af tunge ele-
menter samt kategorien "andet".

6.6.2 Arbejdsstedernes indsats for at begraense risici

Ved rapporteringen er der forskel mellem store arbejdssteder pa den ene side og
de mellemstore og sméa pa den anden side. Interviewpersonerne fra store ar-
bejdssteder svarer i starre omfang, at der forekommer ulykker og tillgb til ulyk-
ker. Denne forskel antages at bero pa forskelle i kommunikationen og graden af
formaliseringen af sikkerhedsarbejdet. Det formaliserede sikkerhedsarbejde, der
netop er udbredt pa de store arbejdssteder, giver dels anledning til dialog om
savel ulykker som tillgb til ulykker, dels mulighed for en formaliseret registre-
ring og behandling af ulykker.
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Handtering af risici

Om end der er relativt fai telefoninterviewet, der har svaret, at de oplever, at
der er risici pa arbejdsstedet, rapporterer godt fire femtedele af samtlige ar-
bejdssteder, at der er gjort noget for undga eller begramserisici. Analysen af
interviewundersggel sen viser desuden, at arbejdssteder med en formel organise-
ring af arbejdsmiljgarbejdet og arbejdssteder, der har udarbejdet APV i hgjere
grad har gjort noget for at undga eller begramnserisici end de, som ikke har et
organiseret arbejdsmiljgarbejde eller har udarbejdet APV . Dette indikerer desu-
den, at de arbejdssteder, som ikke har et formaliseret arbejdsmiljgarbejde eller
udarbejder APV i mindre grad har erkendt, at der er risici pa arbejdsstedet, som
kan fare til arbejdsulykker.

Manuelle transporter, varme processer og stort tidspres er belyst specifikt i det-
te kapitel, mens gvrige processer, hvor der kan vage risiko for ulykker, er be-
lysti kapitel 8.

Interviewundersagel sen viser, at bade A- og B-siden er enigeii, at der er sket
forbedringer inden for ale tre omrader inden for de sidste 3 ar, idet mellem en
tredjedel og to tredjedele af de arbejdssteder, hvor medarbejdere arbejder med
manuel transport, varme processer eller arbejder under stort tidspres, har gjort
en indsat for at undga ulykker.
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7 Forudsaetninger for de forebyggende
foranstaltninger

7.1 Indledning

Dette kapitel omfatter arbejdsstedernes forudsagninger med hensyn til viden
om at erkende og forebygge ulykker. Farst belyses i nterviewpersonernes kend-
skab til og brug af skriftlige kilder med viden om forebyggel se af arbejdsulyk-
ker samt redskaber til registrering og undersggel se af ulykker. Desuden beskri-
ves arbejdsstedernes deltagelse i kurser og undervisning samt deres brug af in-
terne og eksterne konsulenter vedrarende forebyggelse af ulykker.

Dernaest behandles arbejdsstedernes kendskab til arsager til ulykker pa arbejds-
stederne, herunder kendskab til undersggelse af ulykker samt hvilke analyseme-
toder, der anvendestil en systematisk vurdering af effekten af arbejdsstedernes
indsats mod arbejdsulykker. Desuden beskrives arbejdsstedernes vurdering af,
om risikoen for ulykker er blevet reduceret inden for de seneste 3 &r.

Afdutningsvis beskrives arbejdsstedernes aktiviteter til forebyggelse af ulykker
herunder medarbejderinddragel se ved undersggel se af ulykker, politiker, strate-
gier mv., samt om der foretages en skriftlig registrering af ulykker.

Formalet med kapitlet er, dels at beskrive arbejdsstedernes forudsagninger for
at forebygge arbejdsulykker, dels at vurdere om der er sket en fremdrift pa ud-
valgte omrader fra 2001 til 2004. Der er i dette kapitel kun en indikator i 2001
til sammenligning af kapitlets spargsmal i 2004 (U84), der giver mulighed for
at male fremdriften.

7.2 Kendskab til skriftlige kilder

Kendskab til nogle centrale kilder, herunder Arbejdstilsynets vaesentligste vej-
ledninger inden for visionen, anses for at vaare en forudsagning for et effektivt
arbejdsmiljgarbejde. Interviewpersonerne er derfor blevet spurgt, om man pa
arbejdsstedet har kendskab til nogle specifikke skriftlige kilder til viden.

Indikatoren U21 Interviewpersonerne er farst blevet spurgt, om man pa arbejdsstedet i hgj eller

nogen grad har kendskab til Arbejdstilsynets bekendtgarel se om arbejdets udf -
relse.
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Hovedresultat Knap tre fijerdedele af interviewpersonerne inden for visionen som helhed sva-
rer, at de har kendskab til Arbejdstilsynets bekendtgerel se om arbejdets udfe-
relse.

Resultater Tabel 7.1 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.

Tabel U.7.1.  Interviewpersonernes svar pa spargsmalet om, arbejdsstedet i hgj eller
nogen grad har kendskab til Arbejdstilsynets bekendtgerelse om arbej-
dets udferelse (spergsmal U21).

U21. Har | p& arbejdsstedet
kendskab til Arbejdstilsynets A-side B-side Forskel
bekendtgorelse om arbejdets
udferelse? 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 116 53 43-62 115 57 47-66 4
5-19 ansatte 197 73 67-79 193 66 60-73 7
> 20 ansatte 282 83 79-87 269 78 73-83 5
Total 595 74 70-77 577 70 66-74 4
Kommentarer til Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen -
resultaterne hverken for visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

Der er flere store end mellemstore arbejdssteder, som svarer, at de har kendskab
til Arbejdstilsynets bekendtgerel se om arbejdets udferel se. Forskellen mellem
arbejdsstedsstarrel serne er statistisk signifikant for bade A- og B-siden. Der er
ligeledes for A-sidens svar flere mellemstore end sma arbejdssteder, der be-
krad'ter udsagnet. Godt fire femtedele af de store arbejdssteder svarer, at de har
kendskab til bekendtgarelsen, mens ca. syv tiendedele af de mellemstore og
godt halvdelen blandt de sma arbejdssteder bekradter udsagnet.

Det skal endvidere bemaakes, at yderligere godt en tiendedel af interviewper-
sonerne for visionen som helhed svarer bekragftende pd, at arbejdsstedet i min-
dre grad kender til vejledningen.

Indikatoren U22 I nterviewpersonerne er ogsa blevet spurgt, om man pa arbejdsstedet i hgj eller
nogen grad har kendskab til Arbejdstilsynets bekendtgarel se om faste arbejds-
stedersindretning.

Hovedresultat Ca totredjedele ifglge A-siden og ca tre femtedele ifalge B-siden af inter-
viewpersonerne inden for visionen som helhed svarer, at de har kendskab til
Arbejdstilsynets bekendtgerel se om faste arbejdssteders indretning.

Resultater Tabel 7.2 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Kommentarer til
resultaterne

Indikatoren U23

Hovedresultat

Resultater

Tabel U.7.2.  Interviewpersonernes svar pa spargsmalet om, arbejdsstedet i hgj eller
nogen grad har kendskab til Arbejdstilsynets bekendtgerelse om faste
arbejdssteders indretning (spergsmal U22)

U22. Har | p4 arbejdsstedet ) )
kendskab til Arbejdstilsynets A-side B-side Forskel
bekendtgerelse om faste ar-
bejdssteders indretning? 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 116 40 31-49 115 43 383-52 3
5-19 ansatte 197 64 57-71 193 52 45-59 12*
> 20 ansatte 282 80 75-85 269 71 66-76 9*
Total 595 67 63-71 577 59 55-63 8"

Der er statistisk signifikant forskel pd A- og B-sidens svar for visionen som
helhed, hvor ca. to tredjedele fra A-siden i modsagning til ca. tre femtedele fra
B-siden bekradter udsagnet. Der er ligeledes statistisk signifikant forskel pa A-
og B-sidens svar for bade store og mellemstore arbejdssteder. Der er flest fra
A-siden for bade store og mellemstore arbejdssteder, som svarer, at de kender
til Arbejdstilsynets bekendtgerel se om faste arbejdssteders indretning.

Der er flere store end mellemstore arbejdssteder, som svarer, at de har kendskab
til Arbejdstilsynets bekendtgerel se om faste arbejdssteders indretning. Forskel-
len mellem arbejdsstedsstarrel serne er statistisk signifikant for bade A- og B-
siden. Der er ligeledes for A-sidens svar flere mellemstore end sma arbejdsste-
der, der bekradter udsagnet. Ca. tre fjerdedele af de store arbejdssteder svarer,
at de har kendskab til bekendtgarel sen, mens knap tre femtedele af de mellem-
store og godt to femtedele blandt de sma arbejdssteder bekradter udsagnet.

At faare interviewpersoner kender til bekendtgerel sen om faste arbejdssteders
indretning end til bekendtgerel sen om arbejdets udfarel se skyldes sandsynlig-
vis, at en del af de interviewede personer er tilknyttet byggepladser og lignende
arbejdssteder, som reguleres af bekendtgarelsen om indretning af byggepladser
jf. U23. Det skal endvidere bemaakes, at ca. en tiendedel af interviewpersoner-
ne for visionen som helhed svarer bekragftende pa, at arbejdsstedet i mindre
grad kender til vejledningen.

Interviewpersonerne er ligeledes blevet spurgt, om man i hgj eller nogen grad
pa arbejdsstedet har kendskab til Arbejdstilsynets bekendtgerel se om indretning
af byggepladser og lignende arbejdssteder.

Knap tre tiendedele af interviewpersonerne inden for visionen som helhed sva-
rer, at de har kendskab til Arbejdstilsynets bekendtgerelse om indretning af
byggepladser og lignende arbejdssteder.

Tabel 7.3 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Kommentarer til
resultaterne

Indikatoren U28

Hovedresultat

Resultater

Tabel U.7.3.  Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om arbejdsstedet i hgj eller
nogen grad har kendskab til Arbejdstilsynets bekendtgerel se om indret-
ning af byggepladser og lignendes arbejdssteder (spergsmal U23).

U23. Har | p4 arbejdsstedet ) ) Forskel

kendskab til Arbejdstilsynets A-side B-side

bekendtgarelse om indretning

af byggepladser og lignende | 2004 2004 2004 2004

i ?

arbejdssteder? N % Si N % Si %

Hele visionen 1-4 ansatte 116 29 21-38 115 21 13-28 8
5-19 ansatte 197 24 18-30 193 25 19-32 2
> 20 ansatte 282 32 27-38 269 27  21-32 6
Total 595 29 25-33 577 25 22-29 4

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen -
hverken for visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrelser. Der
er heller ikke vaesentlig forskel pa store og sma arbejdssteders kendskab til be-
kendtgerel sen.

At vaesentlig faare interviewpersoner kender til bekendtgarel sen om bygge-
pladsens indretning end til bekendtgerel sen om arbejdets udferel se skyldes, at
kun en mindre del af de adspurgte personer er tilknyttet byggepladser og lig-
nende arbejdssteder, som reguleres af denne bekendtgerelse. Godt halvdelen af
de adspurgte arbejdssteder har svaret, at spergsmalet er irrelevant.

7.3 Brug af skriftlige kilder

Et er, om man pa et arbejdssted har kendskab til de vassentligste relevante kil -
der. Noget andet er, om man bruger disse kilder. For at undersage brugen af
nogle vaesentlige kilder, er interviewpersonerne blevet stillet en raskke spargs-
mal om dette.

Interviewpersonerne er farst blevet spurgt, om man pa arbejdsstedet i arbejdet
med at forebygge ulykker bruger Arbejdstilsynets arbejdsmiljevejviserei hg
eller nogen grad.

Godt en tredjedel af interviewpersonerne inden for visionen som helhed svarer,
at de bruger Arbejdstilsynets arbejdsmiljevejvisere i deres arbejde med at fore-
bygge ulykker.

Tabd 7.3 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Kommentarer til
resultaterne

Indikatoren U29

Hovedresultat

Resultater

Tabel U.7.4.  Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om arbejdsstedet i hgj eller
nogen grad bruger Arbejdstilsynets arbejdsmiljevejviserei ulykkefore-
byggelsen (spergsmal U28)

U28. Bruger | Arbejdstilsynets . ]
arbejdsmiljovejvisere i jeres A-side B-side Forskel
arbejde med at forebygge
ulykker? 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 116 26 18-34| 115 32 24-41 6
5-19 ansatte 197 32 26-39| 193 33 26-39 0
> 20 ansatte 282 40 34-46| 269 48 42-54 8
Total 595 35 31-39| 577 40 36-44 5

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen -
hverken for visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

Der er ifalge B-sidens svar flere store end mellemstore arbejdssteder, som sva-
rer, at de bruger Arbejdstilsynets arbejdsmiljevejvisere i deres arbejde med at
forebygge ulykker. Forskellen mellem arbejdsstedsstarrel serne er statistisk
signifikant. Knap halvdelen af store arbejdssteder svarer, at de har kendskab til
arbejdsmiljavejvisere, mens ca. en tredjedel mellemstore arbejdssteder bekrad -
ter udsagnet.

Det skal endvidere bemaakes, at over en tiendedel af interviewpersonerne for
visionen som helhed svarer bekragdftende pg, at arbejdsstedet i mindre grad bru-
ger arbejdsmiljgvejviseren.

I nterviewpersonerne er dernasst blevet spurgt, om man pa arbejdsstedet i arbej-
det med forebyggelse af ulykker bruger Arbejdstilsynets "Nul ulykker" i hgj
eller nogen grad.

Cirkaen gettedel af interviewpersonerne inden for visionen som helhed svarer,
at de bruger Arbejdstilsynets "Nul arbejdsulykker" i deres arbejde med at fore-
bygge ulykker.

Tabel 7.5 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Kommentarer til
resultaterne

Indikatoren U30

Hovedresultat

Resultater

Tabel U.7.5.  Interviewpersonernes svar pa spergsmalet omdei hgj eller i nogen
grad bruger Arbejdstilsynets"Nul Arbejdsulykker" (spargsmal U29).

U29. Bruger | Arbejdstilsynets
"Nul arbejdsu|ykker"? A-side B-side FOrSkeI
2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %

Hele visionen 1-4 ansatte 116 6 2-10| 115 10 4-15 4
5-19 ansatte 197 13 8-18| 193 11 7-16 2
> 20 ansatte 282 18 14-23| 269 25 20-30 7
Total 595 14 1117 | 577 17  14-20 3

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen -
hverken for visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

Der er ifalge B-sidens svar flere store end mellemstore arbejdssteder, som sva-
rer, at de bruger Arbgdstilsynets "Nul arbejdsulykker". Forskellen mellem ar-
bejdsstedsstarrel serne er statistisk signifikant. Ca. en fjerdedel af de store ar-
bejdssteder svarer, at de har kendskab til Arbedstilsynets "Nul arbejdsulykker",
mens ca. en tiendedel mellemstore arbejdssteder bekragfter udsagnet.

I nterviewpersonerne er blevet spurgt, om man pa arbejdsstedet i arbejdet med
forebyggelse af ulykker bruger andet materiale fra Arbejdstilsynet, BST, bran-
chearbejdsmiljegradene eller organisationerne i hgj eller nogen grad.

Knap halvdelen af interviewpersonerne inden for visionen som helhed svarer, at
de bruger Arbejdstilsynet, BST, branchearbejdsmiljegradene eller organisatio-
nernes materiale i arbejdet med at forebygge ulykker.

Tabel 7.6 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Kommentarer til
resultaterne

Indikatoren U31

Hovedresultat

Resultater

Tabel U.7.6  Interviewpersonernes svar pa spergsmalet omdei hgj eller i nogen
grad bruger materiale fra Arbejdstilsynet, BST, branchearbejdsmiljera-
dene eller organisationernei deres arbejde med ulykkesforebyggel se.
(spergsmal U30).

U30. Bruger | andet materiale . .

fra f.eks. Arbejdstilsynet, A-side B-side Forskel

BST, branchemiljgradene

eller organisationer i jeres

arbejde med ulykkeforebyg- 2004 2004 2004 2004

gelse? N % Si N % Si %

Hele visionen 1-4 ansatte 116 23 15-31| 115 22 14-29 2
5-19 ansatte 197 42 35-49| 193 36 29-43 6
> 20 ansatte 282 63 57-68| 269 59 53-65 4
Total 595 48 44-52| 577 44 40-48 4

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen -
hverken for visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

Der er flere interviewpersoner blandt store end mellemstore arbejdssteder, som
svarer, at de bruger materiale frabl.a. Arbejdstilsynet, BST og branchemiljara-
denei arbejdet med ulykkesforebyggelse. Der er ligel edes flere mellemstore
end sma arbejdssteder, der bekragter udsagnet. Forskellen mellem arbejdssteds-
sterrelserne er statistisk signifikant for bade A- og B-sidens svar. Godit tre fem-
tedele af de store arbejdssteder svarer, at de bruger eksternt materiale i arbejdet
med ulykkesforebyggelse, mens ca. to femtedele af de mellemstore og godt en
femtedel blandt de sma arbejdssteder bekradter udsagnet.

Det skal endvidere bemaakes, at yderligere godt en tiendedel af interviewper-
sonerne for visionen som helhed svarer bekragdftende pa, at arbejdsstedet i min-
dre grad bruger materialet.

Interviewpersonerne er endelig blevet spurgt, om man i hgj eller nogen grad pa
arbejdsstedet har brugt Internettet til at skaffe information om sikkerhed og
ulykkesforebyggel se.

Knap tre tiendedele ifalge A-siden og ca. en fjerdedel ifaglge B-siden af inter-
viewpersonerne inden for visionen som helhed svarer, at de bruger Internettet
til at skaffe information om ulykkesforebyggel se.

Tabel 7.7 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Kommentarer til
resultaterne

Indikatoren U32

Hovedresultat

Resultater

Tabel U.7.7  Interviewpersonernes svar pa spergsmalet omdei hgj eller i nogen
grad bruger Internettet for at skaffe information om sikkerhed og ulyk-
kesforebyggelse. (spergsmal U31).

U31. Bruger | Internettet til at . ]
skaffe information om sikker- A-side B-side Forskel
hed og ulykkesforebyggelse?
2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 116 21 13-28 115 17  10-23 4
5-19 ansatte 197 20 15-26 193 16 11-21 4
> 20 ansatte 282 46  40-52 269 38 32-43 8
Total 595 32 29-36 577 26 23-30 6"

Der er statistisk signifikant forskel pd A- og B-sidens svar for visionen som
helhed. Der er flere fra A- end B-siden, som svarer, at de bruger Internettet til at
skaffe information om ulykkesforebyggelse. Knap en tredjedel fra A-siden be-
krad'ter udsagnet i modsagtning til en fjerdedel fra B-siden.

Der er flere store end mellemstore arbejdssteder, som svarer, at de bruger Inter-
nettet til at skaffe information om ulykkesforebyggelse. Forskellen mellem ar-
bejdsstedsstarrelserne er statistisk signifikant for bade A- og B-sidens svar.
Cirkato femtedele af de store arbejdssteder svarer, at de bruger Internettet,
mens ca. en femtedel af de mellemstore bekradter udsagnet.

Det skal endvidere bemaakes, at yderligere godt en tiendedel af interviewper-
sonerne for visionen som helhed svarer bekragftende pd, at arbejdsstedet i min-
dre grad bruger Internettet.

7.4 Brug af konsulenter

Konsulenter kan tilfare et arbejdssted viden og ekspertise, som det ikke selv
rader over. For at belyse arbejdsstedernes brug af konsulenter i deres arbejde
med sikkerhed og ulykkesforebyggel se, er interviewpersonerne blevet stillet to
spargsmal om dette.

Interviewpersonerne er blevet spurgt, om arbejdsstedet i hgj eller nogen grad
bruger eksterne konsulenter, f.eks. fraBST eller andre rédgivere, i arbejdet med
ulykkesforebyggel se.

Ca. halvdelen ifglge A-siden og godt to femtedele ifalge B-siden af interview-
personerne inden for visionen bruger eksterne konsulenter i ulykkesforebyggel -
sen.

Tabe 7.8 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

Indikatoren U33

Tabel U.7.8  Interviewpersonernes svar pa spergsmalet omdei hgj eller i nogen
grad bruger eksterne konsulenter i deres arbejde med at forebygge
ulykker. (spergsmal U32).

U32. Bruger | eksterne kon- ] .

sulenter, f.eks. fra BST eller A-side B-side Forskel

andre radgivere, i jeres arbej-

de med sikkerhed og fore- 2004 2004 2004 2004

?

byggelse af ulykker? N % si N % si %

Hele visionen 1-4 ansatte 116 16 9-22 115 23 15-30 7
5-19 ansatte 197 42 35-49 193 32 25-39 10
> 20 ansatte 282 73 68-78 269 61 55-67 12*
Total 595 51 47-55 577 44  40-48 8"

Der er statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen som hel-
hed, hvor ca. halvdelen af A-siden i modsadning til godt to femtedele fra B-
siden svarer, at de bruger eksterne konsulenter i deres arbejde med ulykkesfo-
rebyggelse. Der er ligel edes statistisk signifikant forskel pa A- og B-siden for
store arbejdssteder, idet flere fra A- end B-siden bekragfter udsagnet.

Der er flere store end mellemstore arbejdssteder, som bruger eksterne konsulen-
ter. Forskellen mellem arbejdsstedssterrel serne er statistisk signifikant for bade
A- og B-sidens svar. Der er ligeledes ifelge A-sidens svar flere mellemstore
end sma arbejdssteder, der bekragter udsagnet. Godit to tredjedele af de store
arbejdssteder svarer, at de bruger eksterne konsulenter, mens knap to femtedele
af de mellemstore og ca. en femtedel blandt de sméa arbejdssteder bekragfter ud-

sagnet.

Det skal endvidere bemaakes, at yderligere godt en tiendedel af interviewper-
sonerne for visionen som helhed svarer bekragftende pd, at arbejdsstedet i min-
dre grad bruger eksterne konsulenter.

Langt de fleste besggte arbejdssteder tilkendegiver, at de anvender eksterne
konsulenter fraden BST, som de er tilknyttet. Der er dog ogsa flere mellemsto-
re og sma arbejdssteder, der er tilmeldt BST, men som tilkendegiver, at de al-
drig har brugt den. Herudover hentes der bistand primaat fraleverandarer samt
private arbejdsmiljgkonsulenter eller eksperter fx inden for stgj og ventilation.
Arbejdsstedernes begrundel se for ikke at benytte eksterne konsulenter er pri-
maat, at de ikke har haft behov for hjedp, eller a de selv har haft den fornagdne
viden. De arbejdssteder, der bruger eksterne konsulenter, bruger dem i mange
forskellige sammenhaange i forbindel se med arbejdsmiljgarbejdet fx til kort-
laegning og forbedring af ergonomi, stgj, ventilation, indretning og certificering.

Interviewpersonerne er desuden blevet spurgt, om arbejdsstedet har nogen in-
terne eksperter eller medarbejdere med saalige kvalifikationer, som brugesii
arbejdet med skkerhed og ulykkesforebyggel se.
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Hovedresultat

Resultater

Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

Knap halvdelen af interviewpersonerne inden for visionen som helhed bruger
interne eksperter eller ssligt erfarne medarbejdere i ulykkesforebyggelsen.
Flere fra A-siden end B-siden pa store arbejdssteder svarer, at de bruger interne
eksperter eller saaligt erfarne medarbejdere.

Tabel 7.9 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.

Tabel U.7.9  Interviewpersonernes svar pa spgrgsmalet om de bruger interne eksper-
ter eller saxlig erfarne eller kvalificerede medarbejderei deres arbejde
med at forebygge ulykker. (spargsmal U33).

U33. Har | nogen interne eks- ) )

perter eller szerlig erfarne eller A-side B-side Forskel

kvalificerede medarbejdere,

som | bruger i jeres arbejde

med sikkerhed og forebyg- 2004 2004 2004 2004

gelse af ulykker? N % Si N % Si %

Hele visionen 1-4 ansatte 116 40 31-49| 115 38 29-47 1
5-19 ansatte 197 44 37-51| 193 47 40-54 3
> 20 ansatte 282 61 55-66| 269 51 45-57 10*
Total 595 51 47-55| 577 47  43-51 4

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen
som helhed. Der er derimod statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar
pa store arbejdssteder, idet flere fra A-siden svarer, at de bruger interne konsu-
lenter.

Der er ifalge A-sidens svar flere store end mellemstore arbejdssteder, som bru-
ger interne konsulenter. Forskellen mellem arbejdsstedsstarrel serne er statistisk
signifikant. Godt tre femtedele af de store arbejdssteder svarer, at de bruger in-
terne konsulenter, mens godt to femtedele af de mellemstore arbejdssteder be-
kradter udsagnet.

Arbejdsstedsbesagene viser, at der primaat anvendes erfarne medarbejdere in-
ternt pa arbejdsstedet eller mediemmer af sikkerhedsorganisationen (sikker-
hedsleder og sikkerhedsreprassentant). Arbejdsstedernes begrundelse for ikke at
benytte interne eksperter er primaat, at de ikke har behov for hjadp. Interne
eksperter bruges primaat til overfarelse af erfaringer, kortlasgning samt udar-
bejdelse af handlingsplaner til forebyggelse af ulykker.

7.5 Deltagelse i kurser

Hvis arbejdsstedet arrangerer mader eller kurser om ulykkesforebyggelse, eller
hvis nogen fra arbejdsstedet deltager pa eksterne kurser om ulykkesforebyggel -
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Indikatoren U26

Hovedresultat

Resultater

Kommentarer til
resultaterne

se, indikerer det, at man aktivt sgger viden om emnet. Interviewpersonerne er
derfor blevet stillet to spgrgsma om meder og kurser.

I nterviewpersonerne er blevet spurgt, om der inden for de sidste tre &r er afholdt
flere eller nogen kurser, mader eller lignende arrangementer pa arbejdsstedet,
hvor ulykkesforebyggelse var et af emnerne.

Ca. en femtedel af interviewpersonerne inden for visionen som helhed svarer, at
arbejdsstedet inden for de sidste 3 & har afholdt flere eller nogen kurser, mader
eller lignende arrangementer pa arbejdsstedet, hvor ulykkesforebyggelse var et
af emnerne. Flere fra A- end B-siden pa sma arbejdssteder svarer, at arbejdsste-
det har afholdt kurser eller mader om ulykkesforebyggelse.

Tabel 7.10 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.

Tabel U.7.10. Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om der inden for de sidste 3
ar er afholdt flere eller nogen kurser og meder pa arbejdsstedet, hvor
ulykkesforebyggelse var et af emnerne. (Spgrgsmal U26).

U26. Har | inden for de sidste ) .

3 &r afholdt nogen kurser, A-side B-side Forskel

meader eller lignende arran-

gementer pa arbejdsstedet,

hvor ulykkesforebyggelse var 2004 2004 2004 2004

et af emnerne? N % Si N % Si %

Hele visionen 1-4 ansatte 116 13 7-19 115 5 1-9 8*
5-19 ansatte 197 11 6-15 193 15 9-20 4
> 20 ansatte 282 33 28-39 269 28 23-34 5
Total 595 22 19-25 577 19 16-22 3

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen
som helhed. Der er derimod statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar
pa sma arbejdssteder, idet godt en tiendedel fra A-siden svarer, at arbejdsstedet
har afholdt kurser og mader om ulykkesforebyggelse i modsagning til en ty-
vendedel fra B-siden, der bekragter udsagnet.

Der er flere store end mellemstore arbejdssteder, som inden for de sidste 3 &r
har afholdt kurser mv. Forskellen mellem arbejdsstedsstarrel serne er statistisk
signifikant for bade A- og B-sidens svar. Godt en tredjedel af de store arbejds-
steder svarer, at har afholdt kurser, mens godt en tiendedel af de mellemstore
arbejdssteder bekragfter udsagnet.

Det skal endvidere bemaakes, at yderligere godt en tiendedel af interviewper-
sonerne for visionen som helhed svarer bekragftende p3, at arbejdsstedet inden
for de sidste 3 &r har afholdt et eller fa kurser eller mader pa arbejdsstedet, hvor
forebyggelse af ulykker har vegret et af emnerne.
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Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

Indikatoren U27

Hovedresultat

Resultater

Kommentarer til
resultaterne

Arbej dsstedsbesggene understatter telefoninterviewet, idet meget fa af de be-
segte arbejdssteder har afholdt interne kurser. Arbejdsstederne angiver som be-
grundelse, at arbejdsmilj@ og ulykker diskuteres pa de regel maessige vaark-
stedsmader (mellemstore og sma arbejdssteder) eller at der ikke er behov for
eller ngdvendigt med kurser. Enkelte arbejdssteder har ikke rad. Hvor arbejds-
stederne har afholdt interne kurser eller arrangementer om ulykkesforebyggel -
se, har indholdet primaat vaaret: Farstehjadp, brandkursus, ulykkesforebyggelse
i den pagad dende branche eller sikkerhedskultur og bevidsthed om farlige va-
ner.

Af arbejdsstedsbesagene fremgér endvidere, at ca. halvdelen af de arbejdsste-
der, der har afholdt et internt kursus, er kurset rettet mod bestemte medarbej -
dergrupper, herunder sikkerhedsudvalget. De primage udbydere af kurser og
temadage internt pa arbej dsstedet har ifglge arbej dsstedsbesggene vaaet BST,
leverandarer og private kursusudbydere.

Interviewpersonerne er blevet spurgt, om der inden for samme periode er nogen
fraarbejdsstedet, der har vaaret pa eksterne kurser eler lignende, hvor forebyg-
gelse af ulykker var et af emnerne.

Ca en gettedel ifaglge A-siden og ca. en tiendedel ifglge B-siden af interview-
personerne inden for visionen som helhed svarer, at flere eller nogen fraar-
bejdsstedet inden for de sidste 3 &r har deltaget i eksterne kurser, hvor forebyg-
gelse af ulykker var et af emnerne.

Tabel 7.11 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.

Tabel U.7.11. Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om der inden for de sidste 3
ar er nogen fra arbejdsstedet, der flere eller nogen gange har vearet pa
eksterne kurser, hvor ulykkesforebyggelse var et af emnerne. (Soergs-

mal U27).

U27. Er der i samme periode ) .

nogen fra arbejdsstedet, der A-side B-side Forskel

har vaeret pa eksterne kurser

eller lign., hvor forebyggelse 2004 2004 2004 2004

af ulykker var et af emnerne? N % Si N % Si %

Hele visionen 1-4 ansatte 116 8 3-13 115 3 0-6 5
5-19 ansatte 197 10 6-14 193 8 4-12 2
> 20 ansatte 282 24  19-29 269 19 14-23 6
Total 595 16 13-19 577 12 9-15 4

Der er statistisk signifikant forskel pd A- og B-sidens svar for visionen som
helhed. Cirka en gettedel fra A-siden i modsagning til godt en tiendedel fra B-
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Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

Indikator U24

Hovedresultat

Resultater

siden svarer, at nogen fra arbejdsstedet har vagret pa eksterne kurser, hvor fore-
byggelse af ulykker var et af emnerne.

Der er flere store end mellemstore arbejdssteder, som har haft medarbejdere pa
eksterne kurser. Forskellen mellem arbejdsstedssterrel serne er statistisk signifi-
kant for bade A- og B-siden. Godt en femtedel af de store arbejdssteder svarer,
at de har haft medarbejdere pa eksterne kurser, mens knap en tiendedel af de
mellemstore arbejdssteder bekradter udsagnet.

Det skal endvidere bemaakes, at yderligere ca. en fjerdedel af interviewperso-
nerne for visionen som helhed svarer bekragftende pa, at nogen fra arbejdsstedet
har vaget pa et eller fa eksterne kurser inden for de sidste 3 &r.

Arbej dsstedshbesagene viser, at arbejdsstederne deltager pa eksterne kurser i et
vist omfang. Hvor arbejdsstederne deltager pa eksterne kurser har det primaat
vaget i forbindelse med den obligatoriske arbejdsmiljguddannel se eller kurser,
der er kraevet for at udfere specielle arbejdsoperationer x certifikat til karsel
med truck og kran og arbejder med svejsning i rustfrit stél og arbejder med
epoxy. Af arbejdsstedshesggene fremgar endvidere, at de arbejdssteder, der har
deltaget pa eksterne kurser, har primaat udval gte medarbejdergrupper, herunder
sikkerhedsorgani sationen deltaget. De primaae udbydere af eksterne kurser,
som arbejdsstederne har deltaget i, har ifelge arbe dsstedsbesggene vearet
AMU, faglige organisationer, private kursusudbydere og BST.

7.6 Undersgogelse af ulykker

En forudsagtning for at kunne arbejde malrettet med forebyggelse af ulykker er,
at der foretages undersggel ser af arbejdsprocesser og arbejdets tilrettel aggel se
samt analyser af arsagen til ulykker. Der er blevet stillet fglgende to spargsmal
vedr. undersegelse af ulykker:

Interviewpersonerne er blevet spurgt, om der inden for de sidste 3 & er foreta-
get en undersggel se af arbejdsprocesser og mader at tilrettel sagge arbejdet pa
med det forma at forebygge ulykker.

Godt halvdelen af interviewpersonerne inden for visionen som helhed svarer, at
der er foretaget en undersagel se af arbejdsprocesser eller tilrettel aggel se af ar-
bejdet med det formal at forebygge ulykker.

Tabel 7.12 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Kommentarer til
resultaterne

Indikatoren U78

Hovedresultat

Resultater

Tabel U.7.12  Interviewpersonernes svar pa spargsmalet om der inden for de sidste 3
ar er foretaget en undersegel se af arbejdsprocesser og mader at tilret-
telasgge arbejdet pa med det formal at forebygge ulykker. (Spgrgsmal

uz24).

U24. Er der inden for de sid- ) .

ste 3 &r foretaget en under- A-side B-side Forskel

sggelse af jeres arbejdspro-

cesser og de mader | tilrette-

laegger arbejdet pa med det 2004 2004 2004 2004

formal at forebygge ulykker? N % Si N % Si %

Hele visionen 1-4 ansatte 116 29 921-38 115 36 27-45 6
5-19 ansatte 197 50 43-57| 193 50 43-57 0
> 20 ansatte 282 68 62-73| 269 72 67-78 4
Total 595 54 50-58| 577 58 53-62 3

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen -
hverken for visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

Der er flere store end mellemstore arbejdssteder, der foretager en undersggel se
af deres arbejdsprocesser med det forma at forebygge ulykker. Forskellen mel-
lem arbejdsstedsstarrel serne er statistisk signifikant bade for A- og B-sidens
svar. Der er ligeledes ifalge A-sidens svar flere mellemstore end sma arbejds-
steder, der bekragfter udsagnet. Ca. syv tiendedele af de store arbejdssteder sva-
rer, at de analyserer arbejdsprocesser, mens halvdelen af de mellemstore og ca.
en tredjedel blandt de sma arbejdssteder bekradter udsagnet.

Interviewpersonerne er ligeledes blevet spurgt, om der foretages analyser af
arsagen til arbejdsulykker pa arbejdsstedet.

Knap tre femtedele af interviewpersonerne inden for visionen som helhed sva-
rer, at der foretages analyser af arsagen arbejdsulykker. Flere fra A-siden end
B-siden for store arbejdssteder svarer, at der foretages analyser af arsagen til
arbejdsulykker.

Tabd 7.13 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.

P:\58051A\PDOC\Rapporter\Final_Jun05\Til_AT\Visionsrapport_Ulykker_ver03Final.doc



Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004 - Ulykker 94

Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

Indikatoren U85

Tabel U.7.13 Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om der foretages analyser
af arsagen til arbejdsulykker pa arbejdsstedet. (Spergsmal U78).

U78. Foretages der analyser . .
af arsagen til arbejdsulykker A-side B-side Forskel
pa arbejdsstedet?
2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 36 28 12-43 26 27 9-45 1
5-19 ansatte 99 42 33-52 92 40 30-50 2
> 20 ansatte 232 72 66-78 217 61 54-67 11*
Total 367 60 55-65 335 53 47-58 7

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen
som helhed. Der er derimod statistisk signifikant forskel pa A-siden og B-
sidens svar pa store arbejdssteder, idet godt syv tiendedele fra A-siden svarer,
at arbejdsstedet foretager analyser af arsagen til ulykker i modsagning til seks
tiendedele fra B-siden.

Der er flere store end mellemstore arbejdssteder, der foretager analyser af arsa-
gen til ulykker. Forskellen mellem arbejdsstedsstarrel serne er statistisk signifi-
kant for bade A- og B-sidens svar. Ca. to tredjedele af de store arbejdssteder
svarer, at de foretager analyser af &rsagen til ulykker, mensto femtedele af de
mellemstore arbejdssteder bekragter udsagnet.

Af de arbejdssteder der har svaret negj til at der foretages undersggel se af ulyk-
ker og tillab til ulykker under arbejdsstedsbesagene, er begrundel sen hovedsag-
lig, at der ikke har vaaet nogen ulykker. Nogle mener, at det ikke er ngdvendigt
at foretage en undersggel se bl.a. fordi de ulykker, der sker, er haandelige uheld
eller sma uheld fx overfladiske sarskader og klemskader. Af de arbejdssteder,
der har svaret jatil, at der foretages analyser og undersggel ser af ulykker naev-
nes, at der primaat anvendes analyse af ulykkesstatistik og risikoanalyse som
baggrund for ulykkesudredningen. Det er store arbejdssteder med mange ansat-
te, som primaat foretager analyser.

7.7  Vurderinger af indsatser

Det hegrer med til et systematisk arbejdsmiljgarbejde, at man vurderer effekten
af det, som man har gjort for at forebygge eller |gse problemerne i arbejdsmil-
joet. Interviewpersonerne er derfor blevet stillet tre spergsma om dette.

Interviewpersonerne er blevet spurgt, om der inden for de sidstetre & i hgj eller
nogen grad er foretaget en systematisk vurdering af effekten af arbejdsstedets
indsats mod arbejdsulykker.
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Resultater

Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

Indikatoren 86

Ca enfjerdedd af interviewpersonerne inden for visionen som helhed svarer,
at der systematisk er foretaget en vurdering af effekten af indsatsen mod ar-
bejdsulykker. Der er vaesentlig flere store arbejdssteder end mellemstore og
sma arbejdssteder, der systematisk har vurderet effekten.

Tabel 7.14 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.

Tabel U.7.14 Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om der inden for de sidste 3
ar i hgj eller nogen grad er foretaget en systematisk vurdering af effek-
ten af indsatsen mod arbejdsulykker. (Spgrgsmal U85).

U85. Har | inden for de sidste . .
3 &r systematisk vurderet A-side B-side Forskel
effekten af jeres indsats mod
arbejdsulykker? 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 116 16 9-22| 115 18 11-25 3
5-19 ansatte 197 19 13-24| 193 16 10-21 3
> 20 ansatte 282 35 29-40| 269 38 32-43 3
Total 595 26 22-29| 577 26 23-30 1

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen -
hverken for visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

Der er flere store end mellemstore arbejdssteder, der vurderer indsatsen af deres
indsats mod arbejdsulykker. Forskellen mellem arbejdsstedssterrel serne er sta-
tistisk signifikant for bade A- og B-sidens svar. Ca. en tredjedel af de store ar-
bejdssteder svarer, at de vurderer indsatsen mod ulykker, mens knap en femte-
del af de mellemstore arbejdssteder bekradter udsagnet.

Arbejdsstedsbesagene bekradter, at det udelukkende er en begramnset del af ar-
bejdsstederne, der vurderer effekten af indsatsen mod arbejdsulykker. Ud fra
besagene ses, at de, der ikke har vurderet effekten af indsatsen mod arbejds-
ulykker, giver som begrundelse, at de ikke har haft eller kun har haft fa og sma
ulykker. Andre arbejdssteder begrunder med, at de ikke arbejder systematisk
med ulykkesforebyggelse eller mener, at det er nadvendigt at vurdere effekten.
Ca. halvdelen af de besggte arbejdssteder giver udtryk for, at de heller ikke har
planer om at vurdere indsatsen fremover.

De interviewpersoner, som har svaret jatil, at der er foretaget en systematisk
vurdering af effekten, er ogsa blevet spurgt, hvilke undersagel ser, statistikker
eller lignende vurderingen er baseret pa.
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Hovedresultat

Resultater

Af deinterviewpersoner, der har svaret bekragftende pa U85, har flest - godt en
tredjedel foretaget vurderinger ud fra ulykkesstatistik eller ulykkesfrekvens el-
ler ud fra udsagn pa personalemader eller lignende mader.

Tabel 7.15 formidler resultatet for den del af visionen i interviewundersggel sen
2004, der har svaret jatil, at der er foretaget en systematisk vurdering af effek-
ten, fordelt pa arbejdsstedsstarrel se.

Tabel U.7.15. Undersagelser, statistikker eller lignende, som vurderingen er baseret pa (spegrgsmal US6).

U86. Hvilke undersogelser, statistikker eller lignende er A-side B-side Forskel
vurderingen baseret pa? (Mulighed for flere svar) 2004 | 2004 2004 | 2004
N % Si N % Si %

Hele visionen: 1-4 ansatte 18 28 5-51 21 14  0-31 13
Ulykkesstatistik eller ulykkesfrekvens

5-19 ansatte 37 16 4-29 30 10 0-21 6

> 20 ansatte 98 57 47-67 101 45 35-54 13

Total 153 44 36-52 152 34 26-41 10
Hele visionen: 1-4 ansatte 18 0 .. 21 0 .. 0
Fraveersstatistik

5-19 ansatte 37 3 0-8 30 0 .. 3

> 20 ansatte 98 17 10-25 101 22 14-30 4

Total 153 12 717 152 14  9-20 3
Hele visionen: 1-4 ansatte 18 0 .. 21 0 .. 0
Spergeskemaundersggelse

5-19 ansatte 37 8 0-17 30 0 .. 8

> 20 ansatte 98 3 0-7 101 4 0-8 1

Total 153 4 1-7 152 3 0-5 1
Hele visionen: 1-4 ansatte 18 0 .. 21 5 0-15 5
Interview

5-19 ansatte 37 0 .. 30 3 0-10 3

> 20 ansatte 98 2 0-5 101 5 1-9 3

Total 153 1 0-3 152 5 1-8 3
Hele visionen: 1-4 ansatte 18 0 .. 21 14  0-31 14
Andre statistikker

5-19 ansatte 37 5 0-13 30 3 0-10 2

> 20 ansatte 98 11 5-18 101 7  2-12 4

Total 153 8 4-13 152 7  3-11 1
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U86. Hvilke undersogelser, statistikker eller lignende er A-side B-side Forskel
vurderingen baseret pa? (Mulighed for flere svar) 2004 | 2004 2004 | 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen: 1-4 ansatte 18 33 9-57 21 43 20-66 10
Udsagn pa personalemgder eller lignende
moder 5-19 ansatte 37 43 26-60 30 43 25-62 0
> 20 ansatte 98 31 21-40| 101 41 31-50 10
Total 153 34 26-42| 152 41 34-49 7
Hele visionen: 1-4 ansatte 18 22 1-43 21 5 0-15 17
Andet
5-19 ansatte 37 22 8-36 30 37 18-55 15
> 20 ansatte 98 19 11-27| 101 8 3-13 11*
Total 153 20 14-27| 152 13 8-19 7
Hele visionen: 1-4 ansatte 18 28 5-51 21 24  4-44 4
Ved ikke
5-19 ansatte 37 14 2-25 30 17 3-31 3
> 20 ansatte 98 2 05| 101 7 2-12 5
Total 153 8 4-12| 152 11 6-16 3
Kommentarer til Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen
resultaterne som helhed. Der er derimod statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar
for store arbejdssteder under kategorien "andet”. Ca. en tyvendedel af A-siden
svarer at vurderingen af effekten mod arbejdsulykker er i kategorien "andet” i
modsadning til B-siden, hvor en tiendedel bekradter udsagnet.
Resultater fra Arbejdsstedshesggene bekradter, at der er fa arbejdssteder, der udarbejder
arbejdsstedsbesggene  skriftlige vurderinger af effekten, ca. en tiendedel af de adspurgte arbejdssteder.

Indikatoren U87

Hovedresultat

Resultater

Mellemstore og sma arbejdssteder er generelt ikke interesseret i for meget pa-
pirarbejde. Der er ligeledes fa arbejdssteder, der sammenligner ulykkesfore-
komst og typen af ulykker med andre arbejdssteder.

De interviewpersoner, som har svaret jatil, at der er foretaget en systematisk
vurdering af effekten, er desuden blevet spurgt, om vurderingen viser, at risiko-
en for ulykker pa arbejdsstedet er blevet reduceret inden for de seneste 3 &r.

Af deinterviewpersoner, der i U85 har svaret bekradftende pa at arbejdsstedet
systematisk har vurderet effekten af deres indsats, har knap tre femtedele ifelge
A-siden og knap syv tiendedele ifalge B-siden svaret, at risikoen for ulykker pa
arbejdsstedet er blevet reduceret inden for de seneste 3 &.

Tabel 7.16 formidler resultatet for den del af visionen i interviewundersggel sen
2004, der har svaret bekragftende pa, at arbejdsstedet systematisk har vurderet
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effekten af indsatsen og som mener, at risikoen for ulykker er blevet reduceret.
Svarene er fordelt pa arbejdsstedsstarrel se.

Tabel U.7.16 Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om risikoen for ulykker pa
arbejdsstedet er blevet reduceret inden for de seneste 3 ar. Der er tale
om de interviewpersoner, somi U85 har bekradtet, at de har vurderet
effekten af deresindsats mod arbejdsulykker. (Spgrgsmal U87).

U87. Viser vurderingen, at ] ]
risikoen for ulykker pa ar- A-side B-side Forskel
bejdsstedet er blevet reduce-
ret inden for de seneste 3 &? | 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen  1-4 ansatte 18 44 19-70 21 57 34-80 13
5-19 ansatte 37 54 37-71 30 40 21-59 14
> 20 ansatte 98 62 52-72 101 80 72-88 18*
Total 153 58 50-66 152 69 62-77 11*

Der er statistisk signifikant forskel pd A- og B-sidens svar for visionen som
helhed. Der er flere fra B-siden end A-siden, som svarer, at risikoen for ulykker
er blevet reduceret inden for de sidste 3 &, idet ca. syv tiendedele fraB-siden i
modsagtning til knap tre femtedele fra A-siden bekradter udsagnet. Der er lige-
ledes statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar pa store arbejdssteder,
idet fire femtedele fra B-siden svarer, at risikoen for ulykker er blevet reduceret
i modsagning til tre femtedele fra A-siden.

Der er ifglge B-sidens svar flere store end mellemstore arbejdssteder, der vur-
derer, at ulykker er blevet reduceret inden for de sidste 3 &r. Forskellen mellem
arbejdsstedsstarrel serne er statistisk signifikant. Ca. fire femtedele af de store
arbejdssteder svarer, at ulykker er blevet reduceret, mens to femtedele af de
mellemstore arbejdssteder bekradter udsagnet.

Ud fra arbejdsstedsbesagene ses, at der for mellemstore og sma arbejdssteder
enten ikke er forekommet arbejdsulykker de seneste mange ar, eller at antallet
af ulykker har vazret salille, at det er tilfaddigt, om antallet er steget eller faldet:
"Negj, kan ikke se nogen linie - har fa ulykker, sd antallet af ulykker bade stiger
og falder". Nogle store arbejdssteder med mange ansatte, hvor der er igangsat
en systematisk vurdering af effekten af ulykkesforebyggelsen indikerer, at
ulykkesforekomsten er faldende og antallet af alvorlige ulykker liges: "Ja, der
er sket en nedgang pa bade ulykkes- og fravearsfrekvensen'.

7.8 Medarbejderinddragelse

Inddragel se af medarbejderne eller af repraesentanter for dem anses for et vae
sentligt element i arbejdsmiljgarbejdet. Interviewpersonerne er derfor blevet
stillet tre spargsmal herom.
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Indikatoren U25

Hovedresultat

Resultater

Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

Interviewpersonerne er blevet spurgt, om forebyggelse af ulykker i hgj eller
nogen grad dreftes pa arbejdsstedet pa mader, hvor bade medarbejdere og lede-
re er reprassenteret, f.eks. i sikkerhedsorgani sationen, samarbejdsudvalget eller
et andet formelt forum.

Godt to tredjedele af interviewpersonerne inden for visionen som helhed svarer,
at forebyggelse af ulykker draftes pa mader, hvor bade medarbejdere og ledere
er repraesenteret.

Tabel 7.17 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.

Tabel U.7.17 Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om arbejdsstedet i hgj eller
nogen grad drefter ulykker pa meder, hvor bade medarbejdere og lede-
re er repraesenteret. (Spgrgsmal U25)

U25. Drofter | forebyggelse af . )

ulykker p& arbejdsstedet pa A-side B-side Forskel

mader, hvor bade medarbej-

dere og ledere er repraesente-

ret, f.eks. i sikkerhedsorgani-

sationen, samarbejdsudvalget 2004 2004 2004 2004

eller et andet formelt forum? N % Si N % Si %

Hele visionen 1-4 ansatte 116 59 50-68 115 58 49-67 0
5-19 ansatte 197 63 57-70 193 58 51-65 5
> 20 ansatte 282 84 80-89 269 78 73-83 7
Total 595 72 69-76 577 67 63-71 5

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen
som helhed. Der er derimod statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar
for store arbejdssteder, hvor godt fire femtedele fra A-siden i modsagtning til
knap fire femtedel e fra B-siden bekragfter udsagnet.

Der er flere store end mellemstore arbejdssteder, der drafter forebyggel se af
ulykker pa meder, hvor bade medarbejdere og ledere er repraesenteret. Forskel-
len mellem arbejdsstedsstarrel serne er statistisk signifikant for bade A- og B-
sidens svar. Ca. fire femtedele af de store arbejdssteder svarer, at de drafter fo-
rebyggel se pa meder, mens tre femtedele af de mellemstore arbejdssteder be-
krad'ter udsagnet.

Det skal endvidere bemaakes, at yderligere ca. en tiendedel af interviewperso-
nerne for visionen som helhed svarer bekragftende pa, at forebyggelse i mindre
grad dreftes pa meder, hvor medarbejderne er reprassenteret.

Arbej dsstedshesagene bekradter, at forebyggelse af ulykker diskuteres pd mg-
der, hvor medarbejdere og ledere deltager. Ca. tre fjerdedele af de besagte ar-
bejdssteder drefter ulykker pa mader i sikkerhedsudvalget eller sikkerheds-
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Indikatoren U79

Hovedresultat

Resultater

Kommentarer til
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Resultater fra

arbejdsstedsbesggene

gruppen. Desuden diskuteres ulykker pa produktionsmegder. Flere arbejdssteder
papeger, at de har ulykker som et fast dagsordenspunkt pa sikkerhedsmaderne.

De interviewpersoner, der i U78 (kapitel 7.6) har svaret bekradftende p3, at der
foretages analyser af arsagen til arbejdsulykker, er desuden blevet spurgt om,
hvorvidt sikkerhedsgruppen medvirker ved analyse af arsagen til ulykker pa
arbejdsstedet.

Ni tiendedele af interviewpersonerne inden for den del af visionen, som foreta-
ger analyser af arsagen til arbejdsulykker, svarer, at sikkerhedsgruppen medvir-
ker ved analyser af arsager til ulykker. Der er ikke forskel pa A- og B-sidens
svar.

Tabel 7.18 formidler resultatet for den del af visionen i interviewundersggel sen
2004, der har svaret jatil at der foretages analyser af arsagen til arbejdsulykker
pa arbejdsstedet, fordelt pa arbejdsstedsstarrel se.

Tabel U.7.18 Interviewpersonernes svar pa spargsmalet om sikker hedsgruppen med-
virker ved analyser af arsager til ulykker pa arbejdsstedet. Interview-
personerne er en delmeangde af de interviewpersoner, der har svaret
bekradftende i U78 til, at der foretages analyse af arsagen til ulykker.
(Spergsmal U79).

U79. Medvirker sikkerheds- . ]
gruppen ved analyser af &r- A-side B-side Forskel
sager til ulykker pa arbejds-
stedet? 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 10 90 67- 7 57 8-100 33
100
5-19 ansatte 42 79 66-92 37 86 75-98 8
> 20 ansatte 167 93 89-97 132 92 88-97 0
Total 219 90 86-94 176 90 85-94 0

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen -
hverken for visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

Arbej dsstedshbesggene viser, at de mellemstore og sma arbejdssteder generelt
har haft fa arbejdsulykker, og at dette er arsagen til, at arbejdsstedet svarer nej
til at medarbejderne har vaaet involveret i analysen af ulykker og tillab til
ulykker pa de adspurgte arbejdssteder. PA mellemstore og sma arbejdssteder
undersgges en ulykke som regel af en ledel sesreprassentant og den medarbejder,
der har vaaet udsat for ulykken, og lederen anmelder som regel ulykken til Ar-
bejdstilsynet. Pa store arbejdssteder bliver analysen af ulykker som hovedregel
udfert af sikkerhedsgruppen eller sikkerhedslederen sammen med en medarbe -
derrepraesentant og i visse tilfad de diskuteres foranstaltninger for at undgatil-
svarende ulykker i sikkerhedsorganisationen. Ca. en femtedel af de besggte ar-
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Indikatoren U84

Hovedresultat

Resultater

Kommentarer til

resultaterne

bejdssteder, primaat store arbejdssteder, har en fast fremgangsmade il at ana-
lysere ulykker.

Interviewpersonerne er ligeledes blevet spurgt, om medarbejderne inddragesi
beslutninger vedrarende sikkerheden pa arbejdsstedet, fx ved indfarelse af nye
arbejdsprocesser, ombygninger, aandringer i den fysiske udformning af vaakte-
jer og design.

Knap ni tiendedele ifalge A-siden og knap fire femtedele if@lge B-siden inden
for visionen som helhed i 2004 svarer, at de inddrager medarbejderne i beslut-
ninger vedregrende sikkerheden pa arbejdsstedet. Der er for visionen som helhed
ikke sket aandringer fra 2001 til 2004.

Tabel 7.19 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersegelserne i
henholdsvis 2001-2004, fordelt pa arbejdsstedssterrel se.

Tabel U.7.19 Interviewpersonernes svar pa speargsmalet om medarbejderne bliver

inddraget i beslutninger vedrgrende sikkerheden pa arbejdsstedet i 2001
0g 2004 fordelt pa hele visionen og arbejdsstedssterrelser fordelt pa A-og
B-siden. (Spergsmal U84 i VOV Il og spergsmal Us4d i VOV I).

U84. Bliver medarbejderne 20017 2004 Forskel

inddraget i beslutninger ved-
rerende sikkerheden pa ar-
bejdsstedet, f.eks. ved indfe-
relse af nye arbejdsproces-
ser, ombygninger, andringer
i den fysiske udformning af

veerktgjer, design m.v.? N % Si N % Si % Si
Hele visionen  1-4 ansatte 90 93 87-98|116 76 68-84| -17* -27-7
A-siden

S-19ansatte | 4g7 g4 7889|197 87 82-92| 3 -4-10
z20ansatte | g79 g9  g7-92|282 91 88-95| 2 -2-6

Total 956 88  86-90|595 87 84-90| -1  -5-2

Hele visionen  1-4 ansatte 50 96 90-100|115 77 70-85| -18* -31-6
B-siden
5-19ansatte | 4149 79  72-86|193 77 71-83| -2 -11-7
z20ansatte | 533 g5 G1-69|269 76 71-81| 11*  4-18

Total 824 74 71-77|577 77 73-80| 2  -2-7

12001-data er veegtet af hensyn til sammenligningen med 2004-data.

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa svarene fra 2001 til 2004 for A- og
B-sidens svar for visionen som helhed.

Der er derimod statistisk signifikant forskel pa udviklingen fra 2001 til 2004 for
bade A- og B-siden med hensyn til sma arbejdssteder, hvor der er sket en tilba-
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Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

Indikatoren U34

Hovedresultat

Resultater

gegang i antallet af sma arbejdssteder fragodt ni tiendedelei 2001 til godt tre

fjerdedelei 2004, der svarer, at medarbejderne inddragesi beslutninger vedra-
rende sikkerhed. Der er derimod for B-sidens svar sket en statistisk signifikant
fremgang for store arbejdssteder, fraknap to tredjedelei 2001 til godt tre fjer-

dedele i 2004.

Med hensyn til undersggelsen i 2004 er der statistisk signifikant forskel pa A-
og B-siden med hensyn til bade mellemstore og store arbejdssteders svar pa,
om medarbejderne inddrages i beslutninger vedrarende sikkerhed pa arbejds-
stedet. Der er flere fra A- end B-siden, som svarer, at medarbejderne inddrages
i beslutninger vedrarende sikkerheden for begge arbejdsstedsstarrel ser.

Ud fra arbejdsstedsbesggene svarer bade store, mellemstore og sma arbejdsste-
der, at medarbejderne inddrages vedragrende sikkerheden pa arbejdsstedet. Der
er generelt stor medarbej derinddragel se vedrarende kravspecifikationer, indkab
af maskiner og handvaaktgj og afprevning af udstyr. Der er dog kun i mindre
tilfad de udarbejdet en nedskrevet procedure for medarbejderinddragel sen.

Pa de sma og mellemstore arbejdssteder dreftes indkab af handvaerktgj, maski-
ner, nye arbejdsprocesser og eventuelle aandringer i indretning fx forbedring af
ventilationsanlaeg med medarbejderne, og der er efter de interviewedes udsagn
en god dialog herom. P4 store arbejdssteder inddrages medarbejderne, herunder
sikkerhedsorganisationen ogsa i nye indretninger af bygninger og layouts.

7.9 Politikker og strategier mv.

Skriftlige politikker og strategier mv., der vedrarer forebyggelse af ulykker
samt registrering af og procedurer for handtering af ulykker, kan indikere, at
man pa arbejdsstedet arbejder systematisk med ulykkesforebyggelse. Inter-
viewpersonerne er derfor blevet stillet to spergsma herom.

Interviewpersonerne er farst blevet spurgt, om arbejdsstedet har en skriftlig
strategi, politik eller malsagning for forebyggelse af ulykker.

Godt tre tiendedele ifglge A-siden og godt to femtedele if@lge B-siden for visi-
onen som helhed svarer, at arbejdsstedet har en skriftlig strategi eller politik for
ulykkesforebyggel se.

Tabel 7.20 formidler resultatet for hele visionen i 2004, fordelt pa arbejdssteds-
starrelse.
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Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

Indikatoren U35

Hovedresultat

Resultater

Tabel U.7.20 Interviewpersonernes svar pa spargsmalet om arbejdsstedet har en
skriftlig strategi, politik eller malsatning for forebyggelse af ulykker.

(Spergsmal U34).
U34. Har | en skriftlig strategi, ) .
politik eller malsastning om A-side B-side Forskel
forebyggelse af ulykker?
2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 116 18 11-25 115 21 13-28 3
5-19 ansatte 197 22 16-28 193 32 25-39 10*
> 20 ansatte 282 43 37-49 269 61 55-66 18*
Total 595 31 27-35 577 43 39-47 12*

Der er statistisk signifikant forskel pd A- og B-sidens svar for visionen som
helhed, idet godt to femtedel e fra B-siden svarer, at arbejdsstedet har en skrift-
lig strategi eler politik for forebyggelse af ulykker i modsagning til tre tiende-
dele fra A-siden. Der er ligeledes statistisk signifikant forskel pa A- og B-siden
for store arbejdssteder og mellemstore arbejdssteder, hvor to tredjedele fra B-
siden i modsadning til godt to femtedele fra A-siden svarer bekragftende pa
spargsmal et.

Der er flere store end mellemstore arbejdssteder, der har en skriftlig strategi
eller politik for forebyggelse af ulykker. Forskellen mellem arbejdsstedsstarrel -
serne er statistisk signifikant for bade A- og B-sidens svar. For A-sidens ved-
kommende svarer godt to femtedele af de store arbejdssteder, at de har en poli-
tik for ulykkesforebyggel se, mens ca. en fjerdedel af de mellemstore arbejds-
steder bekradter udsagnet.

Arbejdsstedsbesagene understetter indikationen af, at det primaat er store ar-
bejdssteder, der har en nedfaddet politik for forebyggelse af ulykker. Flere af de
besagte store arbejdssteder har desuden mélsagtninger for at nedsadte antallet af
ulykker, som skal nds over en begramset tidshorisont fx O ulykker, 10% faare
ulykker eller reduktion med 50% i antallet af ulykker. Mellemstore og sma ar-
bejdssteder har ofte en mundtlig politik for ulykkesforebyggel se samt uskrevne
regler om, hvordan medarbejderne skal agerei forbindelse med farligt arbejde.

Interviewpersonerne er dernaest blevet spurgt, om arbejdsstedet har en skriftlig
procedure om, hvad man skal gere, nér der sker en arbejdsulykke.

Knap halvdelen ifalge A-siden og godt halvdelen ifglge B-siden for visionen
som helhed svarer, at arbejdsstedet har en skriftlig procedure for, hvad der skal
geresi tilfadde af, at der sker en ulykke.

Tabel 7.21 formidler resultatet for hele visionen i 2004, fordelt pa arbejdssteds-
starrelse.
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Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

Indikator U40

Hovedresultat

Tabel U.7.21. Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om arbejdsstedet har en
skriftlig procedure om, hvad man skal gere, nar der sker en arbejds-
ulykke. (Spargsmal U35)

U35. Er der en skriftlig proce- . .
dure pa arbejdsstedet om, A-side B-side Forskel
hvad man skal gere, nar der
sker en arbejdsulykke? 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 116 22 14-29 115 25 17-33 4
5-19 ansatte 197 37 30-43 193 43 36-50 6
> 20 ansatte 282 62 56-68 269 70 65-76 8*
Total 595 46  42-50 577 52 48-56 6"

Der er statistisk signifikant forskel pd A- og B-sidens svar for visionen som
helhed, hvor godt halvdelen fra B-siden i modsagning til knap halvdelen fra A-
siden svarer, at arbejdsstedet har en skriftlig procedure for, hvad man skal gare
nar der sker en arbegjdsulykke. Der er ligeledes statistisk signifikant forskel pa
A- og B-siden for store arbejdssteder, hvor flere fra B-siden end A-siden svarer
bekragftende pa spargsmalet.

Der er flere store end mellemstore arbejdssteder, der har en skriftlig procedure
for, hvad man skal gere, nér der sker en ulykke. Der er ligeledes flere mellem-
store end sma arbejdssteder, der bekradter udsagnet. Forskellen mellem ar-
bejdsstedsstarrelserne er statistisk signifikant for bade A- og B-sidens svar.
Godt to tredjedele af de store arbejdssteder svarer, at de har en skriftlig proce-
dure, mens ca. to femtedele af de mellemstore og en femtedel blandt de sma
arbejdssteder bekragfter udsagnet.

Arbejdsstedsbesagene indikerer, at de store arbejdssteder har skriftlige proce-
durer for at registrere ulykker og tillgb til ulykker, mens sma og mellemstore
arbejdssteder mere uformelt mundtligt diskuterer risici og muligheden for at
undga ulykker pa mader og i frokostpauser.

7.10 Registrering og handtering af ulykker

For at fa konstateret hvordan arbejdsstederne handterer registrering og anmel-
delse af ulykker og om der skelnes mellem anmeldel sespligtige ulykker og an-
dre ulykker eller tillgb til ulykker i arbejdsstedernes ulykkesforebyggelse, er
der blevet stillet tre spergsmal.

Der er farst spurgt til, hvem arbejdsstederne anmelder ulykker til.
Tabellen viser, at hovedparten af de adspurgte arbejdssteder, ca. to tredjedele af

interviewpersonerne for visionen som helhed anmelder arbejdsulykker til Ar-
bejdstilsynet. Flere fra A- end B-siden svarer bekradftende p3, at ulykker an-
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meldes til Arbedstilsynet eller forsikringssel skabet, mens flere fraB-siden er
usikre patil hvem, arbejdsulykker anmeldes, og vadger kategorien "andre" eller

"ved ikke".

Tabel 7.22 formidler resultatet for hele visionen i 2004 fordelt pa arbejdssteds-

starrel ser.

Tabel U.7.22. Interviewpersonernes svar pa til hvilken instans, arbejdsstedet anmel-
der ulykker fordelt pa arbejdsstedsterrelse ifelge A- og B-siden.

(Spergsmal U40)
U40. Hvem anmelder | arbejdsulyk- A-side B-side Forskel
ker til? 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen: 1-4 ansatte 36 53 36-70 26 46 26-67 7
Arbejdstilsynet
5-19 ansatte 99 60 50-69 92 58 47-68 2
> 20 ansatte 232 79 74-84| 217 65 58-71 14*
Total 367 71 66-76| 335 61 56-66 10*
Hele visionen: 1-4 ansatte 36 19 6-33 26 4 0-12 16
Forsikringsselskabet
5-19 ansatte 99 27 18-36 92 10 4-16 17"
> 20 ansatte 232 31 25-37| 217 14 9-18 17*
Total 367 29 24-33| 335 12 8-15 17*
Hele visionen: 1-4 ansatte 36 8 0-18 26 4 0-12 4
Arbejdsskadestyrel-
sen 5-19 ansatte 99 11 5-17 92 8 2-13 4
> 20 ansatte 232 13  8-17| 217 12 8-17 0
Total 367 12 8-15| 335 10 7-14 1
Hele visionen: 1-4 ansatte 36 0 26 0 0
Arbejdstilsynet og
Arbejdsskadestyrel- 5-19 ansatte 99 2 0-5 92 1 0-3 1
sen
> 20 ansatte 232 4 1-6| 217 6 3-10 3
Total 367 3 1-5| 335 4 2-7 1
Hele visionen: 1-4 ansatte 36 11 0-22 26 8 0-19 3
Andre
5-19 ansatte 99 12 6-19 92 17 9-25 5
> 20 ansatte 232 11 7-15| 217 20 15-26 10*
Total 367 11 8-14| 335 19 14-23 7*
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Kommentarer til

resultaterne

U40. Hvem anmelder | arbejdsulyk- A-side B-side Forskel
ker til? 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %

Hele visionen: 1-4 ansatte 36 3 0-8 26 4 0-12 1
Ingen

5-19 ansatte 99 4 0-8 92 1 0-3 3

> 20 ansatte 232 1 0-3| 217 1 0-2 0

Total 367 2 1-4| 335 1 0-2 1
Hele visionen: 1-4 ansatte 36 17 4-29 26 23 6-40 6
Ved ikke

5-19 ansatte 99 0 .. 92 13 6-20 13

> 20 ansatte 232 4 2-7| 217 12 7-16 7*

Total 367 4 2-6| 335 13 9-16 8*
Hele visionen: 1-4 ansatte 36 6 0-13 26 12 0-25 6
Irrelevant

5-19 ansatte 99 11 5-17 92 5 1-10 6

> 20 ansatte 232 2 0-3| 217 0 0-1 1

Total 367 5 2-7| 335 3 1-4 2

Ca to tredjedele af arbejdsstederne for visionen som helhed anmelder arbejds-
ulykker til Arbejdstilsynet. Der er statistisk signifikant forskel pa A- og B-
sidens svar vedr. anmeldelsetil Arbejdstilsynet for visionen som helhed, hvor
ca. syv tiendedele fra A-siden svarer, at ulykker anmeldes til Arbejdstilsynet i
modsagning til ca. sekstiendedele fra B-siden. Der er ligel edes statistisk signi-
fikant forskel for A- og B-sidens svar for store arbejdssteder, hvor flere fra A-
end B-siden svarer, at ulykker anmeldestil Arbejdstilsynet. Ca. tre tiendedele
af A-side-repraesentanterne og en tiendedel af B-side-repraesentanterne svarer,
at arbejdsstedet anmelder arbejdsulykker til forsikringsselskabet. Forskellen
mellem A- og B-siden er statistisk signifikant. Der er ligeledes statistisk signi-
fikant forskel pa A- og B-sidens svar for store og mellemstore arbejdssteder,
hvor flere fra A- end B-siden svarer, at ulykker anmeldestil forsikringssel ska-
bet.

Af deinterviewpersoner, der svarer, at arbejdsulykker anmeldes til andre end
Arbejdstilsynet, forsikringen eller Arbejdsskadestyrelsen, er der statistisk signi-
fikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen som helhed samt for store
arbejdssteder. Flere fraB- end A-siden har svaret i kategorien "Andre" for hele
visionen. Dette kunne indikere, at der er starre usikkerhed hos B-siden om, til
hvem, arbejdsulykker skal anmeldes. Dette understettes desuden af antallet af
svar i kategorien "Ved ikke", hvor der ligeledes er statistisk signifikant forskel
pa A- og B-sidens viden om, hvor arbejdsulykker skal anmeldes. Vassentlig fle-
re fra B-siden end A-siden svarer, at de ikke ved, til hvem arbejdsulykker skal
anmeldes.
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Resultater fra Ud fra arbejdsstedsbesagene ses, at det primaat er personer fra A-siden, der er

arbejdsstedsbesggene  ansvarlige for at anmelde arbejdsulykker til Arbejdstilsynet og derfor har kend-
skab til reglerne for anmeldelse. Pa sméa og mellemstore arbejdssteder er det
mester eller gjeren/arbejdsgiveren, der er ansvarlig for anmeldelse af ulykker.
Pa de store arbejdssteder er det arbejdslederen eller sikkerhedslederen, der er
ansvarlig. Arbejdsstedsbesagene indikerer desuden, at de som er ansvarlige for
at anmelde ulykker til Arbejdstilsynet, ogsa er klar over, at de har dette ansvar.

Indikatoren U81 For at faen indikation af, hvilke arbejdsulykker, der registreres er der herefter
spurgt om arbejdsstedet foretager en skriftlig registrering af arbejdsulykker, ud
over den lovpligtige anmeldelse til Arbejdstilsynet.

Hovedresultat Godt to femtedele af interviewpersonerne for visionen som helhed svarer, at der
foretages en skriftlig registrering af arbedsulykker, ud over den lovpligtige
anmeldelse til Arbejdstilsynet. Der er veesentlig flere store arbejdssteder end
mellemstore og sma arbejdssteder, der registrerer arbejdsulykker, ud over de
lovpligtige til Arbejdstilsynet.

Resultater Tabel 7.23 formidler resultatet for hele visionen i 2004, fordelt pa arbejdssteds-
sterrelse.

Tabel U.7.23. Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om arbejdsstedet har en
skriftlig registrering af arbejdsulykker, ud over den lovpligtige anmel-
delse til Arbejdstilsynet.(Spargsmal U81)

U81. Foretager arbejdsstedet . .
en skriftlig registrering af ar- A-side B-side Forskel
bejdsulykker, ud over den
lovpligtige anmeldelse til Ar-
bejdstilsynet, fx ud fra Ar-
bejdstilsynets materiale "Nul 2004 2004 2004 2004
Arbejdsulykker"? N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 36 22  8-36 26 12 0-25 11
5-19 ansatte 99 15  8-22 92 21 12-29 6
> 20 ansatte 232 54 48-61 217 53 46-60 1
Total 367 41 36-46 335 41 36-46 0
Kommentarer til Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen -
resultaterne hverken for visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

Der er vaesentlig flere store end mellemstore arbejdssteder, der foretager en
skriftlig registrering af arbejdsulykker ud over den lovpligtige anmeldel se il
Arbejdstilsynet. Forskellen mellem arbejdsstedssterrel serne er statistisk signifi-
kant for bade A- og B-sidens svar. Godt halvdelen af de store arbejdssteder sva-
rer, at de foretager en skriftlig registrering af ulykker ud over den lovpligtige
anmeldelse, mens omkring en femtedel af de mellemstore og sma arbejdssteder
bekradter udsagnet.
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Indikator U82

Hovedresultat

Resultater

Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra
arbejdsstedsbesagene

Der er afslutningsvis blevet spurgt til, om till@b til ulykker behandles pa samme
méade, som ulykker.

Godt to femtedele af interviewpersonerne for visionen som helhed svarer, at
tillgb til ulykker behandles pa samme made som ulykker.

Tabel 7.24 formidler resultatet for hele visionen i 2004, fordelt pa arbejdssteds-
sterrelse.

Tabel U.7.24 Interviewpersonernes svar pa spargsmalet om tillab til ulykker behand-
les pa samme made som ulykker (spgrgsmal U82).

U82. Behandles tillgb til ulyk-
ker p& samme méde som A-side B-side Forskel
ulykker?
2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 36 28 12-43 26 35 15-54 7
5-19 ansatte 99 36 27-46 92 27 18-36 9
> 20 ansatte 232 50 44-56| 217 51 44-57 1
Total 367 44 39-49| 335 43 38-48 1

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen -
hverken for visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

Der er flere store end mellemstore arbejdssteder, der behandler tillagb til ulykker
pa samme méade som ulykker. Forskellen mellem arbejdsstedsstarrel serne er
statistisk signifikant for B-sidens svar. Godt halvdelen af de store arbejdssteder
svarer, at de behandler tillab til ulykker pa samme made som ulykker, mens
godt en fjerdedel af de mellemstore bekradter udsagnet.

P4 arbej dsstedsbesggene er flere arbejdssteder, end tel efoninterviewet indike-
rer, opmaarksomme pa, at registrering af tillgb til ulykker er vassentligi en aktiv
forebyggelse af ulykker. En del store arbejdssteder har alerede skemaer og
procedurer for at registrere tillab til ulykker, og flere store arbejdssteder indike-
rer, at registrering af tillgb til ulykker er deres naeste indsatsomrade. Blandt de
sma og mellemstore arbejdssteder angiver en del, at der ikke er en skriftlig pro-
cedure for registrering af tillgb til ulykker, men en mundtlig praksis hvor tillgb
til ulykker bliver taget op pa meder med medarbejderne eller pa sikkerhedsmg-
der. | sma og mellemstore handvaarksvirksomheder er der en praksis for, at me-
ster jeavnligt tager ud pa pladserne for sammen med medarbejderne at kortlaeg-
ge mulige arsager til tillgb til ulykker. Hvor der er en sikkerhedsorganisation, er
det ofte den, som registrerer, bade skriftligt og mundtligt pd meder. Pasmaar-
bejdssteder er det primaat mester eller ledelsen, som mundtligt registrerer ham-
delserne.
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Hypotese 1

Hypotese 2

Hypotese 3

P4 arbejdssteder, hvor tillgb til ulykker hverken registreres skriftligt eller
mundtligt er begrundel sen hovedsagligt, at der ikke har vaaet behov, da der
sker meget fa ulykker.

7.11 Kryds mellem udvalgte indikatorer

Med baggrund i telefoninterviewet er der gennemfart en analyse af arbejdsste-
dernes forudsagninger for at erkende grundlaget for ulykker - i form af risici -
for at indfare eller forbedre nogle forebyggende foranstaltninger. Analysen er
udfert i form af krydstest mellem ja-svar paforskellige indikatorer.

Der er undersggt, om der er en statistisk sammenhaang mellem ja-svarenei to
spargsmal, der vedrarer en opstillet hypotese. Tabellerne med krydstest er vist i
bilag E.

Arbejdssteder, der anvender Arbejdstilsynets materiale, har i hgjere grad er-
kendt problemer end arbejdssteder, der ikke bruger materialet.

For at teste denne hypotese er indikator U29 "Bruger | Arbejdstilsynets 'Nul
arbejdsulykker'?' krydset med indikator U41 "Er der pa arbejdsstedet risici,
som kan fare til arbejdsulykker?'.

Krydset viser, at omkring halvdelen af de arbejdssteder, der bruger Arbejdstil-
synets materiale, har risici pa arbejdsstedet. Blandt de arbejdssteder, der ikke
bruger 'Nul arbejdsulykker', har cirkato femtedele risici, som kan fere il ar-
bejdsulykker. Forskellen er imidlertid ikke statistisk signifikant. Krydset viser
0gs3, at omkring fire femtedele af de arbejdssteder, der har risici, som kan fare
til arbgjdsulykker, ikke bruger Arbejdstilsynet 'Nul arbejdsulykker'.

Arbejdssteder, der anvender Arbejdstilsynets materiale, har i hgjere grad fore-
byggende foranstaltninger end arbejdssteder, der ikke bruger materialet.

For at teste denne hypotese er indikator U29 "Bruger | Arbejdstilsynets 'Nul
arbejdsulykker'?' krydset med indikator U42 "Er der gjort noget for at undga
eller begramse risici pa arbejdsstedet?".

Krydset viser, at over ni tiendedele af de arbejdssteder, der bruger Arbejdstilsy-
nets 'Nul arbegjdsulykker', har gjort noget for at undga eller begramse risici.
Blandt de arbejdssteder, der ikke bruger materialet, er det godt tre fjerdedele,
der har gjort noget. Arbejdssteder, der bruger 'Nul arbejdsulykker', har sdledes
oftere gjort noget, end arbejdssteder, der ikke bruger materialet. Sammenhamn-
gen er statistisk signifikant for B-sidens svar, men ikke for A-sidens. Testen
indikerer sdledes, at Arbejdstilsynets materiale anvendestil forebyggel se af
ulykker, nér den anvendes. Krydset viser imidlertid ogs, at fire femtedele af de
arbejdssteder, der har gjort noget for at undga eller begramse risici, ikke bruger
'‘Nul arbejdsulykker'.

Arbejdssteder, der bruger eksterne konsulenter, har i hgjere grad forebyggende
foranstaltninger end arbejdssteder, der ikke bruger eksterne konsulenter.
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Hypotese 4

Hypotese 5

For at teste denne hypotese er indikator U32 "Bruger | eksterne konsulenter, fx
BST eller andre radgivere, i jeres arbejde med sikkerhed og forebyggel se?
krydset med indikator U42 "Er der gjort noget for at undga eller begramse risici
pa arbejdsstedet?".

Krydset viser, at ni tiendedele af de arbejdssteder, som bruger eksterne konsu-
lenter, har gjort noget for at undga eller begramse risici. Blandt de arbejdsste-
der, der ikke bruger eksterne konsulenter, har omkring tre fjerdedele gjort no-
get. Arbejdssteder, der bruger konsulenter, har sdl edes oftere gjort noget end
arbejdssteder, der ikke bruger konsulenter.

Arbejdssteder, der har foretaget en ssarlig undersggelse, i hgjere grad har er-
kendt problemer end arbejdssteder, der ikke har lavet en ssa'lig under segel se.

For at teste denne hypotese er indikator U24 "Er der inden for de sidste 3 &
foretaget en undersggelse af jeres arbejdsprocesser og de mader | tilrettel asgger
arbejdet pamed det formal at forebygge ulykker?' krydset med indikator U41
"Er der pa arbejdsstedet risici, som kan fere til arbejdsulykker?".

For A-sidens svar viser krydset, at nassten halvdelen af de arbejdssteder, der har
foretaget en undersggel se, har risici. Blandt de arbejdssteder, der ikke har fore-
taget en undersagelse, har godt en tredjedel risici. For B-sidens svar har godt to
femtedele af de arbejdssteder, som har foretaget en undersagelse, risici. Blandt
de arbejdssteder, der ikke har foretaget en undersggelse, er det kun lidt faare,
der har risici. Kun for A-sidens svar er der en statistisk signifikant forskel pade
arbejdssteder, der har foretaget en undersggel se, og de, der ikke har, med hen-
syn til risici. Hypotesen kan sdledes ikke siges at vaare bekradtet entydigt.

Krydset viser i gvrigt 0gsa, at pa op imod halvdelen af de arbejdssteder, hvor
der ifalge interviewpersonerne ikke er risici, som kan fere til arbejdsulykker, er
der ikke inden for de sidste 3 &r foretaget en undersagelse af arbejdsprocesserne
og arbejdets tilrettel asggel se med det formad at forebygge ulykker.

Arbejdssteder, hvor problemerne dreftesi formelle fora, har i hgjere grad fore-
byggende foranstaltninger end arbejdssteder, hvor de ikke dr gftes.

For at teste denne hypotese er indikator U25 "Drefter | forebyggelse af ulykker
pa arbejdsstedet pa meder, hvor bade medarbejdere og ledere er reprassenteret,

fx i sikkerhedsorganisationen, samarbejdsudvalget eller et andet forum?" kryd-
set med indikator U42 "Er der gjort noget for at undga eller begramserrisici pa

arbejdsstedet?".

Krydset viser, at omkring ni tiendedele af de arbejdssteder, hvor ulykkesfore-
byggel se draftes pad mader, har gjort noget for at undga eller begramserisici.
Blandt de arbejdssteder, der ikke drafter ulykkesforebyggel se pa mader, er det
omkring to tredjedele, der har gjort noget. Arbejdssteder, der drafter forebyg-
gelse af ulykker pA meder, hvor bade medarbejdere og ledere er reprassenteret,
har saledes oftere gjort noget for at undga eller begramse risici end arbejdsste-
der, hvor sddanne meder ikke afholdes.
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Anvendelse af
skriftlige kilder

Deltagelse i mader

7.12 Sammenfatning

Pa baggrund af dette kapitels analyser af svarene fratelefoninterview og ar-
bej dsstedsbesag kan felgende sammenfattes og konkluderes om arbej dssteder-
nes forudsagninger med hensyn til viden om, erkendel se og forebyggel se af
ulykker, samt hvilke holdninger arbejdsstederne har til ulykkesforebyggel se.

7.12.1 Arbejdsstedernes forudsatninger med hensyn til viden om
erkendelse og forebyggelse af ulykker

Generelt kender arbejdsstederne il de bekendtgarelser fra Arbejdstilsynet, der
er beskrevet i telefoninterviewene. Knap tre fjerdedel e af interviewpersonerne
har sdledesi hgj eller i nogen grad kendskab til Arbejdstilsynets bekendtgerelse
om arbejdets udferelse og yderligere en tiendedel svarer p3, at dei mindre grad
kender til bekendtgerelsen. Med hensyn til Arbejdstilsynets bekendtgarel se om
faste arbegjdspladsers indretning, henholdsvis indretning af byggepladser svarer
knap to tredjedele, henholdsvis tre tiendedele, a de i hgj eller nogen grad har
kendskab hertil.

Ser man pa arbejdsstedernes svar pa anvendelse af skriftlige kilder til ulykkes-
forebyggelse, svarer ca. halvdelen af de interviewede, a de i hgj og nogen grad
anvender materiale fra Arbejdstilsynet, BST, branchemiljgradene eller organi-
sationernei deres arbejde med ulykkesforebyggel se. Sperges der derimod ind
til konkrete kilder som Arbejdstilsynets arbejdsmiljgvejvisere eller "Nul ulyk-
ker" indsnaavres antallet af svar, idet godt en tredjedel henholdsvis cirkaen get-
tedel anvender dette materiale. Herudover anvender knap tre tiendedele ifelge
A-siden og ca. en fjerdedel ifglge B-siden Internettet til indhentning af viden
om ulykkesforebyggel se, heraf flest fra A-siden, som sandsynligvisi hgjere
grad har adgang hertil.

Krydstest af interviewundersggel sen viser, at arbejdsstederne, der anvender Ar-
bejdstilsynets "Nul ulykker", ikke i hgjere grad erkender, at der er risici paar-
bejdsstedet i forhold til arbejdssteder, der ikke anvender "Nul ulykker". Testen
viser dog samtidig, at det ifelge B-siden i hgjere grad er de arbejdssteder, som
bruger "Nul ulykker", der samtidig forebygger ulykker ved undga eller begram-
serisici end de, som ikke anvender materialet.

Deltagelse i interne og eksterne temamgder og kurser er en anden made aktivt
at sgge viden om forebyggelse af ulykker pa. Telefoninterviewene viser, at rela-
tivt fa af de adspurgte arbejdssteder | gbende har afholdt eller deltaget i flere
eller nogen kurser internt eller eksternt inden for de seneste 3 &r. Hertil skal dog
tillaegges, at yderligere ca. en fjerdedel angiver, at de har deltaget i et eller fa
eksterne temameader eller kurser.

P4 arbej dsstedsbesggene begrunder de mellemstore og sméa arbejdssteder deres
begramnsede afholdelse af interne mader og kurser med, at ulykkesforebyggelse
enten diskuteres pa vaarkstedsmeder eller, at arbejdsstederne ikke har behov for
kurser. Interne temamader og kurser handler konkret om farstehjadp, brandbe-
kaampelse eller ulykkesforebyggelse i den pagad dende branche, mens eksterne
temamgder og kurser primaat omhandler den obligatoriske arbejdsmiljguddan-
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Brug af konsulenter

Undersagelser og
analyser af ulykker

nelse eller kurser, der kraeves for at udfere det pagad dende arbejde fx certifikat
til truck og kran eller arbejder med svejsning i rustfrit stal eller epoxy.

Brug af bade eksterne og interne konsulenter kan tilfare arbejdsstederne viden
0g ekspertise. | telefoninterviewet svarer ca. halvdelen ifalge A-siden og godt
to femtedele ifglge B-siden, at de anvender eksterne konsulenter, og knap halv-
delen af arbejdsstederne at de anvender interne konsulenter eller salig erfarne
medarbejdere i ulykkesforebyggelsen. Statistisk signifikant flere fra A-siden
svarer, at de anvender bade eksterne konsulenter.

Ud fra arbejdsstedsbesagene ses, at langt de fleste arbejdssteder anvender kon-
sulenter fraden BST, som de er tilknyttet. Der er dog en tendenstil, at mellem-
store og sma arbejdssteder ikke anvender den BST, som de er tilmeldt. Herud-
over henter arbejdsstederne primaat ekspertise fraleveranderer samt fra
fagspecialister fx inden for stgj og ventilation. Arbejdsstedernes begrundelse
for ikke at anvende eksterne konsulenter er hovedsagelig, at de ikke har haft
behov for hjadp, eller at de selv har den forngdne ekspertise. Krydstest af inter-
viewundersggel sen viser, at de arbejdssteder, der anvender eksterne konsulenter
i hgjere grad har forebyggende foranstaltninger og har gjort noget for at undga
eller begramserisici.

Generelt for alle svar vedragrende kendskab til og brug af viden samt brug af
konsulenter i forebyggelsen af ulykker gadder, at store arbejdssteder i hgjere
grad svarer bekragftende end mellemstore og sméa arbejdssteder.

7.12.2 Arbejdsstedernes viden og forudsaetninger for at forebygge
ulykker

For at kunne malrette forebyggelsen af ulykker kreeves et kendskab til de ar-
bejdsprocesser og mader at udfare arbejdet pd, som giver gget risiko for ulyk-
ker. Pa samme vis er undersggelser af arsagen til haandelser og ulykker og lae
ringen af erfaringerne herfra en vigtig forudssgning for arbejdsstedernes fore-
byggel sesarbejde.

Godt halvdelen af de adspurgte arbejdssteder svarer, at der foretages undersg-
gelser af arbejdsprocesser og tilrettelaaggel se af arbejdet med henblik pa ulyk-
kesforebyggelse. Krydsi interviewundersagel sen indikerer, at arbejdssteder,
der foretager en saalig underspgelse i hgjere grad ogsa har erkendt derisici, der
er pa arbejdsstedet end de, som ikke foretager undersagel ser. Forskellen er sta-
tistisk signifikant for A-sidens svar. Desuden svarer knap tre femtedele af ar-
bejdsstederne, at de foretager analyser af &rsagen til arbejdsulykker.

For at kunne foretage en systematisk forebyggelse af ulykker, ma arbejdsste-
derne vurdere effekten af deres indsatser for at undga og minimere ulykker. Fa-
ca. en fjerdedel - svarer, at de systematisk vurderer effekten af deresindsats.
Telefoninterviewene viser desuden, at de arbejdssteder, der har foretaget en
vurdering, primaat foretager denne ud fra ulykkesstatistik og -frekvens eller ud
fraudsagn pa personalemeder. Markant flere store arbejdssteder end mellem-
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store og sma arbejdssteder svarer, at de foretager undersggelser og analyser af
ulykker.

Arbejdsstedsbesggene viser tilsvarende, at meget fa arbejdssteder vurderer ef-
fekten af deresindsats eller udarbejder skriftlige vurderinger af effekten. Mel-
lemstore og sma arbejdssteder magter ikke eller er ikke interesseret i for meget
papirarbejde.

Desuden giver kun halvdelen af de besggte arbejdssteder udtryk for, at de frem-
over vil foretage en systematisk vurdering af effekten af deresindsats.

De besagte mellemstore og sma arbejdssteder beskriver selv, at de ikke foreta-
ger analyser af ulykker og tillab til ulykker, fordi der ikke har forekommet
ulykker pa stedet, eller at de ikke anser det for nedvendigt, da ulykkerne har
vaget handelige uheld eller sma uheld i form af overfladiske sar- og klemska-
der. Béde telefoninterview og arbejdsstedsbesag indikerer, at pa de store ar-
bejdssteder, hvor der foretages en systematisk vurdering af effekten af ulykkes-
forebyggel sen, er risikoen for ulykker blevet reduceret og ulykkesforekomsten,
og antallet af alvorlige ulykker er faldende.

7.12.3 Indsatsen for at forebygge ulykker

Medarbejdere og |ledel sen pa arbejdsstederne har generelt et godt kendskab il
de ulykker, der sker og arsagen hertil. Godt to tredjedel e af interviewpersonerne
inden for visionen som helhed svarer, at ulykker drgftes pa meder, hvor bade
medarbejdere og ledere er repraesenteret, og langt de fleste arbejdssteder svarer,
at sikkerhedsgruppen deltager i analyser af arsager til ulykker. Krydsi inter-
viewundersggel sen viser, at de arbejdssteder, hvor arbejdsstederne drefter
ulykker i formelle fora, i hgjere grad har forebyggende foranstaltninger for at
undgé eller begramse risici pa arbejdsstedet, end de som ikke drefter ulykker i
formelle fora.

Arbejdsstedsbesagene indikerer dog, at ulykker pa mellemstore og sma ar-
bejdssteder primaat undersages af en ledel sesrepraesentant sammen med den
medarbejder, som har vaget involveret i ulykken. Pa store arbejdssteder bliver
analysen af ulykken derimod som hovedregel altid udfert af sikkerhedsgruppen
0g senere dreftet i skkerhedsudval get.

Knap halvdelen af arbejdsstederne svarer, at de har en skriftlig procedure for,
hvad man skal gare, nar der sker en arbejdsulykke.

Vedrarende registrering af arbejdsulykker svarer stort set alle arbejdssteder, at
de anmelder arbgldsulykker. Heraf svarer ca. to tredjedele af visionen som hel-
hed, at arbejdsulykker anmeldes til Arbejdstilsynet. Der er statistisk signifikant
forskel pa A- og B-sidens svar, idet flest fra A-siden svarer, at ulykker anmel-
destil Arbejdstilsynet. Der er ligeledes statistisk signifikant forskel pa A- og B-
sidens svar pa"Ved ikke hvem arbejdsulykker anmeldestil”, hvor flest fra B-
siden ikke ved, til hvilken instans, ulykker anmeldes. Arbejdsstedbesagene be-
krad'ter denne tendens, idet det primaat er ledel sespersoner, som er ansvarlige
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for anmeldelsen, og som har kendskab til reglerne for anmeldelse af ulykker.
Telefoninterviewene viser desuden, at kun godt to femtedele af arbejdsstederne
har en skriftlig registrering af arbejdsulykker, udover den lovpligtige og svarer,
at tillgb til ulykker behandles pa samme méade som ulykker.

Mange af de besggte arbejdssteder er opmaarksomme p4, at registrering af tillgb
til ulykker er vaesentlig i ulykkesforebyggelsen. Mange store arbejdssteder har
procedurer og skemaer for registrering af tillagb til ulykker eller har emnet som
det naesste indsatsomrade. Mellemstore og sma arbejdssteder har ikke skriftlige
procedurer, men derimod en mundtlig praksis for at diskutere tillgb til ulykker.

M edarbejder- Interviewpersonernes oplevel se er generelt, at medarbejderne inddragesi be-

inddragelse slutninger vedrerende sikkerheden pa arbejdsstedet fx ved indfarelse af nye ar-
bejdsprocesser, ombygning, indkeb af vaearktgjer og hjadpemidler, idet knap ni
tiendedele ifglge A-siden og knap fire femtedele if@lge B-siden svarer i telefon-
interviewene i 2004, at medarbejderne inddrages. Der er ikke en statistisk signi-
fikant forskel i arbejdsstedernes svar pA medarbejderinddragelsei 2001 og
2004. Der ses derimod ifalge bade A- og B-siden en tilbagegang pa sma ar-
bejdssteder fra 2001 til 2004 med medarbejderinddragel se, mens der if@lge B-
siden tilsvarende er sket en starre fremgang i samme periode pa store arbejds-
steder.

Arbejdsstedsbesggene bekradter, at medarbejderne reelt inddrages vedregrende
sikkerheden pa arbejdsstedet, men at der generelt ikke er nedskrevet en proce-
dure for deltagelsen. P4 de mellemstore og sma arbejdssteder drgftes aandringer
primaat for de naae omgivelser fx indkegb af maskiner og handvaaktgj og loka
leindretninger af fx ventilationsanlasg og den lokale arbejdsplads, mens der pa
store arbejdssteder ogsd inddrages medarbejdere i layouts og indretning af nye
bygninger.

Generelt svarer store arbejdssteder i langt hgjere grad end mellemstore og sma
arbejdssteder, at de har en skriftlig procedure samt en skriftlig registrering af
arbejdsulykker ud over de lovpligtige og tillgb til ulykker. Dette ses ogsa ved
arbejdsstedsbesggene, hvor de store arbejdssteder har en skriftlig procedure,
mens de mellemstore og sma mere uformelt diskuterer risici og muligheden for
at undga ulykker pa mader og i frokostpausen.

Skriftlighed Med hensyn til udarbejdelse af politikker og strategier for forebyggel se af
ulykker svarer langt flere store arbejdssteder ligeledes, at de har en skriftlig po-
litik, mens relativt fa mellemstore og sma arbejdssteder har nedfaddet en poli-
tik. Arbejdsstedsbesggene understetter denne tendens og viser, at primaat store
arbejdssteder har malsagninger for at nedsadte antallet af ulykker, mens de mel-
lemstore og sma arbejdssteder forklarer, at de har uskrevne regler, der beskri-
ver, hvordan medarbejderne skal agere i forbindelse med farligt arbejde.

Bade vedrerende skriftlige politikker og procedurer er der statistisk signifikant

forskel pA A- og B-siden, hvor overraskende flere fra B-siden svarer, at der fin-
des skriftlige politikker og procedurer.

P:\58051A\PDOC\Rapporter\Final_Jun05\Til_AT\Visionsrapport_Ulykker_ver03Final.doc



Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004 - Ulykker 115

Indikatoren U43

Hovedresultat

Resultater

8 Forebyggende foranstaltninger

8.1 Indledning

Dette kapitel indeholder for det farste en analyse af arbejdsstedernes foranstalt-
ninger til forebyggelse af arbejdsulykker herunder etablering af og kontrol med
sikkerhedsudstyr pa maskiner og redskaber, tilstedevagrelsen af relevante
brugsanvisninger for tekniske hjad pemidler samt forebyggelse af ulykker ved
arbejder med saalig risiko for ulykker. Desuden beskrives arbejdsstedernes
vurdering af, hvorvidt forholdene er blevet forbedret inden for de seneste 3 ar.

Dernaest behandles indikatorer, der alle er af forebyggende karakter og fremad-
rettede. Her beskrives, om arbejdsstederne stiller det ngdvendige sikkerhedsud-
styr til radighed, gennemfarer sikkerhedsgennemgange, giver instruktion og
traming i ulykkesforebyggel se samt tager hensyn til sikkerhed ved indkab.

Formalet med kapitlet er at vurdere arbejdsstedernes forebyggende foranstalt-
ninger og indsatser pa ulykkesomradet, og om der er sket en fremdrift pa ud-
valgte omrader fra 2001 til 2004. Der er i dette kapitel kun en indikator i 2001
til sammenligning af kapitlets spergsmal i 2004 (U76), der giver mulighed for
at male fremdriften.

8.2 Sikkerhedsudstyr pa maskiner og redskaber

Manglende kontrol med maskiner og redskaber og deres sikkerhedsudstyr indi-
kerer, at der er sterrerisiko for, at der kan ske uheld ved defekte og darligt ved-
ligehol dte maskiner, redskaber og sikkerhedsudstyr. Der er derfor blevet spurgt
til, om arbejdsstedet sikrer, at der er kontrol med og vedligeholdel se af maski-
ner og redskaber, herunder maskinernes og redskabernes eventuelle sikker-
hedsudstyr.

Flere end ni tiendedele ifalge A-siden og ni tiendedele ifalge B-siden inden for
visionen som helhed, mener, at arbejdsstedet sikrer kontrol og vedligeholdelse
af maskiner og redskaber.

Tabel 8.1 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrelse i 2004.
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Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

Indikatoren U44

Hovedresultat

Resultater

Tabel U.8.1. Interviewpersonernes svar pa spargsmalet om, hvorvidt arbejdsstedet
sikrer, at der er kontrol med og vedligeholdelse af maskiner og redska-
ber, herunder maskinernes og redskabernes eventuelle sikker hedsud-
styr. (spergsmal U43).

U43. Sikrer arbejdsstedet, at ) )

der er kontrol og vedligeholdel- A-side B-side Forskel

se af maskiner og redskaber,

herunder af maskinernes og 2004 2004 2004 2004

redskabernes eventuelle sik-

kerhedsudstyr? N % Si N % Si %

Hele visionen 1-4 ansatte 116 88 82-94| 115 89 883-95 1
5-19 ansatte 197 95 92-98| 193 93 89-96 2
> 20 ansatte 282 95 92-98| 269 89 86-93 6"
Total 595 94 92-96| 577 90 88-93 3*

Der er statistisk signifikant forskel pd A- og B-sidens svar for visionen som
helhed, hvor godt ni tiendedele fra A-siden bekradter udsagnet i forhold til ca.
ni tiendedele fra B-siden. Der er ligeledes statistisk signifikant forskel pa A- og
B-sidens svar for store arbejdssteder, hvor godt ni tiendedele fra A-siden svarer,
at arbejdsstedet sikrer, at der er kontrol med og vedligeholdel se af maskiner og
redskaber, herunder af maskiner og redskabers eventuelle sikkerhedsudstyr i
modsaetning til knap ni tiendedel e fra B-siden.

Erfaringen fra arbej dsstedsbesagene viser, at hovedparten af de besggte ar-
bejdssteder ikke har en skriftlig rutine, som sikrer en jaevnlig kontrol af sikker-
hedsforanstaltningerne, men at mange af arbejdsstederne har en mundtlig ruti-
ne, som efterleves. Pa en del af de besagte arbejdssteder pahviler det den enkel-
te medarbejder at kontrollere, at sikkerhedsforanstaltningerne er i orden.

Der er blevet spurgt til, om arbejdsstedet har sikkerhedsudstyr pa de maskiner
og redskaber, hvor det er pakraavet. Manglende sikkerhedsudstyr pa maskiner

og redskaber indikerer, at der er starrerisiko for, at de ansatte kan blive grebet
af, kommei klemme og pa anden vis blive udsat for ulykker ved arbejdet med
maskinen.

Sa at sige alle interviewpersoner inden for visionen som helhed mener, at ar-
bejdsstedet har det sikkerhedsudstyr, der er pakraevet.

Tabel 8.2 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

Indikatoren U45

Hovedresultat

Resultater

Tabel 8.2. | nter viewper sonernes svar pa spergsmalet om, arbejdsstedet har sik-
kerhedsudstyr pa de maskiner og redskaber, hvor det er pakraevet.

(spergsmal U44).
U44. Har | sikkerhedsudstyr . )
pa de maskiner og redskaber, A-side B-side Forskel
hvor det er pakreevet?
2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 116 89 83-95| 115 91 86-97 3
5-19 ansatte 197 96 94-99 | 193 97 95-100 1
> 20 ansatte 282 98 96-100| 269 96 94-99 2
Total 595 96 94-97 | 577 96 94-97 0

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

Arbejdsstedsbesagene understatter, at langt de fleste arbejdssteder har det for-
ngdne sikkerhedsudstyr p&d maskinerne. Arbejdssteder med store gamle presse-
og klippemaskiner har generelt faet etableret sikkerhedsudstyr, og nye maskiner
er udstyret med sikkerhedsudstyr. Pa enkelte arbejdssteder mangler der af-
skaamning og sikkerhedsudstyr pa mindre maskiner fx stationaare boremaski-
ner. | enkelte tilfad de har medarbejderne bevidst taget sikkerhedsudstyret vaek.

De interviewpersoner, der til U44 har svaret bekragftende p3, at arbejdsstedets
maskiner og redskaber har sikkerhedsudstyr, hvor det er pakraevet, er blevet
spurgt, om sikkerhedsudstyret er sat op inden for de sidste 3 ar, eller om det
eksisterende sikkerhedsudstyr er blevet forbedret i samme tidsperiode.

Ca. tre femtedele af disse interviewpersoner svarer, at arbejdsstedet har opsat
sikkerhedsudstyr eller foretaget forbedringer af sikkerhedsudstyret inden for de
sidste 3 ar.

Tabel 8.3 formidler resultatet for den del af visionen interviewundersggel sen i
2004, der har svaret bekragftende pa U44, fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Kommentarer til
resultaterne

Indikatoren U46

Hovedresultat

Resultater

Tabel 8.3. I nterviewper sonernes svar pa spergsmalet om nogle af arbejdsstedets
maskiner og redskaber er blevet forsynet med sikkerhedsudstyr, eller at
det eksisterende sikkerhedsudstyr er blevet forbedret, inden for de sidste
3 ar. (spargsmal U45).

U45. Er nogle af arbejdsste- ) )

dets maskiner og redskaber A-side B-side Forskel

blevet forsynet med sikker-

hedsudstyr eller er det eksi-

sterende sikkerhedsudstyr

blevet forbedret, inden for de 2004 2004 2004 2004

sidste 3 ar? N % Si N % Si %

Hele visionen 1-4 ansatte 103 47 37-56| 105 42 32-51 5
5-19 ansatte 190 54 47-61| 188 55 48-62 1
> 20 ansatte 276 67 61-72| 259 74  69-79 7
Total 569 59 55-63| 552 61 57-65 3

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbej dsstedsstarrel ser.

Der er vaesentlig flere store end mellemstore arbejdssteder, der svarer, at der er
sat sikkerhedsudstyr op. Forskellen mellem arbejdsstedsstarrel serne er statistisk
signifikant for bade A- og B-sidens svar. Ca. syv tiendedele af de store arbejds-
steder svarer, at de sadter sikkerhedsudstyr op, mens godt halvdelen af de mel-
lemstore arbejdssteder bekradter udsagnet.

8.3 Handvaerktoj

Manglende kontrol med handvaaktgj indikerer, at defekt og darligt vedlige-
holdte handvaaktgj kan forarsage ulykker. Der er blevet spurgt til, om arbejds-
stedet har kontrol med og sikret vedligeholdelse af handvaaktgj.

Knap tre fijerdedele af interviewpersonerne inden for visionen som helhed sva-
rer, at arbejdsstedet har kontrol med og sikret vedligeholdelse af handvaaktg.

Tabel 8.4 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.

P:\58051A\PDOC\Rapporter\Final_Jun05\Til_AT\Visionsrapport_Ulykker_ver03Final.doc



Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004 - Ulykker 119

Kommentarer til
resultaterne
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arbejdsstedsbesggene
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Resultater

Tabel U.8.4. Interviewpersonernes svar pa spargsmalet om arbejdsstedet har kontrol
med og sikret vedligeholdelse af handvaaktgj. (spergsmal U46).

U46. Har arbejdsstedet kon- ) .
trol med og sikret vedligehol- A-side B-side Forskel
delse af handvaerktgj?
2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 116 64 55-73 115 74 66-82 10
5-19 ansatte 197 71 65-77 1983 72 65-78 0
> 20 ansatte 282 79 75-84 269 74  69-79 5
Total 595 74 70-77 577 73 70-77 0

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbej dsstedsstarrel ser.

Arbejdsstedsbesagene bekradter interviewundersggelseni, at de fleste arbejds-
steder har kontrol med handvaaktgj. Det er ofte den enkelte medarbejder, som
er ansvarlig for, at defekt handvaarktgj udskiftes eller repareres.

De interviewpersoner, der til U46 har svaret bekragdftende p3, at arbejdsstedet
har kontrol med og sikret vedligeholdelse af handvaarktg, er blevet spurgt om
kontrollen med og vedligeholdelsen af handvaarktgj er blevet forbedret inden
for desidste 3 &r.

Godt to femtedele ifalge A-siden og halvdelen ifglge B-siden svarer, at arbejds-
stedet har forbedret kontrollen, med og vedligeholdelsen af handvaaktgj inden
for desidste 3 &r.

Tabel 8.5 formidler resultatet for den del af visionen i interviewundersggel sen
2004, der har svaret bekragftende pa U46, fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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resultaterne

Indikatoren U48

Hovedresultat
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Tabel U.8.5  Interviewpersonernes svar pa spargsmalet om kontrol med og vedlige-
holdelse af arbejdsstedets handvaa ktgj er blevet forbedret inden for de
sidste 3 &r. (spgrgsmal U47).

U47. Er kontrollen med og

vedligeholdelsen af arbejds- A-side B-side Forskel

stedets handveerktej blevet

forbedret, inden for de sidste | 2004 2004 2004 2004

3ar? N % Si N % Si %

Hele visionen 1-4 ansatte 74 31 20-42 85 36 26-47 5
5-19 ansatte 140 36 28-44 138 43 35-52 8
> 20 ansatte 224 51 45-58 199 61 54-68 9
Total 438 43 38-48 422 50 45-55 7

Der er statistisk signifikant forskel pd A- og B-sidens svar for visionen som
helhed, hvor flere fra B-siden (halvdelen) end A-siden (godt to femtedele) sva-
rer, at kontrollen med og vedligeholdelse af handvaaktgj er blevet forbedret de
sidste &r.

Der er flere store end mellemstore arbejdssteder, der svarer, at kontrollen med
handvaaktgj er blevet forbedret inden for de sidste 3 ar. Forskellen mellem ar-
bejdsstedsstarrelserne er statistisk signifikant for bade A- og B-sidens svar.

Knap tre femtedele af de store arbejdssteder svarer, at kontrollen er blevet for-
bedret, mens knap to femtedele af de mellemstore arbejdssteder bekradter ud-

sagnet.

8.4  Brugsanvisninger for CE-markede maskiner

Der er blevet spurgt til, om arbejdsstedet har brugsanvisninger for CE-maakede
maskiner og redskaber. Brugsanvisninger for CE-maakede maskiner er lovplig-
tigt, og at arbejdsstedet har tilgaangelige brugsanvisninger indikerer, at arbejds-

stedet opfylder lovgivningen pd omradet, samt at den medarbejder, der betjener
maskinen har haft mulighed for at fa skriftlig instruktion og vejledning i maski-
nens brug.

Ca. trefjerdedel e af interviewpersonerne inden for visionen som helhed svarer,
at arbejdsstedet har brugsanvisninger for arbejdsstedets CE-maarkede maskiner
og redskaber.

Tabel 8.6 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Tabel U.8.6. Interviewpersonernes svar pa speargsmalet om arbejdsstedet har brugs-
anvisninger for CE-maarkede maskiner og redskaber. (spargsmal U48).

U48. Har | brugsanvisninger ) )
for arbejdsstedets CE- A-side B-side Forskel
maerkede maskiner og red-
skaber? 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 116 67 59-76 115 61 52-70 6
5-19 ansatte 197 74 68-80 193 77 71-83 3
> 20 ansatte 282 81 77-86 269 80 75-85 1
Total 595 76 73-80 577 75 72-79 1
Kommentarer til Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
resultaterne visionen som helhed eller for de enkelte arbej dsstedsstarrel ser.

Der er ifglge B-sidens svar flere mellemstore arbejdssteder end sma, der svarer,
at de har brugsanvisninger for CE-maakede maskiner. Forskellen mellem ar-
bejdsstedsstarrel serne er statistisk signifikant. Ca. tre fjerdedele af de mellem-
store arbejdssteder svarer, at de har brugsanvisninger, mens ca. 3/5 af de sma
arbejdssteder bekragfter udsagnet.

Resultater fra Arbej dsstedshesggene bekradter telefoninterviewet, idet sd at sige alle arbejds-

arbejdsstedsbesggene  steder har brugsanvisninger for starre maskiner, der er CE maaket. Der er lidt
faarre arbejdssteder, som har brugsanvisninger for handvaaktgj, men hovedpar-
ten har. En del arbejdssteder har gamle maskiner, og for disse findes der ingen
brugsanvisninger.

Af de arbejdssteder, som svarer ngj til at der findes brugsanvisninger, begrun-
des dette med, at der ikke er krav om brugsanvisning til maskinerne - de er for
gamle. Enkelte arbejdssteder er ikke klar over, at der skal vaae brugsanvisnin-
ger, og enkelte mener, at brugsanvisninger er ungdvendige, da medarbejderne
godt ved, hvordan maskinen skal betjenes.

Det er enten den leder, der er ansvarlig for omradet, hvor maskinen eller red-
skabet harer til eller sikkerhedslederen, som er ansvarlig for at rekvirere brugs-
anvisningerne. Ca. to femtedele af arbejdsstederne har et system til vedligehol-
delse af brugsanvisninger. Ca. tre femtedele af arbejdsstederne opbevarer
brugsanvisningerne ved maskine eller redskab og avrige centralt i en mappe
hos arbejdd ederen. Mange arbejdssteder opbevarer brugsanvisninger flere ste-
der.

Indikatoren U49 De interviewpersoner, der til U48 har svaret bekradftende pa, at arbejdsstedet
har brugsanvisninger for CE-maakede maskiner og redskaber, er blevet spurgt,
om indsatsen for at sikre brugsanvisninger for alle CE-maarkede maskiner og
redskaber er blevet forbedret inden for de sidste 3 &.
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Hovedresultat

Resultater

Kommentarer til
resultaterne

Indikatoren U50

Hovedresultat

Resultater

Under halvdelen af disse interviewpersoner svarer at arbejdsstedet har forbedret
indsatsen for at sikre brugsanvisninger for alle CE-maakede maskiner og red-
skaber inden for de sidste 3 &r.

Tabel 8.7 formidler resultatet for den del af visionen i interviewundersggel sen
2004, der har svaret bekragitende pa U48, fordelt pa arbejdsstedssterrel se.

Tabel U.8.7  Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om indsatsen for brugsan-
visninger for alle CE-maa kede maskiner og redskaber er blevet forbed-
ret inden for de sidste 3 ar. (spgrgsmal U49).

U49. Er indsatsen for at sikre . .

brugsanvisninger for alle CE- A-side B-side Forskel

maerkede maskiner og red-

skaber blevet forbedret inden | 2004 2004 2004 2004

: 2o

for de sidste 3 ar? N % Si N % Si %

Hele visionen 1-4 ansatte 78 31 20-41 70 30 19-41 1
5-19 ansatte 146 33 25-41| 148 35 27-43 2
> 20 ansatte 229 54 47-60| 215 57 51-64 3
Total 453 43 38-48| 433 45 41-50 2

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

Der er flere store end mellemstore arbejdssteder, der svarer, at indsatsen for at
sikre brugsanvisninger for alle CE-maakede maskiner er blevet forbedret de
sidste 3 ar. Forskellen mellem arbejdsstedsstarrel serne er statistisk signifikant
for bade A- og B-sidens svar. Knap seks tiendedele af de store arbejdssteder
svarer, at indsatsen med brugsanvisninger er blevet forbedret, mens ca. en tred-
jedel af de mellemstore arbejdssteder bekradter udsagnet.

8.5 Arbejde fra hgjder

Arbejde frahgjder kan indikere, at der er risiko for at falde ned og om der er
behov for at ivaaksadte forebyggende foranstaltninger herfor. Der er derfor
blevet spurgt til, om der er medarbejdere pa arbejdsstedet, som udferer arbejde
frahgjder, fx frastiger, stilladser, platforme, tage eller andet.

Lidt under halvdelen af interviewpersonerne inden for visionen som helhed
mener, at der pa arbejdsstedet udfares arbejder fra hgjder.

Tabel 8.8 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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123

Tabel U.8.8.  Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om, hvorvidt der er medar-

bejdere pa arbejdsstedet, som udferer arbejde fra hgjder. (spargsmal
U50).

U50. Er der medarbejdere pa ) )

arbejdsstedet, som udferer A-side B-side Forskel

arbejde fra hgjder, fx fra sti-

ger, stilladser, platforme, tage | 2004 2004 2004 2004

?

eller andet? N % Si N % Sj %

Hele visionen 1-4 ansatte 116 38 29-47| 115 43 33-52 5
5-19 ansatte 197 4 34-48| 193 42 35-49 1
> 20 ansatte 282 47 41-53| 269 47  41-53 0
Total 595 43 39-47| 577 45 40-49 1

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

De interviewpersoner, der til US0 har svaret bekradftende pa, at arbejdsstedet
har medarbejdere, som udfarer arbejde fra hgjder, er blevet spurgt om der fin-
des regler for opsadning af raskvaaker eller anden form for faldsikring ved ar-

bejder i hejden.

Trefjerdedele af interviewpersonerne inden for visionen som helhed, svarer at
arbejdsstedet har regler for opsagning af raskvaaker eller anden form for fald-

sikring. Der er ikke forskel pa store og sma arbejdssteders svar.

Tabel 8.9 formidler resultatet for den del af visionen i interviewundersggelsen i
2004, der har svaret bekragitende pa U50, fordelt pa arbejdsstedssterrel se.

Tabel U.8.9

| nterviewper sonernes svar pa spergsmalet om der findesregler pa ar-

bejdsstedet for opsaetning af ragkvaaker eller anden form for faldsikring
ved arbejder i hgjden. (spergsmal U51).

U51. Findes der regler pa ) )

arbejdsstedet for opsaetning A-side B-side Forskel

af reekveerker eller anden

form for faldsikring ved arbej- | 2004 2004 2004 2004

i hoiden?

der i hgjden? N % Sj N % Si %

Hele visionen 1-4 ansatte 44 75 62-88 49 65 51-79 10
5-19 ansatte 80 83 74-91 81 74 64-84 8
> 20 ansatte 133 77 70-85| 127 82 75-89 4
Total 257 79 74-84| 257 76 71-82 2
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Kommentarer til
resultaterne

Indikatoren U52

Hovedresultat

Resultater

Kommentarer til
resultaterne

Indikatoren U53

Hovedresultat

Resultater

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

De interviewpersoner, der til US0 har svaret bekrafftende pa, at arbejdsstedet
har medarbejdere, som udferer arbejde fra hgjder, er desuden blevet spurgt om
der i praksis sadtes raskvagker op eller skabes anden form for faldsikring.

Ca. ni tiendedele af interviewpersonerne inden for visionen som helhed svarer,
at arbejdsstedet sadter raskvaaker eller anden form for faldsikring op ved arbej-
der i hgjden.

Tabel 8.10 formidler resultatet for den del af visionen i interviewundersggel sen
2004, der har svaret bekragitende pa U50, fordelt pa arbejdsstedssterrel se.

Tabel U.8.10 Interviewpersonernes svar pa spargsmalet om der saetes raskvaaker op
eller skabes anden form for faldsikring ved arbejder i hgjden. (spergs-

mal U52).
U52. Seettes der raekvaerker . )
op eller skabes anden form A-side B-side Forskel
for faldsikring ved arbejder i
hejden? 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 44 84 73-95 49 86 76-96 2
5-19 ansatte 80 93 87-98 81 88 80-95 5
> 20 ansatte 133 92 87-96 127 88 82-94 4
Total 257 91 87-94 257 88 83-92 3

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbej dsstedsstarrel ser.

De interviewpersoner, der til U52 har svaret bekragftende pa, at arbejdsstedet
sadter raskvagker op eller skaber anden form for faldsikring ved arbejder i hgj-
der, er herefter blevet spurgt, om indsatsen for at sete rackvaaker op eller brug
af faldsikring er blevet forbedret inden for de sidste 3 ar.

Ca. tre femtedele af disse interviewpersoner svarer, at arbejdsstedet har forbed-
ret indsatsen for at sikre opsagning af rackvaaker eller brug af anden form for
faldsikring.

Tabel 8.11 formidler resultatet for den del af visionen i interviewundersggel sen
2004, der har svaret bekragftende pa U52, fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Kommentarer til
resultaterne

Resultater fraar-
bej dsstedsbesagene

Indikatoren U54

Hovedresultat

Resultater

Tabel U.8.11 Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om, indsatsen for at sikre
opsadning af rakvaarker eller brug af faldsikring er blevet forbedret in-
den for de sidste 3 ar. (spergsmal U53).

U53. Er indsatsen for at sikre . )

opszaetning af raskvaerker eller A-side B-side Forskel

brug af faldsikring blevet for-

bedret inden for de sidste 3 2004 2004 2004 2004

ar?

ar N % si N % S %

Hele visionen 1-4 ansatte 37 49 32-66 42 40 25-56 8
5-19 ansatte 74 65 54-76 71 59 47-71 6
> 20 ansatte 122 58 49-67 | 112 65 56-74 7
Total 233 59 52-65| 225 59 52-65 0

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

Arbej dsstedsbesggene bekradter, at der inden for de seneste 3 & er gjort en ind-
sats for at oge sikkerheden for arbejder frahgjder. Der er specielt foretaget for-
anstaltninger inden for brug af stillads og lifts frem for brug af stiger samt givet
bedre instruktion vedr. brug af udstyret. Mindre arbejdssteder er gaet bort fra at
anvende eget udstyr og lgjer i stor udstragkning stilladser og lifts. Flere arbejds-
steder har forbedret deres instruktion vedr. faadsel og arbejdei hgjder.

8.6 Intern transport

Intern transport kan indikere, at der er risiko for at blive kert ned, og om der
hermed er behov for at ivaaksadte forebyggende foranstaltninger. Der er derfor
blevet spurgt til, om der forekommer intern transport pa arbejdsstedet med ke
rende materiel, fx trucks, pallel gftere, kraner, lastbiler og lignende.

Knap trefjerdedel e af interviewpersonerne inden for visionen som helhed, sva-
rer, at der pa arbejdsstedet forekommer intern transport med kerende materiel.
Veaesentlig flere store end mellemstore og sma arbejdssteder svarer, at der fore-
kommer intern transport med kerende materiel.

Tabel 8.12 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Indikatoren U55

Hovedresultat

Resultater

Tabel U.8.12 Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om hvorvidt der forekommer

intern transport pa arbejdsstedet med karende materiel (spergsmal

U54).

U54. Forekommer der intern ) .

transport pa arbejdsstedet med A-side B-side Forskel

karende materiel fx trucks, pal-

lelaftere, kraner, lastbiler og 2004 2004 2004 2004

i 2

lignende? N % Si N % Si %

Hele visionen 1-4 ansatte 116 48 39-58| 115 53 44-62 5
5-19 ansatte 197 64 58-71| 193 67 61-74 3
> 20 ansatte 282 85 81-90| 269 85 81-89 0
Total 595 71 68-75| 577 73 69-76 2

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

Der er veesentlig flere store end mellemstore arbejdssteder, der svarer, at der
forekommer intern transport pa arbejdsstedet med karende materiel. Forskellen
mellem arbejdsstedsstarrel serne er statistisk signifikant for bade A- og B-sidens
svar. Godt otte tiendedele af de store arbejdssteder svarer, at de har intern trans-
port, mens ca. to tredjedele af de mellemstore arbejdssteder bekragffter udsagnet.
Ifalge A-sidens svar er der ligeledes flere mellemstore end sma arbej dssteder,
der har intern transport.

De interviewpersoner, der til U54 har svaret bekragftende pa, at der forekommer
intern transport pa arbejdsstedet med karende materiel, er blevet spurgt om g&
ende og karende trafik er adskilt.

Lidt under en fjerdedel af disse interviewpersoner svarer, at gdende og kerende
trafik er adskilt.

Tabel 8.12 formidler resultatet for den del af visionen i interviewundersggel sen
2004, der har svaret bekragftende pa U54, fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Kommentarer til
resultaterne

Indikatoren U56
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Resultater

Tabel U.8.12 Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om gdende og kerende trafik
er adskilt (spgrgsmal U55).

U55. Er géende og kerende i i
trafik adskilt? A-side B-side Forskel
2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %

Hele visionen 1-4 ansatte 56 25 13-37 61 20 9-30 5
5-19 ansatte 127 18 11-25| 130 23 16-30 5
> 20 ansatte 241 25 19-30| 229 27 21-32 2
Total 424 23 19-27| 420 25 20-29 2

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbej dsstedsstarrel ser.

De interviewpersoner, der til U54 har svaret bekragftende pa, at der forekommer
intern transport med kerende materiel, og hvor der ikke alle steder er adskillelse
af gadende og kerende trafik, er blevet spurgt om faardselsveje er afmaakede, der
hvor der samtidig er gédende og kerende trafik. At der er foretaget afmaarkning
af faadselsveiene indikerer, at arbejdsstedet har gjort en indsats for at forbedre
forholdene og hermed forsggt at minimere ulykker pa grund af pakersel.

Lidt over en femtedel af disse interviewpersoner svarer, at faadselsveje er af-
maakede, der hvor der samtidig er gdende og kerende trafik. Vassentlig flere
store end mellemstore og sma arbejdssteder har afmaarkede faardsel sveje.

Tabel 8.13 formidler resultatet for den del af visionen i interviewundersggel sen
2004, der har svaret bekragftende pa U54 og benasgtende pa US55, fordelt pa ar-
bejdsstedsstarrel se.

Tabel U.8.13 Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om faardselsveje er afmearke-
de, der hvor der samtidig er gdende og kerende trafik. (spergsmal

U56).
U56. Er feerdselsveje afmaer- ) )
kede, der hvor der samtidig A-side B-side Forskel
er géende og kerende trafik?
2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 53 13 4-23 56 14 5-24 1
5-19 ansatte 118 10 5-16 116 9 415 1
> 20 ansatte 228 30 24-36 206 28 22-34 2
Total 399 22 18-26 378 20 16-24 1
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Kommentarer til
resultaterne

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbej dsstedsstarrel ser.

Der er vaesentlig flere store end mellemstore arbejdssteder, der svarer, at faard-
selsveje er afmaakede, der hvor der samtidig er gdende og kerende trafik. For-
skellen mellem arbejdsstedsstarrel serne er statistisk signifikant for bade A- og
B-sidens svar. Ca. tre tiendedele af de store arbejdssteder svarer, at faadselsveje
er afmagkede, mens ca. en tiendedel af de mellemstore arbejdssteder bekradter
udsagnet.

De interviewpersoner, der til U54 har svaret bekragftende pa, at der forekommer
intern transport med kerende materiel og hvor der ikke alle steder er adskillelse
af gaende og kerende trafik, er blevet spurgt om der er regler for, hvordan faerd-
selsveje sikres.

Ca tretiendedele af interviewpersonerne inden for visionen som helhed svarer,
at der findes regler for, hvordan faadsel svejene sikres.

Tabel 8.14 formidler resultatet for den del af visionen i interviewundersggel sen
2004, der har svaret bekragitende pa U54, fordelt pa arbejdsstedssterrel se.

Tabel U.8.14 Interviewpersonernes svar pa spargsmalet om der findes regler for,
hvordan faer dselsvejene sikres. (spargsmal U57).

U57. Findes der regler pé ar- ) .
bejdsstedet for, hvordan feerd- A-side B-side Forskel
selsvejene sikres?
2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 56 20 9-30 61 20 9-30 0
5-19 ansatte 127 24 16-31| 130 24 16-31 0
> 20 ansatte 241 34 28-40| 229 40 34-47 6
Total 424 29 25-34| 420 32 28-37 3

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbej dsstedsstarrel ser.

Der er ifalge B-sidens svar flere store end mellemstore arbejdssteder, der sva-
rer, at der er regler pa arbejdsstedet for, hvordan faerdsel svejene sikres. Forskel-
len mellem arbejdsstedsstarrel serne er statistisk signifikant. Ca. to femtedele af
de store arbejdssteder svarer, at de har regler, mens en fjerdedel af de mellem-
store arbejdssteder bekragfter udsagnet.
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Hovedresultat

Resultater

Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

De interviewpersoner, der til U55, U56 og U57 har svaret bekragdftende p3, at
arbejdsstedets har sikret faardsel sveje enten med adskillelse eller afmaarkning af
veje for gdende og kerende trafik, og som har regler for at sikre faardsel svejene,
er blevet spurgt om indsatsen for at sikre arbejdsstedets faadsel sveje er blevet
forbedret inden for de sidste 3 .

Godt en fjerdedel af disse interviewpersoner svarer, at arbejdsstedet har forbed-
ret indsatsen for at sikre faardselsvejene de sidste 3 &.

Tabel 8.15 formidler resultatet for den del visionen i interviewundersggel sen
2004, der har svaret bekragftende pa U55, U56 og U57, fordelt pa arbejdssteds-
starrelse.

Tabel U.8.15 Interviewpersonernes svar pa spargsmalet om indsatsen for at sikre
feardselsveje er blevet forbedret inden for de sidste 3 &r. (spargsmal

U58).
U58. Er indsatsen for at sikre ) )
arbejdsstedets faerdselsveje A-side B-side Forskel
blevet forbedret inden for de
sidste 3 ar? 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 56 13 4-21 61 26 15-38 14
5-19 ansatte 127 15 9-21| 130 18 11-24 3
> 20 ansatte 241 36 30-42| 229 38 32-45 2
Total 424 27 22-31| 420 30 26-35 4

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

Der er veesentlig flere store end mellemstore arbejdssteder, der svarer, at faad-
selsvejene er blevet forbedret inden for de sidste 3 &r. Forskellen mellem ar-
bejdsstedsstarrelserne er statistisk signifikant for bade A- og B-sidens svar.
Over en tredjedel af de store arbejdssteder svarer, at de har forbedret faadsels-
veene, mens under en femtedel af de mellemstore arbejdssteder bekradter ud-

sagnet.

Arbejdsstedsbesagene indikerer, at der procentvis er gjort mindre for at forbed-
re indsatsen for at sikre faardselsveje end vist i telefoninterviewet. Resultatet fra
besagene skal sesi sammenhaang med arbejdsstedsbesagenes svar i kapitel 6.3,
U41 vedr. hvilkerisici, som kan fare til arbgjdsulykker. Af de besggte arbejds-
steder naavner en tredjedel, at der er risiko for pakersel. De foranstaltninger,
som arbejdsstederne har udfert er uddannel se og instruktion til kersel med
truck.
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Indikatoren U64

8.7 Vade, fedtede eller glatte gulve eller
arbejdsunderlag

Udferelse af arbejdsprocesser, som medfarer glatte gulve kan indikere, at der er
risiko for at glide og falde, og om der hermed er behov for at ivarksadte fore-
byggende foranstaltninger. Der er derfor blevet spurgt til, om der udferes ar-
bejdsprocesser, som giver vade, fedtede eller glatte gulve og arbejdsunderlag.

Godt en tredjedel if@lge A-siden og godt to femtedele ifalge B-siden inden for
visionen som helhed svarer, at der pa arbejdsstedet udfares arbejdsprocesser,
som giver vade, fedtede og glatte gulve.

Tabel 8.16 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.

Tabel U.8.16 Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om der udfares arbejdspro-
cesser, som giver vade, fedtede og glatte gulve og arbejdsunderlag
(spergsmal U63).

U63. Udfarer | arbejdspro- ) )
cesser, som giver vade, fed- A-side B-side Forskel
tede eller glatte gulve og ar-
bejdsunderlag? 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 116 28 20-37 115 28 20-36 1
5-19 ansatte 197 30 23-36 193 40 33-47 10*
> 20 ansatte 282 43 37-49 269 50 44-56 7
Total 595 36 32-40 577 42  38-47 7*

Der er statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen som
helhed, hvor flere fra B- end A-siden svarer, at der udferes arbejdsprocesser,
som giver vade, fedtede eller glatte gulve. Der er ligeledes statistisk signifikant
forskel pa mellemstore arbejdssteders svar, hvor flere fra B- end A-siden sva-
rer, at der udf@res arbejdsprocesser, som giver glatte gulve.

Ifalge A-sidens svar svarer flere store end mellemstore arbejdssteder, at der ud-
fares arbejdsprocesser, som giver glatte gulve. Forskellen mellem arbejdssteds-
sterrelserne er statistisk signifikant. Godt to femtedele af de store arbejdssteder
svarer, at de udferer arbejdsprocesser, der giver glatte gulve, mens ca. tre tien-
dedele af de mellemstore arbejdssteder bekradter udsagnet.

De interviewpersoner, der til U63 har svaret bekragftende p3, at der udferes ar-
bejdsprocesser, som giver vade, fedtede eller glatte gulve og arbejdsunderlag,
er blevet spurgt, om gulvene og arbejdsunderlag er skridsikre.
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Hovedresultat
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Godt tre femtedele ifelge A-siden og ca. halvdelen ifglge B-siden svarer, at gul-
ve og arbejdsunderlag er skridsikre. For sma arbejdssteder svarer dobbelt sa
mange fra A- end B-siden, at der findes skridsikre gulve og arbejdsunderlag.

Tabel 8.17 formidler resultatet den del af visionen i interviewundersggel sen
2004, der har svaret bekragitende pa U63, fordelt pa arbejdsstedssterrel se.

Tabel U.8.17 Interviewpersonernes svar pa spargsmalet om gulvene og arbejdsun-
derlag er skridsikre. (spargsmal U64).

U64. Er gulve og arbejdsun- ) )

derlag skridsikre, hvor der A-side B-side Forskel

udfgres arbejdsprocesser

som giver vade, fedtede eller | 2004 2004 2004 2004

?

glatte gulve? N % Si N % Si %

Hele visionen 1-4 ansatte 33 61 43-78 32 34 17-52 26
5-19 ansatte 59 59 46-72 78 46 35-57 13
> 20 ansatte 121 65 57-74| 135 57 49-65 8
Total 213 63 56-69| 245 51 44-57 12*

Der er statistisk signifikant forskel pd A- og B-sidens svar for visionen som
helhed, hvor godt tre femtedele fra A-siden svarer, at der er skridsikre gulve og
arbejdsunderlag i modsagning til B-siden, hvor ca. halvdelen bekradter udsag-
net. Der er ligeledes statistisk signifikant forskel pa sma arbejdssteders svar,
hvor veesentlig flere fra A- end B-siden svarer, at der er skridsikre gulve.

De interviewpersoner, der til U64 har svaret bekragftende pa, at gulve og ar-
bejdsunderlag er skridsikre, er blevet spurgt om arbejdsstedet har forbedret
skridsikkerheden inden for de sidste 3 &r.

Knap halvdelen af disse interviewpersoner svarer, at arbejdsstedet har forbedret
skridsikkerheden pa gulve og arbejdsunderlag inden for de sidste 3 &r. Der er
flere fra B- end A-siden fra sma arbejdssteder, som svarer, at skridsikkerheden
er blevet forbedret inden for de seneste 3 &r.

Tabel 8.18 formidler resultatet for den del af visionen i interviewundersggel sen
2004, der har svaret bekragftende pa U64, fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Tabel U.8.18 Interviewpersonernes svar pa spargsmalet om skridsikkerheden pa gul-
ve og arbejdsunderlag er blevet forbedret inden for de sidste 3 ar.
(spergsmal Ue5).

U65. Har | inden for de sene- ) .
ste 3 ar forbedret skridsikker- A-side B-side Forskel
heden pa gulve og arbejds-
underlag? 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 20 5 0-15 11 45 10-81 40
5-19 ansatte 35 40 23-57 36 50 33-67 10
> 20 ansatte 79 58 47-69 77 51 39-62 8
Total 134 46 37-54| 124 50 41-59 4

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen
som helhed. Der er derimod statistisk signifikant forskel i A- og B-sidens svar
for sma arbejdssteder, hvor markant flere fra B- end A-siden svarer, at skrid-
sikkerheden er forbedret inden for de seneste 3 &r.

Der er ifglge A-sidens svar flere mellemstore end sma arbejdssteder, der svarer,
at skridsikkerheden er blevet forbedret inden for de sidste 3 ar. Forskellen mel-
lem arbejdsstedsstarrelserne er statistisk signifikant. Ca. to femtedele af de mel-
lemstore arbejdssteder svarer, at skridsikkerheden er blevet forbedret, mens en
tyvendedel af de sma arbejdssteder bekradfter udsagnet.

Ca entredjedel af de besggte arbejdssteder udpeger "fald til samme niveau"
som enrisiko for, at der kan ske arbejdsulykker pa deres arbejdssted. Ud af dis-
se arbegjdssteder har en fjerdedel forbedret skridsikkerheden ved at give instruks
om at rengere dller strg savsmuld pa olierede gulve, eller de har udbedret ar-
bejdsunderlag eller indkabt skridsikre sikkerhedssko.

8.8 Oprydnings- og renggringsniveau

Et bekraftende svar pd, at arbejdsstedet har et godt oprydnings- og rengerings-
niveau kan indikere, at arbejdsstedet har gjort en indsats for at sikre fremkom-
melige adgangsveje og hermed gjort en indsats for at forhindre ulykker med
fald i samme niveau. Der er derfor blevet spurgt til, hvordan oprydnings- og
rengeringsniveauet er pa arbejdsstedet.

Ca. syv tiendedele ifalge A-siden og godt seks tiendedele if@lge B-siden inden
for visionen som helhed svarer, at oprydnings- og rengaringsniveauet pa ar-
bejdsstedet er rigtig godt eller godt. Der er ikke forskel i svarene frainterview-
personer fra store eller sma arbejdssteder.

Tabel 8.19 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Tabel U.8.19 Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om, hvorvidt oprydnings- og
rengeringsniveauet er rigtig godt eller godt pa arbejdsstedet (spergs-

mal U68).
U68. Hvordan er oprydnings- . .
og rengeringsniveauet p& A-side B-side Forskel
arbejdsstedet?
2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 116 66 57-74| 115 61 52-70 5
5-19 ansatte 197 66 59-73| 193 63 56-70 3
> 20 ansatte 282 72 67-78| 269 64 58-70 8*
Total 595 69 65-73| 577 63 59-67 6*

Der er statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen som
helhed, hvor ca. syv tiendedele fra A-siden svarer, at oprydnings- og renge-
ringsniveauet er rigtig godt og godt i modsaetning til godt seks tiendedele pa B-
siden. Der er ligeledes statistisk signifikant forskel pa store arbejdssteder, hvor
flere fra A- end B-siden bekradter et rigtig godt og godt oprydnings- og renge-
ringsniveau.

Der er ligeledes blevet spurgt til, om arbejdsstedet har regler for oprydning og
rengering, hvilket kan indikere om arbejdsstedet ansker at holde omgivelsernei
orden.

Ca. syv tiendedele ifalge A-siden og ca. seks tiendedele if@lge B-siden inden
for visionen som helhed svarer, at der er regler for oprydning og rengering. Der
er flere store arbejdssteder end mellemstore og sma, der svarer, at de har regler
for oprydning og rengering.

Tabel 8.20 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Tabel U.8.20 Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om der er regler for opryd-
ning og rengaring.(spargsmal U69).

U69. Har | pa arbejdsstedet ) )
regler for oprydning og ren- A-side B-side Forskel
goring?
2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 116 53 44-63 115 52 43-61 1
5-19 ansatte 197 67 60-74 193 50 43-57 17*
> 20 ansatte 282 81 76-85 269 72 67-78 9*
Total 595 71 67-75 577 61 57-65 10*

Der er statistisk signifikant forskel pd A- og B-sidens svar for visionen som
helhed, hvor flere fra A- end B-siden svarer, at arbejdsstedet har regler for op-
rydning og rengering. Der er ligeledes statistisk signifikant forskel pa store ar-
bejdssteder og mellem store arbejdssteder, hvor flere fra A- end B-siden svarer,
at der er regler pa omradet.

Der er flere store end mellemstore arbejdssteder, der svarer, at der er regler for
oprydning og rengering. Forskellen mellem arbejdsstedssterrel serne er stati-
stisk signifikant for bade A- og B-sidens svar. Knap fire femtedele af de store
arbejdssteder svarer, at de har regler, mens godt halvdelen af de mellemstore
arbejdssteder bekragfter udsagnet.

Afdutningsvis er der blevet spurgt til, om oprydnings- og rengeringsniveauet er
blevet forbedret inden for de sidste 3 &r.

Ca halvdelen af interviewpersonerne inden for visionen som helhed svarer, at
arbejdsstedet har forbedret oprydnings- og rengeringsniveauet inden for de sid-
ste3ar.

Tabel 8.21 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.

P:\58051A\PDOC\Rapporter\Final_Jun05\Til_AT\Visionsrapport_Ulykker_ver03Final.doc



Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004 - Ulykker 135

Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

Indikatoren U71
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Tabel U.8.21 Interviewpersonernes svar pa spargsmalet om oprydnings- og renge-
ringsniveauet er blevet forbedret inden for de sidste 3 ar. (spergsmal

u70).
U70. Er oprydnings- og ren- . )
geringsniveauet pa arbejds- A-side B-side Forskel
stedet blevet forbedret inden
for de sidste 3 ar? 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 116 33 24-41 115 33 24-42 0
5-19 ansatte 197 43 36-50 1983 47 40-54 4
> 20 ansatte 282 61 55-66 269 63 57-69 2
Total 595 49 45-53 577 52 48-56 2

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

Der er flere store end mellemstore arbejdssteder, der svarer, at oprydnings- og
rengeringsniveauet er blevet forbedret inden for de seneste 3 &r. Forskellen
mellem arbejdsstedsstarrel serne er statistisk signifikant for bade A- og B-sidens
svar. Godt tre femtedele af de store arbejdssteder svarer, at de har forbedret ind-
satsen, mens godt to femtedele af de mellemstore arbejdssteder bekradter ud-

sagnet.

En af de vaesentligste arsager til fald i samme niveau skgnnes at vaare rod og
manglende rengering i adgangsvejene. Ca. en tredjedel af de besggte arbejds-
steder udpeger "fald til samme niveau" som en risiko for, at der kan ske ar-
bejdsulykker pa deres arbejdssted. Ud af disse arbejdssteder har 5 arbejdssteder
konkret naevnt, at de har forbedret oprydnings- og rengeringsniveauet i form af
regler og instrukser samt ved indkab af rengeringsmateriel. Dette er procentvis
faare af de besggte arbejdssteder end arbejdssteder opgivet i telefoninterviewet,
som har gjort en indsats inden for de seneste 3 4.

8.9 Sikkerhedsudstyr

Om medarbejderne har faet det ngdvendige sikkerhedsudstyr stillet til radighed
indikerer, hvorvidt arbejdsstedet forebygger risikoen for ulykker. Der er derfor
blevet spurgt til, om arbejdsstedet stiller alt nedvendigt sikkerhedsudstyr til r&-
dighed for medarbejderne.

Stort set ale interviewpersoner inden for visionen som helhed svarer, at ar-
bejdsstedet stiller dt nadvendigt sikkerhedsudstyr til radighed. Flere fra A- end
B-siden svarer, at at nadvendigt sikkerhedsudstyr stillestil rédighed.

Tabel 8.22 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Indikatoren U72

Hovedresultat

Resultater

Tabel U.8.22 Interviewpersonernes svar pa spargsmalet om, hvorvidt arbejdsstedet
stiller alt ngdvendigt sikkerhedsudstyr til radighed.(spgrgsmal U71).

U71. Stiller arbejdsstedet alt ) )
nedvendigt sikkerhedsudstyr A-side B-side Forskel
til rAdighed for medarbejder-
ne? 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 116 91 85-96| 115 92 87-97 2
5-19 ansatte 197 98 97-100| 193 95 92-98 4*
> 20 ansatte 282 99 98-100| 269 96 93-98 3*
Total 595 97 96-98 | 577 95 93-96 3*

Der er statistisk signifikant forskel pd A- og B-sidens svar for visionen som
helhed, hvor flere fra A- end B-siden svarer, at der findes alt nadvendigt sik-
kerhedsudstyr. Der er ligeledes statistisk signifikant forskel pA A- og B-siden
for mellemstore og store arbejdssteder, hvor flere fra A- end B-siden bekradter
spargsmalet.

Der er ifglge A-sidens svar flere mellemstore end sma arbejdssteder, der svarer,
at alt det nadvendige sikkerhedsudstyr er til radighed. Forskellen mellem ar-
bejdsstedsstarrel serne er statistisk signifikant. Naesten ale af de mellemstore
arbejdssteder svarer, at sikkerhedsudstyret er til radighed, mens ca. ni tiendede-
le af de sma arbejdssteder bekradter udsagnet.

Arbejdsstedsbesagene bekradter, at arbejdsstederne generelt har fokus pa, at det
ngdvendige sikkerhedsudstyr stillestil radighed, og at det skal veaei orden. Pa
nogle af de besggte sma og mellemstore arbejdssteder ses dog enkelte sma ma-
skiner (bordmodeller), som ikke har nogen form for af skearmning.

De interviewpersoner, der til U71 har svaret bekragftende p3, at alt ngdvendigt
sikkerhedsudstyr bliver stillet til radighed, er blevet spurgt om sikkerhedsudsty-
ret bliver brugt.

Naesten alle disse interviewpersoner svarer, at sikkerhedsudstyret bliver brugt i
hgj eller i nogen grad.

Tabel 8.17 formidler resultatet fra den del af visionen i interviewundersagel sen
2004, der har svaret bekragftende pa U71, fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Kommentarer til
resultaterne

Resultater fraar-
bej dsstedsbesagene
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Tabel U.8.23 Interviewpersonernes svar pa spargsmalet om sikkerhedsudstyret pa
arbejdsstedet bliver brugt i hgj eller nogen grad. (spgrgsmal U72).

U72. Bliver sikkerhedsudsty- ) .
ret p& arbejdsstedet brugt? A-side B-side Forskel
2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %

Hele visionen 1-4 ansatte 105 92 87-98 106 98 95-100 6"
5-19 ansatte 194 93 90-97 183 92 88-96 1
> 20 ansatte 279 95 93-98 257 95 92-97 1
Total 578 94 92-96 546 95 93-96 0

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen
som helhed. Der er statistisk signifikant forskel pa A- og B-siden for sma virk-
somheder, hvor flere fra B- end A-siden svarer, at sikkerhedsudstyret bliver
brugt.

Arbej dsstedsbesggene understatter ikke B-sidens udsagn pa sméa arbejdssteder.
Tvaatimod har det pa arbejdsstedsbesggene vist sig, at der blandt sma arbejds-
steder kan vage en starre tendens til at undlade at anvende det sikkerhedsud-
styr, der er stillet til radighed, samt at A-siden beklager, at B-siden ikke anven-
der udstyret.

Der er blevet spurgt til, om de arbejdssteder, der har bekradtet, at de stiller alt
negdvendigt udstyr til rdighed har gjort en saarlig indsats for sikre brugen af
sikkerhedsudstyr inden for de sidste 3 &r.

Godt halvdelen af interviewpersonerne inden for visionen som helhed, som stil-
ler dt nadvendigt sikkerhedsudstyr til radighed, svarer at arbejdsstedet har gjort
en saglig indsats for at forbedre brugen af sikkerhedsudstyret inden for de sid-
ste 3 &.

Tabel 8.24 formidler resultatet fra den del af visionen i interviewundersagel sen
2004, der har svaret bekragftende pa U71, fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Tabel U.8.24 Interviewpersonernes svar pa spargsmalet om arbejdsstedet inden for
de sidste 3 ar har gjort en sazlig indsats for at sikre brugen af sikker-
hedsudstyr. (spergsmal U73).

U73. Har arbejdsstedet inden ) .
for de sidste 3 &r gjort en A-side B-side Forskel
seerlig indsats for at sikre
brugen af sikkerhedsudstyr? | 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 105 27 18-35| 106 35 26-44 8
5-19 ansatte 194 52 44-59| 183 46 39-54 5
> 20 ansatte 279 66 60-71| 257 74 69-79 8*
Total 578 54 50-58 | 546 57 53-61 3

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen
som helhed. Der er statistisk signifikant forskel pa A- og B-siden for store ar-
bejdssteder, hvor flere fra B- end A-siden svarer, at der er gjort en saalig ind-
satsinden for de sidste 3 ar for at sikre brugen af sikkerhedsudstyr.

Der er flere store end mellemstore arbejdssteder, der svarer, at der er gjort en
indsats for at sikre brugen af sikkerhedsudstyret. Forskellen mellem arbejds-
stedsstarrel serne er statistisk signifikant for bade A- og B-sidens svar. Ca. syv
tiendedele af de store arbejdssteder svarer, at de har gjort en indsats, mens ca.
halvdelen af de mellemstore arbejdssteder bekragter udsagnet.

Der er desuden ifalge A-sidens svar flere mellemstore end sma arbej dssteder,
der har gjort en indsats for at sikre brugen af sikkerhedsudstyr.

Arbejdsstedsbesagene indikerer, at der er sket en vaesentlig forbedring af sik-
kerhedsudstyret og indsatsen for brug af samme inden for de seneste 3 &r. Ca.
to femtedele af de besggte arbejdssteder har forbedret sikkerhedsudstyret. Ho-
vedparten af tiltagene drejer sig om afskaamning af maskiner eller udskiftning
af maskiner, mens enkelte har forbedret arbejdsstedets personlige vaanemidler.

8.10 Sikkerhedsgennemgange

At arbejdsstedet udfarer regel maessige sikkerhedsgennemgange indikerer, at
arbejdsstedet er aktivt i forbindelse med at forebygge ulykker. Der er derfor
blevet spurgt til, om arbejdsstedet regel maessigt gennemfarer sikkerhedsgen-
nemgange.

Ca halvdelen af interviewpersonerne inden for visionen som helhed svarer, at
arbejdsstedet regelmasssigt gennemfarer sikkerhedsgennemgange.

Tabel 8.25 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Tabel U.8.25 Interviewpersonernes svar pa spargsmalet om arbejdsstedet regel mess-
sigt gennemfarer sikkerhedsgennemgange. U74).

U74. Gennemfarer | regel- ) .
maessigt sikkerhedsgennem- A-side B-side Forskel
gange pa arbejdsstedet?
2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 116 31 22-40| 115 30 22-39 1
5-19 ansatte 197 44 37-51| 193 40 33-47 4
> 20 ansatte 282 65 59-70| 269 62 56-68 2
Total 595 51 47-55| 577 49 44-53 3

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbej dsstedsstarrel ser.

Der er vaesentlig flere store end mellemstore arbejdssteder, der svarer, at der
regelmaessigt gennemfares sikkerhedsgennemgange pa arbejdsstedet. Forskel-
len mellem arbejdsstedsstarrel serne er statistisk signifikant for bade A- og B-
sidens svar. Knap to tredjedele af de store arbejdssteder svarer, at de gennemfe-
rer sikkerhedsgennemgange, mens godt to femtedele af de mellemstore arbejds-
steder bekradter udsagnet.

Resultaterne fra arbejdsstedsbesggene bekradter telefoninterviewenei at ca.
halvdelen af arbejdsstederne gennemfarer sikkerhedsgennemgange. De arbejds-
steder, som ikke gennemfarer sikkerhedsgennemgange begrunder det med, at
der ikke er behov pa arbejdsstedet, eller at de forebygger ulykker pa anden vis.

Pa sma arbejdssteder gar ejeren eller mester rundt i vearkstedet hver dag, og
byggepladser besgges ugentligt. PA mellemstore og store arbejdssteder foreta-
ges ligeledes uformelle runder af daglig leder eller skkerhedsrepraesentanten til
kontrol af sikkerheden. | ca. to femtedele af de arbejdssteder, der svarer, at de
udferer sikkerhedsgennemgange, udfares sikkerhedsgennemgange som formel-
le inspektioner eller efter arbejdsstedets egne fastlagte rutiner. Pa disse sikker-
hedsgennemgange deltager sikkerhedsgruppen, den arbejdsleder, der har ansvar
for omradet eller sikkerhedslederen.

De interviewpersoner, der til U74 har svaret bekradftende pa, at der regel mass-
sigt gennemfeares sikkerhedsgennemgange, er blevet spurgt om hvor mange
gange om aret, der gennemfares sikkerhedsgennemgange.

Af de arbejdssteder, der svarer at de udfarer sikkerhedsgennemgange, svarer
godt en femtedel, at der udferes sikkerhedsgennemgange 1 gang pr. ar, ca. en
femtedel at der udferes sikkerhedsgennemgange 2 gange pr. & og godt en fem-
teddl at der udferes sikkerhedsgennemgange 4 gange om dret. Ca. en tiendedel
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af interviewpersonerne svarer, at der udfagres mere end 6 sikkerhedsgennem-
gange om aret.

Tabel 8.26 formidler resultatet for den del af visionen i interviewundersggel sen
2004, der har svaret bekragftende pa U74, fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
(spargsmal U75)

Tabel U.8.26 Antal af gennemfarte sikkerhedsgennemgange om aret hos de arbejds-
steder, der udferer sikkerhedsgennemgange, fordelt pa arbejdssteds-
sterrelse ifelge A- og B-siden (spargsmalu7s).

U.75. Hvor mange gange om 1 2 3 4 6 >6

aret gennemfarer | sikker-
hedsgennemgange pa ar- Np% | N p% N 9% ) NJ9% | NJ% N %

bejdsstedet?

Hele visionen: 1-4 ansatte 4 11 10 28 3 8 4 11 . . 4
A-siden
5-19 ansatte 25 29 18 21 6 7 9 10 3 4 10
> 20 ansatte 43 24 33 18 5 3 45 25 9 5 20

Total 72 24 61 20 14 5 58 19 12 4 37

Hele visionen: 1-4 ansatte 10 29 3 9 3 9 1 3 . . 2
B-siden
5-19 ansatte 19 25 12 15 11 14 16 21 4 5 4
> 20 ansatte 29 17 38 23 6 4 48 29 10 6 22

Total 58 21 53 19 20 7 65 23 14 5 28

Der er flere fra A-siden, ca. en fjerdedel inden for visionen som helhed, der
svarer, at de gennemferer sikkerhedsgennemgange 1 gang pr. & end B-siden,
hvor ca. en femtedel gennemfarer sikkerhedsgennemgange. Totalt set svarer
flere sma og mellem store arbejdssteder, at der udfares sikkerhedsgennemgange
1-2 gange, mens store arbejdssteder primaat svarer, at der gennemferes sikker-
hedsgennemgange 4 gange pr. ar. Der er forskel pA A- og B-sidens opfattelse
af, hvor ofte der gennemfares sikkerhedsgennemgange. A-siden frasma ar-
bejdssteder rapporterer, at knap en tredjedel af arbejdsstederne gennemfarer
sikkerhedsgennemgange 2 gange om aret, mens kun en tiendedel fra B-siden
svarer, at der gennemfares sikkerhedsgennemgange 2 gange pr. ar.

Ud af den del af de besggte arbejdssteder, der foretager sikkerhedsgennemgan-
ge, naevner ca. to femtedele, at de foretager sikkerhedsgennemgange flere gan-
ge om maneden. Det er primaat de sma og mellemstore arbejdssteder, der indi-
kerer, at de holder mange sikkerhedsrunder, idet de dagligt eller jeavnligt gar
uformelle runder pa veaksteder og pa byggepladser. Omkring en tredjedel af de
besagte arbejdssteder, der gennemfarer sikkerhedsgennemgange siger, at der
afleveres en skriftlig rapport fra sikkerhedsgennemgangen.
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Indikatoren U76

Hovedresultat

Resultater

8.11 Instruktion og traening

Instruktion af medarbejderne, inden nye arbejdsprocesser igangsadtes, kan vaae
med til at forebygge, at der sker ulykker under arbejdets udferelse. Interview-
personerne er derfor blevet spurgt, om medarbejderne pa arbejdsstedet far in-
struktion om de sikkerhedsrisici, der kan vaare forbundet med deres arbejde.
Spargsmalet er sammenlignet med spargsmdl U55ai VOV | med falgende ord-
lyd: "Den instruktion de ansatte far, daskker fuldt ud de sikkerhedsrisici, der

kan vaare forbundet med deres arbejde". Spergsmalenei VOV | og | er sdledes
ikke helt ens, og der kan bl.a. pAgrund af ordet "fuldt ud" vaare en vis usikker-
hed ved at male pa fremdriften fra 2001 til 2004.

Godt ni tiendedele ifglge A-siden og knap ni tiendedel e ifalge B-siden af ar-
bejdsstederne inden for visionen som helhed svarer at de far instruktion om de
sikkerhedsrisici, der kan vaae forbundet med deres arbejde. Der er ingen amn-
dring i arbejdsstedernes udsagn fra 2001 til 2004 for A- sidens svar for visionen
som helhed, mens der er statistisk signifikant stigning i antallet af B-sidens
svar.

Tabel 8.27 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.

Tabel U.8.27. Interviewpersonernes svar pa spergsmalet om medarbejderne far instruktion om derisici, der kan
vag e forbundet med deres arbejde i 2001 og 2004 fordelt pa arbejdsstedsstarrelse ifglge A- og B-
siden (spgrgsmal U76i VOV Il og spargsmal U55a).

76. Far medarbejderne pa 20017 2004 Forskel
arbejdsstedet instruktion om
de sikkerhedsrisici, der kan
veere forbundet med deres
arbejde? N % Si N % Si % Si
Hele visionen  1-4 ansatte 89 95  91-100 116 84  77-90 11*  -20-3
A-siden
5-19 ansatte 187 92 89-96 197 80  84-93 -4 9-2
= 20 ansatte 677 88  86-01 282 96  93-98 8* 4-12
Total 953 o1  89-93 595 o1  89-93 0 -3-3
Hele visionen  1-4 ansatte 50 94  88-100 115 80  73-87 14 262
B-siden 5-19
-19 ansatte 141 87  81-92 193 83  78-89 3 11-4
2 20 ansatte 633 71 6875 269 88  85-92 17 11-23
Total 824 80 77-83 577 85 82-88 5 1-9

T2001-data er vaegtet af hensyn til sammenligningen med 2004-data.

Kommentarer til
resultaterne

Der er for bade A- og B-sidens svar for sma arbejdssteder sket en statistisk sig-
nifikant tilbagegang i antallet af arbejdssteder fra godt ni tiendedelei 2001 til
godt fire femtedele i 2004 der svarer, at medarbejderne far instruktion om de
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sikkerhedsrisici, der er forbundet med deres arbejde. Der er derimod sket en
statistisk signifikant fremgang for bade A- og B-siden for store arbejdssteder
fraknap ni tiendedelei 2001 til nassten alle i 2004 (A-siden) og fra godt syv
tiendedelei 2001 til knap ni tiendedelei 2004 (B-siden), der bekradter udsag-
net.

Der er statistisk signifikant forskel pa A- og B-siden for visionen som helhed i
2004, hvor flere fra A-siden end B-siden svarer, at medarbejderne far instrukti-
on. Der er desuden statistisk signifikant forskel pad A- og B-siden for store virk-
somheder, hvor flere fra A-siden end B-siden svarer, at medarbejderne far in-
struktion.

Der er ifelge A-sidens udsagn flere store end mellemstore arbejdssteder, der
svarer, at medarbejderne far instruktion. Forskellen mellem arbejdsstedsstarrel -
serne er statistisk signifikant. Naesten ale fra store arbejdssteder svarer, at med-
arbejderne far instruktion, mens ca. ni tiendedele af de mellemstore arbejdsste-
der bekradter udsagnet.

Resultater fra Arbejdsstedsbesaggene bekradter interviewundersagel sens udsagn om, at en vee

arbejdsstedsbesggene  sentlig del af nye medarbejdere far en form for instruktion om de sikkerhedsri-
sici, der kan vagre forbundet med deres arbejde. Instruktionen foregar i langt de
fleste tilfad de som sidemandsoplaging bade pa sma, mellemstore og store ar-
bejdssteder eller i et vist omfang med instruktion fra mester. Nogle arbejdsste-
der supplerer sidemandsoplaaringen med skriftlig instruktion. P enkelte store
arbejdssteder bestar instruktionen i et introduktionskursus for nye medarbejde-
re.

Med hensyn til hvordan de besagte arbejdssteder instruerer unge mellem 18-24

ar svarer ca. havdelen af de besagte arbejdssteder, at de ikke beskadtiger unge

under 24 a&r. De resterende arbejdssteder instruerer ved sidemandsoplaging eller
instruktion fra mester.

Nar medarbejdere ska instrueres i nye arbejdsoperationer, anvender de sma
arbejdssteder primaat sidemandsoplaaing, mens mellemstore og store arbejds-
steder ofte supplerer med instruktion fra leverandarer af nye maskiner og hjad-
pevaaktgjer. Enkelte arbejdssteder oplager farst udval gte medarbejdere, som
herefter instruerer de gvrige medarbejdere.

De besagte arbejdssteder har lagt ansvaret for instruktion pa enten den daglige
arbejdsleder eller pa erfarne medarbejdere pa omradet.

Indikatoren U77 De arbejdssteder der har svaret jatil, at medarbejderne far instruktion om sik-
kerhedsrisici, er blevet spurgt om de inden for de seneste & har forbedret in-
struktion om sikkerhed.

Hovedresultat Godt halvdelen af interviewpersonerne svarer, at instruktionen er blevet forbed-

ret inden for de sidste 3 ar. Der er flere fra B- end A-siden for store arbejdsste-
der, der bekradter udsagnet.
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Resultater

Kommentarer til
resultaterne

Indikator U80

Hovedresultat

Resultater

Tabel 8.28 formidler resultatet for den del af visionen i interviewundersggel sen
2004, der har svaret bekragftende pa U76, fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
(spargsmal U77).

Tabel U.8.28 Andelen af arbejdssteder med sikkerhedsinstruktion, som har forbedret
instruktionen inden for de sidste 3 ar. (spargsmal U77).

U77. Har | inden for de sene- ) )
ste 3 &r forbedret instruktio- A-side B-side Forskel
nen om sikkerhed pa ar-
bejdsstedet? 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 97 37 27-47 Q92 37 27-47 0
5-19 ansatte 175 44  37-51 161 42 34-49 2
> 20 ansatte 270 61 56-67 238 70 64-76 9
Total 542 51 47-56 491 55 50-59 3

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar for visionen
som helhed. Der er statistisk signifikant forskel pa A- og B-siden for store ar-
bejdssteder, hvor flere fra B- end A-siden svarer, at instruktionen er forbedret
inden for de sidste 3 &r.

Der er vaesentlig flere store end mellemstore arbejdssteder, der svarer, at in-
struktion om sikkerhed er forbedret inden for de sidste 3 &r. Forskellen mellem
arbejdsstedsstarrel serne er statistisk signifikant for bade A- og B-sidens svar.
Tre femtedele af de store arbejdssteder svarer, at instruktion er blevet forbedret,
mens godt to femtedele af de mellemstore arbejdssteder bekradter udsagnet.

De arbejdssteder der har svaret jatil, at der foretages analyser af arsagen til ar-
bejdsulykker i U78 (Kapitel 7.6), er blevet spurgt, om de bruger erfaringer fra
ulykker og tillgb til ulykker i sikkerhedstraaningen pa arbejdsstedet.

Knap fire femtedele af de interviewpersoner, der har bekraftet, at der foretages
analyser af arsagernetil arbejdsulykker, svarer ogsa bekragftendettil, at de bru-
ger erfaringerne fraulykker og tillgb til ulykker i sikkerhedstraaningen.

Tabel 8.29 formidler resultatet for den del af visionen i interviewundersggel sen
2004, der har svaret bekradftende pa U78, fordelt pa arbejdsstedssterrelse
(spargsmal U80).
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Kommentarer til
resultaterne

Resultater fra
arbejdsstedsbesggene

Indikatoren U83

Hovedresultat

Resultater

Tabel U.8.29 Andelen af arbejdssteder der foretager analyser af arsagen til arbejds-
ulykker, der har brugt erfaringer fra ulykker og tillgb til ulykker i sik-
kerhedstramingen. (spegrgsmal U80).

U80. Bruger | erfaringer fra . .
ulykker og tilleb til ulykker i A-side B-side Forskel
sikkerhedstraeningen pa ar-
bejdsstedet? 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 10 90 67-100 7 71 26-100 19
5-19 ansatte 42 71 57-86 37 73 58-88 2
> 20 ansatte 167 81 75-87| 132 79 72-86 2
Total 219 79 74-85| 176 77 71-84 2

Der er ikke statistisk signifikant forskel pa A- og B-sidens svar - hverken for
visionen som helhed eller for de enkelte arbejdsstedsstarrel ser.

Arbejdsstedsbesagene viser, at arbejdsstederne bruger erfaringer fra ulykker og
tillgb til ulykker i sikkerhedstramingen pa mange forskellige méder. Ca. en
tredjedel svarer, at de reviderer deres sikkerhedsprocedurer og instruktioner

| gbende pa baggrund af erfaringerne. Arbejdsstedsbesggene indikerer, at en del
af arbejdsstederne overfarer deres erfaringer pa de ordinaae mader, som holdes
pa arbejdsstedet eller gennem daglig kontakt medarbejder og ledelse imellem.
Store arbejdssteder holder i hgjere grad malrettede mader eller har procedurer
for erfaringsopfalgning i sikkerhedstraaningen. Hovedparten af de besagte ar-
bejdssteder bruger sikkerhedsorganisationen til analyse og diskussion af en
ulykke for at sikre, at en tilsvarende ulykke ikke sker igen et andet sted i virk-
somheden, mens sma arbejdssteder taler om ulykker pad medarbejdermede.

8.12 Indkeb af nyt udstyr

Udstyrs indretning og udformning har betydning for handtering og betjening af
udstyret og hermed for, at betjeningen kan forega sa sikkert som muligt. Der er
derfor blevet spurgt til, om der tages hensyn til sikkerhed og ulykkesrisiko ved
indkab af nyt udstyr til arbejdsstedet.

Knap ni tiendedele ifalge A-siden og godt fire femtedel e ifelge B-siden inden
for visionen som helhed svarer, at arbejdsstedet tager hensyn til sikkerhed og
ulykkesrisiko ved indkeb af nyt udstyr. Der er flere fra A- end B-siden for visi-
onen som helhed, der svarer, at der tages hensyn til sikkerhed ved indkab af
udstyr.

Tabel 8.29 formidler resultatet for hele visionen i interviewundersggel sen 2004,
fordelt pa arbejdsstedssterrel se.
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Kommentarer til
resultaterne

Kryds 1

Tabel U.8.30 Interviewpersonernes svar pa spargsmalet om der bliver taget hensyn
til sikkerhed og ulykkesrisiko ved indkeab af nyt udstyr.(U83).

U83. Bliver der taget hensyn . .
til sikkerhed og ulykkesrisiko A-side B-side Forskel
ved indkeb af nyt udstyr til
arbejdsstedet? 2004 2004 2004 2004
N % Si N % Si %
Hele visionen 1-4 ansatte 116 78 71-86| 115 78 71-86 0
5-19 ansatte 197 87 82-92| 193 80 74-86 7
2 20 ansatte 282 92 89-95| 269 86 82-90 6*
Total 595 88 85-90| 577 82 79-85 5*

Der er statistisk signifikant forskel pd A- og B-sidens svar for visionen som
helhed. Flere fra A- end B-siden svarer, at der tages hensyn til sikkerhed ved
indkgb. Der er desuden statistisk signifikant forskel pa A- og B-siden for store
arbejdssteder, hvor ogsa flere fra A- end B-siden siden svarer, at der tages hen-
syn til sikkerheden ved indkab.

8.13 Kryds mellem udvalgte indikatorer

Med baggrund i telefoninterviewet er der gennemfart en analyse af arbejdsste-
dernes forudsagninger for at gennemfare forebyggende foranstaltninger mod
ulykker. Analysen er udfert i form af krydstest mellem ja-svar pa forskellige
indikatorer.

Der er undersggt, om der er en statistisk sammenhaang mellem ja-svarenei to
spargsmal, der vedrarer en opstillet hypotese: Tabellerne med krydstest er vist i
bilag E.

Fel gende spargsmdl er underseggt: Hvor stor en andel af de arbejdssteder, der
har haft ulykker eller tillgb til ulykker pga. arbejde med maskiner, har foretaget
forebyggende foranstaltninger mod ulykker?

For at besvare dette spargsmal er indikator U39a"Har | haft ulykker eller tillgb
til ulykker pa grund af arbejde med maskiner?" krydset med indikator U43
"Sikrer arbejdsstedet, at der er kontrol med og vedligeholdelse af maskiner og
redskaber, herunder af maskinernes og redskabernes eventuel le sikkerhedsud-
styr?'.

Krydset viser, at omkring ni tiendedele af de arbejdssteder, der har haft ulykker
eller tillab til ulykker, sikrer, at der er kontrol med og vedligeholdelse af ma-
skiner og redskaber. Det er altsd meget fa arbejdssteder, der ikke kontrollerer
og vedligeholder maskiner og redskaber, selv om deres erfaringer siger, at det
kunne vaae en god idé for at forebygge ulykker.
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Kryds 2

Kryds 3

Kryds 4

Kryds 5

Fel gende spargsmdl er underseggt: Hvor stor en andel af de arbejdssteder, der
har haft ulykker eller tillgb til ulykker pga. arbejde med maskiner, har foretaget
forebyggende foranstaltninger mod ulykker ved at serge for, at der er brugsan-
visning for CE maa kede maskiner?

For at teste denne hypotese er indikator U39a"Har | haft ulykker eller tillgb til
ulykker pagrund af arbejde med maskiner?' krydset med indikator U48 "Har |
brugsanvisninger for arbejdsstedets CE maarkede maskiner og redskaber?'.

Krydset viser, at knap ni tiendedele af de arbejdssteder, der har haft ulykker
eller tillgb til ulykker, har brugsanvisninger for CE-maakede maskiner og red-
skaber. Det er altsd meget fa arbejdssteder, der ikke har brugsanvisninger, selv
om deres erfaringer siger, at det kunne vaare en god idé for at forebygge ulyk-
ker.

Fel gende spargsmdl er undersggt: Hvor stor en andel af de arbejdssteder, der
har haft ulykker eller tillgb til ulykker pga. arbejde med intern transport, har
serget for, at faardsel sveje er afmaarkede, der hvor der samtidig er gaende og
kerende trafik?

For at teste denne hypotese er indikator U39d "Har | haft ulykker eller tillgb til
ulykker pagrund af intern transport?' krydset med indikator U56 "Er feardsels-
veje afmaakede, der hvor der samtidig er gdende og kerende trafik?".

Krydset viser, at cirkato femtedele af de arbejdssteder, der har haft ulykker el-
ler tillab til ulykker pagrund af intern transport, har afmaaket faardsel svejene.
Dvs. at omkring tre femtedele af arbejdsstederne ikke har denne forebyggende
foranstaltning trods ulykker eller tillgb til ulykker pa grund af intern transport.

Fel gende spargsmdl er undersegt: Hvor stor en andel af de arbejdssteder, der
har haft ulykker eller tillgb til ulykker pga. arbejde med intern transport, har
serget for, at der er regler for, hvordan faardsel sveje skal sikres?

For at teste denne hypotese er indikator U39d "Har | haft ulykker eller tillgb til
ulykker pa grund af intern transport?' krydset med indikator U57 "Findes der
regler pa arbejdsstedet for, hvordan faardsel svejene sikres?".

Krydset viser, at knap halvdelen af de arbejdssteder, der har haft ulykker eller
tilleb til ulykker pa grund af intern transport, har regler for sikring af faardsels-
vejene pa arbejdsstedet. Dvs. at godt halvdelen af de arbejdssteder, der har erfa-
ringer med, at der kan ske ulykker, ikke har regler til sikring af faardsel svejene.

Fel gende spargsmdl er underseggt: Hvor stor en andel af de arbejdssteder, der
har haft ulykker eller tillgb til ulykker pga. fald i samme niveau, har skridsikre
arbejdsunderlag og gulve, hvor der udferes arbejdsprocesser som giver vade,
fedtede eller glatte gulve?

For at teste denne hypotese er indikator U39g "Har | haft ulykker eller tillgb til
ulykker pagrund af fald i samme niveau?' krydset med indikator U64 "Er gul-
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ve og arbejdsunderlag skridsikre, hvor der udfares arbejdsprocesser, som giver
vade, fedtede eller glatte gulve?".

Krydset viser, at tre femtedele af de arbejdssteder, der har haft ulykker eller
tillgb til ulykker pa grund af fald i samme niveau, har skridsikre gulve og ar-
bejdsunderlag. Dvs. at to femtedele af de arbejdssteder, hvis erfaringer tilsiger
noget andet, ikke har indfaert denne forebyggende foranstaltning.

8.14 Sammenfatning

Pa baggrund af analyser af svarene fratelefoninterview og arbejdsstedsbesggy
kan f@lgende sammenfattes og konkluderes om de foranstaltninger, som ar-
bejdsstederne har gjort for at minimere eller undga ulykker. Arbejdsstedernes
holdninger til ulykkesforebyggel se sasmmenfattes endvidere ud fra de indikato-
rer, som bade er af forebyggende og fremadrettet karakter.

8.14.1 Arbejdsstedernes foranstaltninger til forebyggelse af
ulykker

En vassentlig made at forebygge ulykker pa er at forsyne maskiner, redskaber
og handvaaktgj med sikkerhedsudstyr, sdledes at medarbejderne ikke kan blive
grebet af, klemt af eller komme i forbindelse med skaarende og roterende dele,
samt at maskiner og handvaaktgj kontrolleres og vedligeholdes.

Sikkerhedsudstyr og  Godt ni tiendedele af de adspurgte arbejdssteder svarer, at de sikrer kontrol og

kontrol med maski- vedligeholdelse af bade deres maskiner, redskaber og handvaarktgj. Sa at sige

ner alle interviewpersoner inden for visionen som helhed svarer, at de har sikker-
hedsudstyr pa de maskiner og redskaber, hvor det er pakreevet. Ca. halvdelen af
arbejdsstederne svarer desuden, at de inden for de seneste 3 & har forbedret
kontrollen og vedligeholdelsen af handvaaktegj samt forsynet eller forbedret de
eksisterende maskiner med sikkerhedsudstyr.

Af analysen af interviewundersegel sen ses desuden ifglge B-sidens svar, at de
arbejdssteder, der har oplevet eller erkendt enten en ulykke eller tillgb til ulyk-
ke pa grund af arbejde med maskiner ogsdi hgjere grad har handlet ved at fore-
tage forebyggende foranstaltninger mod ulykker end de arbejdssteder, der ikke
har oplevet en ulykke. At der er statistisk signifikant forskel pa B-sidens svar
og ikke pa A-sidens kan skyldes, at det ofte er medarbejderen, der passer ma-
skinen, som sarger for sikkerhedsforanstaltninger og vedligehold af maskinen.

Brugsanvisninger for  Brugsanvisninger for CE-maarkede maskiner er lovpligtige, og om arbejdsstedet

maskiner har tilgaengelige brugsanvisninger indikerer, at den medarbejder, som betjener
maskinen har mulighed for at fa skriftlig vejledning og instruktion i maskinens
opstilling og brug. Ca. tre fjerdedele af arbejdsstederne svarer, at de har brugs-
anvisninger. Lidt under halvdelen af de adspurgte arbejdssteder svarer endvide-
re, at de har forbedret indsatsen for at sikre brugsanvisninger for alle CE-
maakede maskiner.

P:\58051A\PDOC\Rapporter\Final_Jun05\Til_AT\Visionsrapport_Ulykker_ver03Final.doc



Overvagning af fremdriften i arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne 2004 - Ulykker 148

Arbejdsforhold som
ofte er arsag til ulyk-
ker

Af analysen af interviewundersggel sen ses desuden ifglge A-sidens svar, at de
arbejdssteder, der har oplevet eller erkendt enten en ulykke eller tillab til ulyk-
ke pagrund af arbejde med maskiner ogsdi hgjere grad har handlet med fore-
byggende tiltag som at serge for, at der er brugsanvisninger ved maskinen end
de arbejdssteder, der ikke har oplevet en ulykke med arbejde ved maskiner. At
der er statistisk signifikant forskel pa A-sidens svar og ikke pa B-sidens kan
skyldes, at det oftest er arbejddederen som sarger for, at der findes brugsanvis-
ninger pa maskinerne ude pa arbejdspladserne.

Der er generelt flere store arbejdssteder end sma og mellemstore som svarer, at
de har sikkerhedsudstyr pa maskiner, kontrollerer og vedligeholder handvaak-
tgj samt sikre, at der er brugsanvisninger ved CE-maakede maskiner og red-
skaber.

Arbejdsstedsbesggene understetter udsagnene i telefoninterviewet i, at langt de
fleste arbejdssteder har det forngdne sikkerhedsudstyr pa maskinerne. Arbejds-
steder med store gamle presse- og klippemaskiner har generelt faet etableret
sikkerhedsudstyr, og alle nye maskiner er udstyret med sikkerhedsudstyr. Pa
enkelte arbejdssteder mangler der af skaarmning og sikkerhedsudstyr pa mindre
maskiner fx stationaare boremaskiner. Sa at sige alle arbejdssteder har brugsan-
visninger for starre maskiner, der er CE-magkede. Der er lidt faare arbejdsste-
der, som har brugsanvisninger for handvaaktgj, men hovedparten har. Nassten
alle besagte arbejdssteder er klar over, at der skal vaare brugsanvisninger og
opbevarer dem korrekt ved maskinerne, og knap halvdelen har et system til
vedligeholdelse af brugsanvisninger. Der er enkelte, som mener, at brugsanvis-
ninger er ungdvendige, da medarbejderne godt ved, hvordan maskinen skal be-
tjenes.

Interviewundersegel sen belyser desuden falgende arbejdsforhold, som ofte er
arsag til ulykker: Arbejde fra hgjder, intern transport, arbejde pa vade, fedtede
eller glatte gulve og arbejdsunderlag samt oprydnings- og rengaeringsniveau for
at vise, hvilke foranstaltninger arbejdsstederne har taget i anvendelse for at fo-
rebygge ulykker.

Ca. halvdelen af de adspurgte arbejdssteder svarer, at de har arbejde i hgjden.
Af disse arbejdssteder svarer tre fjerdedele, at de har regler for opsagning af
raekvagker og faldsikring. Naesten alle svarer at rakvagker og faldsikring rent
faktisk ogsa bliver brugt. Tre femtedele af arbejdsstederne har endvidere for-
bedret indsatsen for at sikre brugen af raskvaaker og faldsikring inden for de
seneste 3 &.

| tre fjerdedele af de adspurgte arbejdssteder forekommer der intern transport.
Tretiendedele af disse arbejdssteder svarer, at de har regler for at sikre arbejds-
vejene, og at en fjerdedel heraf har forbedret faardsel ssikkerheden. Under halv-
delen svarer derimod, at de enten har adskilt gdende og kerende trafik eller af-
maakede faadselsveje. Af analysen af interviewundersggel sen ses desuden, at
de arbejdssteder, der har oplevet eller erkendt enten en ulykke eller tillab til
ulykke pa grund af arbejde med intern transport ogsai hgjere grad har handlet
ved at foretage forebyggende foranstaltninger i form af afmaakede faadselsveje
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Sikkerhedsudstyr
stilles til rédighed og
bliver brugt

og regler, hvor der samtidig er gadende og kerende trafik end de arbejdssteder,
der ikke har oplevet en ulykke med intern transport.

Arbejdsstedsbesggene indikerer, at der er gjort mindre for at forbedre indsatsen
for at sikre faadselsveje end bekradtet i telefoninterviewene, selvom en tredje-
del naevner, at der er risiko for pakaersel.

Godt tre femtedele if@lge A-siden og ca. halvdelen ifalge B-siden, som har ar-
bejdsprocesser, som giver vade, fedtede eller glatte gulve svarer, at de har
skridsikre gulve. Der er sdledes uenighed mellem A- og B-siden. Knap halvde-
len af arbejdsstederne svarer, at skridsikkerheden er blevet forbedret inden for
de seneste 3 ar. Af analysen af interviewundersggel sen ses dog ifelge B-sidens
svar, a de arbejdssteder, der har oplevet eller erkendt enten en ulykke eller til-
lgb til ulykke pagrund af fald i samme niveau ogsdi hgjere grad har handlet
ved at foretage forebyggende foranstaltninger mod ulykker i form af skridsikre
arbejdsunderlag og gulve end de arbejdssteder, der ikke har oplevet en ulykke
med fald i samme niveau.

Ca. syv tiendedele ifalge A-siden og godt seks tiendedele if@lge B-siden inden
for visionen som helhed svarer, at oprydnings- og rengaringsniveauet er rigtig
godt eller godt. Ca. syv tiendedele ifaglge A-siden og ca. sekstiendedeleifalge
B-siden har regler for oprydning og rengering, og halvdelen siger, at de har
forbedret oprydnings- og rengeringsniveauet inden for de seneste 3 ar. Der er
0gsa her forskel pa A- og B-sidens svar med hensyn til om oprydnings- og ren-
geringsniveauet er rigtig godt, og om der findes regler for oprydning og renge-
ring. Flere fra A- end B-siden kan bekradte spargsmalet. A- og B-siden er der-
imod enige om, at oprydnings- og rengeringsniveauet er forbedret inden for de
seneste 3 &.

Arbejdsstedsbesagene indikerer, at der er faare arbejdssteder, der har gjort en
indsats for at forbedre forholdene med hensyn til skridsikkerhed, oprydnings-
og rengaringsniveau. Ca. en fjerdedel af arbejdsstederne naevner, at de konkret
har gjort en indsats for at forbedre oprydnings- og rengeringsniveauet i form af
regler og instruktioner samt ved indkeb af rengeringsudstyr.

Der er generelt en tendenstil, at der er forskel pd sma og mellemstore og store
arbejdssteders svar paom der er sket forbedringer inden for de sidste 3 ar. Pa
de fleste omréder er der flere store end sma og mellemstore arbejdssteder, som
har foretaget forbedringer for at undga ulykker.

8.14.2 Organisatoriske foranstaltninger til forebyggelse af ulykker

Om medarbejderne har faet stillet det nedvendige sikkerhedsudstyr til rédighed,
og om det bliver brugt indikerer, dels hvorvidt arbejdsstedet er aktivt i forebyg-
gelse af ulykker, dels A- og B-sidens holdninger til, hvorvidt sikkerhedsudsty-
ret er ngdvendigt i det daglige arbejde.

Stort set alle arbejdssteder, bade A- og B-siden inden for visionen som helhed
svarer, at der stilles alt ngdvendigt sikkerhedsudstyr til radighed. Nassten alle de
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Instruktion til med-
arbejderne er forbed-
ret

Erfarings-
tilbagefaring

Sikkerheds-
gennemgange

interviewede arbejdssteder svarer ligeledes, at udstyret bliver brugt i hgj eller
nogen grad. Der er statistisk signifikant forskel pa A- og B-siden for sma ar-
bejdssteder, hvor flere fra B- end A-siden svarer, at udstyret bliver brugt. Ar-
bej dsstedsbesggene understetter ikke B-sidens udsagn, da der blandt A-siden pa
enkelte sma arbejdssteder bliver udtrykt beklagelse over, at sikkerhedsudstyret
ikke bliver anvendt.

Godt ni tiendedele ifglge A-siden og knap ni tiendedel e ifalge B-siden af ar-
bejdsstederne inden for visionen som helhed i 2004 svarer, at medarbejderne
far instruktion om de sikkerhedsrisici, der kan vaare forbundet med deres arbej-
de. Der er ifglge B-siden sket en fremgang fra 2001 til 2004 med hensyn til ar-
bejdssteder, der svarer, at medarbejderne far instruktion, og interviewundersg-
gelseni 2004 viser, at instruktionen er blevet forbedret inden for de seneste 3
ar. Bade A- og B-siden svarer, at der er sket en fremgang i antallet af store ar-
bejdssteder, der giver instruktion, men béde A- og B-siden svarer samtidig, at
der er sket en tilbagegang fra 2001 til 2004 i antallet af sma arbejdssteder, hvor
medarbejderne far instruktion.

Arbejdsstedshbesggene viser, at medarbejdere far en form for instruktion om de
sikkerhedsrisici, der kan vaae forbundet med deres arbejde. Instruktionen fore-
gar i langt de fleste tilfad de som sidemandsoplaaing bade pa sma, mellemstore
og store arbejdssteder eller i et vist omfang med instruktion fra mester. P en-
kelte store arbejdssteder bestér instruktionen i et introduktionskursus for nye
medarbejdere. Unge mellem 18-24 &r instrueres ligel edes ved sidemandsoplze
ring eller instruktion fra mester.

Né&r medarbejdere skal instrueres i nye arbejdsoperationer, anvender de sma
arbejdssteder primaat sidemandsoplaaing, mens mellemstore og store arbejds-
steder ofte supplerer med instruktion fraleverandarer af nye maskine og hjad-
pevaaktgjer.

De arbejdssteder, som foretager analyser af arsagen til arbegjdsulykker, svarer
ligeledes at de bruger erfaringerne fraulykker og tillgb til ulykker i sikkerheds-
traaningen.

De besggte arbejdssteder bruger ofte erfaringer fra ulykker og tillab til ulykker
i sikkerhedstraaningen, men pa en udokumenteret made. Arbejdsstedsbesagene
indikerer, at en del af arbejdsstederne overfarer deres erfaringer pa de ordinagre
mgder, som holdes pa arbejdsstedet eller gennem daglig kontakt mellem med-
arbejder og ledelse. Store arbejdssteder holder i hgjere grad mal rettede mader
eller har udarbejdet procedurer for erfaringsopfelgning i sikkerhedstraaningen.
Ca entredjedel af de besggte arbejdssteder svarer, at de reviderer deres sikker-
hedsprocedurer og instruktioner |gbende pa baggrund af erfaringerne.

At arbejdsstederne udfarer regel maessige sikkerhedsgennemgange, og at der
tages hensyn til sikkerhed og ulykkesrisiko ved indkgb af nyt udstyr, indikerer,
at de har en proaktiv holdning til ulykkesforebyggel se.

Ca. halvdelen af interviewpersonerne inden for visionen som helhed gennemfg-
rer regelmaessigt sikkerhedsgennemgange, og mellemstore og sma arbejdsste-
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Indkeb af udstyr

der udferer i snit 1-2 sikkerhedsgennemgange pr. ar, mens store arbejdssteder
hovedsageligt udfarer sikkerhedsgennemgange 4 gange pr. ar.

Resultaterne fra arbejdsstedsbesggene indikerer, at ca. halvdelen af arbejdsste-
derne gennemfarer sikkerhedsgennemgange. Sikkerhedsgennemgange udferes
ofte som uformelle runder pa sma arbejdssteder, hvor ejeren eller mester gar
rundt i vearkstedet eller pa byggepladsen ugentligt. Ca. to femtedele af de be-
segte arbejdssteder udfarer formelle inspektioner efter fastlagte rutiner. Padis-
se sikkerhedsgennemgange deltager sikkerhedsgruppen, den arbejdsleder, der
har ansvar for omrédet eller sikkerhedslederen.

Knap ni tiendedele ifalge A-siden og godt fire femtedele ifalge B-siden af in-
terviewpersonerne inden for visionen som helhed svarer, at arbejdsstedet tager
hensyn til sikkerhed og ulykkesrisiko ved indkeb af nyt udstyr. Der er vaesent-
lig flere fra A- end B-siden inden for visionen som helhed og pa store arbejds-
steder, som svarer, at der tages hensyn til sikkerhed ved indkab.
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9 Opsamling og diskussion

9.1 Indledning

Dette afsnit omfatter en vurdering af den samlede udvikling i arbejdsstedernes
forebyggel se af arbejdsulykker fra 2001 til 2004, herunder om udviklingen har
vaget positiv eller negativ i forhold til forebyggelsen af arbejdsulykker. Afsnit-
tet indledes med nogle metodiske overvejelser, herunder overvejelser om data-
indsamlingen.

9.2 Metode og datagrundiag

Om end stikprgven til telefoninterviewundersggel sen omfatter faare sma end
mellemstore og store arbejdssteder, vurderes alle tre arbejdsstedsstarrel ser at
vage godt reprassenteret i undersagel sen. Telefoninterviewet omfatter knap
1200 personer fra 560 arbejdssteder. Interviewene er foretaget med relevante
personer frabade A- og B-siden. A-siden er for de sma og mellemstore arbejds-
steder typisk reprassenteret ved g eren eller den daglige leder og de store ar-
bejdssteder ved sikkerhedslederen. B-siden er hovedsaglig reprassenteret ved en
sikkerhedsrepraesentant, en tillidsrepraesentant eller en medarbejderrepraesen-
tant svarende til fordelingen af arbejdssteder, der har et formaliseret sikker-
hedsarbegjde i visionen.

| starten af interviewundersagel sen opstod en fejl, sdledes at den anden inter-
viewperson pa arbejdsstedet (som oftest B-side-reprassentanten) ikke blev stillet
de spargsmal, der angdr det almene sikkerhedsarbejde (U3 til U16). Fejlen blev
udbedret ved en efterfalgende opringning til interviewpersonerne, hvor de blev
spurgt om disse forhold. Det vurderes, at denne dobbelt-opringning ikke har
haft betydning for deres svar i telefoninterviewet.

Fejlen har derimod betydet, at bortfaldet af arbejdssteder udvalgt til besag er
blevet starre, end det ellers ville vaae blevet, da nogle arbejdssteder ikke gn-
skede at deltage i arbejdsstedsbespget pa grund af den tid, de allerede havde
brugt til telefoninterviewet og enddai flere omgange. Det har dog vaaret muligt
at kompensere for bortfaldet gennem udvadgelse af nye arbejdssteder, saledes
at arbejdsstedsbesagene kunne gennemfares stort set som planlagt.
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Erfaringer som kan Arbejdsstedsbesagene har vist, at der i spgrgeskemaet til telefoninterviewene er

give anledning til forekommet formuleringer og begreber, som interviewpersonerne har misfor-

andringer i VOV 11l stdet, eksempelvis "tillgb til ulykker", "identificering af risici" og "effekten af
jeres handlinger”. Ud fra disse erfaringer kan det konkluderes, at abstrakte
spargsmal, som ikke kan uddybes eller bliver uddybet af phoner, ikke egner sig
til et telefoninterview i visionen.

Telefoninterviewene viser desuden, at hvor der stilles en lang raskke spergsmdl,
som en del interviewpersoner ikke har kunnet svare bekragftende p3, fx kend-
skab til skriftlige kilder, anvendelse af konsulenter og deltagelsei kurser, saer
der risiko for, at der opstar en darlig stemning mellem interviewer og inter-
viewperson. Interviewpersonen bliver frustreret over ikke at kunne svare og
herefter irriteret, og det kan fa betydning for interviewpersonernes villighed til
at fortedle om de direkte forebyggel sesinitiativer, der er gennemfert pa arbejds-
stedet. | VOV 111 bar spargsmélene vedragrende videngrundlaget overvejes med
henblik pa begramsning.

Det samme forhold ger sig gaddende for arbejdsstedsbesggene, idet det har vae
ret vanskeligt at fa arbejdsstedernes svar fx pa spergsméalene vedrgrende maden
at analysere ulykker pa samt effekten af handlinger i forhold til ulykkesfore-
byggelse, nér fx sma og mellemstore arbejdssteder ikke har haft ulykker i peri-
oden.

Brugen of filtreringsspargsmal giver for en rakke spergsmd et tyndt datamate-
riale samt en besvaaliggerelse af den efterfal gende rapportering, specielt hvor
der forekommer et filterspargsmal inde mellem spergsmal, som ogsa er under-
lagt et filter. Anvendelsen og antallet af filterspergsmalene ber derfor overvejes
med henblik pa en begramsning.

Guiden til arbejdsstedsbesagene har vist sig at vaae for omfattende. Specielt for
de smé og mellemstore arbejdssteder har det vaaret en prevelse at komme igen-
nem alle spergsma og emner. Der er derfor et forslag fra arbejdsstedsbesggerne
om, at der i VOV I1I udarbejdes en "light udgave" beregnet til de sma og mel-
lemstore arbejdssteder. De lukkede spergsmal i besggsguiden har til gengadd
vaget en stor hjadp i analysearbejdet, og de har givet et godt overblik over ind-
trykkene fra arbej dsstedsbesagene.

P4 arbej dsstedsbesgg hos store arbejdssteder med mange ansatte mader der ofte
mere end to repraesentanter fra arbejdsstedet op, og det har vist sig, at det i et
sterre forum kan vaae meget vanskeligt for en enkelt arbejdsstedsbesgger sam-
tidig at kommunikere og nedskrive indtryk fra beseget samtidigt. To arbejds-
stedsbesggere har derfor forsggsvis besggt enkelte store arbejdssteder sammen.
| VOV 11l madet paden baggrund anbefales, at der sadtestid af til to arbejds-
stedsbesggere, hvor store arbejdssteder med mange ansatte skal besgges.

| en kommende VOV |11 ber nogle af de spergsmal, som har givet anledning til
"overraskende" svar blive uddybet i besggsguiden, eksempelvis at ulykker op-

stér pa grund af "haandeligt uheld", eller hvorfor flere fra B- end A-siden svarer,
at arbejdsstedet har skriftlige politikker og procedurer pa ulykkesomradet. Det-
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te forudsadter, at tilpasningen af interviewguiden til arbejdsstedsbesggene fin-
der sted efter analysen af data fra tel efoninterviewundersggel sen.

Trods ovennaevnte forhold er det alligevel muligt med rimelig sikkerhed at sige
noget om arbejdsstedernes forebyggende arbejdsmiljgarbejde, som det fremgar
af det fglgende.

9.3 Organisering og alment arbejdsmiljoarbejde

En stor del af de interviewede arbejdssteder har opmaarksomhed pa det formelle
arbejdsmiljgarbejde og har organiseret det. De store arbejdssteder har desuden
en hgj grad af skriftlig dokumentation for deres arbejdsmiljgarbejde. Andelen
af arbejdssteder, der rapporterer, at de ikke har en formel organisering er ca. to
femtedele.

Arbej dsstedsbesggene pa de mellemstore og sma arbejdssteder viser, at hvor
der ikke er et formaliseret arbejdsmiljgarbejde, inddrages forhold omkring sik-
kerhed i det daglige arbejde pa personale- og morgenmader. Den uformelle or-
ganisering af arbejdsmiljgarbejdet giver sdledes muligheder for, at arbejdsmil-
jeforhold dreftes af hele personalegruppen. Omvendt viser besggene pa de sto-
re arbejdssteder, at det formaliserede sikkerhedsarbejde giver mulighed for en
systematisk fremgangsmade i det forebyggende arbejde med ulykker.

Ifalge A-siden er naesten fire femtedel e tilknyttet BST og ifglge B-siden er syv
tiendedel e tilknyttet BST, men antallet af tilknyttede arbejdssteder har ikke
aandret sig fra 2001 til 2004.

At der fra2001 til 2004 er sket en vassentlig stigning i antallet af arbejdssteder,
der har en skriftlig arbejdsmiljgpolitik indikerer, at arbejdsstederne nu i sterre
grad end tidligere har et systematisk arbejdsmiljgarbejde. Om end de store ar-
bejdssteder i sterst grad har formuleret en arbejdsmiljgpolitik, er der ogsa en
stigning i antallet af mellemstore og sma arbejdssteder, som har formuleret en
arbejdsmiljgpolitik. Denne tendens kan vise sig at vaae positiv for visionen i
forbindel se med forebyggel se af ulykker, idet politikken ofte felges op af kon-
krete arbejdsmiljemal for sikkerheden pa arbejdsstedet. Hermed sedtes sikker-
heden pa dagsordenen pa arbejdsstederne, og dialogen kan sate gang i udar-
bejdelsen af konkrete handlingsplaner for forebyggel se af ulykker.

Arbejdspladsvurdering (APV) er en velkendt metode til at kortlaggge risici og
opstille handlinger for forebyggelse af arbejdsulykker i visionen som helhed.
Der har vaget en stigning fra 2001 til 2004 af arbejdssteder, der svarer, at de
har udarbejdet APV. | 2004 svarer A-siden, at ca. fire femtedele af arbejdsste-
derne har foretaget APV, og B-siden svarer, at tre fjerdedele af arbejdsstederne
har gennemfart APV. Langt de fleste arbejdssteder svarer endvidere, at deres
APV er opdateret inden for de sidste tre ar. Der er kendskab pé arbejdsstederne
til, at der er krav om udarbejdelse af en skriftlig APV, men alligevel viser in-
terviewundersggel sen ifglge B-sidens svar et fald fra 2001 til 2004 i andelen af
mellemstore og store arbejdssteder, der har udarbejdet en skriftlig APV. Dette
indikerer, at nogle arbejdssteder har vanskeligt ved eller synes, at det er be-
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svaaligt at dokumentere deres indsats skriftligt. Dette bekradtes af arbejds-
stedsbesggene, som desuden viser, at en del af de sma arbejdssteder ikke kan
fremvise en skriftlig APV, og at flere arbejdssteder giver udtryk for, at de helle-
revil tale om lgsning af problemerne end at sadte dem pa print.

Der er markant forskel mellem arbejdsstedssterrel serne med hensyn til, om ar-
bejdsstederne - fx gennem Kortlaggning - er blevet opmaarksomme pa arbejds-
miljgproblemer, idet kun hver tiende af de sma arbejdssteder mod to tredjedele
af de store arbejdssteder svarer, at de er blevet opmaaksomme pa problemer i
arbejdsmiljzet. Starstedelen af de arbejdssteder, som er blevet opmaarksomme
pa problemer i arbejdsmiljget, udarbejder skriftlige handlingsplaner, anferer
tidsfrister og udpeger ansvarlige for lgsning af problemerne.

9.4 Behovet for forebyggende foranstaltninger

Arbejdsstederne er opmaarksomme p3, at der forekommer arbejdsulykker, og
mange arbejdssteder svarer, at der er forekommet ulykker pa arbejdsstedet,
samt at ulykkerne registreres. Ud af de arbejdssteder, der foretager analyser af
arsager til ulykker, udfgrer under halvdelen analyser af tillgb til ulykker, hvilket
0gsa understreges af arbejdsstedernes rapportering af, at der er sket flere ulyk-
ker end tillgb til ulykker.

At der sdledes ikke er sd mange arbejdssteder, der bevidst har fokus patillgb til
ulykker eller foretager en systematisk opsamling af erfaringerne herfra og be-
nytter dem i det forebyggende arbejde pa arbejdsstederne, kan indikere, at ar-
bejdsstederne har behov for bade viden om tillab til ulykker og bedre veaktgjer
og metoder til en systematisk registrering i det fremadrettede forebyggel sesar-
bejde.

Selv om mange arbejdssteder kender til ulykker, er der aligevel faarei inter-
viewundersggel sen, der kaeder ulykker sammen med derisici, der er pa arbejds-
stedet, idet kun godt to femtedele svarer, at der er risici pa arbejdsstedet, der
kan fare til ulykker. Om end der er relativt fai telefoninterviewet, der har sva-
ret, at de oplever, at der er risici pa arbejdsstedet, rapporterer godit fire femtede-
le af samtlige arbejdssteder, at der er gjort noget for undga eller begramserisici.

Analysen af interviewundersagelsen viser, at de arbejdssteder, der har en for-
mel organisering af arbejdsmiljgarbejdet, og de arbejdssteder, der har udarbej-
det APV, ogsai hgjere grad ger noget for at undga og begramserisici, end de
arbejdssteder, der ikke har en formel organisering af arbejdsmiljgarbejdet eller
ikke har udarbejdet APV.

At arbegjdsstederne ikke kender til, hvilke risici de har, afkradtes under arbejds-
stedsbesggene, hvor arbejdsstederne gennem dialog med arbej dsstedsbesggeren
kan udpege en lang rakke risici. Undersagel sen peger pa, at der er behov for at
udvikle begreber til at forstd og beskrive de haandelser, der kan fere til ulykker
og samtidig fokusere pa de arbejdssteder, der ikke har et formaliseret arbejds-
miljgarbejde.
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Der er en hgj grad af overensstemmelse mellem A- og B-sidens opfattel se af
arsager til ulykker, og der er generelt enighed om, at der for udvalgte parametre
er sket forbedringer for at undga ulykker inden for de sidste 3 &r.

9.5 Forudsatninger for de forebyggende
foranstaltninger

Viden om ulykkesrisici, konsekvenser og metoder til forebyggelse af ulykker er
en forudsagtning for at kunne gennemfare en effektiv forebyggel sesindsats pa
arbejdsstederne.

Der er ikke stillet spergsmdl, som direkte tester interviewpersonernes viden om
ulykker og ulykkesforebyggelsei 2001, da det ikke har vaaret formalet med
VOV I, og der har ikke vagret anvendt andre metoder, som kunne male den vi-
den om arbejdsulykker og ulykkesforebyggel se, som findes pa arbejdsstederne.
Der kan derfor ikke foretages en vurdering af en eventuel udvikling fra 2001 til
2004 pa dette felt.

Der er for visionen som helhed mange arbejdssteder, der har et generelt kend-
skab til de af Arbejdstilsynets bekendtgerelser, der er nsavnt i tel efoninterview-
et. Knap halvdelen af arbejdsstederne svarer, at de ogsa bruger skriftligt materi-
alefx fra Arbejdstilsynet i deres ulykkesforebyggelse, ligesom de ogsa bruger
interne og eksterne konsulenter, farst og fremmest fra BST til forebyggel se af
ulykker. Analyser af interviewundersggel sen viser desuden, at de arbejdssteder,
der anvender eksterne konsulenter ogsdi hgjere grad har etableret forebyggende
foranstaltninger og ger noget for at undga eller begramserisici. Analysen viser
derimod ogs3, at de arbejdssteder, som anvender Arbejdstilsynets "Nul ulyk-
ker", ikke er bedretil at erkende de risici, der er pa arbejdsstedet, end de ar-
bejdssteder, som ikke anvender materialet.

Relativt fa arbejdssteder henter viden frainterne og eksterne kurser eller Inter-
nettet. Der er her, som ogsa pdpeget for andre forhold i rapporten, flere store
arbejdssteder, der aktivt bruger viden og ekspertise i deres arbejdsmiljgarbejde.

En del arbejdssteder er malrettede i deres sikkerhedsarbejde, og godt halvdelen
svarer, at der foretages undersggel ser af arbejdsprocesser og tilrettel aaggel se af
arbejdet med henblik pa ulykkesforebyggelse. Analysen af interviewundersg-
gelsen viser, at arbejdssteder, der foretager undersagel ser, ogsa i hgjere grad
har erkendt de risici, der er forbundet med arbejdet pa arbejdsstedet, end dem,
som ikke foretager undersagel ser.

Der er derimod meget fa arbejdssteder, som i interviewundersagel sen svarer, at
de foretager malrettede analyser af effekter af deresindsatser. Denne tendens
underbygges af arbejdsstedsbesggene.

Det er i den forbindel se vaesentligt at bemaake, at arbejdssteder, der gennemfa-
rer en vurdering af effekten, ogsa svarer, at risikoen for ulykker pa arbejdsste-
det er blevet reduceret inden for de sidste tre &r. Det skal yderligere bemagkes,
at B-siden pa store arbejdssteder i hgjere grad end A-siden svarer, at der er sket
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reduktion i risici inden for de sidste tre &r. Undersagel sen tyder sdledes p3, at
der inden for de seneste ar har vagret fokus pa ulykkesforebyggel sen pa arbejds-
stederne, og at bade A- og B-siden har vagret involveret.

9.6 Holdninger og handlinger

Et arbejdssteds holdninger til arbejdsmilje og ulykkesforebyggelse afspejler sig
i de handlinger og forebyggende foranstaltninger, arbejdsstedet tregfer for at
forebygge arbejdsulykker.

Der er sket en holdningsaandring fra 2001 til 2004 omkring arbejdsmiljeniveau-
et pa arbejdsstederne, idet flere arbejdssteder i 2004 end 2001 mener, at ar-
bejdsmiljget helst skal vaare bedre end det, reglerne kraever. Denne holdning
understreges desuden af, at nassten alle arbejdsstederne bekradter, at de priorite-
rer forebyggel se af arbejdsmiljgproblemer hgjt.

Selv om mange arbejdssteder mener, at arbejdsmiljget skal vaare bedre, end reg-
lerne kraever, er godt to femtedele ifalge A-siden og knap to femtedele ifalge
B-siden enige i, a arbejdsmilja ovgivningen giver ungdvendigt arbejde.

Arbejdsstedernes holdninger til, hvilke &rsager er skyld i arbejdsulykker, peger
i flere retninger.

Der er sket et markant fald fra 2001 til 2004 i andelen af arbejdssteder, hvor det
er en udbredt holdning, at arbejdsulykker ofte skyldes et for stort arbejdspres.
Udsagnet skal sesi lyset af, at kun en femtedel af de adspurgte arbejdssteder
svarer, at der er medarbejdere pa arbejdsstedet, der udfarer arbejde under tids-
pres.

Der er nogle svar, som indikerer, at arbejdsstederne i hgjere grad i 2004 end i
2001 mener, at ulykkerne pa arbejdsstedet er tilfad dige og ikke kan forebygges,
fx gennem en bedre planlaggning. Der er sdledes flere arbejdssteder i 2004 end i
2001, der mener, at mange ulykker er haandelige uheld, og i 2004 mener kun
godt to femtedele fra A-siden og ca. tre femtedel e fra B-siden, at arbejdsulykker
kan forebygges med en bedre planlaggning.

Pa den anden side har holdningen til, at det er medarbejderens egen skyld, at
ulykker sker, andret sig. Der er sdledes fra 2001 til 2004 sket et fald i antallet
af arbejdssteder, der mener, at en del arbejdsulykker sker, fordi folk er uforsig-
tige, eller fordi den enkelte ikke overholder sikkerhedsreglerne. Der er dog fort-
sat en meget stor andel, omkring tre fjerdedel e af arbejdsstederne, hvor arsags-
forklaringen til ulykker er rettet mod individet og ikke mod de arbejdsproces-
ser, som individet indgar i.

Arbejdsstedernes holdninger til ulykkesforebyggel se kan desuden tolkes ud fra,
om der er konkrete politikker og strategier pa omradet, og hvordan disse om-
sadtes til konkrete handlinger. Langt flere store end mellemstore og sma ar-
bejdssteder svarer, at de har en skriftlig politik for ulykkesforebyggel se, lige-
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som de ogsa har en nedskrevet procedure for registrering af ulykker, som ikke
er anmeldel sespligtige.

Dadet normalt vil vaae ledelsens ansvar, at politikker og procedurer udarbej-
des, er det overraskende, at flere fra B- end A-sidens store arbejdssteder svarer,
at der findes skriftlige politikker og procedurer. Arsagen til denne forskel er
vanskelig at forklare, men en arsag kunne vaae, at A-siden mere end B-siden
har bidt maarke i, at der er blevet spurgt om skriftlige politikker og procedurer.

Arbejdsstedsbesagene underbygger interviewundersagel sen med, at det primaat
er store arbejdssteder, som har en skriftlig politik med opstillede mal saeninger,
mens de mellemstore og sma arbejdssteder giver udtryk for, at de har en bevidst
holdning og uskrevne regler for, hvordan medarbejderne skal agerei forbindel-
se med farligt arbejde.

Inddragel se af med- Et vaesentligt element i arbejdsstedernes handlinger for at forebygge ulykker er

arbejdere i ulykkes- inddragelsen af medarbejderne i det forebyggende arbejde. Dette sesi analysen

forebyggelse af interviewundersagel sen, som viser, at de arbejdssteder, hvor arbejdsstederne
drefter ulykker i formelle fora, ogsdi hgjere grad har forebyggende foranstalt-
ninger for at undga eller begramserisici pa arbejdsstedet, end de arbejdssteder,
hvor ulykker ikke draftes pa mader med medarbejdere og ledelse. | interview-
undersggel sen svarer en stor del af arbejdsstederne, at ulykker draftes pa me-
der, hvor bade medarbejdere og ledelse er til stede. Det bekradtes ligeledes, at
sikkerhedsgruppen i langt de fleste tilfad de deltager i analyser af arsagen til
ulykker. Arbejdsstedsbesagene indikerer dog, at ulykker pa sma og mellemsto-
re arbejdssteder primaat undersgges af |edel sesrepraesentanten sammen med
den, der har vemret udsat for ulykken.

M edarbejderne inddrages desuden generelt ved beslutninger vedrarende sikker-
heden pa arbejdsstederne, fx i forbindelse med indkab af maskiner og hand-
vagktg] samt ved aandring af produktionslayout og indretning af bygninger.

9.7 Foranstaltninger til forebyggelse af ulykker

Forebyggende foranstaltninger er med til at sikre, at der ikke opstar arbejds-
ulykker. Der er ikke stillet egentlige spargsmal om teknisk ulykkesforebyggelse
i undersggelsen fra 2001, og der kan derfor ikke foretages en vurdering af en
eventuel udvikling pa dette felt.

Maskinsikkerhed Maskinsikkerheden er generelt under kontrol i visionen. Dette ses eksempelvis
ved, at arbejdsstederne har sikret kontrol og vedligeholdelse af bade maskiner,
redskaber og handvagrktgj, og at de er i besiddelse af brugsanvisninger for CE-
magkede maskiner. Mange arbejdssteder svarer desuden, at der er foretaget
forbedringer pa omradet. Analysen af interviewundersggel sen viser desuden, at
de arbejdssteder, der har oplevet eller erkendt en ulykke eller tillgb til ulykke pa
grund af arbejde med maskiner, ogsdi hgjere grad har handlet ved at foretage
forebyggende foranstaltninger i form af sikkerhedsforanstaltninger og vedlige-
holdel se samt sarget for brugsanvisninger for maskinerne, end de arbejdssteder,
der ikke har oplevet en ulykke.
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Forebyggelse af fald
frahgjden

Instruktion

Anvendel se af
erfaringer

Sikkerheds-
gennemgange

Arbejdsstedsbesagene bekradter langt hen ad vejen udsagnene fra telefoninter-
viewene, idet gamle presse- og klippemaskiner er blevet modificeret med sik-
kerhedsudstyr, og nyere maskiner er sikret fra start. Der ses dog ogsa maskiner
uden de forngdne sikkerhedsforanstaltninger pa nogle af arbejdsstederne.

Ulykkesforebyggelse for en raskke processer, der ofte farer til ulykker i visio-
nen, er undersagt, og det ses, at derisici, der vurderes at kunne faretil alvorlige
skader pa medarbejderne, far starst opmaarksomhed fra sdvel A- som B-siden.
Der er eksempelvisregler for forebyggelse af fald, og naesten alle med arbejde i
hgjden svarer, at raskvaaker og faldsikring bliver brugt. Mange giver desuden
udtryk for, at de har forbedret indsatsen ved brug af rakvaarker og faldsikring
inden for de sidste tre &r.

Der er en tydelig tendenstil, at flere store arbejdssteder end sma og mellemsto-
re har forbedret de forebyggende foranstaltninger inden for de sidste tre ar.

Ved forebyggel se af ulykker vurderes instruktion af medarbejdere at have en
forebyggende effekt mod ulykker.

En stor del af arbejdsstederne inden for visionen som helhed svarer, at arbejds-
stedet giver instruktion til medarbejderne om de sikkerhedsrisici, der er forbun-
det med deres arbejde. Der er ifalge B-sidens svar sket en stigning fra 2001 til
2004 i antallet af arbejdssteder, hvor medarbejderne far instruktion. Der er for
sma arbejdssteder sket en tilbagegang i antallet af arbejdssteder, hvor medar-
bejderne far instruktion. For store arbejdssteder derimod er der sket en frem-
gang. Arbejdsstederne svarer desuden, at instruktionen er blevet forbedret inden
for de sidste 3 &r. Der er vassentlig flere fra B- end A-siden for store arbejdsste-
der, der bekradter dette.

Instruktionen foregar i stor udstragkning pa alle arbejdsstedsstarrel ser som
sidemandsoplaing, mens nogle store arbejdssteder ogsa har etableret instrukti-
onskurser.

De besggte arbejdssteder bruger ofte erfaringer fra ulykker og tillab til ulykker
i sikkerhedstraaningen, men pa en udokumenteret made. Arbejdsstedsbesagene
indikerer, at en del af arbejdsstederne overfarer deres erfaringer pa de ordinagre
mgder, som holdes pa arbejdsstedet eller gennem daglig kontakt mellem med-
arbejder og ledelse. Store arbejdssteder holder i hgjere grad md rettede mader
eller har udarbejdet procedurer for erfaringsopfalgning i sikkerhedstraaningen.
Ca. entredjedel de besggte arbejdssteder svarer, at de reviderer deres sikker-
hedsprocedurer og instruktioner |gbende pa baggrund af erfaringerne.

At ca. halvdelen af arbejdsstederne inden for visionen som helhed regel maessigt
gennemfarer sikkerhedsgennemgange indikerer, at de er aktive i det forebyg-
gende sikkerhedsarbejde. Sikkerhedsgennemgangene udferes ofte som uformel-
le runder pa sma arbejdssteder, hvor gjeren eller mester gar rundt i vaerkstedet
eller pa byggepladsen ugentligt. Nogle af de besagte arbejdssteder udfarer for-
melle inspektioner efter fastlagte rutiner. Pa disse sikkerhedsgennemgange del-
tager sikkerhedsgruppen, den arbejdsleder, der har ansvar for omradet eller sik-
kerhedslederen.
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10 Konklusion

Savel interviewundersggel se som arbejdsstedsbesag viser, at en stor del af ar-
bejdsstederne har opmaaksomhed pa arbejdsmiljgarbejdet, og at de har organi-
seret arbejdsmiljgarbejdet. Interviewundersagel sen viser endvidere, at arbejds-
steder, der har en formel organisering af arbejdsmiljgarbejdet, i hgjere grad har
forebyggende foranstaltninger mod ulykker end arbejdssteder uden en formel
arbejdsmiljgorganisering, og at arbejdssteder, der har udarbejdet en APV, i hg-
jere grad har forebyggende foranstaltninger end arbejdssteder, der ikke har ud-
arbejdet APV. Isaa de store arbejdssteder har organiseret, formaliseret og sy-
stematiseret arbejdsmiljgarbejdet, men ogsa pa mellemstore og sma arbejdsste-
der, hvor der ikke er krav om en formel organisering, finder der en dialog sted
om ulykker - bl.a. p&d morgen- og personalemgader.

Udviklingen i det generelle arbejdsmiljgarbejde viser sig bl.a. ved, at der fra
2001 til 2004 er sket en vaesentlig stigning i antallet af arbejdssteder, der har
udarbejdet en skriftlig arbejdsmiljgpolitik. Denne udvikling giver muligheder
for at sadte sikkerhed pa dagsordnen samt sadte gang i udarbejdelsen af konkre-
te handlingsplaner for sikkerhedsarbejdet.

Pa arbej dsstedsbesggene udtaler en del af arbejdsstederne, at det er |ettere at
kortlagyge og | @se arbejdsmiljgproblemer ved at tale om problemerne, end det
er at dokumentere dem pa skrift. Denne holdning kan begrunde, at der patrods
af en stigning fra 2001 til 2004 i arbejdssteder, der har udarbejdet APV, er et
fald fra 2001 til 2004 i andelen af de arbejdssteder, der har en skriftlig APV. Pa
besagene kunne en del sma arbejdssteder ikke fremvise en skriftlig APV.

Der er for visionen som helhed en hgj grad af overensstemmelse mellem A- og
B-sidens opfattelse af arsager til ulykker, og der er generel enighed om, at der
er sket forbedringer for at undga ulykker. Undersggel sen viser endvidere, at de
arbejdssteder, der har oplevet eller erkendt en ulykke eller tillab til ulykke pa
grund af fx arbejde med maskiner, ogsai hgjere grad har handlet ved at foreta-
ge forebyggende foranstaltninger i form af sikkerhedsforanstaltninger mv., end
de arbejdssteder, der ikke har oplevet en ulykke.

Der er sket en holdningsaendring fra 2001 til 2004 omkring arbejdsmiljeniveau-
et pa arbejdsstederne, idet flere arbejdssteder i 2004 end 2001 mener, at ar-
bejdsmiljget helst skal vaae bedre end det, reglerne kraever. Denne holdning
understreges desuden af, at nassten alle arbejdsstederne svarer, at de prioriterer
forebyggel se af arbejdsmiljgproblemer hgjt. Der er dog samtidig flere arbejds-
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steder i 2004 end 2001, som forklarer ulykker som vagrende tilfaddige, hvilket
indikerer, at de ikke mener, at arbejdsstederne har mulighed for at nedsadte an-
tallet af ulykker gennem en forebyggende indsats.

Sikkerhedsinstruktioner og sikkerhedsgennemgange anses almindeligvis som
vigtige elementer i ulykkesforebyggelsen, og disse aktiviteter gennemferes pa
hovedparten af arbejdsstederne. Ifalge B-sidens svar er antallet af arbejdssteder,
der instruerer medarbejderne for visionen som helhed steget fra 2001 til 2004.
Der er for de sma arbejdssteder sket et fald i antallet af arbejdssteder, hvor
medarbejderne far instruktion, mens der i samme periode er sket en fremgang
pa store arbejdssteder, hvor medarbejderne far instruktion. Pa arbejdsstedsbe-
segene rapporteres, at erfaringer fra ulykker anvendesi sikkerhedstraaningen,
men pa en udokumenteret made.

Arbejdsstederne er desuden aktive med sikkerhedsrunderinger, som formelt
foretages af sikkerhedsorganisationen pa de store arbejdssteder og ofte udfares
som uformelle runderinger pa de sma og mellemstore arbejdssteder. Der sesen
diskrepans mellem interviewpersonernes evne i interviewundersggel sen til at
kagle derisici, der er forbundet med arbejdets udfarel se, sammen med de ulyk-
ker, der sker, og arbejdsstedsbesagenes svar pa hvilke risici der er pa arbejds-
stedet. Undersggel sen peger pa, at der er behov for at udvikle et fadles begrebs-
apparat til at forsta og beskrive de haandelser og risici, der kan fere til ulykker
samt for at beskrive tillgb til ulykker.
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