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Forord

12003 blev det besluttet, at den seerlige temaorienterede overvagning, der var sat i gang
for at felge udviklingen i Handlingsprogram for et rent arbejdsmiljg ar 2005, skulle efter-
folges af en overvagning af hele arbejdsmiljgspektret og dets betydning for befolkningens
helbred og erhvervsevne.

Formalet med denne generelle overvagning af arbejdsmiljget er at give politikere,
myndigheder, virksomheder, arbejdsmiljgprofessionelle m.fl. overblik over og viden om
det aktuelle arbejdsmiljg, arten og omfanget af virksomhedernes forebyggende aktivi-
teter relateret til deres arbejdsmiljg samt om udviklingen i arbejdsmiljg og aktiviteter
over tid. Overvagningen skal med andre ord give mulighed for en overordnet vurdering
af udviklingen, saledes at der kan foretages en videnbaseret prioritering af forebyggende
tiltag.

Med vedtagelsen af den af regeringen opstillede plan for prioriteret arbejdsmiljgindsats
frem til 2010, den sakaldte P2010-plan, skulle den generelle overvagning suppleres med
fokuseret overvagning af de temaer i arbejdsmiljget, der er omhandlet af P2010. For
disse temaer er der besluttet konkrete mal for, hvad der skal nas inden for planperioden.

For at holde omfanget af hvert ars rapport pa et overkommeligt niveau vil overvagnings-
rapporterne frem til planperiodens udlgb ved udgangen af 2010 tage udgangspunkt i et
eller nogle fa temaer.

Nearveaerende rapport indeholder to temaer, nemlig en oversigt over virksomhedernes
forebyggende aktiviteter i 2006 og en opggrelse af Arbejdstilsynets og branchearbejds-
miljgradenes aktiviteter. De sidstnaevnte opggrelser vil blive gentaget i overvagnings-
rapporterne for de fglgende ar.

1 2006 gennemfgrte Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg en undersggelse af
virksomhedernes forebyggende aktiviteter, som skal udggre sammenligningsgrundlaget
for fremtidige undersggelser af den art. En opfelgning pa undersggelsen er planlagt til at
forega i 2011 umiddelbart efter planperiodens udlgb, saledes at man vil kunne se, om de
fastsatte mal blev naet.

Rapporten er omfangsmeaessigt forsggt holdt pa et overkommeligt sideantal. Indlednings-
vis bringes et sammendrag af de vaesentligste resultater fra undersggelsen af virksom-
hedernes forebyggende aktiviteter i 2006 for de fire prioriterede omrader i P2010. Mere
detaljerede oplysninger gives i de efterfglgende kapitler i rapporten. Tabeller og figurer
findes i et separat bilagsbind til rapporten. Metoden til undersggelsen af virksom-
hedernes forebyggende aktiviteter, som er forestaet af Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljg, indgar i centrets rapport til Arbejdstilsynet. Rapporten er i sin helhed
gengivet i bilagsbindet som bilag 11.

Arbejdstilsynet
Kgbenhavn, februar 2008
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Sammenfatning

12003 blev det besluttet, at den seerlige temaorienterede overvagning, der var sat i gang
for at felge udviklingen i Handlingsprogram for et rent arbejdsmiljg ar 2005, skulle efter-
folges af en overvagning af hele arbejdsmiljgspektret og dets betydning for befolkningens
helbred og erhvervsevne.

Med vedtagelsen af den af regeringen opstillede plan for prioriteret arbejdsmiljgindsats
frem til 2010, den sakaldte P2010-plan, skulle den generelle overvagning suppleres med
fokuseret overvagning af de temaer i arbejdsmiljget, der er omhandlet af P2010.

Arbejdsulykker

I den prioriterede arbejdsmiljgindsats frem til 2010 blev sat som mal, at forekomsten af
alvorlige arbejdsulykker skal falde markant fra 2005 til 2010. Det er malet at nedbringe
antallet af arbejdsulykker, der har medfgrt mén eller erhvervsevnetab med 20 pct.,
ligesom det er malet, at antallet af arbejdsulykker, der medfgrer sygefraveer over 14
dage, skal mindskes med 20 pct. Desuden er det malet, at der i lgbet af perioden sker en
markant stigning i virksomhedernes forebyggende aktiviteter i relation til forebyggelse
af arbejdsulykker.

Med henblik pa at skaffe data, der kan danne reference for status i 2011 har Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg i 2006 undersggt virksomhedernes fore-
byggende aktiviteter ved hjeelp af en spgrgeskemaundersggelse til et reprasentativt
udsnit af virksomhederne i Danmark.

Virksomhedernes aktiviteter

Afhaengigt af sterrelse oplyser mellem ca. 60 og ca. 80 pct. af virksomhederne, at de har
fokus pa forebyggelse af arbejdsulykker i deres arbejdspladsvurdering, men kun mellem
ca. 25 og ca. 45 pct. har en skriftlig handlingsplan for, hvordan de vil undga arbejds-
ulykker pa deres arbejdsplads. Bade det at have ulykkestemaet med i arbejdsplads-
vurdering og det at have en skriftlig handlingsplan forekommer oftere pa stgrre virksom-
heder end pa sma.

I forhold til specifikke handlinger rettet mod at undga arbejdsulykker blev virksom-
hederne stillet en reekke spgrgsmal om, hvad de har gjort ved deres maskiner, hand-
vaerktgj, risikoen for at snuble, glide, styrte ned eller for at komme til skade i trafikken,
hver med et betydeligt seet svarmuligheder. Svarene pa disse spgrgsmal blev oparbejdet
til et samlet "handlingsindeks” for forebyggelse af arbejdsulykker. Jo hgjere indeks-
veaerdi, desto flere handlinger af de i spgrgeskemaet oplistede, havde virksomhederne

gjort.

Der var statistisk signifikant forskel mellem virksomheder med 1-9 ansatte, 10-19 an-
satte og virksomheder med 20+ ansatte: jo stgrre virksomhed, jo flere forebyggende
handlinger oplyste virksomhederne. Der var desuden forskel mellem branchegrupperne.

Endelig kunne konstateres en mindre men dog statistisk signifikant forskel i besva-
relserne mellem ledelsesreprasentanter og medarbejderrepraesentanter, idet ledelses-



repraesentanterne oftere angav at have gennemfgrt en forebyggende handling end
medarbejderrepraesentanterne.

Arbejdstilsynet og branchearbejdsmiljgradene

Arbejdstilsynet afgav i alt 9.466 reaktioner i 2006 relateret til ulykkesforebyggelse,
hvilket svarer til ca. 23 pct. af alle materielle reaktioner, som Arbejdstilsynet afgav i
2006. Mange reaktioner vedrgrende ulykkesforebyggelse angar "mangler ved tekniske
hjaelpemidler”, “faldrisici” og "mangler ved feerdselsveje”. De tre emner udggr tilsammen
tre fjerdedele af alle materielle reaktioner relateret til ulykkesrisici.

12006 er der i alt bevilget ca. 20 millioner kroner til forebyggende arbejde rettet mod
arbejdsulykker fordelt pa de 11 branchearbejdsmiljgrad. Arbejdet med forebyggelse af
arbejdsulykker indgar det ar i stgrre eller mindre omfang i 89 af branchearbejdsmiljg-
radenes projekter.

Forskning

Til forskning vedrgrende arbejdsulykker uddelte Arbejdsmiljgforskningsfonden ingen
midler i 2006 som fglge af, at der ikke var opslag om emnet og derfor ingen ansggninger.

Psykosociale risikofaktorer

Med vedtagelsen af regeringens prioriterede arbejdsmiljgindsats frem til 2010 blev sat
som mal, at det psykiske arbejdsmiljg skal forbedres, og at sygefraveer pa grund af
psykosociale risikofaktorer skal falde med 10 pct. fra 2005 til 2010. Desuden er det
malet, at der i lgbet af perioden sker en markant stigning i virksomhedernes handlinger
i relation til forbedring af det psykiske arbejdsmiljg.

Med henblik pa at skaffe data, der kan danne reference for status i 2011 har Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg i 2006 undersggt virksomhedernes fore-
byggende aktiviteter ved hjalp af en spgrgeskemaundersggelse til et reprasentativt
udsnit af virksomhederne i Danmark.

Virksomhedernes aktiviteter

Godt halvdelen af virksomhederne oplyser, at de har fokus pa psykosociale risikofaktorer
i deres arbejdspladsvurdering. De stgrre virksomheder oplyser signifikant oftere, at de
har fokus pa psykosociale risikofaktorer i arbejdsmiljget end de sma. Cirka 20 pct. af
virksomhederne, der har inkluderet psykisk arbejdsmiljg i deres arbejdspladsvurdering,
oplyser videre, at de har en skriftlig handlingsplan for alle eller en del af virksomhedens
problemer i relation til psykosociale risikofaktorer. Cirka 5 pct. oplyser, at de har lgst
deres psykiske arbejdsmiljgproblemer, og ca. 60 pct., at de ingen planer har med hensyn
til lgsning af psykiske arbejdsmiljgproblemer. Der var i den forbindelse ingen forskel af
betydning mellem de tre stgrrelser virksomheder.

I forhold til at reducere de ansattes udsattelse for skadelige psykosociale pavirkninger i
arbejdsmiljget blev virksomhederne stillet en raekke specifikke handlingsorienterede
sporgsmal, hvert med et betydeligt seet svarmuligheder. Spgrgsmalene har drejet sig om
medarbejdernes udviklingsmuligheder, medarbejdernes indflydelse pa egen arbejds-
situation, konflikter og samarbejdsvanskeligheder, mobning, og vold eller trusler.



Svarene pa disse spgrgsmal blev oparbejdet til et samlet "handlingsindeks” for fore-
byggelse af psykiske eller psykosomatiske reaktioner. Jo hgjere indeksveaerdi, desto flere
handlinger af de i spgrgeskemaet oplistede, havde virksomhederne gjort.

Der var signifikant forskel mellem virksomheder med 1-9 ansatte, 10-19 ansatte og
virksomheder med 20 eller flere ansatte med hensyn til, hvor mange forskellige fore-
byggende aktiviteter, de gjorde: jo stgrre virksomhed, jo flere forebyggende handlinger.
Der var desuden forskel mellem branchegrupperne.

Ogsa 1 forhold til forebyggelsen af skadelige psykosociale pavirkninger kunne konsta-
teres signifikant forskel i besvarelserne mellem ledelsesrepraesentanter og medarbejder-
repraeesentanter, idet ledelsesreprasentanterne angav oftere at have gennemfgrt en
forebyggende handling end medarbejderrepreesentanterne.

Arbejdstilsynet og branchearbejdsmiljgradene

12006 afgav Arbejdstilsynet i alt 1.768 reaktioner relateret til det psykosociale omrade
svarende til godt 4 pct. af det samlede antal afgivne materielle reaktioner. Der er tale
om en vaesentlig forggelse pa dette omrade i forhold til 2003, hvor antallet af materielle
reaktioner vedrgrende psykosociale risikofaktorer udgjorde 784 svarende til knap 3 pct.
af samtlige materielle reaktioner.

12006 er der i alt bevilget ca. 20 millioner kroner til forebyggende arbejde med psykisk
arbejdsmiljg fordelt pa de 11 branchearbejdsmiljgrad. Arbejdet med psykosociale
risikofaktorer indgar i varierende omfang i 62 projekter stgttet af branchearbejds-
miljgradene.

Forskning

Til forskning i psykisk arbejdsmiljg uddelte Arbejdsmiljgforskningsfonden i 2006 i alt ca.
28 millioner kroner.

Ergonomiske risikofaktorer (forebyggelse af muskel-skeletbesvaer)

Med vedtagelsen af regeringens prioriterede arbejdsmiljgindsats frem til 2010 blev sat
som mal, at sygefraveer pa grund af muskel- og skeletbelastninger (ergonomiske risiko-
faktorer) skulle falde med 10 pct. fra 2005 til 2010. Endvidere blev det sat som mal at
udvikle virksomhedernes forebyggende handlinger i relation til muskel- og skeletbesveer.

I denne rapport indgar alene resultater fra 2006 vedrgrende virksomhedernes forebyg-
gende handlinger, som skal danne reference for resultaterne af en tilsvarende under-
sggelse planlagt til at blive gennemfart i 2011, efter prioriteringsplanens udlgb.

Virksomhedernes aktiviteter

Afheengigt af stgrrelse oplyser mellem 60 og 85 pct. af virksomhederne, at de har fokus
pa ergonomiske problemer i deres arbejdspladsvurdering. Der er statistisk signifikant
forskel mellem de forskellige stgrrelser virksomheder. Sjeeldnest oplyser virksomheder
med 1-9 ansatte og hyppigst virksomheder med 20 eller flere ansatte, at de har fokus pa
den ergonomiske side af arbejdsmiljget. Mellem 25 og 55 pct. af virksomhederne oplyser,



at de har en skriftlig handlingsplan for alle eller en del af de problemer, de har i relation
til "ergonomiske” problemer pa virksomheden

I forhold til at undga udsaettelse for skadelige ergonomiske pavirkninger i arbejdsmiljget
blev virksomhederne stillet en reekke specifikke handlingsorienterede spgrgsmal
vedrgrende deres handtering af problemer som tunge lgft, ensidigt arbejde, stille-
siddende arbejde eller arbejde i problematiske arbejdsstillinger hvert med et betydeligt
antal svarmuligheder. Svarene pa disse spgrgsmal blev oparbejdet til et samlet "hand-
lingsindeks” for forebyggelse af skader pa muskler og skelet. Jo hgjere indeksveerdi,
desto flere handlinger af de i spgrgeskemaet oplistede, havde virksomhederne gjort.

Der var signifikant forskel mellem virksomheder med 1-9 ansatte, 10-19 ansatte og
virksomheder med 20 eller flere ansatte: jo stgrre virksomhed, jo flere forebyggende
handlinger. Der var desuden forskel mellem branchegrupperne.

Ogsa her kunne konstateres en mindre men dog signifikant forskel i besvarelserne
mellem ledelsesrepraesentanter og medarbejderrepresentanter, idet ledelsesrepraesen-
tanterne angav oftere at have gennemfgrt en forebyggende handling end medarbejder-
repraesentanterne.

Arbejdstilsynet og branchearbejdsmiljgradene

Arbejdstilsynet afgav i 2006 i alt 7.073 reaktioner relateret til ergonomiske risiko-
faktorer, iseer l¢ft, treek og skub og arbejdsstillinger og -beveegelser. Det svarer til ca. 17
pct. af det samlede antal afgivne reaktioner. Der er tale om en vaesentlig forggelse af
antallet af reaktioner siden 2003, mens den forholdsmeessige andel er pa naesten samme
niveau.

12006 er der bevilget i alt ca. 14 millioner kroner til projekter med fokus helt eller
delvist pa forebyggelse af muskel- og skeletbelastninger i branchearbejdsmiljgradenes
regi. I alt blev 19 pct. af bevillingerne til alle branchearbejdsmiljgradenes projekter i
2006 rettet mod forebyggelse af ergonomiske risikofaktorer.

Forskning

Til forskning ergonomiske risikofaktorer uddelte Arbejdsmiljgforskningsfonden i 2006 1
alt godt 9 millioner kroner.

Stoj

Med vedtagelsen af regeringens prioriterede arbejdsmiljgindsats frem til 2010 blev sat
som mal, at antallet af beskaeftigede udsat for hgreskadelig stgj i stgjbelastede brancher
skal falde med 15 pct. fra 2005 til 2010. Desuden er det et mal at nedbringe antallet af
beskeeftigede, der er udsat for generende stgj med 10 pct.

I denne rapport indgar alene resultater fra 2006 vedrgrende virksomhedernes fore-

byggende handlinger, som skal danne reference for resultaterne af en tilsvarende under-
sggelse, der er planlagt gennemfgrt i 2011, efter prioriteringsplanens udlgb.

-10 -



Virksomhedernes aktiviteter

Cirka to af hver tre virksomheder oplyser, at de har fokus pa stgj pa arbejdspladsen i
deres arbejdspladsvurdering, men kun ca. 20 pct. af dem angiver, at de har en skriftlig
handlingsplan for, hvordan de vil lgse deres stgjproblemer.

I forhold til at undga stgj 1 arbejdsmiljget blev virksomhederne stillet en reekke speci-
fikke handlingsorienterede spgrgsmal om deres forebyggende aktiviteter vedrgrende stgj
fra maskiner, handvaerktgj, ventilationsanlaeg, andre menneskers samtale m.m. Disse
handlingsorienterede delspgrgsmal er blevet analyseret samlet med henblik pa bereg-
ning af et ”handlingsindeks” for stgj i arbejdsmiljget. Jo hgjere indeksveerdi, desto flere
handlinger af de i spgrgeskemaet oplistede, havde virksomhederne gjort.

Der var statistisk signifikant forskel mellem virksomheder med 1-9 ansatte, 10-19
ansatte og virksomheder med 20 eller flere ansatte: jo stgrre virksomhed, jo flere fore-
byggende handlinger mod stgj 1 arbejdsmiljget. Der var desuden forskel mellem branche-
grupperne.

Endelig kunne konstateres statistisk signifikant forskel i besvarelserne mellem ledelses-
repraesentanter og medarbejderrepraesentanter, idet ledelsesrepraesentanterne oftere
angav at have gennemfgrt en stgjforebyggende handling end medarbejderreprasen-
tanterne.

Arbejdstilsynet og branchearbejdsmiljgradene

12006 afgav Arbejdstilsynet i alt 1.120 reaktioner vedrgrende stgj og akustik, hvilket
var ca. 3 pct. af det samlede antal reaktioner. Savel hgreskadelig stgj, som ungdig stgj
og/eller darlige akustiske forhold har givet anledning til reaktioner.

12006 blev i alt i branchearbejdsmiljgradenes regi bevilget ca. 8 millioner kroner til
projekter rettet mod forebyggelse af stgjbelastninger, svarende til 11 pct. af de samlede
bevillinger til alle branchearbejdsmiljgradenes projekter i 2006. Arbejdet med fore-
byggelse af stgjbelastninger indgar i varierende omfang i 52 af branchearbejdsmil;jg-
radenes projekter.

Forskning

Til forskning vedrgrende stgj i arbejdsmiljget uddelte Arbejdsmiljgforskningsfonden
ingen midler i 2006, som fglge af at der ikke var opslag om emnet og derfor ingen
ansggninger.

Certificering
Ved udgangen af 2005 var der i Danmark i alt 1.264 arbejdsmiljgcertificerede produk-
tionsenheder med i alt 71.135 ansatte. I Igbet af 2006 steg antallet af certificerede

virksomheder med 439 og antallet af ansatte, der arbejder i certificerede virksomheder,
med 19.132 til i alt 90.267.
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Viden om arbejdsmiljo

Cirka 70 pct. af virksomhederne oplyser, at de har sggt information om arbejdsmiljg
inden for de seneste tre ar — enten gennem deres brancheforening, branchearbejdsmiljg-
radene, Arbejdstilsynet, bedriftssundhedstjenesten eller andre arbejdsmiljgradgivere.
Internettet benyttes af mellem 25 og 50 pct. af virksomhederne, afhengigt af stgrrelse.
Folkebibliotekerne bruges stort set ikke af virksomhederne til at sgge viden om arbejds-
miljg.

Med hensyn til viden om arbejdsmiljg pa egen virksomhed fandtes signifikant forskel
mellem virksomheder med henholdsvis 1-9 ansatte, 10-19 ansatte og 20 eller flere
ansatte: jo sterre virksomhed, jo mere udbredte er undersggelser af trivslen pa arbejds-
pladsen og jo mere udbredte er medarbejderudviklingssamtaler pa arbejdspladsen.

Holdninger til arbejdsmiljo

Holdningen i virksomhederne til arbejdsmiljg og forebyggelse er baseret pa virksom-
hedernes grad af enighed i fglgende to udsagn: "den typiske holdning pa arbejdspladsen
er, at arbejdsmiljget helst skal veere bedre end reglerne kreaever” og "arbejdspladsen
prioriterer forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer hgjt”. Svarerne pa disse spgrgsmal er
samlet i et holdningsindeks, der viser, at virksomheder med 1-9 ansatte har signifikant
bedre holdning til arbejdsmiljg end virksomheder med 10-19 ansatte og virksomheder
med 20 eller flere ansatte..

Fra 2001 til 2006 er der sket en stigning i antallet af virksomheder med faerre end 20
ansatte, der erklerer sig enige i, at arbejdsmiljget helst skal veere bedre end reglerne
kreaever. For virksomheder med 20 eller flere ansatte er der ingen a&ndring sket.

Konklusion

Pa tveers af de fire prioriterede omrader ma det konstateres, at jo stgrre en virksomhed
er, jo flere forebyggende handlinger oplyser virksomhederne at have gennemfart, og jo
mere viden om arbejdsmiljg sgger de. Det er vaerd at notere, at de mindste virksomheder
har de mest positive holdninger til arbejdsmiljg, i hvert fald nar holdningen er "bereg-
net” som ovenfor beskrevet.

Det er desuden vaerd at bemaerke, at der er forskel i besvarelserne mellem ledelsessiden
og medarbejdersiden, saledes at forsta at ledelsessiden 1 hgjere grad oplyser, at virksom-
heden har gjort det eller det for at opna et sikrere og sundere arbejdsmiljg. Forskellen
bliver statistisk signifikant pa det foreliggende grundlag, men forventes at kunne vaere
blevet staerkere, hvis de udsendte spgrgeskemaer ikke sa ofte var blevet udfyldt i faelles-
skab mellem ledelse og medarbejderrepreesentant, som det er blevet oplyst fra Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg.
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1 Arbejdsulykker

Med vedtagelsen af regeringens prioriterede arbejdsmiljgindsats frem til 2010 blev sat
som mal, at forekomsten af alvorlige arbejdsulykker skal falde markant fra 2005 til
2010. Det er malet at nedbringe antallet af arbejdsulykker, der har medfgrt mén eller
erhvervsevnetab med 20 pct., ligesom det er malet, at antallet af arbejdsulykker, der
medfgrer sygefraveer over 14 dage, skal mindskes med 20 pct. Desuden er det maélet, at
der i lgbet af perioden sker en markant stigning i virksomhedernes handlinger i relation
til forebyggelse af arbejdsulykker. For at na det naevnte mal vil det bl.a. vaere ngdven-
digt, at der sker en markant stigning i virksomhedernes forebyggende handlinger i
relation til arbejdsulykker.

1.1 Virksomhedernes aktiviteter i relation til forebyggelse af arbejdsulykker

I 2010-planen er der i relation til arbejdsulykker valgt falgende specifikke omrader til
overvagning af udviklingen:

regelmaessig sikkerhedsgennemgang

anskaffelse og vedligeholdelse af maskiner og brugsanvisninger
anskaffelse og vedligeholdelse af handvaerktgj og brugsanvisninger
snublen og gliden

ryddelighed

nedstyrtning

sikkerhedsforhold ved intern transport

sikkerhedsudstyr.

2006 blev valgt som referencear, dvs. til at vaere det ar som fremtidige resultater pa
omradet skal sammenlignes med. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg
spurgte derfor det ar virksomhederne om, hvordan de handterer disse forhold. Alle
sporgsmal i denne sektion er stillet med reference til de seneste tre ar i forhold til
besvarelsesdagen. Yderligere detaljer om undersggelsens metode fremgéar af bilagene 11,
12, 14 og 15.

Arbejdsulykker og arbejdspladsvurdering (apv)

Afhaengigt af sterrelse oplyser mellem ca. 60 og ca. 80 pct. af virksomhederne, at de har
fokus péa forebyggelse af arbejdsulykker i deres arbejdspladsvurdering, men kun mellem
ca. 25 og ca. 45 pct. har en skriftlig handlingsplan for, hvordan de vil undga arbejds-
ulykker pa deres arbejdsplads. Bade det at have ulykkestemaet med i arbejdsplads-
vurdering og det at have en skriftlig handlingsplan forekommer oftest pa stgrre virksom-
heder end pa sma. Den detaljerede fordeling fremgar af bilagstabellerne 1-1-1 til 1-1-2.

Regelmaessig sikkerhedsgennemgang

To af hver tre virksomheder oplyser, at de regelmeessigt gennemfgrer sikkerheds-
gennemgange pa arbejdspladsen. Regelmaessig gennemgang af sikkerheden pa arbejds-
pladsen er mere udbredt pa stgrre virksomheder end pa sma. Detaljerne fremgar af
bilagstabel 1-1-3.
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Forebyggelse af arbejdsulykker ved arbejde med maskiner

Spgrgsmalet inklusive underspgrgsmal er besvaret af de 4.176 virksomheder, der har
svaret bekraeftende pa, at der arbejdes med maskiner pa virksomheden. Heraf oplyser
ca. 40 pct., at de anvender brugsanvisninger til deres maskiner. Cirka 55 pct. af arbejds-
pladserne oplyser, at de har sikkerhedsudstyr pa alle deres maskiner, hvor det er lov-
befalet, og ca. 45 pct., at sikkerhedsudstyret vedligeholdes regelmaessigt. Cirka 50 pct.
oplyser, at de har forsggt at undga arbejdsulykker med maskiner ved at give grundig
instruktion, og ca. 10 pct., at de har undgaet tidspres for at undga arbejdsulykker.
Afheengigt af stgrrelse oplyser ca. 10 pct. af virksomhederne, at de intet har gjort for at
forebygge arbejdsulykker med maskiner. Yderligere detaljer fremgar af bilagstabellerne
1-1-5 til 1-1-11.

Forebyggelse af arbejdsulykker med handveerktgj

I alt 4.195 af de adspurgte virksomheder oplyser, at der benyttes handvaerktgj pa deres
arbejdspladser. I relation til handvaerktgj er brugen af brugsanvisninger og sikkerheds-
udstyr lavere end for maskiner, idet ca. 35 pct. af de relevante arbejdspladser angiver, at
de bruger brugsanvisningerne til handvarktgjet, mens ca. 40 pct. oplyser, at de har
sikkerhedsudstyr pa alt handvaerktgj, hvor det er lovbefalet. Cirka 30 pct. angiver, at de
regelmaessigt vedligeholder sikkerhedsudstyret pa handvarktgjet. Cirka 35 pct. angiver,
at de har sgrget for at have det ryddeligt pa arbejdspladsen, og ca. 45 pct. oplyser, at de
har forsggt at undga arbejdsulykker med handvarktgj ved at give grundig instruktion.
Cirka 10 pct. af virksomhederne oplyser, at de har forsggt at undga tidspres for ad den
vej at forebygge arbejdsulykker med handveerktgj. Cirka hver femte af virksomhederne
angiver, at de intet har foretaget sig for at forebygge arbejdsulykker med handvaerktg;.
Yderligere detaljer fremgar af bilagstabellerne 1-1-13 til 1-1-20.

Forebyggelse af snuble- og glideulykker pa arbejdspladsen

Cirka 50 pct. af samtlige adspurgte virksomheder angiver, at de har sggt at forebygge
snuble- og glideulykker ved at have det ryddeligt og ca. 35 pct., at de regelmaessigt
vedligeholder gulve og gangarealer m.m. Cirka 10 pct. af de adspurgte virksomheder
oplyser, at de har givet grundig instruktion i sikker faerden. Cirka 5 pct. af virksom-
hederne oplyser, at de har undgaet tidspres for at undga snuble- og glideulykker. En af
hver tre virksomheder oplyser, at de intet har gjort for at undga snuble og glideulykker.
Yderligere detaljer fremgar af bilagstabellerne 1-1-21 til 1-1-25.

Forebyggelse af nedstyrtningsulykker under arbejdet

I alt 1.748 af de adspurgte virksomheder oplyser, at de har medarbejdere, der er i risiko
for nedstyrtning fra hgjder. Cirka 35 pct. heraf oplyser, at de har sggt at forebygge ned-
styrtningsulykker ved at have det ryddeligt, og ca. 40 pct., at de regelmeessigt vedlige-
holder deres sikkerhedsudstyr og tilsvarende angiver at have givet grundig instruktion.
Cirka 60 pct. af virksomhederne oplyser, at de har sgrget for, at deres stiger og stilladser
er i forsvarlig stand og en tilsvarende andel, at de kreever korrekt brug af stiger og
stilladser. Cirka 45 pct. af virksomhederne kraever sikkerhedsudstyret brugt; ca. 10 pct.
af virksomhederne oplyser, at de har undgéaet tidspres for at forebygge nedstyrtnings-
ulykker. Afhaengigt af stgrrelse oplyser mellem 5 og 10 pct., at de ikke har foretaget sig
noget for at undga nedstyrtningsulykker. Yderligere detaljer fremgar af bilagstabellerne
1-1-27 til 1-1-34.
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Forebyggelse af arbejdsulykker under intern transport

I alt 3.094 af de adspurgte virksomheder oplyser, at der arbejdes med mobile maskiner
eller andre transportmidler pa arbejdspladsen. Cirka 60 pct. heraf angiver, at de for at
undga ulykker under intern transport har givet grundig instruktion; ca. 10 pct. har
adskilt gaende og kgrende trafik, og 10 pct. har sat hastighedsgraenser for kgrende
trafik. Cirka 15 pct. har afmaerket de forskellige feerdselsveje. Cirka hver fjerde virk-
somhed oplyser, at de intet har foretaget sig for at forebygge ulykker under intern
transport. Yderligere detaljer fremgar af bilagstabellerne 1-1-36 til 1-1-41.

Forebyggelse af arbejdsulykker i trafikken

Spgrgsmalene er besvaret af de 2.259 virksomheder, der har svaret bekraeftende pa, at
de har ansatte, der feerdes i trafikken under arbejdet. Afhaengigt af stgrrelse oplyser ca.
60 pct., at de vedligeholder deres kgretgjer, ca. 30 pct., at de overholder hviletidsbestem-
melserne. Cirka 25 pct. af virksomhederne oplyser, at de har en politik for medarbej-
dernes faerden i trafikken, og ca. 35 pct. oplyser, at virksomheden har en alkoholpolitik.
Hver femte virksomhed, der har medarbejdere, der faerdes i trafikken, oplyser, at de
intet har foretaget sig for at undga ulykker i trafikken. Yderligere detaljer fremgar af
bilagstabellerne 1-1-43 til 1-1-48.

Samlet "handlingsindeks” relateret til forebyggelse af arbejdsulykker

Samtlige ovennaevnte handlingsorienterede delspgrgsmal er blevet analyseret samlet for
tilstedeveerelsen af, hvad der kan kaldes en falles underliggende handlingsfaktor,
hvorefter der er beregnet en faelles indeksveerdi baseret pa de delspgrgsmal, for hvilke
der kunne findes en falles dimension (se bilag 14 og 15 for yderligere detaljer).

Der var statistisk signifikant forskel mellem virksomheder med 1-9 ansatte, 10-19 an-
satte og virksomheder med 20 eller flere ansatte: jo stgrre virksomhed, jo flere fore-
byggende handlinger (bilagstabel 1-1-49).

Der var desuden forskel mellem branchegrupperne. Den detaljerede fordeling for alle 49
branchegrupper fremgar af bilagstabel 1-1-50.

Endelig kunne konstateres en mindre men dog statistisk signifikant forskel i besva-
relserne mellem ledelsesrepraesentanter og medarbejderreprasentanter, idet ledelses-
repraesentanterne oftere angav at have gennemfgrt en forebyggende handling end med-
arbejderrepraesentanterne. Yderligere detaljer fremgar af bilag 12.

1.2 Arbejdstilsynets og branchearbejdsmiljoradenes aktiviteter

I dette afsnit beskrives Arbejdstilsynets aktiviteter og branchearbejdsmiljgradenes
projekter knyttet til ulykkesforebyggelse. For Arbejdstilsynet drejer det sig om reak-
tioner ved tilsynsbesgg, regulering og information. For branchearbejdsmiljgradene drejer
det sig om projekter malrettet mod forebyggelse af arbejdsulykker. Yderligere detaljer og
tabeller findes i bilag 1 om Arbejdsulykker.
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1.2.1 Arbejdstilsynets aktiviteter

Reaktioner, emner og reaktionstyper

I forbindelse med tilsyn afgiver Arbejdstilsynet materielle reaktioner om ulykkesrisici,
fysiske, kemiske og psykosociale arbejdsmiljgproblemer og formelle reaktioner om
arbejdspladsvurdering, sikkerhedsorganisation, brugsanvisninger, uddannelse etc. Der
er i alt afgivet 9.466 materielle reaktioner i 2006 med relation til ulykkesforebyggelse,
hvilket svarer til ca. 23 pct. af det samlede antal reaktioner afgivet af Arbejdstilsynet.
Det er en stigning i antal, men forholdsmaessigt mindre end i 2003, hvor andelen ud-
gjorde naesten 28 pct. Ulykkesforebyggelsen har i hele perioden veeret hgjt prioriteret
omrade.

Mange reaktioner angar "mangler ved tekniske hjeelpemidler”, *faldrisici” og "mangler
ved feerdselsveje”. De tre emner udger tilsammen tre fjerdedele af alle materielle
reaktioner vedrgrende ulykkesrisici.

Blandt de formelle arbejdsmiljgkrav er der krav af betydning for ulykkesforebyggelsen.
Det gaelder fx 425 reaktioner i 2006 vedrgrende "brugsanvisninger, maskiner og tekniske
hjaelpemidler”. Disse reaktioner er iseer givet inden for branchegrupperne "transport af

» »

gods”, engroshandel” og "hotel og restauration”.

En fordeling pa type af reaktionerne vedrgrende ulykkesforebyggelse i 2006 viser, at
naesten 3.700 (40 pct.) er forbud eller strakspabud, ca. 3.000 (32 pct.) er pabud med frist,
mens resten er vejledninger mm.

Tilsyn og brancher

Arbejdstilsynet besggte 1 2006 ca. 39.000 virksomheder, deraf nsesten 8.000 inden for
branchegruppen “hotel og restauration”, ca. 4.200 inden for "kontor og administration”,
ca. 3.300 praktiserende laeger, tandlaeger, fysioterapeuter, religigse institutioner mv., ca.
2.050 inden for "engroshandel”, ca. 1.500 butikker, ca. 1.450 dag- og dggninstitutioner
for bgrn og unge samt ca. 1.850 inden for branchegruppen "undervisning og forskning”.

Antallet af reaktioner vedrgrende ulykkesrisici er hgjest i branchegrupperne “hotel og
restauration” (1.544), "murer-, snedker- og temrerforretninger” (1.024), ”jord-, beton- og
belaegning” (983) samt "trae- og mgbelindustri” (640). I forhold til antal besggte virksom-
heder har trae- og mgbelindustrien modtaget flest tilsynsreaktioner pr. virksomhed.

Regler og information

Arbejdstilsynets arbejde med regulering og information behandles mere detaljeret i
kapitel 10, og en skematisk oversigt over arbejdet findes i bilag 10.

1.2.2 Branchearbejdsmiljgradenes projekter

De 11 branchearbejdsmiljgrad (BAR) kortlaegger branchernes seerlige arbejdsmil;jg-
problemer og stgtter virksomhederne ved blandt andet at udgive informationsmaterialer,
afholde temamgder, tilbyde uddannelse og gennemfgre kampagner. Branchearbejds-
miljgradenes projekter finansieres over finansloven med en lgbende bevilling.
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Projekter, der er bevilget stgtte 1 2006 inden for temaet arbejdsulykker, beskrives neden-
for. I bilag 13 er der en samlet oversigt over alle 11 branchearbejdsmiljgrads projekter.

12006 er der i alt bevilget ca. 20 millioner kroner til forebyggende arbejde rettet mod
arbejdsulykker fordelt pa de 11 branchearbejdsmiljgrad. I alt var 28 pct. af bevillingerne
til branchearbejdsmiljgradenes projekter i 2006 rettet mod forebyggelse af arbejds-
ulykker.

Arbejdet med forebyggelse af arbejdsulykker indgar i varierende omfang i 89 projekter.
Det enkelte projekt kan omfatte arbejdet med et eller flere arbejdsmiljgproblemer. De 89
projekter fik bevilget i alt 40 millioner kroner, og arbejdet med forebyggelse af arbejds-
ulykker udggr dermed ca. 50 pct. af de aktuelle projekters samlede budget. De reste-
rende ca. 50 pct. af de 89 projekters samlede budget var rettet mod forebyggelse af andre
arbejdsmiljgproblemer.

BAR-Transport og engros og BAR-Industri har tilsammen faet over halvdelen af bevil-
lingerne (ca. 12 millioner kroner) til ulykkesforebyggende arbejde. Det er en stgrre andel
end de to branchearbejdsmiljgrads andel af de samlede BAR-bevillinger, som udggr ca.
en tredjedel (ca. 28 millioner kroner ud af ca. 75 millioner kroner).

De tre branchearbejdsmiljgrad, der procentuelt har brugt mest af deres bevillinger pa
projekter rettet mod arbejdsulykker, er BAR-Industri (46 pct.), BAR-Transport og engros
(44 pct.) og BAR-Grafisk (37 pct.).

Projekter rettet mod information, vejledning og oplysning udggr tilsammen 75 pct. af
samtlige projekter.

1.3 Forskning

Til forskning vedrgrende arbejdsulykker uddelte Arbejdsmiljgforskningsfonden ingen
midler i 2006 som fglge af, at der ikke var opslag om emnet og derfor ingen ansggninger.

1.4 Forholdet mellem selvrapporterede aktiviteter og Arbejdstilsynets reaktioner

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs undersggelse af virksomhedernes
forebyggende arbejdsmiljgaktiviteter viser, at virksomhederne har flest aktiviteter rettet
mod forebyggelse af arbejdsulykker sammenholdt med de gvrige prioriterede omrader.
Afhaengigt af stgrrelse svarer mellem ca. 30 og ca. 60 pct. af de deltagende virksomheder,
at de har forebyggende tiltag rettet mod konkrete arbejdsmiljgforhold, jf. afsnit 1.1. Set i
lyset af, at virksomhederne kun har svaret pa de for dem relevante spgrgsmal, virker det
umiddelbart lavt, at kun lidt over halvdelen af virksomhederne oplyser, at de har fokus
rettet mod konkrete ulykkesrisici, som nar for eksempel 55 pct. af arbejdspladserne op-
lyser, at de har sikkerhedsudstyr pa alle deres maskiner, hvor det er lovbefalet.

Af Arbejdstilsynets reaktioner vedrgrende ulykkesrisici drejer mere end en tredjedel sig
om mangler ved tekniske hjelpemidler, og over 20 pct. af reaktionerne vedrgrende
ulykkesrisici vedrgrer sikring af faldrisici.

Det er ikke muligt pa foreliggende datagrundlag at lave en kausalforklaring, der kan

underbygge en sammenhaeng mellem resultaterne af ovennaevnte undersggelse og
Arbejdstilsynets reaktioner relateret til arbejdsulykker.
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2 Psykosociale risikofaktorer i arbejdsmiljget

Med vedtagelsen af regeringens prioriterede arbejdsmiljgindsats frem til 2010 blev sat
som mal, at det psykiske arbejdsmiljg skal forbedres, og at sygefraveer pa grund af
psykosociale risikofaktorer skal falde med 10 pct. fra 2005 til 2010. Desuden er det
malet, at der i Igbet af perioden sker en markant stigning i virksomhedernes handlinger
i relation til forbedring af det psykiske arbejdsmiljg. For at na dette mal vil det bl.a.
vaere ngdvendigt, at der sker en markant stigning i virksomhedernes forebyggende
handlinger i relation til psykisk arbejdsmiljg.

2.1 Virksomhedernes aktiviteter i relation til psykosociale risikofaktorer

1 2010-planen er der i relation til psykosociale risikofaktorer i arbejdsmiljget udpeget
felgende omrader til overvagning af udviklingen:

inddragelse af psykisk arbejdsmiljg i arbejdspladsvurdering

handlingsplan for lgsning af eventuelle problemer i det psykiske arbejdsmiljg
medarbejdernes udviklingsmuligheder

medarbejdernes indflydelse pa egen arbejdssituation

forebyggelse af konflikter og samarbejdsvanskeligheder

forebyggelse af mobning

forebyggelse af vold og trusler om vold.

2006 blev valgt som referencear, dvs. til at vaere det ar som fremtidige resultater pa
omradet skal sammenlignes med. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg
spurgte derfor det ar virksomhederne om, hvordan de handterer disse forhold. Kun de
virksomheder, for hvem spgrgsmalene er relevante, har skullet tage stilling, hvorfor
procentgrundlaget varierer fra tema til tema. Alle spgrgsmal i denne sektion er stillet
med reference til de seneste tre ar forud for besvarelsesdagen.

Psykosociale risikofaktorer og arbejdspladsvurdering (apv)

Cirka 55 pct. af virksomhederne angiver, at de har fokus pa psykosociale risikofaktorer i
deres arbejdspladsvurdering. Der var statistisk signifikant forskel mellem de forskellige
storrelser virksomheder. Sjeeldnest angav virksomheder med 1-9 ansatte og hyppigst
virksomheder med 20 eller flere ansatte at have fokus pa psykosociale risikofaktorer i
arbejdsmiljget (bilagstabel 2-1-1). Cirka 20 pct. af virksomhederne angiver, at de har en
skriftlig handlingsplan for alle eller en del af virksomhedens problemer i relation til
psykosociale risikofaktorer (bilagstabel 2-1-2). Cirka 5 pct. af virksomhederne oplyser, at
de har lgst deres psykiske arbejdsmiljgproblemer, og ca. 60 pct., at de ingen planer har
med hensyn til lgsning af psykiske arbejdsmiljgproblemer. Der var i den forbindelse
ingen forskel af betydning mellem de tre stgrrelser virksomheder.

Medarbejdernes udviklingsmuligheder

Cirka 20 pct. af virksomhederne oplyser, at de intet har foretaget sig for at gge med-
arbejdernes udviklingsmuligheder i arbejdet. Ikke at foretage sig noget for medarbej-
dernes udviklingsmuligheder er mest udbredt blandt virksomheder med faerre end 20
ansatte. Cirka 35 pct. af virksomhederne angiver, at de har givet mulighed for varieret
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arbejde, og ca. 40 pct., at de har givet medarbejderne mulighed for at lzere nyt gennem
arbejdet. Ligeledes ca. 40 pct. angiver, at det har sikret, at deres medarbejdere udnytter
deres kunnen og viden, og ca. 45 til ca. 65 pct., at de har tilbudt deres medarbejdere
efteruddannelse. Afhaengigt af stgrrelse har ca. 25 til ca. 50 pct. af virksomhederne til-
budt deres ledere efteruddannelse. Ca. 50 pct. af alle virksomheder oplyser, at de inden
for de seneste tre ar har gennemfgrt medarbejderudviklingssamtaler. Medarbejder-
udviklingssamtaler forekommer naeste dobbelt sa ofte pa arbejdspladser med 20 eller
flere ansatte end pa arbejdspladser med faerre end 10 ansatte. De detaljerede fordelinger
fremgar af bilagstabellerne 2-1-3 til 2-1-8).

Medarbejdernes indflydelse pa egen arbejdssituation

Mellem ca. 15 og ca. 25 pct. af virksomhederne, afhaengigt af stgrrelse, har intet fore-
taget sig i relation til at gge medarbejdernes indflydelse pa egen arbejdssituation. Cirka
20 pct. af virksomhederne oplyser, at de har givet indflydelse pa, hvem man vil arbejde
sammen med, ca. 60 pct. har givet stgrre selvstaendigt ansvar for arbejdsopgaverne til
medarbejderne, ca. 20 pct. oplyser, at de har givet indflydelse pa arbejdsmaengden, og ca.
30 pct. oplyser, at de har givet indflydelse pa valget af arbejdsopgaver. Aftheengigt af
storrelse oplyser mellem ca. 10 og ca. 25 pct., at de giver mulighed for, at medarbejderen
arbejder hjemme, og mellem ca. 20 og 40 pct. oplyser, at de har forbedret kommuni-
kationen pa virksomheden, og ca. 10 til ca. 15 pct. af virksomhederne oplyser, at de har
indfgrt flekstid med henblik pa at gge medarbejdernes indflydelse pa egen arbejds-
situation. De detaljerede fordelinger fremgéar af bilagstabellerne 2-1-9 til 2-1-17).

Forebyggelse af mobning pa arbejdspladsen

Mellem ca. 55 og ca. 75 pct. af virksomhederne, afthaengigt af stgrrelse, oplyser, at de
intet har foretaget sig for at undga mobning pa arbejdspladsen. Virksomheder med faerre
end 20 ansatte har kun sjeldent udarbejdet en politik for mobning, mens ca. 10 pct. af
virksomhederne med flere ansatte oplyser, at de har en politik til forebyggelse af
mobning. Tilsvarende geelder for at have inddraget mobningsaspektet i virksomhedens
arbejdspladsvurdering, og for at have efteruddannet bade ledere og gvrige ansatte med
henblik pa at udga mobning. Mellem ca. 5 og ca. 15 pct. af virksomhederne oplyser, at de
har etableret "simple retningslinjer” vedrgrende mobning. De detaljerede fordelinger
fremgar af bilagstabellerne 2-1-18 til 2-1-25).

Forebyggelse af vold og trusler pa arbejdspladsen

Spegrgsmalet er kun besvaret af de virksomheder, der har anfgrt, at de har problemer
med vold eller trusler pa arbejdspladsen. Cirka 10 pct. af virksomhederne oplyser, at de
intet har gjort for at undga vold eller trusler pa arbejdspladsen. Afhaengigt af stgrrelse
oplyser mellem ca. 50 og ca. 60 pct., at de stgtter, at der kan tales abent og trygt om at
vaere udsat for vold eller trusler. Cirka 30 til ca. 40 pct. af virksomhederne oplyser, at de
har udarbejdet en voldspolitik for arbejdspladsen, og mellem ca. 20 og ca. 40 pct., at de
har etableret instruktion eller treening af personalet for at undga vold eller trusler.
Omkring 10 pct. af virksomhederne uathaengigt af stgrrelse oplyser, at de har sendret
arbejdets organisering for at undga vold eller trusler, og ca. 15 til ca. 20 pct., at de har
andret pa arbejdspladsens indretning. Tilsvarende andele af virksomhederne oplyser, at
de har forbedret deres tekniske sikkerhedsforanstaltninger. Mellem ca. 15 og ca. 30 pct.
af virksomhederne har efteruddannet deres ledere og mellem ca. 20 og ca. 40 pct. deres
medarbejdere i gvrigt for at forebygge vold og trusler pa arbejdspladsen. De detaljerede
fordelinger fremgar af bilagstabellerne 2-1-26 til 2-1-38).
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Forebyggelse af konflikter og samarbejdsvanskeligheder pa arbejdspladsen

Afheengigt af virksomhedens stgrrelse har mellem ca. 30 og ca. 55 pct. intet foretaget sig
for at undga konflikter og samarbejdsvanskeligheder pa arbejdspladsen. Mellem ca. 5 og
ca. 15 pct. angiver, at de har s&endret den méade, som arbejdet er organiseret pa, ca. 30 til
ca. 50 pct. oplyser, at de har forbedret kommunikationen pa virksomheden, og ca. 5 til
ca. 15 pct. har oplyst, at de har udarbejdet en politik for medarbejdernes trivsel. Cirka 5
til ca. 25 pct. angiver, at de har efteruddannet deres ledere og tilsvarende, at de har
efteruddannet deres medarbejdere i gvrigt. De detaljerede fordelinger fremgar af bilags-
tabellerne 2-1-39 til 2-1-45).

Udbredelse af trivselsundersegelser pa arbejdspladserne

Pa landsplan har ca. hver tredje virksomhed oplyst, at de har gennemfgrt en under-
sggelse af trivselen pa deres arbejdsplads. Undersggelser af denne art forekommer
dobbelt sa ofte pa arbejdspladser med 20 eller flere ansatte som pa arbejdspladser med
feerre end 10 ansatte.

Samlet "handlingsindeks” relateret til psykosociale risikofaktorer i arbejdsmiljoet

Samtlige ovennaevnte handlingsorienterede delspgrgsmal er blevet analyseret samlet for
tilstedeveerelsen af, hvad der kan kaldes en faelles underliggende handlingsfaktor, hvor-
efter der er beregnet en faelles indeksveerdi baseret pa de delspgrgsmal, for hvilke der
kunne findes en feelles dimension (se bilag 14 og 15 for yderligere detaljer).

Der var statistisk signifikant forskel mellem virksomheder med 1-9 ansatte, 10-19
ansatte og virksomheder med 20 eller flere ansatte: jo stgrre virksomhed, jo flere fore-
byggende handlinger. Den detaljerede fordeling fremgéar af bilagstabel 2-1-46.

Der var desuden forskel mellem branchegrupperne. Den detaljerede fordeling fremgar af
bilagstabel 2-1-47.

Endelig kunne konstateres statistisk signifikant forskel i besvarelserne mellem ledelses-
repraesentanter og medarbejderrepraesentanter, idet ledelsesreprasentanterne angav
oftere at have gennemfgrt en forebyggende handling end medarbejderreprasentanterne.
Yderligere detaljer fremgar af bilag 12.

2.2 Arbejdstilsynets og branchearbejdsmiljeradenes aktiviteter

I dette afsnit beskrives Arbejdstilsynets aktiviteter og branchearbejdsmiljgradenes
projekter knyttet til psykisk arbejdsmiljg. For Arbejdstilsynet drejer det sig om reak-
tioner ved tilsynsbesgg, regulering og information. For branchearbejdsmiljgradene drejer
det sig om projekter malrettet det psykosociale omrade. Yderligere detaljer og tabeller
findes i bilag 2 om psykosociale risikofaktorer.

2.2.1 Arbejdstilsynets aktiviteter

Forebyggelse af psykosociale risikofaktorer har vaeret et fokusomrade i mange af
Arbejdstilsynets aktiviteter i 2006. Siden Prioriteringsudvalgets udpegning i 2002 af de
fire prioriterede omrader har psykisk arbejdsmiljg indgaet i mange af Arbejdstilsynets
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tilsynsbesgg, ligesom psykisk arbejdsmiljg har vaeret i fokus for reguleringstiltag og
information til virksomhederne.

Reaktioner, emner og reaktionstyper

I forbindelse med tilsyn afgiver Arbejdstilsynet reaktioner om materielle forhold, dvs. om
bl.a. psykosociale arbejdsmiljgproblemer og formelle reaktioner om arbejdsplads-
vurdering, sikkerhedsorganisation, brugsanvisninger, uddannelse etc. I 2006 blev i alt
afgivet 1.768 materielle reaktioner inden for det psykosociale omrade svarende til 4,3
pct. af det samlede antal afgivne reaktioner. Der er tale om en veesentlig forggelse pa
dette omrade i forhold til 2003, hvor antallet af materielle reaktioner vedrgrende
psykosociale risikofaktorer udgjorde 784 svarende til ca. 2,8 pct. af samtlige materielle
reaktioner.

”Vold og traumatiske begivenheder” er det psykosociale arbejdsmiljgproblem, som i 2006
har givet anledning til flest reaktioner med 775 reaktioner (44 pct.). Som nummer to
folger "stor arbejdsmaengde og tidspres” med 365 reaktioner (21 pct.).

Reaktioner fra 2006 fordelt pa reaktionstype og arbejdsmiljgproblem viser, at der er
afgivet meget fa reaktioner uden frist. "@vrigt problem”/”vejledninger” er langt den

hyppigste reaktion i relation til psykosociale risikofaktorer (1.527 reaktioner), mens
pabud/reaktioner med frist i 2006 udgjorde 236.

Tilsyn og brancher

Arbejdstilsynet besggte i 2006 ca. 39.000 virksomheder, deraf nsesten 8.000 inden for
branchegruppen “hotel og restauration”, ca. 4.200 inden for "kontor og administration”,
ca. 3.300 praktiserende laeger, tandlaeger, fysioterapeuter mv., ca. 2.050 inden for
engroshandel, ca. 1.500 butikker, ca. 1.450 dag- og dggninstitutioner for bgrn og unge
samt ca.1.850 inden for branchegruppen “undervisning og forskning”.

12003 pabegyndte Arbejdstilsynet opfglgningen pa Prioriteringsudvalgets anbefalinger,
og i 2005 intensiveredes tilsynet med et stort antal screeningsbesgg. Der blev generelt
sat steerkere fokus pa psykisk arbejdsmiljg ved tilpasset tilsyn og ved detailtilsyn. En del
af stigningen i antallet af reaktioner i 2006 kan veere givet ved opfalgningsbesgg pa
screeningsbesgg foretaget i slutningen af 2005.

Branchegrupperne hotel og restauration”, "’kontor og administration”, “Jundervisning og
forskning” samt "hjemmepleje og dggninstitutioner for voksne” og "dag- og dggninstituti-
oner for bgrn og unge” har faet flest reaktioner relateret til psykosociale risikofaktorer i
2006. I forhold til antal besggte virksomheder har branchegrupperne "militeer og politi”
samt "hjemmepleje og dggninstitutioner mv. for voksne” faet flest reaktioner pr. virk-
somhed. For sa vidt angar "militeer og politi” skal det bemserkes, at Arbejdstilsynet siden
2003 har gennemfgrt en tilsynsindsats rettet mod feengselsfunktionaerernes psykiske
arbejdsmiljg, og at der i forbindelse med denne tilsynsindsats blev afgivet en del reak-
tioner i 2006.

Regler og information

1 2006 blev det besluttet, at Arbejdstilsynets arbejdsmiljgvejvisere alle skulle indeholde
et afsnit om psykosociale risikofaktorer. Samme ar blev emnet indarbejdet i de syv
arbejdsmiljgvejvisere, der blev faerdiggjort i 2006.

-929.



Arbejdstilsynets arbejde med regulering og information behandles mere detaljeret i
kapitel 10, og en skematisk oversigt over arbejdet findes i bilag 10.

2.2.2 Branchearbejdsmiljgradenes projekter

De 11 branchearbejdsmiljerad (BAR) kortlaegger branchernes seerlige arbejdsmiljg-
problemer og stgtter virksomhederne ved blandt andet at udgive informationsmaterialer,
afholde temamgder, tilbyde uddannelse og gennemfgre kampagner. Branchearbejds-
miljgradenes projekter finansieres over finansloven med en lgbende bevilling.

Projekter, der er bevilget stgtte 1 2006 inden for temaet psykisk arbejdsmiljg, beskrives
nedenfor. I bilag 13 er der en samlet oversigt over alle 11 branchearbejdsmiljgrads
projekter.

12006 er der i alt bevilget ca. 20 millioner kroner til forebyggende arbejde med psykisk
arbejdsmiljg fordelt pa de 11 branchearbejdsmiljgrad. I alt var 28 pct. af bevillingerne til
alle branchearbejdsmiljgradenes projekter i 2006 rettet mod projekter omhandlende
psykosociale risikofaktorer. Arbejdet med psykosociale risikofaktorer indgar i varierende
omfang i 62 projekter.

Det enkelte projekt kan omfatte arbejdet med et eller flere arbejdsmiljgproblemer. De 62
projekter fik bevilget i alt 35 millioner kroner, og arbejdet med psykisk arbejdsmiljg
udggr dermed i underkanten af 60 pct. af de aktuelle projekters samlede budget. De
resterende 40 pct. af de 62 projekters samlede budget fordeler sig pa andre
arbejdsmiljgproblemer.

De to branchearbejdsmiljgrad, der har brugt flest midler pa psykisk arbejdsmiljg, er
BAR-Social og sundhed og BAR-Transport og engros med tilsammen lidt over ti millioner
kroner ud af de samlede bevillinger til projekter med psykisk arbejdsmiljg pa ca. 20
millioner kroner.

De tre branchearbejdsmiljgrad, der procentuelt har brugt mest af deres bevillinger

pa projekter rettet mod psykosociale risikofaktorer, er BAR-Finans, offentlig kontor og
administration (72 pct.), BAR-Undervisning og forskning (58 pct.) og BAR-Social og
sundhed (51 pct.).

Information, vejledning og oplysning er de tre hyppigste projekttyper med tilsammen 70
pct. af samtlige projekttypeangivelser.

2.3 Forskning

Til forskning i psykisk arbejdsmiljg uddelte Arbejdsmiljgforskningsfonden i 2006 i alt ca.
28 millioner kroner.
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3 Ergonomiske risikofaktorer i arbejdsmiljget

Med vedtagelsen af regeringens prioriterede arbejdsmiljgindsats frem til 2010 blev sat
som mal, at sygefraveer pa grund af muskel- og skeletbelastninger (ergonomiske risiko-
faktorer) skulle falde med 10 pct. fra 2005 til 2010. Endvidere blev det sat som mal, at
udvikle virksomhedernes forebyggende handlinger i relation til muskel- og skeletbesveer.
For at na dette mal vil det bl.a. vaere ngdvendigt, at der sker en markant stigning i
virksomhedernes forebyggende handlinger i relation til ergonomiske risikofaktorer.

3.1 Virksomhedernes aktiviteter i relation til forebyggelse af muskel-skeletbesvaer

1 2010-planen er der i relation til forebyggelse af ergonomiske risikofaktorer udpeget
felgende omrader, der skal felges i planperioden:

inddragelse af belastning af muskler og skelet i arbejdspladsvurdering
handlingsplan for lgsning af eventuelle fysiske belastninger af muskler og skelet
tunge lgft

ensidigt arbejde

fysisk kraevende arbejde

arbejdsstillinger

stillesiddende arbejde.

2006 blev valgt som referencear, dvs. til at vaere det ar som fremtidige resultater pa
omradet skal sammenlignes med. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg
spurgte derfor det ar virksomhederne om, hvordan de handterer disse forhold. Kun de
virksomheder, for hvem spgrgsmalene er relevante, har skullet tage stilling, hvorfor
procentgrundlaget varierer fra tema til tema. Alle spgrgsmal i denne sektion er stillet
med reference til de seneste tre ar forud for besvarelsesdagen.

Ergonomiiske risikofaktorer og arbejdspladsvurdering (apv)

Afheengigt af stgrrelse angiver mellem 60 og 85 pct. af virksomhederne, at de har fokus
pa "ergonomiske” problemer i deres arbejdspladsvurdering. Der er statistisk signifikant
forskel mellem de forskellige stgrrelser virksomheder. Sjeeldnest angav virksomheder
med 1-9 ansatte og hyppigst virksomheder med 20 eller flere ansatte, at de havde fokus
pa den ergonomiske side af arbejdsmiljget. Mellem 25 og 55 pct. af virksomhederne
oplyser, at de har en skriftlig handlingsplan for alle eller en del af de problemer, de har i
relation til "ergonomiske” problemer pa virksomheden. Den detaljerede fordeling
fremgar af bilagstabellerne 3-1-1 til 3-1-2.

Tunge loft

Cirka 45 pct. af virksomhederne oplyser, at de har medarbejdere, der udfgrer tunge lgft.
Heraf oplyser ca. 10 pct., at de intet har foretaget sig for at undga tunge lgft inden for de
seneste tre ar, selv om stort set ingen oplyser, at de savner viden pa omradet. Cirka 15
pct. oplyser, at de har automatiseret hele eller dele af produktionen for at undga tunge
lgft, ca. 35 pct., at de har instrueret deres personale i lgfteteknik. Cirka 20 pct. oplyser,
at de har indfgrt mere variation i arbejdet for at begreense udsaettelsen for tunge lgft, ca.
20 pct., at de har seendret pa arbejdsgange eller rutiner, mens ca. 5 pct. uathaengigt af
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storrelse har indlagt flere pauser i lgbet af arbejdsdagen. Cirka 65 pct. af virksom-
hederne, der har angivet, at der udfgres tunge lgft pa deres arbejdsplads, har anskaffet
hjzelpemidler i form af lgftborde, personlifte eller lignende, og ca. 20 pct. oplyser, at de
har @ndret pa indretningen pa arbejdspladsen for at undga tunge lgft. Meget fa oplyser,
at de har lagt produktion ud til underleverandgrer for at undga tunge lgft. De detal-
jerede fordelinger fremgar af bilagstabellerne 3-1-3 til 3-1-13.

Ensidigt arbejde

Cirka hver tredje virksomhed oplyser, at de har medarbejdere, der udfgrer ensidigt
arbejde som fx computerarbejde, pakkearbejde m.m. Heraf oplyser ca. 15 pct., at de intet
har gjort for at undga det ensidige arbejde til trods for, at stort set ingen af de adspurgte
virksomheder oplyser, at de savner viden om, hvordan man undga ensidigt arbejde.
Cirka 40 pct. oplyser, at de har anskaffet hjelpemidler og ca. 15 pct., at de har auto-
matiseret arbejdsprocessen for at undga ensidigt arbejde. Cirka 5 pct. uathengigt af
storrelse oplyser, at de har indlagt flere pauser i lgbet af arbejdsdagen, mens ca. 40 pct.
oplyser, at de har skabt mere variation i arbejdet, og ca. 25 pct., at de har seendret pa
arbejdsgange og arbejdsrutiner for at undga det ensidige arbejde. Hver tredje af virk-
somhederne oplyser, at de har seendret pa indretningen af arbejdspladsen, og kun ganske
fa virksomheder angiver, at de har lagt produktion ud til underleverandgrer for at undga
ensidigt arbejde. De detaljerede fordelinger fremgar af bilagstabellerne 3-1-14 til 3-1-23.

Fysisk kreevende arbejde

Cirka 40 pct. af virksomhederne oplyser, at de har medarbejdere, der udfgrer fysisk
kreaevende arbejde. Heraf oplyser ca. 20 pct., at de intet har foretaget sig inden for de
seneste tre ar for at undga problemer med fysisk kreevende arbejde. Stort set ingen
virksomheder oplyser, at de savner viden for at kunne forebygge problemer med fysisk
kraevende arbejde. Cirka 60 pct. oplyser, at de har anskaffet hjeelpemidler for at undga
fysisk kraevende arbejde, ca. 30 pct. oplyser, at de har sendret pa arbejdsgange eller
arbejdsrutiner, og ca. 20 pct., at de har sendret pa indretningen af arbejdspladsen for at
undga problemer med fysisk kraevende arbejde. Uathangigt af stgrrelse oplyser ca. 5
pct., at de har indlagt flere pauser i lgbet af arbejdsdagen, og ca. 25 pct., at de har til-
rettelagt arbejdet, sa det giver mere variation. De detaljerede fordelinger fremgar af
bilagstabellerne 3-1-24 til 3-1-31.

Arbejdsstillinger

Alle pa en virksomhed er omfattet af temaet "arbejdsstilling”. Afheengigt af stgrrelse
angiver ca. 15 til ca. 40 pct. af virksomhederne — isaer de mindste — at de intet har
foretaget sig for at undga problematiske arbejdsstillinger som fx arbejde med bgjet eller
vredet ryg, arbejde med armen lgftet over skulderhgjde, knaeliggende arbejde m.m. Kun
ganske fa af virksomhederne oplyser, at de savner viden for at kunne forebygge proble-
matiske arbejdsstillinger. Cirka 40 pct. oplyser, at de har anskaffet hjelpemidler, og ca.
20 pct., at de har sendret pa arbejdsgange. Fem pct. uatheengigt af stgrrelse oplyser, at
de har indlagt flere pauser i lgbet af arbejdsdagen. Cirka 25 pct. oplyser, at de har
andret pa indretningen af arbejdspladsen for at undga problematiske arbejdsstillinger,
mens ca. 20 pct. angiver, at de med henblik pa at undga problematiske arbejdsstillinger
har tilrettelagt arbejdet, sa det giver stgrre variation. De detaljerede fordelinger fremgar
af bilagstabellerne 3-1-32 til 3-1-38.
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Stillesiddende arbejde

Cirka hver anden af de adspurgte virksomheder oplyser, at de har medarbejdere, der har
stillesiddende arbejde. Heraf oplyser ca. hver fjerde, at de inden for de seneste tre ar
intet har gjort for at undga vedvarende stillesiddende arbejde. Kun ganske fa virk-
somheder oplyser, at de savner viden om, hvordan man kan undga vedvarende stille-
siddende arbejde. Cirka 40 pct. angiver, at de har sendret indretningen pa arbejds-
pladsen. Uafthaengigt af sterrelse oplyser ca. 20 pct., at de har s&endret pa arbejdsgange
eller arbejdsrutiner, ca. 10 pct. har indlagt fysisk aktive pauser i lgbet af arbejdsdagen,
og ca. 25 pct.oplyser, at de har tilrettelagt arbejdet, sa det giver stgrre variation. De
detaljerede fordelinger fremgar af bilagstabellerne 3-1-39 til 3-1-45.

Samlet "handlingsindeks” relateret til ergonomiske risikofaktorer i arbejdsmiljget

Samtlige ovennaevnte handlingsorienterede delspgrgsmal er blevet analyseret samlet for
tilstedeveerelsen af, hvad der kan kaldes en faelles underliggende handlingsfaktor, hvor-
efter der er beregnet en faelles indeksveaerdi baseret pa de delspgrgsmal, for hvilke der
kunne findes en feelles dimension (se bilag 14 og 15 for yderligere detaljer).

Der var statistisk signifikant forskel mellem virksomheder med 1-9 ansatte, 10-19
ansatte og virksomheder med 20 eller flere ansatte: jo stgrre virksomhed, jo flere fore-
byggende handlinger (bilagstabel 3-1-46).

Der var desuden forskel mellem branchegrupperne. Den detaljerede fordeling fremgar af
bilagstabel 3-1-47.

Endelig kunne konstateres en mindre men dog statistisk signifikant forskel i besvarel-
serne mellem ledelsesreprasentanter og medarbejderrepraesentanter, idet ledelses-
repraesentanterne angav oftere at have gennemfgrt en forebyggende handling end med-
arbejderrepraesentanterne. Yderligere detaljer fremgar af bilag 12.

3.2 Arbejdstilsynets og branchearbejdsmiljoradenes aktiviteter

I dette afsnit beskrives Arbejdstilsynets aktiviteter og branchearbejdsmiljgradenes
projekter knyttet til muskel- og skeletbelastninger. For Arbejdstilsynet drejer det sig om
reaktioner ved tilsynsbesgg, regulering og information. For branchearbejdsmiljgradene
drejer det sig om projekter malrettet mod forebyggelsen af muskel- og skeletbelast-
ninger. Yderligere detaljer og tabeller findes i bilag 3 om ergonomiske risikofaktorer i
arbejdsmiljget..

3.2.1 Arbejdstilsynets aktiviteter

Reaktioner, emner og reaktionstyper

I forbindelse med tilsyn afgiver Arbejdstilsynet reaktioner om materielle forhold i
arbejdsmiljget, dvs. om bl.a. fysiske og psykosociale arbejdsmiljgproblemer, og formelle
reaktioner om arbejdspladsvurdering, sikkerhedsorganisation, brugsanvisninger,
uddannelse etc. Fysiske arbejdsmiljgproblemer omhandler her de pavirkninger i
arbejdsmiljget, der tidligere blev benavnt "beveegeapparatbelastninger”, som nu i
overensstemmelse med international praksis kaldes muskel- og skeletbelastninger eller
ergonomiske risikofaktorer.
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Arbejdstilsynet afgav i 2006 i alt 7.073 reaktioner relateret til ergonomiske risiko-
faktorer, iseer lgft, treek og skub og arbejdsstillinger og -beveegelser. Det svarer til ca. 17
pct. af det samlede antal afgivne reaktioner. Der er tale om en vasentlig forggelse af
antallet af reaktioner siden 2003, mens den forholdsmaessige andel er pa naesten samme
niveau. I 2003 pabegyndte Arbejdstilsynet opfslgningen pa Prioriteringsudvalgets anbe-
falinger med bl.a. saerlig fokus pa tunge lgft og ensidigt, gentaget arbejde, og i 2005
intensiveredes tilsynet ved et stort antal screeningsbesgg. Loft, traek og skub samt
darlige arbejdsstillinger blev et hgjt prioriteret omrade fra 2006.

En fordeling pa type af reaktionerne vedrgrende ergonomiske risikofaktorer i 2006 viser,
at antallet af "vejledning/gvrigt problem” topper med 4.740 reaktioner, svarende til godt
to tredjedele af alle reaktioner relateret til forebyggelse af muskel- og skeletbelastninger.
I 187 tilfaelde (under 3 pct.) blev afgivet strakspabud eller forbud, mens de resterende
2.146 reaktioner (ca. 30 pct.) var reaktioner med frist.

Tilsyn og brancher

Arbejdstilsynet besggte 1 2006 ca. 39.000 virksomheder, deraf nsesten 8.000 inden for
branchegruppen “hotel og restauration”, ca. 4.200 inden for "kontor og administration”,
ca. 3.300 praktiserende laeger, tandlaeger, fysioterapeuter, religigse institutioner mv., ca.
2.050 inden for engroshandel, ca. 1.500 butikker, ca. 1.450 dag- og dggninstitutioner for
bgrn og unge samt ca. 1.850 inden for branchegruppen "undervisning og forskning”.

Branchegrupperne "hotel og restauration” og "praktiserende laeger, tandlaeger, fysio-
terapeuter, religigse institutioner mv.” har faet flest reaktioner i relation til ergonomiske
risikofaktorer i 2006. Tilsammen bliver det naesten halvdelen af samtlige reaktioner pa
muskel- og skeletomradet. I forhold til antal besggte virksomheder har
branchegrupperne "supermarkeder og varehuse”, “hotel og restauration” samt "prakti-
serende laeger, tandlaeger, fysioterapeuter, religigse institutioner mv.” modtaget flest
reaktioner vedrgrende ergonomiske risikofaktorer pr. virksomhed, dvs. i gennemsnit 0,3
til 0,4 reaktioner pr. besggt virksomhed.

Regler og information

1 2006 blev det besluttet, at alle Arbejdstilsynets arbejdsmiljgvejvisere skulle indeholde
et afsnit om muskel- og skeletbelastninger. Emnet blev derfor indarbejdet i de syv
arbejdsmiljgvejvisere, der blev faerdiggjort i 2006.

Arbejdstilsynets arbejde med regulering og information behandles mere detaljeret i
kapitel 10, og en skematisk oversigt over arbejdet findes i bilag 10.

3.2.2 Branchearbejdsmiljoradenes projekter

De 11 branchearbejdsmiljgrad (BAR) kortlaegger branchernes seerlige arbejdsmiljg-
problemer og stgtter virksomhederne ved blandt andet at udgive informationsmaterialer,
afholde temamgder, tilbyde uddannelse og gennemfgre kampagner. Branchearbejds-
miljgradenes projekter finansieres over finansloven med en lgbende bevilling.

Projekter, der er bevilget stotte 1 2006 indenfor temaet muskel- og skeletbelastning,

beskrives nedenfor. I bilag 13 er der en samlet oversigt over alle 11 branchearbejds-
miljgrads projekter.
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1 2006 er der bevilget i alt ca. 14 millioner kroner til projekter med fokus helt eller
delvist pa forebyggelse af muskel- og skeletbelastninger i branchearbejdsmiljgradenes
regi. I alt blev 19 pct. af bevillingerne til alle branchearbejdsmiljgradenes projekter i
2006 rettet mod forebyggelse af ergonomiske risikofaktorer.

Arbejdet med forebyggelse af muskel- og skeletbesvaer indgar i1 varierende omfang i 64
projekter. Det enkelte projekt kan omfatte arbejdet med et eller flere arbejdsmiljg-
problemer. De 64 projekter fik i alt bevilget 33 millioner kroner, og arbejdet med muskel-
og skeletbelastning udgjorde dermed godt 40 pct. af de aktuelle projekters samlede
budget. De resterende 60 pct. af de 64 projekters samlede budget fordeler sig pa andre
arbejdsmiljgproblemer.

De to branchearbejdsmiljgrad, der i 2006 anvendte flest midler pa forebyggelse af
muskel- og skeletbelastning, var BAR-Social og sundhed og BAR-Bygge og anleeg med
tilsammen lidt over fem millioner kroner.

De tre branchearbejdsmiljgrad, der procentuelt brugte mest af deres bevillinger pa
projekter rettet mod forebyggelse af muskel- og skeletbelastninger, var BAR-Handel (49
pct.), BAR-Privat kontor og administration (49 pct.) og BAR-Social og sundhed (25 pct.).

Information, vejledning og oplysning er de tre hyppigste projekttyper med tilsammen 75
pct. af samtlige projekttypeangivelse.

3.3 Forskning

Til forskning ergonomiske risikofaktorer uddelte Arbejdsmiljgforskningsfonden i 2006 1
alt godt 9 millioner kroner.
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4 Stgj 1 arbejdsmiljget

Med vedtagelsen af regeringens prioriterede arbejdsmiljgindsats frem til 2010 blev sat
som mal, at antallet af beskaftigede udsat for hgreskadelig stgj i stgjbelastede brancher
skal falde med 15 pct. fra 2005 til 2010. Desuden er det et mal at nedbringe antallet af
beskeaeftigede, der er udsat for generende stgj med 10 pct. For at na ovennsevnte mal er
det bl.a. ngdvendigt, at der sker en markant stigning i virksomhedernes forebyggende
handlinger i relation til stgj pa arbejdspladsen.

4.1 Virksomhedernes forebyggende aktiviteter i relation til stej pa arbejdspladsen

1 2010-planen er der i relation til forebyggelse af stgjbelastning udpeget folgende
omrader, der skal fglges i planperioden:

hgreskadelig stgj

stgjdeempning fra maskiner og handveaerktgj
akustik

brug af hgrevaern

indfgrelse af mere stgjsvage maskiner og veerktgj
generende stgj.

2006 blev valgt som referencear, dvs. til at vaere det ar som fremtidige resultater pa
omradet skal sammenlignes med. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg
spurgte derfor det ar virksomhederne om, hvordan de handterer disse forhold. Kun de
virksomheder, for hvem spgrgsmalene er relevante, har skullet tage stilling, hvorfor
procentgrundlaget varierer fra tema til tema. Alle spgrgsmal i denne sektion er stillet
med reference til de seneste tre ar forud for besvarelsesdagen.

Stej og arbejdspladsvurdering (apv)
Cirka to af hver tre virksomheder oplyser, at de har fokus pa stgj pa arbejdspladsen i
deres arbejdspladsvurdering, men kun ca. 20 pct. af dem angiver, at de har en skriftlig

handlingsplan for, hvordan de vil lgse deres stgjproblemer. Den detaljerede fordeling
fremgar af bilagstabellerne 4-1-1 til 4-1-2.

Horeskadelig stoj

Cirka hver fjerde virksomhed oplyser, at de har medarbejdere, der er udsat for stgj over
80 dB(A), og ca. 65 pct. heraf oplyser, at de har medarbejdere, der er udsat for hgre-
skadelig stgj fra maskiner pa arbejdspladsen. Af dem oplyser ca. 10 pct., at de intet har
gjort for at undga den hgreskadelige stgj. Stort set ingen oplyser, at de savner viden om,
hvordan hgreskadelig stgj kan bekaempes. Cirka 10 pct. oplyser, at de har reguleret
akustikken i arbejdslokalerne, ca. 20 pct., at de har indkapslet maskinerne, og 5 pct., at
de har automatiseret de stgjende arbejdsprocesser. Cirka 15 pct. angiver, at de har
udskiftet stgjende maskiner med mere stgjsvage, og 10 pct. angiver, at de har forbedret
vedligeholdelsen af deres maskiner for at undga hgreskadelig stgj fra maskiner pa
arbejdspladsen. Knap 10 pct. oplyser, at de har adskilt arbejdsprocesser. Cirka 80 pct. af
virksomhederne med medarbejdere, der er udsat for hgreskadelig stgj, oplyser, at de har
pabudt hgreveern. For yderligere detaljer henvises til bilagstabellerne 4-1-3 til 4-1-13.
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Cirka 60 pct. af virksomhederne oplyser, at de har ansatte, der arbejder med stgjende
hdandveerktgj, som fx vinkelsliber, borehammer, rundsav, trykluftveerktgj m.m. Heraf
oplyser ganske fa procent, at de intet har gjort for at reducere stgjbelastningen, og stort
set ingen oplyser, at de mangler viden pa omradet. Under 5 pct. oplyser, at de har skiftet
til veerktgj af mere stgjsvag type, eller at de har stgjdeempet veerktgjet, forbedret vedlige-
holdelsen af veerktgjet, forbedret tilretteleeggelsen af arbejdet eller uddannet deres
ansatte i korrekt betjening af vaerktgjet. Cirka 20 pct. oplyser, at de har pabudt deres
ansatte at bruge hgreveern for at undga skade pa hgrelsen. For yderligere detaljer hen-
vises til bilagstabellerne 4-1-14 til 4-1-21.

Generende stgj

Hver fjerde virksomhed oplyser, at de har generende stgj i arbejdslokalerne. Heraf
oplyser ca. 25 pct., at de intet har gjort for at undga den generende stgj. Under 5 pct.
oplyser, at de savner viden om, hvordan generende stgj pa arbejdspladsen kan undgas.

Cirka 20 pct. oplyser, at de har udskiftet computere, ventilationsanlaeg m.m. for at
undga generende stgj, og ligeledes ca. 20 pct. oplyser, at de for at undga generende stgj
har instrueret deres ansatte om stgjsvag adfaerd.

Ti pct. af virksomhederne, der har oplyst at deres ansatte er udsat for generende stgj,
angiver, at den generende stgj kommer udefra, fx fra trafik eller andre arbejdslokaler.
Heraf angiver ca. 65 pct., at man intet har gjort for at undga den generende stgj, til trods
for at ingen siger, at de ikke ved, hvordan sddan udefra kommende stgj skal undgas.
Under 10 pct. oplyser, at de har reguleret akustikken, sendret pa ventilationen eller
foretaget stgjdeempning af vinduer og dgre med henblik pa at undga sadan stgj. Detal-
jerede fordelinger fremgar af bilagstabellerne 4-1-22 til 4-1-43.

Samlet "handlingsindeks” relateret til forebyggelse af stgj pa arbejdspladsen

Samtlige ovennaevnte handlingsorienterede delspgrgsmal er blevet analyseret samlet for
tilstedeveerelsen af, hvad der kan kaldes en falles underliggende handlingsfaktor,
hvorefter der er beregnet en faelles indeksveerdi baseret pa de delspgrgsmal, for hvilke
der kunne findes en falles dimension (se bilag 14 og 15 for yderligere detaljer).

Der var statistisk signifikant forskel mellem virksomheder med 1-9 ansatte, 10-19
ansatte og virksomheder med 20 eller flere ansatte: jo stgrre virksomhed, jo flere fore-
byggende handlinger (bilagstabel 4-1-44.

Der var desuden forskel mellem branchegrupperne. Den detaljerede fordeling fremgar af
bilagstabel 4-1-45.

Endelig kunne konstateres statistisk signifikant forskel i besvarelserne mellem ledelses-
repraesentanter og medarbejderrepraesentanter, idet ledelsesrepraesentanterne angav
oftere at have gennemfoart en stgjforebyggende handling end medarbejderreprasentan-
terne. Yderligere detaljer fremgar af bilag 12.
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4.2 Arbejdstilsynets og branchearbejdsmiljeradenes aktiviteter

I dette afsnit beskrives Arbejdstilsynets aktiviteter og branchearbejdsmiljgradenes
projekter knyttet til stgj. For Arbejdstilsynet drejer det sig om reaktioner ved tilsyns-
besgg, regulering og information. For branchearbejdsmiljgradene drejer det sig om
projekter malrettet mod forebyggelse af stgj og darlig akustik. Yderligere oplysninger og
tabeller findes i bilag 4 om stgj.

4.2.1 Arbejdstilsynets aktiviteter

Reaktioner, emner og reaktionstyperl forbindelse med tilsyn afgiver Arbejdstilsynet
reaktioner om materielle forhold i arbejdsmiljget, dvs. om bl.a. stgj og akustik, og
formelle reaktioner om arbejdspladsvurdering, sikkerhedsorganisation, brugsanvis-
ninger, uddannelse, etc. I 2006 afgav Arbejdstilsynet i alt 1.120 materielle reaktioner
vedrgrende stgj og akustik, hvilket udger ca. 2,7 pct. af det samlede antal reaktioner. Det
er mere end i bade 2004 og 2005, men lavere end i 2003. Savel hgreskadelig stgj, som
ungdig stgj og/eller darlige akustiske forhold har givet anledning til reaktioner. Stgj er
fra 2006 hgjt prioriteret omrade.

Pa reaktionstype fordelte Arbejdstilsynets reaktioner sig i 2006 pa ca. 600 (54 pct.)
pabud "med frist” og ca. 500 (45 pct.) vejledninger med henblik pa forebyggelse af
hgreskadelig og/eller ungdig stgj. De fa resterende reaktioner var strakspabud.

Tilsyn og brancher

Arbejdstilsynet besggte i 2006 ca. 39.000 virksomheder, deraf nsesten 8.000 inden for
branchegruppen “hotel og restauration”, ca. 4.200 inden for "kontor og administration”,
ca. 3.300 praktiserende laeger, tandlaeger, fysioterapeuter, religigse institutioner mv., ca.
2.050 inden for engroshandel, ca. 1.500 butikker, ca. 1.450 dag- og dggninstitutioner for
bgrn og unge, samt ca. 1.850 inden for branchegruppen "undervisning og forskning”.

Der blev afgivet mange reaktioner i relation til stgjbelastninger i forbindelse med
klokkeringning i kirker, og da kirker hgrer under branchegruppen praktiserende laeger,
tandlaeger, fysioterapeuter, religigse institutioner mv., er de 370 reaktioner registreret
der. Endvidere var der en del reaktioner i branchegrupperne "undervisning og forsk-
ning”, "dag- og dggninstitutioner for bgrn og unge” samt "hotel og restauration”. I forhold
til antal besggte virksomheder har branchegruppen "papir- og papvarer og bogbinding”
modtaget det stgrste antal reaktioner pr. virksomhed.

Regler og information

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 63 af 6. februar 2006 om beskyttelse mod udseettelse
for stgj i forbindelse med arbejdet er blevet til pa baggrund af et nyt direktiv (Radets
direktiv 2003/10/EF af 6. februar 2003 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sund-
hed i forbindelse med arbejdstageres udsaettelse for risici pa grund af fysiske agenser
(stgj). Bekendtggrelsen erstatter i sin helhed den hidtil gaeldende stgjbekendtggrelse.
Bekendtggrelsens bestemmelser bliver lgbende implementeret. Eksempelvis vil stgj-
kravene i musik- og underholdningsbranchen (koncerter etc.) forst blive implementeret i
forste halvar 2008.

Arbejdstilsynets arbejde med regulering og information behandles mere detaljeret i
kapitel 10, og en skematisk oversigt over arbejdet findes i bilag 10.

-33-



4.2.2 Branchearbejdsmiljgradenes projekter

De 11 branchearbejdsmiljgrad (BAR) kortlaegger branchernes seerlige arbejdsmiljg-
problemer og stgtter virksomhederne ved blandt andet at udgive informationsmaterialer,
afholde temamgder, tilbyde uddannelse og gennemfpre kampagner. Branchearbejds-
miljgradenes projekter finansieres over finansloven med en lgbende bevilling.

Projekter, der er bevilget stotte 1 2006 indenfor arbejdsmiljgtemaet forebyggelse af
stgjbelastninger, beskrives nedenfor. I bilag 13 gives en samlet oversigt over alle 11
branchearbejdsmiljgrads projekter.

12006 blev i alt i branchearbejdsmiljgradenes regi bevilget ca. 8 millioner kroner til
projekter rettet mod forebyggelse af stgjbelastninger, svarende til 11 pct. af de samlede
bevillinger til alle branchearbejdsmiljgradenes projekter i 2006.

Arbejdet med forebyggelse af stgjbelastninger indgar i varierende omfang i 52 projekter.
Det enkelte projekt kan omfatte arbejdet med et eller flere arbejdsmiljgproblemer. De 52
projekter fik samlet bevilget i alt 26 millioner kroner, og arbejdet med forebyggelse af
stgjbelastninger udggr dermed ca. 30 pct. af de aktuelle projekters samlede budget,
hvilket er mindre end for de gvrige prioriterede arbejdsmiljgproblemer. De resterende 70
pct. af de 52 projekters samlede budget fordeler sig pa andre arbejdsmiljgproblemer.

De to branchearbejdsmiljgrad, der brugte flest midler pa forebyggelse af stgj, er BAR-
Jord til bord og BAR-Bygge og anlaeg med bevillinger pa tilsammen lidt under tre
millioner kroner.

De tre branchearbejdsmiljgrad, der procentuelt brugte flest af deres bevillinger pa stgj-
projekter, er BAR-Grafisk (29 pct.), BAR-Jord til bord (20 pct.) og BAR-Privat kontor og
administration (19 pct.).

Information, vejledning og oplysning er de tre hyppigste projekttyper med tilsammen 75
pct. af samtlige projekttypeangivelse.

4.3 Forskning

Til forskning vedrgrende stgj i arbejdsmiljget uddelte Arbejdsmiljgforskningsfonden

ingen midler i 2006, som fglge af at der ikke var opslag om emnet og derfor ingen
ansggninger.
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5 Andre risikofaktorer i arbejdsmiljget

5.1 Virksomhedernes forebyggende aktiviteter

5.1.1 Kemiske risikofaktorer

Virksomhedernes aktiviteter i relation til kemikalier, dampe, gasser, rog, stgv og vand i
arbejdsmiljget er blevet kortlagt sammen med de emner, der indgar i den prioriterede
plan for arbejdsmiljgudviklingen frem til 2010.

Kemiske risikofaktorer og arbejdspladsvurdering (apv)

Afheengigt af stgrrelse angiver mellem 60 og 70 pct. af virksomhederne, at de har fokus
pa kemiske risikofaktorer i deres arbejdspladsvurdering (bilagstabel 5-1-1).

Forebyggende handlinger

Afhaengigt af sterrelse angiver mellem ca. 40 og ca. 60 pct. af virksomhederne, at de har
medarbejdere, der er udsat for kemikalier, dampe, gasser, rog, stgv eller vand pa
arbejdspladsen (bilagstabel 5-1-2). Heraf angiver mindre end 10 pct., at de intet har
foretaget sig for at forebygge problemer med disse kemiske risikofaktorer, og stort set
ingen af virksomhederne oplyser, at de mangler viden pa dette felt. Mellem ca. 35 og ca.
70 pct. af virksomhederne, atheengigt af stgrrelse, oplyser, at man anvender arbejds-
pladsbrugsanvisninger, ca. 45 til ca. 65 pct., at man giver grundig instruktion, og mellem
ca. 35 og ca. 55 pct., at de sikrer, at givne sikkerhedsrutiner og -procedurer efterleves.
Mellem ca. 30 og ca. 50 pct. af virksomhederne oplyser, at de har udskiftet farlige kemi-
kalier med mindre farlige, mellem ca. 20 til ca. 35 pct., at de foretager hensigtsmaessig
renggring, mellem ca. 35 og ca. 50 pct., at de enten har etableret eller forbedret lokal
udsugning, og mellem ca. 20 og ca. 35 pct., at de enten har etableret eller forbedret
ventilationen pa arbejdspladsen. Mellem ca. 55 og ca. 75 pct. kreever personlige vaerne-
midler anvendt, ca. 45 til ca. 60 pct. stiller egnede redskaber eller beskyttelsescreme til
radighed, sa hudkontakt med de kemiske stoffer og materialer undgés. Under ca. 15 pct.
oplyser, at de har indkapslet deres kemiske arbejdsprocesser, og under 15 pct. har
indfgrt seerlige regler for gravide.

Samlet "handlingsindeks” relateret til kemiske risikofaktorer pa arbejdspladsen

Samtlige ovennaevnte handlingsorienterede delspgrgsmal er blevet analyseret samlet for
tilstedeveerelsen af, hvad der kan kaldes en feelles underliggende handlingsfaktor,
hvorefter der er beregnet en faelles indeksveerdi baseret pa de delspgrgsmal, for hvilke
der kunne findes en falles dimension (se bilag 14 og 15 for yderligere detaljer).

Der var statistisk signifikant forskel mellem virksomheder med 1-9 ansatte, 10-19

ansatte og virksomheder med 20 eller flere ansatte: jo stgrre virksomhed, jo flere fore-
byggende handlinger (bilagstabel 5-1-3).
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Der var desuden forskel mellem branchegrupperne. Den detaljerede fordeling fremgar af
bilagstabel 5-1-4.

Endelig kunne konstateres en mindre men dog statistisk signifikant forskel i besvarel-
serne mellem ledelsesreprasentanter og medarbejderrepraesentanter, idet ledelses-
repraesentanterne oftere angav at have gennemfgrt en forebyggende handling end med-
arbejderrepraesentanterne. Yderligere detaljer fremgar af bilag 12.

5.1.2 Indeklima

Der er intet specifikt mal for udviklingen pa indeklimaomradet i 2010-planen, men
virksomhedernes aktiviteter i relation til indeklima er blevet kortlagt sammen med de
emner, der indgar i den prioriterede plan for arbejdsmiljgudviklingen frem til 2010.
Indeklimaet pa virksomhederne drejer sig her om fglgende tre forhold:

e termiske forhold
o Juftkvalitet
e lysforhold.

Indeklima og arbejdspladsvurdering (apv)

Afhaengigt af sterrelse angiver mellem 60 og 80 pct. af virksomhederne, at de har fokus
pa indeklimaet i deres arbejdspladsvurdering (bilagstabel 5-1-5).

Termiske forhold

Cirka 35 pct. af virksomhederne oplyser, at de har problemer med varme, kulde eller
treek pa deres arbejdsplads (bilagstabel 5-1-6). Af dem har mellem 15 og 30 pct. intet
foretaget sig for at undga problemerne. Under 5 pct. oplyser, at de savner viden om,
hvordan man skal undga problemer med varme, kulde eller traek. Mellem ca. 30 og ca. 50
pct., atheengigt af stgrrelse, oplyser, at de har installeret eller forbedret ventilation i
virksomheden, ca. 15 til ca. 25 pct., at de har installeret eller forbedret varmeanlaeg,
solafskaermning eller vedligeholdelsen af deres bygninger.

Luftkvalitet

Det er ikke oplyst, hvor stor en andel af virksomhederne, der har problemer med luft-
kvaliteten pa arbejdspladsen, men mellem ca. 25 og ca. 45 pct. oplyser, at de intet har
foretaget sig for at forbedre luftkvaliteten, og under 5 pct. oplyser, at de savner viden
om, hvordan luftkvaliteten pa arbejdspladsen kan forbedres. Mellem ca. 10 og ca. 20 pct.
oplyser, at de har forbedret renggringen pa virksomheden, og mellem ca. 20 og ca. 40
pct., at de har etableret eller forbedret virksomhedens ventilation. Mellem ca. 20 og ca.
30 pct. oplyser, at de har etableret eller forbedret lokal udsugning, og mellem ca. 15 og
ca. 40 pct., at de har indfgrt forbud mod tobaksrygning i virksomhedens arbejdsrum.
Mellem ca. 10 og ca. 20 pct. oplyser, at de har indfgrt totalt rygeforbud pa virksomheden.

Lysforhold

Afhaengigt af stgrrelse oplyser mellem ca. 10 og ca. 20 pct. af virksomhederne, at der er
problemer med lysforholdene pa arbejdspladsen (bilagstabel 5-1-7). Heraf oplyser ca. 15
til 20 pct., at de intet har foretaget sig for at undga problemerne. Under 5 pct. oplyser, at
de savner viden om, hvordan problemer med lysforhold pa arbejdspladsen skal undgas.
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Mellem ca. 35 og ca. 55 pct. oplyser, at de har forbedret belysningen pa arbejdspladsen,
ca. 15 til ca. 35 pct., at de har etableret eller forbedret solafskeermning, ca. 10 til ca. 25
pct., at de har forhindret lysreflektion.

Samlet "handlingsindeks” relateret til indeklima pa arbejdspladsen

Samtlige ovennaevnte handlingsorienterede delspgrgsmal er blevet analyseret samlet for
tilstedeveerelsen af, hvad der kan kaldes en feelles underliggende handlingsfaktor, hvor-
efter der er beregnet en faelles indeksvaerdi baseret pa de delspgrgsmal, for hvilke der
kunne findes en falles dimension.

Der var statistisk signifikant forskel mellem virksomheder med 1-9 ansatte, 10-19
ansatte og virksomheder med 20 eller flere ansatte: jo stgrre virksomhed, jo flere fore-
byggende handlinger (bilagstabel 5-1-8).

Der var desuden forskel mellem branchegrupperne. Den detaljerede fordeling fremgar af
bilagstabel 5-1-9.

Endelig kunne konstateres en mindre men dog statistisk signifikant forskel i besvarel-
serne mellem ledelsesreprasentanter og medarbejderrepraesentanter, idet ledelses-
repraesentanterne angav oftere at have gennemfgrt en forebyggende handling end med-
arbejderreprasentanterne. Yderligere detaljer fremgar af bilag 12.

5.2 Arbejdstilsynets og branchearbejdsmiljoradenes aktiviteter

I dette afsnit beskrives Arbejdstilsynets aktiviteter knyttet til kemiske risikofaktorer i
arbejdsmiljget og indeklima. Det drejer sig om reaktioner ved tilsynsbesgg, regulering og
information. For dette kapitels gennemgang af branchearbejdsmiljgradene er der tale om
projekter uden for de fire prioriterede omrader. Yderligere oplysninger og tabeller findes
i bilag 5 om andre risikofaktorer i arbejdsmiljget.

5.2.1 Arbejdstilsynets aktiviteter

Reaktioner, emner og reaktionstyper

I forbindelse med tilsyn afgiver Arbejdstilsynet reaktioner om materielle forhold i
arbejdsmiljget, dvs. om bl.a. kemiske og indeklimarelaterede arbejdsmiljgproblemer, og
formelle reaktioner om arbejdspladsvurdering, sikkerhedsorganisation, brugsanvis-
ninger, uddannelse etc. Nedenstaende omfatter alle reaktioner vedrgrende kemiske og
biologiske risikofaktorer i arbejdsmiljget samt indeklima. Hverken kemiske og biologiske
risikofaktorer eller indeklima er efter 2003 blandt de prioriterede arbejdsmiljgpro-
blemer.

Der blev i 2006 i alt afgivet ca. 4.900 reaktioner pa omradet kemiske og biologiske risiko-
faktorer og ca. 2.600 vedrgrende indeklimaproblemer, svarende til ca. 12 pct. hen-
holdsvis ca. 6 pct. af det samlede antal reaktioner afgivet af Arbejdstilsynet. Der er tale
om en stigning i antal for begge omrader fra 2005 til 2006, men forholdsmeessigt om en
stigning vedrgrende indeklima og et mindre fald for kemiske og biologiske risikofaktorer
i forhold til alle typer reaktioner for alle emner.

-37-



Luftvejsbelastninger og kraeftfremkaldende stoffer tegner sig for langt de fleste kemi-
reaktioner. Reaktioner vedrgrende biologiske belastninger, herunder infektioner, udggr
en lille del (omkring 100) af de ca. 4.900 reaktioner vedrgrende kemiske og biologiske
risikofaktorer.

Arbejdstilsynets reaktioner i relation til formelle krav vedrgrende arbejde med kemiske
og biologiske agenser drejer sig bl.a. om “brugsanvisninger for stoffer og materialer”. Pa
dette omrade blev i alt afgivet ca. 2.900 reaktioner.

Pa indeklimaomradet blev flest reaktioner afgivet i relation til ringe luftkvalitet (ca. 55
pct.).

Fordelt pa reaktionstype blev for kemiske og biologiske risikofaktorer afgivet omkring
2.800 og for indeklima ca. 1.100 reaktioner med frist (pabud eller "veesentligt problem”).
Det svarer til ca. 57 pct. for kemiske og biologiske risikofaktorer og ca. 43 pct. for inde-
klimaomradet. Reaktioner i form af "vejledning/gvrigt problem” udggr ca. 1.850 hen-
holdsvis ca. 1.450 reaktioner. Forbud og strakspabud udggr tilsammen 238 reaktioner
(ca. 5 pct.) for kemiomradet og syv reaktioner (0,3 pct.) for indeklimaomréadet.

Tilsyn og brancher

Arbejdstilsynet besggte i 2006 ca. 39.000 virksomheder, deraf nsesten 8.000 inden for
branchegruppen “hotel og restauration”, ca. 4.200 inden for "kontor og administration”,
ca. 3.300 praktiserende laeger, tandlaeger, fysioterapeuter, religigse institutioner mv., ca.
2.050 inden for engroshandel, ca. 1.500 butikker, ca. 1.450 dag- og dggninstitutioner for
bgrn og unge samt ca. 1.850 inden for branchegruppen “undervisning og forskning”.

Antallet af reaktioner rettet mod kemiske og biologiske risikofaktorer er hgjest i
branchegrupperne “hotel og restauration”, undervisning og forskning”, "praktiserende
laeeger etc.” samt "trae- og mgbelindustri”. I forhold til antal besggte virksomheder har
branchegrupperne “tree- og mgbelindustri”, personlig pleje og anden service”, "under-
visning og forskning” samt "autobranchen” modtaget flest reaktioner pr. virksomhed.
Indeklimareaktionerne knytter sig primeert til branchegrupperne "hotel og restau-

ration”, "undervisning og forskning”, "kontor og administration” samt "dag- og degninsti-
tutioner for bgrn og unge”.

Regler og information

Arbejdstilsynets arbejde med regulering og information behandles mere detaljeret i
kapitel 10, og en skematisk oversigt over arbejdet findes i bilag 10.

5.2.2 Branchearbejdsmiljoradenes projekter uden for de prioriterede omrader

De 11 branchearbejdsmiljgrad (BAR) kortlaegger branchernes seerlige arbejdsmil;jg-
problemer og stgtter virksomhederne ved blandt andet at udgive informationsmaterialer,
afholde temamgder, tilbyde uddannelse og gennemfgre kampagner. Branchearbejds-
miljgradenes projekterne finansieres over finansloven med en lgbende bevilling.

I alt 48 projekter uden for Arbejdstilsynets fire prioriterede omrader er bevilget stgtte i

2006. I bilag 13 er der en samlet oversigt over alle 11 branchearbejdsmiljgrads projekter,
herunder de navnte 48 projekter. Dog kan der ikke saettes belgbsangivelser pa
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midlernes anvendelse, idet der ikke er afkrydset emneprioriteringer i branchearbejds-
miljgradenes ansggningsskemaer.
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6 Arbejdspladsvurdering,
sikkerhedsorganisation og certificering

6.1 Arbejdspladsvurdering

Ifslge arbejdsmiljgloven er der krav om, at alle virksomheder i Danmark med ansatte
mindst hvert tredje ar gennemfgrer en skriftlig arbejdspladsvurdering (apv). Til under-
sggelsen af virksomhedernes forebyggende arbejdsmiljgaktiviteter i 2006 oplyste 82 pct.,
at de havde gennemfgrt en formel arbejdspladsvurdering (bilagstabel 6-1-1). Kun en
meget lille del af virksomhederne oplyste, at deres arbejdspladsvurdering var seldre end
tre ar.

Siden 2001 er andelen af virksomheder, der oplyste, at de har lavet arbejdspladsvurde-
ring, steget signifikant i alle tre stgrrelser virksomhed (bilagstabel 6-1-2), nar der tages
hgjde for forskelligt udtraek af virksomheder i 2001, 2004 og 2006.

Af de virksomheder, der oplyste at have lavet arbejdspladsvurdering, oplyste 93 pct., at
den var skriftlig (bilagstabel 6-1-3). Siden 2001 ses signifikant stigning i forekomsten af
selvrapporterede gennemfgrte arbejdspladsvurderinger for virksomheder med faerre end
10 ansatte (bilagstabel 6-1-4).

Cirka 50 pct. af virksomhederne, der havde gennemfgrt en arbejdspladsvurdering,
oplyste, at de derved var blevet opmaerksomme pa problemer i deres arbejdsmiljg (bilags-
tabel 6-1-5). Siden 2004 er der tale om signifikant stigning i antallet af virksomheder,
der angiver, at de er blevet opmaerksomme pa problemer i deres arbejdsmiljg (bilagstabel
6-1-6). Heraf angav ca. 90 pct., at de havde vurderet arten, alvoren og omfanget af deres
problemer (bilagstabel 6-1-7). Det er et mindre men dog signifikant fald siden 2004
(bilagstabel 6-1-8). Cirka 75 pct. af virksomhederne, der havde opdaget problemer, havde
lavet en skriftlig handlingsplan for, hvordan de ville lgse problemerne (bilagstabel 6-1-9).
Dette er signifikant flere end i 2004 (bilagstabel 6-1-10).

6.2 Sikkerhedsorganisation

Ifglge arbejdsmiljsloven skal der etableres en formel sikkerhedsorganisation pa alle
virksomheder med 10 eller flere ansatte. Har virksomheden under 20 ansatte, skal der
etableres en sikkerhedsgruppe. Er der mere end 20 ansatte pa en virksomhed, kraeves
det, at der skal veere et sikkerhedsudvalg pa virksomheden. Arbejdsmiljgreguleringen
gor det endvidere muligt at etablere et formelt kombineret samarbejds- og sikkerheds-
udvalg (MED-udvalg) til behandling af sikkerheds- og sundhedsrelaterede forhold pa
virksomheden. Knap 10 pct. af virksomhederne oplyser, at de har benyttet sig af mulig-
heden for etablering af kombinerede samarbejds- og sikkerhedsudvalg.

Sikkerhedsgruppe

Cirka 30 pct. af virksomhederne med 10-19 ansatte oplyser, at de ingen formel organi-
sering har af arbejdsmiljget i deres virksomhed.
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Sikkerhedsudvalg

Cirka 5 pct. af virksomhederne med 20 eller flere ansatte oplyser, at de ingen formel
organisering af arbejdsmiljget har i deres virksomhed.

Andre fora, hvor arbejdsmiljoet draftes mellem ledere og ansatte

Afhengigt af virksomhedens stgrrelse oplyser mellem 80 og 95 pct., at man drgfter
arbejdsmiljgforhold pa mgder mellem ledere og ansatte. Der er statistisk signifikant
forskel mellem alle tre stgrrelsesgrupper. Oftest sker sadanne drgftelser pa virksom-
heder med 20 eller flere ansatte.

6.3 Arbejdstilsynets og branchearbejdsmiljoradenes aktiviteter

I dette afsnit beskrives Arbejdstilsynets aktiviteter, reaktioner ved tilsynsbesgg, regu-
lering og information vedrgrende de sakaldt "formelle krav”, dvs. krav til virksom-
hedernes arbejdspladsvurdering, sikkerhedsorganisation m.m. Desuden omtales
branchearbejdsmiljgradenes projekter omhandlende formelle arbejdsmiljgforhold kort.
Yderligere oplysninger og tabeller findes i bilag 6 om arbejdspladsvurdering, sikkerheds-
organisation og certificering.

6.3.1 Arbejdstilsynets aktiviteter

Reaktioner, emner og reaktionstyper

I forbindelse med tilsyn afgiver Arbejdstilsynet reaktioner i relation til det materielle
arbejdsmiljg (ulykkesrisici, fysiske, kemiske og psykosociale risikofaktorer i arbejds-

miljget, etc.) og reaktioner i relation til formelle arbejdsmiljgforhold, dvs. om arbejds-
pladsvurdering, sikkerhedsorganisation, uddannelse, arbejdspladsbrugsanvisninger,

etc.).

Iseer manglende eller mangelfuld arbejdspladsvurdering og manglende arbejdsplads-
brugsanvisninger gav anledning til mange reaktioner og udgjorde tilsammen mere end
tre fjerdedele af alle formelle reaktioner.

En opggrelse over reaktionerne i 2006 fordelt pa reaktionstyper viser, at omkring 8.550
(75 pct.) var reaktioner med frist (pabud eller "veesentligt problem”), ca. 2.800 (24 pct.)
var “vejledning/gvrige problemer”, mens ca. 100 (mindre end 1 pct.) var reaktioner uden
frist (forbud og strakspabud),

Tilsyn og brancher

Arbejdstilsynet besggte 1 2006 ca. 39.000 virksomheder, deraf nsesten 8.000 inden for
branchegrupperne “hotel og restauration”, ca. 4.200 inden for "kontor og administration”,
ca. 3.300 praktiserende laeger, tandlaeger, fysioterapeuter, religigse institutioner mv., ca.
2.050 inden for engroshandel, ca. 1.500 butikker, ca. 1.450 dag- og dggninstitutioner for
bgrn og unge samt ca. 1.850 inden for branchegruppen "undervisning og forskning”.

Arbejdstilsynet afgav mange reaktioner med formelle krav om arbejdspladsvurdering
mm. i alle de branchegrupper, hvor der var mange besggte virksomheder i 2006, dvs. i

branchegrupperne “hotel og restauration”, "praktiserende leeger, tandlaeger, fysiotera-
peuter mv.” (herunder kirker), “undervisning og forskning”, "kontor og administration”
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samt "transport af gods”. For branchegruppen "hotel og restauration” er antallet af
reaktioner pr. besggt virksomhed hgjt.

Regler og information

Arbejdstilsynets arbejde med regulering og information behandles mere detaljeret i
kapitel 10, og en skematisk oversigt over arbejdet findes i bilag 10.

6.3.2 Branchearbejdsmiljoradenes projekter

De 11 branchearbejdsmiljerad (BAR) kortleegger branchernes seerlige arbejdsmiljg-
problemer og stgtter virksomhederne ved bl.a. at udgive informationsmaterialer, atholde
temamgder, tilbyde uddannelse og gennemfgre kampagner. Branchearbejdsmiljgradenes
projekter finansieres over finansloven med en lgbende bevilling.

1 2006 omfattede ca. 30 af branchearbejdsmiljgradenes projekter — bedgmt ud fra
projekttitler — helt eller delvist forebyggelse af formelle arbejdsmiljgproblemer, arbejds-
pladsvurderinger, sikkerhedsorganisation, arbejdsmiljguddannelse og brugsanvisninger
mv. Det er dog ikke muligt at saette belgb pa denne andel af de samlede bevillinger til
branchearbejdsmiljgradenes projekter.

6.4 Forholdet mellem virksomhedernes selvrapporterede arbejdspladsvurdering og
Arbejdstilsynets reaktioner

I undersggelsen af virksomhedernes forebyggende arbejdsmiljgaktiviteter oplyser fler-
tallet af de deltagende virksomheder, at de har lavet en arbejdspladsvurdering. Saledes
angiver 78 pct. af virksomhederne med faerre end 10 ansatte, 88 pct. af virksomhederne
med 10-19 ansatte og 96 pct. af virksomhederne med 20 eller flere ansatte, at de har ud-
arbejdet en arbejdspladsvurdering. Over 90 procent af de virksomheder (uanset stgr-
relse), der oplyser at de har lavet en arbejdspladsvurdering, angiver samtidig, at deres
arbejdspladsvurdering er skriftlig, og at de har lavet den inden for de seneste tre ar.

En oversigt over Arbejdstilsynets reaktioner for arene 2003 til 2006 viser, at der totalt
set er sket en stigning i antallet af reaktioner relateret til arbejdspladsvurdering i denne
periode, en stigning, der ma tilskrives et gget antal besggte virksomheder. Sammen-
holdes antallet af reaktioner med antallet af besggte virksomheder i perioden, ses et fald
fra gennemsnitligt 0,5 reaktioner relateret til arbejdspladsvurdering pr. besggt virksom-
hed i 2003 til gennemsnitligt 0,2 reaktioner i 2006. Arsagen hertil kan veere indfgrelsen
af en ny tilsynsmetode fra 2005 (screening).

Sammenholdes virksomhedernes oplysninger med antal reaktioner, som Arbejdstilsynet
har givet, er det muligt at drage to forklaringer pa, hvordan det forholder sig med
arbejdspladsvurdering pa virksomhederne. Pa den ene side er det sandsynligt, at
Arbejdstilsynet medvirker til at bevidstggre virksomhederne om udarbejdelse af arbejds-
pladsvurdering. Nar Arbejdstilsynet kommer pa tilsyn og giver pabud om arbejdsplads-
vurdering, bliver virksomhederne opmaerksomme pa arbejdspladsvurderingen, og derfor

1 Har en virksomhed ikke udfgrt den lovpligtige arbejdspladsvurdering, nar den far screeningsbesgg fra
Arbejdstilsynet, udtages den til sdkaldt tilpasset tilsynsbesgg. Det er sandsynligt, at virksomheden udar-
bejder den manglende arbejdspladsvurdering, inden det tilpassede tilsyn finder sted, hvorved virksomheden
undgéar et pabud som fglge af manglende arbejdspladsvurdering. Medvirkende til den faldende pabudsrate er
sandsynligvis ogsa, at screeningsbesgg tager kortere tid, og at Arbejdstilsynet derfor kan na flere besgg
inden for et ar.

-43 -



har flertallet af virksomhederne udarbejdet eller revideret deres arbejdspladsvurdering
inden for tre ar. P4 den anden side besgger Arbejdstilsynet flere virksomheder, mens
frekvensen af afgivne reaktioner relateret til arbejdspladsvurdering falder. Dette kan
underbygge virksomhedernes oplysning om, at de har udarbejdet eller revideret deres
arbejdspladsvurdering, og at der derfor er l&engere mellem virksomhederne, som
Arbejdstilsynet giver pabud til om arbejdspladsvurdering. Det er imidlertid Arbejds-
tilsynets erfaring, at mange arbejdspladsvurderinger ikke lever op til kravene og derfor
formelt set ikke er en arbejdspladsvurdering, uanset om virksomhederne selv matte
mene, at de har udarbejdet arbejdspladsvurdering.

Det skal bemaerkes, at man her skal vaere opmeaerksom péa det tidsmaessige aspekt, idet
interviewundersggelserne af virksomhedernes forebyggende aktiviteter ikke ngdven-
digvis omfatter de virksomheder, som i samme perioder blev besggt af Arbejdstilsynet.
Det er derfor ikke muligt at lave en kausalforklaring, der kan underbygges med data.

Pa Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg er der igangsat et projekt, hvor
intentionen er pa virksomhedsniveau at koble virksomhedens svar i interviewunder-
sggelsen vedrgrende deres forebyggende aktiviteter med oplysninger om Arbejdstilsynets
reaktioner i forbindelse med et besgg pa virksomheden. Derved bliver det muligt at
sammenligne virksomhedernes egne oplysninger om deres arbejdspladsvurdering med
Arbejdstilsynets eventuelle reaktion herpa, samt at tage hensyn til det ovennaevnte
forbehold om det tidsmaessige aspekt i sammenstillingen foretaget i denne rapport.

6.5 Certificering

Virksomheder med ansatte, der er omfattet af lov om arbejdsmiljg, har mulighed for at
blive arbejdsmiljgcertificeret. Arbejdsmiljgcertifikatet vedrgrer enten den samlede
virksomhed (den juridiske enhed med alle tilhgrende produktionsenheder) eller en eller
flere produktionsenheder.

Nar en virksomhed er arbejdsmiljgcertificeret, kommer Arbejdstilsynet ikke pa ordinzere
screeningsbesgg. I tilfelde af, at der er fremkommet alvorlige klager eller sket en
alvorlig arbejdsulykke pa virksomheden, kan Arbejdstilsynet gennemfgre et detailtilsyn.

Ved udgangen af 2006 var der 1.703 arbejdsmiljgcertificerede produktionsenheder med i
alt 90.267 ansatte. I lgbet af 2006 steg antallet af certificerede virksomheder med 439.
Hermed steg antallet af ansatte, der arbejder i certificerede virksomheder, med 19.132.
(bilagstabel 6-5-1).

Virksomheder med arbejdsmiljgcertifikat havde selv mulighed for at fa aktiveret en
”Grgn smiley” pa Arbejdstilsynets hjemmeside i 20062. Antallet af certificerede virk-
somheder med aktiveret "Grgn smiley” pa Arbejdstilsynets hjemmeside var 1.510 ved
udgangen af 2006. Saledes havde omkring 200 af de 1.703 certificerede virksomheder pa
det tidspunkt ikke anmodet Arbejdstilsynet om at fa aktiveret deres "Grgn smiley”.

I forbindelse med AES (Arbejdsmarkedets ErhvervssygdomsSikring) skal etableres en
sakaldt belgnningsordning, hvor virksomheder, der ggr en ekstraordinzer forebyggende
indsats, kan fa rabat pa bidraget til AES, jvf. Lov om Arbejdsskadesikring, § 58c. AES

2 Efter 1. april 2007 har denne heddet "Kronesmiley”. Fgr 1. april 2007 blev "Kronesmiley” kaldt "Grgn
smiley”, som ikke skal forveksles med den grgnne smiley geeldende efter 1. april 2007, som betyder, at
Arbejdstilsynet har veeret pa besgg uden at afgive pabud.
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vil registrere, om den enkelte virksomhed far rabat eller ej — oplysninger, der pa sigt kan
indga i overvagningsudvalgets arbejde.
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7 Viden om arbejdsmiljg

Viden om arbejdsmiljg pa virksomhedsplan omfatter dels virksomhedernes generelle
viden om relevante risici og forebyggelse af risici, sdledes som denne viden bl.a. star til
radighed i form af trykte medier, video og databaser pa internettet, og dels om virksom-
hedernes viden om arbejdsmiljgsituationen pa egen arbejdsplads, saledes som denne
bl.a. kan indsamles via arbejdspladsvurdering, trivselsundersggelser eller medarbejder-
udviklingssamtaler.

Hvor sgges viden om arbejdsmiljo?

Cirka 70 pct. af virksomhederne oplyser, at de har sggt information om arbejdsmiljg
inden for de seneste tre ar (bilagstabel 7-1-1). Afhaengigt af stgrrelse har mellem 20 og
30 pct. af virksomhederne sggt viden gennem deres brancheforening og mellem 5 og 20
pct. fra branchearbejdsmiljgradene. Arbejdstilsynet er blevet brugt som informations-
kilde af mellem 20 og 50 pct. af virksomhederne og bedriftssundhedstjenesten eller
andre arbejdsmiljgradgivere af mellem 30 og 65 pct. Folkebibliotekerne bruges stort set
ikke af virksomhederne til at sgge viden om arbejdsmiljg. Internettet benyttes af mellem
25 og 50 pct. af virksomhederne til sggning af viden om arbejdsmiljg, hvor Arbejds-
tilsynet, branchearbejdsmiljgradene m.fl. ogsa publicerer deres informationsmateriale.

Hvordan foretraekker virksomhederne viden om arbejdsmiljo leveret?

Flest virksomheder angiver, at de foretraekker at modtage information om arbejdsmiljg
via tryksager. Afhaengigt af stgrrelse drejer det sig om 55 til 65 pct., og mellem 35 og 60
pct. foretreekker at fa oplysningerne via internettet. Mundtlig radgivning ved en konsu-
lent foretraekkes af mellem 20 og 30 pct. af virksomhederne. Ganske fa virksomheder
foretreekker at fa viden om arbejdsmiljg gennem TV, pa video eller lignende.

Viden om intern arbejdsmiljgsituation

Samtlige vidensorienterede spgrgsmal til virksomhederne er blevet analyseret samlet for
tilstedeveerelsen af, hvad der kan kaldes en feelles underliggende vilje-til-at-skaffe-sig-
viden-faktor (se bilag 14 og 15 for yderligere detaljer), hvorefter der er beregnet en feelles
indeksvaerdi baseret pa de delspgrgsmal, for hvilke der kunne findes en feelles
dimension.

Der var statistisk signifikant forskel mellem virksomheder med 1-9 ansatte, 10-19
ansatte og virksomheder med 20 eller flere ansatte: jo stgrre virksomhed, jo mere
udbredte er undersggelser af trivslen pa arbejdspladsen og jo mere udbredte er med-
arbejderudviklingssamtaler pa arbejdspladsen. Den detaljerede fordeling fremgar af
bilagstabel 7-2-1.
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8 Holdning til arbejdsmiljg

Virksomhedernes holdning til arbejdsmiljg er undersggt ved at lade dem tage stilling til,
hvor enige de er i fire udsagn om arbejdsmiljg. For to af udsagnene er det muligt at vise
udviklingen fra 2001.

Cirka 40 pct. af virksomhederne, uanset stgrrelse, erkleerer sig helt enige eller delvis
enige i udsagnet “arbejdsmiljget bliver som regel kun forbedret, hvis arbejdspladsen
bliver presset til det” (bilagstabel 8-1-1). Fra 2001 til 2006 er der sket et fald i antallet af
virksomheder, der mener, at arbejdsmiljget kun forbedres via pres (bilagstabel 8-1-2).

Cirka 30 pct. erkleerer sig helt enige eller delvis enige i udsagnet "den typiske holdning
pa arbejdspladsen er, at arbejdsmiljget helst skal veere bedre end reglerne krsever”
(bilagstabel 8-1-3). Fra 2001 til 2006 er der sket en stigning i antallet af virksomheder
med faerre end 20 ansatte, der erkleerer sig enige i, at arbejdsmiljget helst skal veere
bedre, end regler kraever. For virksomheder med 20 eller flere ansatte er der ingen
endring sket (bilagstabel 8-1-4).

Cirka 50 pct. af virksomhederne, uanset stgrrelse, erkleerer sig helt eller delvis enige i
udsagnet "arbejdspladsen prioriterer forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer hgjt”, og ca.
20 pct. oplyser, at de er helt eller delvis enige i udsagnet “den typiske holdning pa
arbejdspladsen er, at arbejdsmiljglovgivningen giver meget ungdvendigt arbejde” (bilags-
tabellerne 8-1-5 til 8-1-6).

Samtlige ovennaevnte handlingsorienterede delspgrgsmal er blevet analyseret samlet for
tilstedeveerelsen af, hvad der kan kaldes en feelles underliggende handlingsfaktor,
hvorefter der er beregnet en faelles indeksveerdi baseret pa de delspgrgsmal, for hvilke
der kunne findes en falles dimension (se bilag 14 og 15 for yderligere detaljer).

Virksomheder med 1-9 ansatte har signifikant bedre holdning til arbejdsmiljg end

virksomheder med 10-19 ansatte og virksomheder med 20 eller flere ansatte. Yderligere
detaljer fremgéar af bilag 11.
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9 Virksomhederne og &ldre medarbejdere

Virksomhedernes aktiviteter i relation til fastholdelse af a&ldre medarbejdere er blevet
kortlagt sammen med de emner, der indgar i den prioriterede plan for arbejdsmiljg-
udviklingen frem til 2010.

Afhaengigt af sterrelse angiver mellem ca. 20 og ca. 40 pct. af virksomhederne, at de
drefter fastholdelsen af @ldre medarbejdere i deres sikkerheds- eller samarbejdsudvalg,
og mellem ca. 15 og ca. 30 pct. oplyser, at de har gennemfgrt konkrete aktiviteter for at
fastholde &eldre medarbejdere, fortrinsvis ved indfarelse af fleksibel arbejdstid eller
nedsat tid. Yderligere detaljer fremgar af bilagstabellerne 9-1-1 til 9-1-2.
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10 Arbejdstilsynets regulering og
informationsmaterialer

Regulering (love og bekendtgerelser)

1 2006 producerede Arbejdstilsynet 11 nye bekendtggrelser og love. Heraf var de ti helt
nye bekendtggrelser. Kun én af disse ti kan entydigt henfgres til et af de fire prioriterede
arbejdsmiljgomrader. Det drejer sig om Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 63 af 6.
februar 2006, der omhandler beskyttelse mod udsaettelse for stgj i forbindelse med
arbejdet. En skematisk oversigt over arbejdet findes 1 bilag 10.

Informationsmaterialer (At-vejledninger og arbejdsmiljgvejvisere)

Der er i 2006 offentliggjort 21 At-vejledninger, hvoraf ca. halvdelen omhandler virksom-
hedernes sikkerhedsorganisation.

Med hensyn til de brancherettede arbejdsmiljgvejvisere blev det i 2006 besluttet, at alle
vejvisere skulle indeholde et afsnit om psykisk arbejdsmiljg og et afsnit om muskel- og
skeletbelastninger, sa de fire prioriterede omrader i arbejdsmiljget er deekket i vej-
viserne. Arbejdsmiljgvejviserne indeholder allerede for langt de flestes vedkommende et
afsnit om arbejdsulykker og for ca. tre fjerdedeles vedkommende et afsnit om stgj. Af den
nye 2. generation” arbejdsmiljgvejvisere blev de syv farste faerdige i 2006 og lagt pa
Arbejdstilsynets hjemmeside i januar 2007. Fire af de syv arbejdsmiljgvejvisere, der blev
faerdiggjort 1 2006, er rettet mod bygge- og anleegsbranchegrupperne (jord, beton og
belaegning, murer-, snedker-, og tgmrerforretninger, feerdigggrelsesarbejde og isolation
og installation). De gvrige arbejdsmiljgvejvisere, der blev faerdiggjort i 2006, rettede sig
mod branchegrupperne trae- og mgbelindustri, kontor og administration samt prakti-
serende laeger, tandlaeger, fysioterapeuter mv. De resterende 42 branchegrupper har faet
opdateret deres arbejdsmiljgvejvisere i 2007.

En liste over udarbejdede informationsmaterialer findes i bilag i kapitel 10.
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