Strategi for
Arbejdstilsynets arbejde med stgj

Stgj er udpeget som et af de fire arbejdsmiljgproblemer, der skal prioriteres til
og med 2010. Det fremgar af regeringens redeggrelse om "Fremtidens arbejds-
miljg”. Der skal fokus pa bade hgreskadende og generende stg;j.

Arbejdsmiljgradet har efter indstilling fra parterne fastsat to malszetninger for

stgjindsatsen frem til 2010:

® Den ene malsatning er, at antallet af medarbejdere, der udsattes for stgj i
stojbelastede brancher, skal reduceres med 15 pct.

® Den anden malsaetningen gar pa at reducere antallet af medarbejdere, der
udsaettes for generende st@gj med ti pct. Der er tale om et fxlles, landsdaek-
kende reduktionsmal, som alle arbejdsmiljpaktorer i feellesskab vil have
ansvaret for at lgfte og na.

Det er ogsa en malsaetning for den kommende indsats, at der skal ske en mar-
kant stigning i virksomhedernes forebyggelse af stgj og darlig akustik.

Forekomsten af tinnitus vil ogsa fortsat blive fulgt som en del af arbejdsmiljo-
overvagningen.

Der vil blive fulgt op pa reduktionsmalene for hgreskadende stgj gennem
underspgelser, som foretages af Arbejdsmedicinsk Klinik i Arhus. Udviklingen i
generende stgj vil blive evalueret ved hjelp af det felles overvagningsprogram
over arbejdsmiljpet, som er etableret i et samarbejde mellem Arbejdstilsynet,
Nationalt Forskningscenter for Arbejdsmiljo og Arbejdsskadestyrelsen.

Skader og gener ved stoj
En stgjbelastning pa over 80 dB(A) gennem lengere tid regnes for at vaere
potentielt hgreskadende. En permanent stgjbetinget hgoreskade er uhelbredelig.

Nedsat horelse kan give problemer bade i arbejdslivet og i privatlivet. Vanske-
ligheder med at forsta, hvad andre siger, og folge med i en samtale kan ogsa
resultere i, at den horeh@emmede bliver mere og mere isoleret. I ca. 30 pct. af
tilfeeldene vil der sammen med hgrenedsattelsen opsta susen for grene — ogsa
kaldet tinnitus. Tinnitus er ofte en meget plagsom lidelse, der kan have stor
betydning for den ramtes livskvalitet.

Hgreskadende stgj er et bade stort og alvorligt problem, som heldigvis synes at
vaere pa vej ned i omfang. Dog forventes der ikke nogen nedgang i bygge- og
anleegsbranchen og i visse andre typer af job, som fx i musik- og underhold-
ningsindustrien.

Generende stgj — det vil sige stgj under 80 dB(A) — er ikke kun en kilde til gene,
men har muligvis ogsa en raekke helbredskonsekvenser. Det kan fx vare lettere
hgretab, problemer med fokusering af hgrelsen i baggrundsstgj, lydoverfglsomhed
og tinnitus. Generende stgj kan ogsa fore til stress, traethed og nedsat livskvalitet.
Der er dog ikke dokumentation for varige helbredsmaessige konsekvenser.



Der er en forventning om, at et stigende antal medarbejdere vil blive udsat for
generende stgj, iseer pa kontoromradet, men ogsa pa det voksende social- og
sundhedsomrade.

Arbejdstilsynets hidtidige aktiviteter

Stgj har gennem mange ar staet hgjt pa Arbejdstilsynets dagsorden. I 1996 blev
"horeskader som folge af stgjende arbejde” udpeget som et af de syv visions-
omrader i forbindelse med regeringens handlingsprogram for et "Rent arbejds-
miljo ar 2005”. Stgj var dog ikke udvalgt blandt de fire indsatsomrader, der blev
saerligt prioriteret i 2002-05.

Blandt de gvrige aktiviteter, som Arbejdstilsynet har ivaerksat, kan nzevnes:

® De sidste ti ar har der vaeret gennemfort i alt ti indsatser i industrielle branc-
her. Derudover har der vaeret gennemfort en brancheindsats i daginstitutio-
ner, der bla. var rettet mod stgj og akustik.

® Indsatsen "Stop stgj” var emnet for Den Europaxiske Arbejdsmiljpuge i 2005.

® Fire emne- og informationsindsatser rettet mod bygherrer, projekterende og
radgivere samt mod erhvervsskoler. Desuden er der gennemfort to indsatser
mod bl.a. stgj i forhold til jobgrupperne gummi- og plastarbejdere samt
ejendomsfunktionzerer og pedeller.

e I forbindelse med kampagnen i jern- og metalvareindustri i 2000 blev der i
2000 og 2003 foretaget maling/vurdering af stgjforholdene, sa kampagnens
effekt kunne vurderes.

® Den 15. februar 2006 tradte en ny bekendtgorelse om stgj i kraft. Bekendt-
gorelsen (nr. 63 af 6. februar) fastsatte bl.a. en ny greensevaerdi for impulser.

e Ifplge en ny bekendtgorelse om radgivningspabud (nr. 259 af 20. marts
2007) kan Arbejdstilsynet afgive pabud, som kraever, at virksomhederne bru-
ger en autoriseret arbejdsmiljgradgiver. Pa stgjomradet gives radgivningspa-
bud ved stgjbelastning over 85 dB(A), ved impulser over 137 dB(C) og ved
belastende akustiske forhold i produktionslokaler, daginstitutioner, skoler og
flerpersoners kontorer.

® [ 34 af Arbejdstilsynets 48 arbejdsmiljovejvisere fra 1998 er hgreskadende stgj
og/eller generende stgj taget med som et vaesentligt arbejdsmiljgproblem.

Udfordringer i arbejdet med stgj

Arbejdstilsynets indsats skal understotte virksomhedernes arbejde med stgj. Det
betyder bl.a., at stgjstrategien skal afdaekke de muligheder, der er for forbedring
i forhold til den hidtidige indsats. Derudover skal det undersgges, hvordan Ar-
bejdstilsynets egen indsats kan forbedres i forhold til at hjelpe virksomhederne.

En undersggelse fra Arbejdsmedicinsk Klinik i Arhus viser, at mellem halvdelen

og en tredjedel af medarbejderne i bygge- og anlaegsbranchen samt en raekke

andre industribrancher er udsat for stgj over graensevaerdien pa 85 dB(A).

Mange virksomheder vil kunne forbedre det forebyggende arbejde vaesentligt:

® Specielt i bygge- og anlaegsbranchen er der behov for at arbejde mere ind-
gaende med stgj end blot brug af hgrevaern. Desvaerre mangler der i et vist
omfang tekniske lgsninger pa branchens stgjproblemer.

® Der bgr fremover settes mere fokus pa den akustiske indretning af industri-
lokaler mv. T mange tilfeelde ses industrihaller, som er opfert uden, at der er
taget tilstreekkelig hensyn til stgjforhold og akustik.

® Generende stgj er iser et problem i skoler, institutioner og i storrumskonto-
rer. Ideen bag storrumskontorer og aben plan skoler udspringer af et gnske
om at opna stgrre fleksibilitet. For at sikre ordentlige stgjforhold er det vig-
tigt at sikre, at rummet har en god akustisk indretning. Specielt i storrums-
kontorer og i nogle tilfelde i skoler ses desvaerre eksempler pa det modsat-
te. Samtidig er mange personer pr. kvadratmeter i kontorer og i skoler i
nogle tilfeelde med til at forveerre problemerne.



e Virksomheder og leverandgrer bgr udvise storre stgjbevidsthed, nar de ind-
kgber maskiner. Det er Arbejdstilsynets vurdering, at der i et vist omfang
leveres maskiner, der enten er for stgjende, eller hvor de kraevede stgjoplys-
ninger mangler.

Arbejdstilsynets arbejde med stgj

Der skal ske en markant forbedring af virksomhedernes forebyggende arbejde,
hvis det skal lykkes at opfylde den overordnede malsxtning om reduktion af
Stgj.

Arbejdstilsynets arbejde med at fa virksomhederne til at forebygge stgjproble-
mer sker forst og fremmest gennem tilsyn. Derfor er kvalificering og optimering
af tilsynsopgaven meget central.

Formalet med stgjstrategien er:
® At Arbejdstilsynet skal bidrage til at reducere hgreskadende og generende
stgj pa danske virksomheder.

Malet er:
® At Arbejdstilsynet fokuserer yderligere pa stgj i sit tilsynsarbejde.

Konkrete tiltag
Arbejdstilsynet vil ivaerksaette folgende tiltag for at reducere hgoreskadende og
generende stgj i danske virksomheder:

Vi vil udpege stgjbelastet arbejde indenfor visse brancheomrader og give pabud
i de tilfeelde, hvor reglerne bliver overtradt. Vi vil ogsa give pabud, selv om der
ikke umiddelbart findes oplagte tekniske lgsninger. Det vil vi gore for at tvinge
virksomhederne til at finde organisatoriske eller andre tekniske lgsninger, selv
om disse pa kort sigt kan vise sig at medfgre ulemper. Habet er, at det vil moti-
vere virksomheder og leverandgrer til at udvikle bedre langsigtede lgsninger.

I de tilfeelde, hvor der ikke findes tekniske lgsninger til at forhindre den krafti-
ge stgj, vil vi i stedet laegge vaegt pa, hvordan virksomhederne planlaegger
arbejdet. Arbejdet skal organiseres sadan, at medarbejderne sa vidt muligt ikke
udsattes for hgreskadende eller generende stgj fra andres arbejde. Det er bl.a.
tilfeeldet i forbindelse med bestemte arbejdssituationer i bygge- og anlegsbranc-
hen, som er et af de brancheomrader, der vil fa saerlig opmaerksomhed.

For at gore det nemmere for de tilsynsfgrende at give pabud, vil der blive udar-
bejdet nye pabudsskabeloner til de mest almindelige pabudstyper pa stgjomra-
det.

Der vil ogsa blive udarbejdet et vaerktgj, der skal hjelpe de tilsynsfgrende med
at finde ud af, om der er problemer inden for de fire prioriterede omrader, nar
de screener en virksomhed.

Tilsynsferende, der ikke tidligere har beskaeftiget sig med stgjomradet, vil gen-
nemga kompetenceudvikling pa omradet. Derudover skal omkring 100 nye til-
synsferende igennem grunduddannelsen i 2007. Pa kurserne gennemgas regler
og pabudsafgivelse pa stgjomradet grundigt.

Endelig vil Arbejdstilsynet vaere saerlig opmaerksom pa leverandgrer af stgjende
maskiner.



