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Hvad er der hidtil sat i værk for at forebygge muskel- 
og skeletbesvær? 

 

Hvad består den nuværende indsats af? 
Det har igennem flere år været en del af arbejdsmiljøindsatsen at forebygge mu-
skel- og skeletbesvær ved at sætte ind over for risikofaktorer i arbejdsmiljøet. 
 
Risikofaktorerne tunge løft og ensidigt gentaget arbejde har været prioriterede ar-
bejdsmiljøproblemer siden 1996. En prioritering, som blev skærpet af regeringen i 
2002.  
 
Arbejdsmiljøreformen 
Med arbejdsmiljøreformen, som trådte i kraft i januar 2005, igangsatte regeringen 
en intensiveret arbejdsmiljøindsats blandt andet via: 
 

• Screening af alle landets virksomheder med ansatte i perioden 2005-11 
med fokus på blandt andet risikofaktorer for muskel- og skeletbesvær. 

• Tilpasset tilsyn overfor virksomheder med et dårligt arbejdsmiljø – herun-
der tilsyn med risikofaktorer for muskel- og skeletbesvær. 

• Mulighed for at give rådgivningspåbud til de virksomheder, der har behov 
for rådgivning – herunder rådgivning om tunge løft og ensidigt gentaget 
arbejde. 

 
Velfærdaftalen 
Med velfærdsaftalen fra april 2006 supplerede regeringen indsatsen via: 
 

• Særlige tilsynsindsatser i nedslidningstruede brancher med fokus på blandt 
andet risikofaktorer for muskel- og skeletbesvær. De to første indsatser 
igangsættes i efteråret 2007. 

• Udvidet forebyggende vejledning til virksomheder, der får påbud om be-
stemte typer af arbejdsmiljøproblemer inden for blandt andet risikofaktorer 
for muskel- og skeletbesvær. Udvidet vejledning igangsættes fra oktober 
2007. 

• Støttemulighed for virksomheder via Forebyggelsesfonden. Gennem Fore-
byggelsesfonden er der skabt mulighed for, at virksomheder i nedslidnings-
truede brancher kan få støtte til projekter om forebyggelse af muskel- og 
skeletbesvær. Virksomhederne kan også få støtte til projekter om at fast-
holde medarbejdere med muskel- og skeletbesvær i arbejde.  


