
Resultaterne viser,
● at anmeldte tilfælde af sygdomme og symptomer i relation til

tunge løft faldt næsten konstant i programperioden frem til
2003, hvorefter der var en stigning. En forklaring er muligvis
en lempelse i Arbejdsskadesikringsloven.

● at anmeldte akutte overbelastninger ved løft, skub og træk,
manuel transport, mv. var  stigende fra 2000 til 2005. En ana-
lyse viste, at en del af stigningen kunne skyldes ændringer i
praksis for registrering af anmeldte arbejdsulykker. Ændrin-
gen faldt sammen med indførelsen af det internetbaserede
anmeldelsessystem EASY i 2003. Tager man hensyn til disse
ændringer korrigeret for beskæftigelsen (incidensen), blev
der anmeldt stort set lige mange arbejdsulykker i 2005 som i
2000. Målet om en reduktion på 15 pct. blev derfor ikke nået. 

● at omfanget af selvrapporteret udsættelse for tunge løft var
uændret i perioden.

Overvågningen af virksomhederne viser,
● en stigning i antallet af mellemstore og store virksomheder,

der har lavet en arbejdspladsvurdering. Arbejdsmiljøkonsu-
lenter har dog konstateret, at arbejdspladsvurderingerne ofte
var mangelfulde i forhold til problemer med tunge løft. Der
er fortsat en meget stor del små og mellemstore virksomhe-
der, der mangler at lave en arbejdspladsvurdering. Det var
især de store virksomheder, der havde gjort noget i forhold til
at forebygge tunge løft.

Læs mere om 10 år med handlingsprogrammet 
Rent Arbejdsmiljø År 2005 på 
Arbejdstilsynets hjemmeside på adressen 
http://www.at.dk/arbejdsmiljø i tal/overvågning

Målet var, at
forekomsten af an-
meldte arbejdsulykker
i 2005 i form af akutte
overbelastninger ved
løft, skub eller træk,
manuel transport, mv.
skulle være reduceret
med 15 pct. i forhold
til år 2000.
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Hovedvisionen med handlingsprogrammet fra 1996 var, ”at alle danske virk-
somheder bør udgøre en sikker, sund og udviklende ramme for kreativitet,
kvalitet og produktivitet som konkurrencemæssigt udgangspunkt for en bæ-
redygtig udvikling med mennesket i centrum”.

Arbejdsministeren opstillede syv visioner for arbejdsmiljøudviklingen. En af
dem handlede om at reducere eller helt undgå skader som følge af tunge
løft, skub eller træk. Visionerne var snarere pejlemærker end konkret op-
nåelige mål. I 2002 satte beskæftigelsesministeren mål for forekomsten af
skader som følge af tunge løft, skub eller træk.


