
Resultater:
● En undersøgelse af støj i en række industrielle bran-

cher i Århus Amt viste, at den gældende grænseværdi
for støj blev overskredet i op til halvdelen af de un-
dersøgte virksomheder. Konklusionen er, at støj fortsat
udgør et væsentligt arbejdsmiljø- og sundhedspro-
blem.

● Det er ikke muligt at afgøre om der er sket en udvik-
ling i forekomsten af selvrapporteret støj, da spørgs-
målene i de interviewrunder, der skulle kortlægge
udviklingen, var forskellige.

● Overvågningen af virksomhederne kan ikke med sik-
kerhed vise om virksomhedernes egne aktiviteter har
ført til en væsentlig forbedring af støjudsættelsen i
programperioden.

Læs mere om 10 år med handlingsprogrammet 
Rent Arbejdsmiljø År 2005 på 
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http://www.at.dk/arbejdsmiljø i tal/overvågning
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Hovedvisionen med handlingsprogrammet fra 1996 var, “at alle danske virk-
somheder bør udgøre en sikker, sund og udviklende ramme for kreativitet,
kvalitet og produktivitet som konkurrencemæssigt udgangspunkt for en bæ-
redygtig udvikling med mennesket i centrum”.

Arbejdsministeren opstillede syv visioner for arbejdsmiljøudviklingen.En af
dem handlede om at reducere eller helt undgå høreskader som følge af stø-
jende arbejde. Visionerne var snarere pejlemærker end konkret opnåelige
mål.


