10AR MED
HANDLINGS-

PROGRAMMET RE NT
ARBEJDSMILJO
Arbejdsbetingede

. AR 2005
idelser som folge af

ensidigt, gentaget arbejde

Hovedvisionen med handlingsprogrammet fra 1996 var, “at alle danske virk-
somheder bgr udgere en sikker, sund og udviklende ramme for kreativitet,
kvalitet og produktivitet som konkurrencemaessigt udgangspunkt for en bae-
redygtig udvikling med mennesket i centrum”.

Faktaark

Arbejdsministeren opstillede syv visioner for arbejdsmiljgudviklingen. En af
dem handlede om at reducere eller helt undga arbejdsbetingede lidelser
som folge af ensidigt, gentaget arbejde. Visionerne var snarere pejlemaerker
end konkret opnaelige mal. T 2002 satte beskaftigelsesministeren mal for fo-
rekomsten af det ensidigt, gentagne arbejde.

Malet var, at
udbredelsen af hgjrepeti-

Resultaterne viser,
e® at malet om et fald pa 10 pct. blev naet, da en saerlig un-

tivt, ensidigt, gentaget ar-
bejde i 2005 skulle vaere
reduceret med 10 pct. i
forhold til ar 2000.

Som supplerende mal
skulle andelen af beskaef-
tigede, der udsaxttes for
ensidigt, gentaget arbejde
i 2005, vaere reduceret
med 10 pct. pa landsplan
i forhold til ar 2000.

dersggelse af udbredelsen af hgjrepetitivt arbejde viste et
fald pa 18 pct. fra 2000 til 2005 i antallet af ansatte med
denne type arbejde.

at det supplerende mal ikke blev naet. Det skyldes, at fo-
rekomsten af selvrapporteret udszttelse for arbejde med
mange finger- eller armbevacgelser pr. minut i mindst tre
fijerdedele af arbejdsdagen var uforandret. Det skal dog
bemzrkes, at konklusionen bygger pa spgrgsmal om selv-
rapporteret udsaxttelse for ensidigt, gentaget arbejde som
kan vaere bredere end Arbejdstilsynets definition.

at antallet af anmeldte sygdomstilfaelde som folge af ensi-
digt, gentaget arbejde var stort set usendret, dog med en
kortvarig stigning i slutningen af 1990’erne.

Overvagningen af virksomhederne viser,
® en stigning i antallet af sma og mellemstore virksomheder,

der havde udarbejdet en arbejdspladsvurdering. Arbejds-
miljpkonsulenter har dog konstateret, at flere virksomhe-
der med ensidigt, gentaget arbejde ikke erkendte at have
den type arbejde. De, der erkendte at have ensidigt, genta-
get arbejde (iser de stgrre virksomheder) havde gjort en
del for at begraense eller afskaffe det.

Laes mere om 10 ar med handlingsprogrammet
) Rent Arbejdsmiljp Ar 2005 pa

Arbejdstilsynets hjemmeside pa adressen
http://www.at.dk/arbejdsmiljo i tal/overvagning




