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Dodsulykker og AR 2005

andre alvorlige
arbejdsulykker

Hovedvisionen med handlingsprogrammet fra 1996 var, “at alle danske virk-
somheder bgr udgare en sikker, sund og udviklende ramme for kreativitet,
kvalitet og produktivitet som konkurrencemaessigt udgangspunkt for en bae-
redygtig udvikling med mennesket i centrum”.

Arbejdsministeren opstillede syv visioner for arbejdsmiljgudviklingen. En af
dem gik ud pa at reducere eller helt undga dedsulykker og andre alvorlige
arbejdsulykker. Visionerne var snarere pejlemaerker end konkret opnaelige
mal. T 2002 satte beskaftigelsesministeren mal for forekomsten af arbejds-
ulykker.

Malet var, at Resultaterne viser,

forekomsten af anmeldte al- e at der i hele perioden var et fald i bade det samlede
vorlige arbejdsulykker i 2005 antal anmeldte arbejdsulykker under ét og i arbejds-
(inklusive dgdsulykker) ulykker, hvor skaden blev behandlet pa skadestue.
skulle vaere reduceret med

15 pct. i forhold til ar 2000. e at antallet af anmeldte dodsulykker faldt fra 1995 til

2005. Dog var der i 2005 lige sa mange alvorlige ar-
bejdsulykker inklusive dedsulykker som i 2000, og der
kunne derfor ikke konstateres et fald pa 15 pct., som
malet var sat til.

e at der var et fald i forekomsten af selvrapporterede ar-
bejdsulykker hos maend, men ikke hos kvinder.

Overvagningen af virksomhederne viser,
® en stigning i antallet af virksomheder, der havde lavet
en arbejdspladsvurdering.

e at feerre lagde ansvaret for arbejdsulykker pa den

menneskelige faktor og pa arbejdspres og flere pa
uforudsete forhold eller haendelige uheld.

Laes mere om 10 ar med handlingsprogrammet
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