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Hvad er en At-vejledning?

At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljølov-
 givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

● uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og
bekendt gørelser)

● forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis 

● oplyse om Arbejdstilsynets praksis i øvrigt på baggrund af bl.a.
afgørelser og domme

● forklare arbejdsmiljølovgivningens områder og sammenhæng mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger mv.
på bagsiden.

Er en At-vejledning bindende?

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, arbejdsmiljø-
 organisationerne eller andre, men vejledninger bygger på regler
(lov og bekendtgørelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig me re i de situationer, hvor fx en virksomhed har
fulgt en At-vejledning.

Virksomhederne kan vælge andre fremgangsmåder mv., men Arbejds -
tilsynet vil i så fald vurdere, om den valgte fremgangsmåde er lige
så god og i overensstemmelse med reglerne.

Når en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtgørelser, skal virksomhederne følge de på gældende
metoder. Det vil altid fremgå tydeligt af en At-vejledning, når der
gengives bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om At-vejledningerne?

Et emne kan være beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er
det en god idé at orientere sig på Arbejdstilsynets hjemmeside på
Internettet på adressen www.at.dk.

I en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljølovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udgå, efterhånden som de afløses af
At-vejledninger. Også her kan der hentes hjælp på Arbejdstilsynets
hjemmeside.
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Denne vejledning er skrevet til virksomheder, som ønsker at beskæftige
arbejdskraft fra udlandet eller danskere med kvalifikationer fra udlandet. Vej-
ledningen kan også bruges af personer med udenlandske kvalifikationer, der
ønsker at arbejde i Danmark. Vejledningen fortæller, i hvilke tilfælde og hvor-
dan virksomheder eller personen selv skal søge om at få anerkendt udenland-
ske kvalifikationer.

Direktivet om anerkendelse af erhvervsmæssige kvalifikationer (anerkendel-
sesdirektivet) er på arbejdsmiljøområdet blevet implementeret ved en ændring
af lov om arbejdsmiljø og ved bekendtgørelse om anerkendelse af erhvervs-
mæssige kvalifikationer erhvervet i udlandet. Begge trådte i kraft den 1. juli
2008. Det er reglerne i bekendtgørelsen, som denne vejledning handler om.

Reglerne om anerkendelse finder anvendelse, når der efter de danske regler
stilles krav om en særlig uddannelse eller prøve, før arbejdet må udføres.

I kapitel 8 er der en ordliste, hvor ord og begreber bliver forklaret.

Arbejdstilsynet bruger begrebet “personen” om den arbejdskraft, som skal have
sine udenlandske kvalifikationer anerkendt.

Arbejdstilsynet har også skrevet en folder, som henvender sig til de personer,
der ønsker at arbejde i Danmark, men som først skal have anerkendt deres
kvalifikationer. Folderen findes på forskellige sprog på Arbejdstilsynets hjem-
meside www.at.dk.

1. Om anerkendelse

Anerkendelse betyder “godkendelse” af en persons erhvervsmæssige kvalifi-
kationer fra udlandet. I mange tilfælde er det en forudsætning for anerken-
delse, at Arbejdstilsynet kontrollerer en persons erhvervsmæssige kvalifikatio-
ner, før personen kan arbejde i Danmark. I visse tilfælde er det tilstrækkeligt,
at arbejdsgiveren sikrer sig, at en person har de nødvendige erhvervsmæssige
kvalifikationer fra udlandet, inden personen påbegynder arbejde i Danmark.

Når kvalifikationerne er anerkendt, har personen ret til at udøve erhvervet i
Danmark på baggrund af sine udenlandske kvalifikationer.

Det fremgår af kapitel 3, 4 og 5, om det er Arbejdstilsynet eller arbejdsgiveren,
der skal “godkende” kvalifikationerne.

Personens udenlandske erhvervsmæssige kvalifikationer kan fx være uddan-
nelse og/eller erhvervserfaring fra et eller flere forskellige job.
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Erhverv, der kræver særlig uddannelse eller prøve
Det følger af arbejdsmiljølovgivningen, at visse erhverv, hvor der kan være
betydelig fare for ulykker og sygdom, kun må udføres af personer, der har
gennemgået en nærmere angivet uddannelse eller aflagt prøve.

Der er tale om såkaldte lovregulerede erhverv, fordi det ved lov er bestemt, at
man skal have en særlig uddannelse. Derfor er erhvervene omfattet af aner-
kendelsesdirektivet. Konkret drejer det sig om erhvervene nedenfor.

Arbejde, som indebærer brug af tekniske hjælpemidler, og som udgør særlige
ulykkesrisici:

–   Elevatormontør
–   Kedelpasser
–   Kranfører, gaffeltruckfører og fører af gaffelstabler og teleskoplæsser
–   Kølemontør
–   Stilladsopstiller.

Arbejde, som indebærer brug af særlige farlige stoffer og materialer, og som
udgør særlig sundhedsfare:

–   Arbejde med asbest
–   Arbejde med asfaltmaterialer
–   Arbejde med epoxy og isocyanater
–   Arbejde med styren
–   Arbejde med svejsning.

Derudover stilles der krav om, at koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet på bygge- og anlægsområdet skal gennemgå en særlig uddannelse.

For en nærmere afgrænsning af, hvornår der konkret stilles krav om uddan-
nelse, henvises til bilaget til denne vejledning.

2. Hvad skal man gøre, når man skal beskæftige
arbejdskraft fra udlandet?

Hvis man skal beskæftige arbejdskraft fra udlandet eller danskere med
erhvervsmæssige kvalifikationer fra udlandet, skal personen ofte søge om at få
sine kvalifikationer anerkendt. Det afhænger af, i hvilket land personen har
opnået sine udenlandske kvalifikationer (EU/EØS-land eller tredjeland), om
personen skal arbejde fast eller midlertidigt i Danmark, og hvad personen skal
arbejde med. Personen kan selv søge om anerkendelse, eller man kan som
virksomhed gøre det på vegne af personen.

Personen må kun arbejde i Danmark, hvis de udenlandske kvalifikationer er
blevet anerkendt af Arbejdstilsynet, eller hvis personen har kvalifikationer
inden for et område, der ikke kræver anerkendelse.
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Personen skal kunne fremvise dokumentation for, at kvalifikationerne er aner-
kendt.

Virksomheden skal derudover altid sikre, at personen kan udføre det pågæl-
dende arbejde sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt.

Reglerne om anerkendelse skelner mellem tre situationer:

1.  Hvis man midlertidigt eller lejlighedsvist skal beskæftige personer med
kvalifikationer fra EU/EØS-lande mv. – se kapitel 3

2.  Hvis man fast skal beskæftige personer med kvalifikationer fra EU/EØS-
lande mv. – se kapitel 4

3.  Hvis man skal beskæftige personer med kvalifikationer fra tredjelande – se
kapitel 5.

3. Hvis man midlertidigt eller lejlighedsvist skal beskæf-

tige personer med kvalifikationer fra EU/EØS-lande mv.

Det kræver anerkendelse fra Arbejdstilsynet, hvis man skal beskæftige midler-
tidig eller lejlighedsvis arbejdskraft, som skal arbejde med visse tekniske hjæl-
pemidler og/eller visse stoffer og materialer.

Hvornår en person arbejder midlertidigt/lejlighedsvist i Danmark, kan ikke
defineres præcist, men afhænger af arbejdets varighed, hyppighed, tilbage-
venden og kontinuitet.

Når man som arbejdsgiver skal vurdere, om en person skal arbejde midlerti-
digt/lejlighedsvist, kan man lægge vægt på, om der er tale om sæsonarbejde,
åremålsansættelser og ansættelser på tidsbegrænsede kontrakter, hvilket som
hovedregel anses som midlertidigt/lejlighedsvist. Derudover er personens
intentioner med arbejdet afgørende, og også om personen skal deltage i hele
arbejdsforløbet eller kun en del af det.

Hvis en person arbejder i Danmark midlertidigt/lejlighedsvist, men med gen-
tagne tilbagevendende perioder, kan det efter en konkret vurdering anses som
fast arbejde.

Hvis der er tale om midlertidig eller lejlighedsvis beskæftigelse, er proceduren
forskellig afhængigt af, hvilket erhverv en person skal arbejde med. Nogle
erhverv og funktioner kræver, at man som virksomhed eller personen selv
søger om anerkendelse af kvalifikationerne hos Arbejdstilsynet. Andre kræver,
at arbejdsgiveren selv sikrer, at personen har de rette erhvervsmæssige kvalifi-
kationer og dokumentation for dem, se nedenfor i afsnit 3.1 og 3.2.
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3.1. Arbejdsområder der kræver anerkendelse fra Arbejdstilsynet

Følgende erhverv og funktioner kræver, at enten personen selv eller virksom-
heden søger om anerkendelse af kvalifikationerne hos Arbejdstilsynet:

–   Arbejde med asbest
–   Arbejde med svejsning
–   Elevatormontør
–   Fører af teleskoplæsser
–   Gaffeltruckfører
–   Kedelpasser
–   Kranfører (dog kun mobilkraner, tårnkraner og lastbilmonterede kraner over

25 tonsmeter)
–   Kølemontør
–   Stilladsopstiller (dog ikke rulle- og bukkestilladser).

Personen må ikke arbejde med ovenstående uden at have fået kvalifikatio-
nerne fra udlandet kontrolleret og anerkendt af Arbejdstilsynet eller have gen-
nemgået en dansk uddannelse.

3.1.1. Dokumentation for kvalifikationer
Dokumentation for erhvervsmæssige kvalifikationer inden for de erhverv, der
er nævnt i afsnit 3.1, skal bestå i følgende:

–   Kopi af udenlandske certifikater, uddannelsesbeviser mv., hvis personen
kommer fra et land, hvor der er krav i lovgivningen om uddannelse/certifi-
kat, eller

–   Dokumentation for, at personen har udøvet det pågældende erhverv eller
har udført det pågældende arbejde i mindst 2 år inden for de sidste 10 år,
hvis personen kommer fra et land, hvor der ikke er krav i lovgivningen om
uddannelse/certifikat.

Se afsnit 6.2 om dokumentation for erhvervserfaring og/eller uddannelse.

3.2. Arbejdsområder, der ikke kræver anerkendelse fra Arbejdstilsynet

Hvis personen skal arbejde i nedenstående erhverv eller funktioner, skal der
ikke søges om anerkendelse af kvalifikationerne hos Arbejdstilsynet. I stedet
for skal man som virksomhed sikre, at personen har den nødvendige doku-
mentation for erfaring og/eller uddannelse, og at personen er kvalificeret til at
udføre det pågældende arbejde. Det gælder for følgende:

–   Arbejde med asfaltmaterialer
–   Arbejde med epoxy og isocyanater
–   Arbejde med styren
–   Fører af gaffelstabler
–   Kranfører (undtagen mobilkraner, tårnkraner og lastbilmonterede kraner over

25 tonsmeter)
–   Stilladsopstiller (kun rulle- og bukkestilladser)
–   Koordinator for sikkerheds- og sundhedsarbejdet på bygge- og anlægsom-

rådet.
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3.2.1. Dokumentation for kvalifikationer
I de erhverv og funktioner, som ikke kræver anerkendelse fra Arbejdstilsynet,
og hvor man som virksomhed selv skal sikre dokumentationen, skal man gøre
det ved at sikre sig, at personen har de fornødne kvalifikationer i form af
uddannelse eller erhvervserfaring.

Dokumentationen skal bestå i:

–   Udenlandske certifikater, uddannelsesbeviser mv., hvis personen kommer
fra et land, hvor der er krav i lovgivningen om en uddannelse (lovreguleret
uddannelse), certifikat, autorisation e.l., eller

–   Beviser for, at personen har udøvet erhvervet eller har udført det pågæl-
dende arbejde i mindst 2 år inden for de sidste 10 år, hvis personen kom-
mer fra et land, hvor der ikke er krav i lovgivningen om en uddannelse,
certifikat, autorisation e.l.

Se afsnit 6.2 om dokumentation for erhvervserfaring og/eller uddannelse.

3.3. Arbejdstilsynets frister for sagsbehandling

Arbejdstilsynet skal hurtigst muligt og senest en måned fra modtagelsen
bekræfte, at vi har modtaget en ansøgning om anerkendelse af erhvervsmæs-
sige kvalifikationer fra et EU/EØS-land mv. for at kunne arbejde midlertidigt
eller lejlighedsvist. Arbejdstilsynet skal inden en måned oplyse ansøgeren om
det, hvis der eventuelt mangler dokumentation.

Efter at Arbejdstilsynet har kontrolleret dokumentationen, træffer vi en af -
gørelse. Det skal ske inden en måned efter, at vi har modtaget den fuldstæn-
dige dokumentation.

Hvis der fx er tvivl om, hvorvidt et uddannelsesbevis/certifikat er ægte, kan
det betyde en forsinkelse af afgørelsen. I denne og lignende situationer kan
fristen forlænges med en måned.

Hvis Arbejdstilsynet ikke har truffet afgørelse eller givet svar inden for disse
frister, kan personen udføre arbejdet, selv om han/hun ikke har modtaget en
anerkendelse.

Hvis Arbejdstilsynet meddeler ansøgeren, at der kræves en egnethedsprøve –
se kapitel 7 – vil vi senest en måned efter denne meddelelse træffe afgørelse
på baggrund af prøven. Hvis personen udebliver fra prøven eller ikke består,
vil Arbejdstilsynet ikke anerkende kvalifikationerne.

8



4. Hvis man fast skal beskæftige personer med
kvalifikationer fra EU/EØS-lande mv.

Arbejdstilsynet skal altid kontrollere og anerkende de erhvervsmæssige kvali-
fikationer, før man fast kan beskæftige personer, som skal arbejde inden for
erhverv eller funktioner, der kræver uddannelse i Danmark.

Fast arbejde defineres som permanent arbejde i Danmark. Som udgangspunkt
er der tale om fast arbejde, hvis der indgås en tidsubegrænset ansættelsesaftale.

Følgende erhverv og funktioner kræver anerkendelse:

–   Arbejde med asbest
–   Arbejde med asfaltmaterialer
–   Arbejde med epoxy og isocyanater
–   Arbejde med styren
–   Arbejde med svejsning
–   Elevatormontør
–   Kedelpasser
–   Kranfører, gaffeltruckfører og fører af gaffelstabler og teleskoplæsser
–   Kølemontør
–   Stilladsopstiller
–   Koordinator for sikkerheds- og sundhedsarbejdet på bygge- og anlægsom-

rådet.

Personen må ikke arbejde med ovenstående uden at have fået kvalifikatio-
nerne fra udlandet kontrolleret og anerkendt af Arbejdstilsynet eller have gen-
nemgået en dansk uddannelse.

4.1. Dokumentation for kvalifikationer

Dokumentation for erhvervsmæssige kvalifikationer inden for de erhverv, der
er nævnt i kapitel 4, skal bestå i følgende:

Kopi af udenlandske certifikater, uddannelsesbeviser mv., hvis personen kom-
mer fra et land, hvor der er krav i lovgivningen om uddannelse/certifikat (lov-
reguleret uddannelse), eller

Dokumentation for, at personen har udøvet det pågældende erhverv eller har
udført det pågældende arbejde i mindst 2 år inden for de sidste 10 år, og kopi
af et eller flere relevante kursus- eller uddannelsesbeviser, hvis personen kom-
mer fra et land, hvor der ikke er krav i lovgivningen om uddannelse/certifikat.

Se afsnit 6.2 om dokumentation for erhvervserfaring og/eller uddannelse.
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4.2. Arbejdstilsynets frister for sagsbehandling

Arbejdstilsynet skal hurtigst muligt og senest en måned fra modtagelsen
bekræfte, at vi har modtaget en ansøgning om anerkendelse af erhvervsmæs-
sige kvalifikationer fra et EU/EØS-land mv. for at kunne arbejde fast. Arbejds-
tilsynet skal inden en måned oplyse ansøgeren om det, hvis der eventuelt
mangler dokumentation.

Efter at Arbejdstilsynet har kontrolleret dokumentationen, træffer vi en af -
gørelse. Det skal ske inden tre måneder efter, at vi har modtaget den fuld -
stændige dokumentation.

Hvis der fx er tvivl om, hvorvidt et uddannelsesbevis/certifikat er ægte, kan
det betyde en forsinkelse af afgørelsen. I denne og lignende situationer kan
fristen forlænges med en måned.

Hvis Arbejdstilsynet ikke har truffet en afgørelse inden for fristerne, må perso-
nen ikke arbejde i Danmark.

Hvis Arbejdstilsynet kræver prøvetid eller en egnethedsprøve – se kapitel 7 –
vil vi træffe afgørelse om anerkendelse på baggrund af prøvetiden eller egnet-
hedsprøven. Hvis personen udebliver eller ikke består, vil Arbejdstilsynet som
udgangspunkt ikke anerkende kvalifikationerne.

5. Hvis man skal beskæftige personer med
kvalifikationer fra tredjelande

Arbejdstilsynet skal altid anerkende de erhvervsmæssige kvalifikationer, før man
som virksomhed kan beskæftige personer med kvalifikationer fra tredjeland,
som skal arbejde inden for erhverv og funktioner, der kræver uddannelse i
Danmark. Dette gælder, uanset om der er tale om fast eller midlertidigt eller
lejlighedsvist arbejde. Det gælder for følgende:

–   Arbejde med asbest
–   Arbejde med asfaltmaterialer
–   Arbejde med epoxy og isocyanater
–   Arbejde med styren
–   Arbejde med svejsning
–   Elevatormontør
–   Kedelpasser
–   Kranfører, gaffeltruckfører og fører af gaffelstabler og teleskoplæsser
–   Kølemontør
–   Stilladsopstiller
–   Koordinator for sikkerheds- og sundhedsarbejdet på bygge- og anlægsom-

rådet.
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Personen må ikke arbejde med ovenstående uden at have fået kvalifikatio-
nerne fra udlandet kontrolleret og anerkendt af Arbejdstilsynet eller have gen-
nemgået en dansk uddannelse.

5.1. Dokumentation for kvalifikationer

Dokumentation for erhvervsmæssige kvalifikationer inden for de erhverv, der
er nævnt i kapitel 5, skal bestå i følgende:

–   Kopi af udenlandske certifikater, uddannelsesbeviser mv., hvis personen
kommer fra et land, hvor der er krav i lovgivningen om uddannelse/certifi-
kat (lovreguleret uddannelse) eller

–   Dokumentation for, at personen har udøvet det pågældende erhverv eller
har udført det pågældende arbejde i mindst 3 år inden for de sidste 10 år,
og kopi af et eller flere relevante kursus- eller uddannelsesbeviser, hvis
personen kommer fra et land, hvor der ikke er krav i lovgivningen om
uddannelse/certifikat.

5.2. Arbejdstilsynets frister for sagsbehandling

Arbejdstilsynet skal hurtigst muligt og senest en måned fra modtagelsen
bekræfte, at vi har modtaget en ansøgning om anerkendelse af erhvervsmæs-
sige kvalifikationer fra tredjeland. Arbejdstilsynet skal inden en måned oplyse
ansøgeren om det, hvis der eventuelt mangler dokumentation.

Efter at Arbejdstilsynet har kontrolleret dokumentationen, træffer vi en af -
gørelse. Det skal ske inden tre måneder efter, at vi har modtaget den fuldstæn-
dige dokumentation.

I tilfælde af vanskeligheder, som kan betyde en forsinkelse af afgørelsen, kan
fristen forlænges med en måned. Et eksempel på vanskeligheder er tvivl om
ægtheden af et uddannelsesbevis/certifikat.

Hvis Arbejdstilsynet ikke har truffet en afgørelse inden for fristerne, må perso-
nen ikke arbejde i Danmark.

Hvis afgørelsen medfører et krav om en prøvetid eller en egnethedsprøve – se
kapitel 7 – vil Arbejdstilsynet træffe afgørelse på baggrund af prøvetiden eller
egnethedsprøven. Hvis personen udebliver eller ikke består, vil Arbejdstilsy-
net som udgangspunkt træffe afgørelse om, at kvalifikationerne ikke kan aner-
kendes.
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6. Sådan søger man om anerkendelse

Både virksomheden og personen selv kan søge om anerkendelse hos Arbejds-
tilsynet. Den situation, hvor man som virksomhed selv skal sikre, at personen
har de rette kvalifikationer og dokumentation, er beskrevet i afsnit 3.2.1.

6.1. Ansøgningens indhold

Ansøgningen skal indeholde:

–   Bevis for nationalitet, fx kopi af pas
–   Navn, adresse og fødselsdato
–   Oplysninger om, hvorvidt det drejer sig om midlertidigt, lejlighedsvist eller

fast arbejde
–   Navn og adresse på indsenderen, hvis det fx er virksomheden og ikke per-

sonen selv
–   Dokumentation for erhvervserfaring og/eller uddannelse.

Ansøgningen skal sendes til:

Arbejdstilsynet
Kontor for Videngrundlag
Postboks 1228
0900 København C
eller den elektroniske postkasse:
at@at.dk

Hvis Arbejdstilsynet kan anerkende de udenlandske kvalifikationer, udsteder
vi et anerkendelsesbrev til personen og fremsender det til personen eller til
den virksomhed, der har søgt på vegne af personen.

6.2. Dokumentation for erhvervserfaring og/eller uddannelse

Dokumentationen for erhvervserfaring og uddannelse skal opfylde bestemte
betingelser for at være tilstrækkelig.

Personen skal fx have gennemført en udenlandsk uddannelse, når erhvervet
er lovreguleret i det land, personen kommer fra. Lovreguleret betyder, at der i
lovgivningen er krav om, at personen skal have en uddannelse, certifikat eller
anden form for tilladelse for at arbejde inden for erhvervet. Hvis erhvervet
ikke er lovreguleret i det land, som personen kommer fra, er betingelsen i ste-
det, at personen skal have udøvet erhvervet i et bestemt tidsrum på mindst 2
år (dog 3 år, hvis kvalifikationerne er erhvervet i tredjeland).

EU-kommissionen har udarbejdet en database over lovregulerede erhverv i
EU/EØS-lande og Schweiz, som kan findes på: http://ec.europa.eu/internal_
market/qualifications/regprof/index.cfm?fuseaction=home.welcome
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6.2.1. Dokumentation for uddannelse
Følgende dokumenter kan bruges som dokumentation for uddannelse:

–   Eksamensbevis
–   Certifikat
–   Uddannelsesbevis
–   Svendebrev
–   Andet bevis for uddannelse.

Derudover kan personen eventuelt fremlægge dokumenter, som beskriver, at
han/hun er en fuldt kvalificeret erhvervsudøver i hjemlandet, fx hvis man som
supplement til et skoleforløb har gennemført en supplerende erhvervsuddan-
nelse, prøvetid, faglig prøve, erhvervspraktik e.l.

6.2.2. Dokumentation for erhvervserfaring
Det er op til personen, som ønsker sine kvalifikationer anerkendt, at doku-
mentere sin erhvervserfaring, når erhvervet ikke er lovreguleret i hjemlandet.

Der er ikke egentlige formkrav til dokumentationen for erhvervserfaring. Men
det kan fx være ansættelseskontrakter eller udtalelser fra tidligere arbejdsgi-
vere i udlandet, lønsedler eller selvangivelser fra udlandet. Det vigtige er, at
det fremgår, at den pågældende person har arbejdet inden for det relevante
område i den påkrævede periode. Dokumentationen kan ikke bestå i fx en tro
og love-erklæring eller en udtalelse fra den arbejdsgiver, som ønsker at
ansætte den pågældende person.

Har man udelukkende arbejdet som selvstændig, kan dokumentationen være
en redegørelse for, hvad man har arbejdet med og hvor længe. Denne kan fx
suppleres med dokumentation for, at man har drevet selvstændig virksomhed.

Arbejdstilsynet vil bede om en redegørelse, hvis vi ikke kan vurdere perso-
nens erhvervsmæssige kvalifikationer ud fra den indsendte dokumentation.

Hvis personen kun skal dokumentere erhvervserfaring, vil Arbejdstilsynet som
hovedregel anmode om, at personen eller arbejdsgiveren supplerer dokumen-
tationen med en redegørelse. Denne skal indeholde oplysninger om, hvad
personen har arbejdet med, hvor længe, og hvilke sikkerhedsforanstaltninger
der har været fulgt i det pågældende arbejde. Denne redegørelse skal Arbejds-
tilsynet bruge til at vurdere, om den pågældende persons kvalifikationer er på
niveau med de danske krav.

6.3. Dokumentationens form

Arbejdstilsynet kan som udgangspunkt ikke kræve, at personen skal frem-
lægge originaler eller dokumenter, hvis ægthed er bekræftet af de konsulære
eller de nationale myndigheder. Almindelige fotokopier af de væsentlige
dokumenter vil blive accepteret.
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Hvis der er tvivl om dokumenternes ægthed, kan vi dog kræve, at de kompe-
tente myndigheder i det land, hvor dokumenterne er udstedt, bekræfter foto-
kopierne.

6.4. Skift fra midlertidigt eller lejlighedsvist til fast arbejde

Hvis en person har fået anerkendt sine erhvervsmæssige kvalifikationer til at
kunne arbejde midlertidigt eller lejlighedsvist med et bestemt erhverv i Dan-
mark, og personen efterfølgende beslutter sig for at arbejde permanent i Dan-
mark, kan anerkendelsen efter en konkret vurdering ændres til at gælde i et
fast ansættelsesforhold. Det kræver en ansøgning til Arbejdstilsynet. Ansøgnin-
gen bør indeholde det oprindelige anerkendelsesbrev samt oplysninger om
det faste arbejde.

6.5. Sprog

Arbejdstilsynet kan i konkrete sager kræve dokumentationen oversat, hvis den
ikke er skrevet på et sprog, som kan læses af Arbejdstilsynet, men kun hvis
dokumenterne er nødvendige for at kunne behandle ansøgningen. Det gæl-
der dog ikke for fx identitetskort eller pas.

Arbejdstilsynet accepterer som udgangspunkt dokumenter på engelsk, tysk,
svensk og norsk.

7. Hvis Arbejdstilsynet ikke kan anerkende de
udenlandske kvalifikationer

Hvis Arbejdstilsynet ikke kan anerkende kvalifikationerne, kan vi betinge
anerkendelsen af, at personen gennemgår en prøvetid eller består en egnet-
hedsprøve. Personer, der ønsker at arbejde fast i Danmark, kan vælge mellem
prøvetid eller en egnethedsprøve, mens personer, der ønsker at arbejde mid-
lertidigt eller lejlighedsvist, skal bestå en egnethedsprøve.

7.1. Prøvetid

En prøvetid/praktikperiode består i, at ansøgeren i en begrænset periode
udøver sit erhverv i Danmark under opsyn af en kvalificeret fagmand. Prøve-
tiden afsluttes med en bedømmelse. Det er Arbejdstilsynet, der bestemmer
prøvetidens indhold og varighed samt indholdet af den afsluttende bedøm-
melse. Ansøgeren skal dog selv finde et praktiksted.
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Arbejdstilsynet kan eventuelt tilrettelægge prøvetiden i samarbejde med den
virksomhed, hvor personen skal ansættes. Men den afsluttende bedømmelse
skal foretages af en uafhængig fagmand, som Arbejdstilsynet vælger, fx en
person fra et AMU-center eller Arbejdstilsynet.

Prøvetid vil kun være relevant for personer, som ønsker at arbejde fast i Dan-
mark.

7.2. Egnethedsprøve

En egnethedsprøve skal bruges til at vurdere, om personen har de faglige
kundskaber til at udøve et bestemt erhverv eller en bestemt funktion i Dan-
mark, der kræ ver uddannelse. Egnethedsprøven er en teoretisk og/eller prak-
tisk prøve, som Arbejdstilsynet fastsætter indholdet af.

En egnethedsprøve vil finde sted på et uddannelsessted, hvor der undervises
i det pågældende erhverv, fx en teknisk skole eller et AMU-center.

8. Forklaring på ord og begreber

Anerkendelse
Anerkendelse betyder “godkendelse” af en persons erhvervsmæssige kvalifi-
kationer fra udlandet. I mange tilfælde er det en forudsætning for anerken-
delse, at Arbejdstilsynet kontrollerer en persons erhvervsmæssige kvalifikatio-
ner, før personen kan arbejde i Danmark. I visse tilfælde er det tilstrækkeligt,
at arbejdsgiveren sikrer sig, at en person har de nødvendige erhvervsmæssige
kvalifikationer fra udlandet, inden personen kan arbejde i Danmark.

Erhverv
Der er tale om et erhverv, når der arbejdes med en maskine, en proces eller et
stof.

Før der er tale om et erhverv i denne sammenhæng, skal arbejdstageren dog
have arbejdet med maskinen, processen eller stoffet på en sådan måde, at
dette har indgået som en fast bestanddel af jobbet i en nærmere fastsat
årrække. Men det behøver ikke at være det eneste, personen laver. Der kan
altså også være tale om et erhverv, selv om erhvervet kun udgør en del af de
samlede arbejdsopgaver.

Der er således tale om et erhverv, når fx en truckfører kører truck som en fast
bestanddel af sit arbejde, eller når en maler anvender epoxy som et fast led i
sit arbejde.
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Erhvervserfaring
Perioder, hvor man faktisk har arbejdet inden for sit erhverv. En person opnår
erhvervserfaring, hvis han/hun lovligt har udøvet et bestemt erhverv i hjem -
landet eller et andet medlemsland undtagen i Danmark.

Erhvervsmæssige udenlandske kvalifikationer
Kvalifikationer, som er baseret på et uddannelsesbevis, et kursusbevis og/eller
erhvervserfaring.

For at få erhvervsmæssige udenlandske kvalifikationer skal personen have gen -
nemgået en uddannelse eller arbejdet med det pågældende erhverv i sit hjem-
land.

EU/EØS-lande mv.
Belgien, Bulgarien, Cypern (det græskcypriotiske område), Danmark, Estland,
Finland, Frankrig, Grækenland, Irland, Island, Italien, Letland, Liechtenstein,
Litauen, Luxembourg, Malta, Nederlandene, Norge, Polen, Portugal, Rumæ nien,
Schweiz, Slovakiet, Slovenien, Spanien, Storbritannien, Sverige, Tjekkiet, Tysk -
land, Ungarn og Østrig.

Fast arbejde (etablering)
Permanent arbejde i et EU/EØS-land mv. Som udgangspunkt er der tale om
fast arbejde, hvis der indgås en tidsubegrænset ansættelsesaftale.

Hjemland
Det land, hvor en person er fuldt kvalificeret til at udøve sit erhverv. Det er
ikke nødvendigvis det land, som personen bor i eller kommer fra.

Kompetent myndighed
Den myndighed, der administrerer de pågældende lovregulerede erhverv – i
denne sammenhæng er det Arbejdstilsynet.

Lovreguleret erhverv
Når der enten direkte eller indirekte i love eller andre regler kræves bestemte
erhvervsmæssige kvalifikationer for at udføre et bestemt erhverv. Kvalifikatio-
nerne skal kunne dokumenteres ved et certifikat, et kursusbevis e.l.

Lovreguleret uddannelse
En uddannelse, som er specifikt rettet mod at arbejde inden for et bestemt
erhverv, og som er fastlagt af hjemlandets love og administrative bestemmel-
ser. Uddannelsen består af et uddannelsesforløb, eventuelt suppleret med en
erhvervsuddannelse, en praktisk uddannelse eller erhvervspraktik.

Midlertidigt/lejlighedsvist arbejde
Det skal vurderes fra sag til sag, hvornår en person arbejder midlertidigt/lejlig-
hedsvist i Danmark. Det kan ikke defineres præcist, men skal vurderes ud fra
arbejdets varighed, hyppighed, tilbagevenden og kontinuitet. Sæsonarbejde,
åremålsansættelser og ansættelser på tidsbegrænsede kontrakter er som
hovedregel midlertidigt/lejlighedsvist. Desuden er personens intentioner med
arbejdet afgørende, og også om personen skal deltage i hele arbejdsforløbet
eller kun en del af det. Hvis en person arbejder i Danmark midlertidigt/lejlig-
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hedsvist, men med gentagne tilbagevendende perioder, kan det efter en kon-
kret vurdering anses som fast arbejde.

Tredjelande
Tredjelande er alle lande i:

–   Afrika
–   Mellemøsten
–   Asien
–   Nord- og Sydamerika
–   Tidligere Sovjetrepublikker (med undtagelse af de baltiske lande)
–   Australien og Oceanien.

Uddannelsesbevis
Et certifikat og/eller et bevis for en kompetencegivende uddannelse. Uddan-
nelsesbeviset skal være udstedt af en myndighed i uddannelseslandet.

Værtsland
Det land, hvor personen ønsker at arbejde.
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Bilag

Erhverv, der kræver en særlig uddannelse eller prøve

Arbejde, som indebærer brug af tekniske hjælpemidler, og som udgør særlige
ulykkesrisici:

1. Elevatormontør
Der er krav om uddannelse ved arbejde med eftersyn, vedligeholdelse og repa -
ration på elevatoren mv.

2. Kedelpasser
Der er krav om et kedelpassercertifikat ved selvstændig pasning af dampked-
ler mv. i kontrolklasse A og B.

3. Kranfører
Der er krav om et kranførercertifikat ved arbejde med mekanisk drevne kra-
ner o.l. hejsemidler, som kan løfte en byrde frithængende, og som har mindst
én mekanisk drevet bevægelse ud over hejse- og firebevægelsen.

Dog stilles der ikke krav om kranførercertifikat ved arbejde med:

–   Kraner o.l. hejsemidler, som for eksempel traverskraner, hvor belast ningen
fra byrden altid falder inden for kranens understøttelsesflade, således at
byrden ikke vil bibringe kranen et væltende moment, og hvor den maksi-
malt tilladelige belastning ikke er over 5000 kg.

–   Konsolkraner med en maksimalt tilladelig belastning på ikke over 5000 kg.
–   Lastbilmonterede kraner på ikke over 8 tonsmeter.
–   Kraner o.l. hejsemidler, hvor byrden transporteres således, at det er udeluk-

ket, at fald eller svingning af byrden kan forvolde personskade.
–   Kraner o.l. hejsemidler, der anvendes til serieløft med et til formålet afpas-

set løftegrej, såsom løft af ensartede emner som led i en afgrænset arbejds-
proces og med en maksimal løftehøjde, det vil sige højden fra under laget til
byrdens nederste punkt, på 1,5 m.

–   Kraner o.l. hejsemidler der tilhører et skib og føres af dets besætning.
–   Entreprenørmaskiner, der bruges som kran i forbindelse med maskinernes

normale arbejdsopgaver, hvis:
    – der ikke er personer i umiddelbar nærhed af byrden, når den løftes,

transporteres eller afsættes. Dog er det tilladt at styre byrden på plads
under afsætning,

    – byrden ikke løftes mere end ca. 1 m over terræn,
    – maskinerne efterses og vedligeholdes i overensstemmelse med leve-
    randørens anvisninger, og
    – leverandørens brugs- og vedligeholdelsesanvisninger er på maskinen.
    – Dog stilles krav om kranførercertifikat ved samløft med kraner af byrder

og ved løft af personer med kraner.
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4. Fører af gaffeltruck og gaffelstabler
Der er krav om et gaffeltruckførercertifikat ved arbejde med gaffeltrucks og
gaffelstablere, som har mekanisk løft af byrden langs den ene side af en lodret
mast og har mekanisk kørsel.

Der stilles ikke krav om gaffeltruckførercertifikat til:

–   Gaffeltrucks og gaffelstablere med en løftehøjde på højst 1 m.
–   Gaffeltrucks og gaffelstablere, som altid under kørslen er styret af skinner

e.l., fx sporbundne plukketrucks og reolstablere.
–   Gaffeltrucks og gaffelstablere, der tilhører et skib og føres af dets besæt-

ning.
–   Jordbrugstraktorer med gaffelløfteraggregat eller med lignende udstyr, der

løfter byrden langs siden af en lodret mast, når løfterens største løftehøjde
ikke overstiger 3,3 m, og føreren mindst er i besiddelse af traktorførerbevis.
Denne undtagelse gælder dog kun ved traktorernes anvendelse inden for
jordbruget, og kun for traktorer, der ikke er udlejet erhvervsmæssigt med
fører fra maskinstationer o.l.

Gaffeltrucks monteret med selvstændig bevægelig kranarm må kun føres af
personer, der er i besiddelse af kranførercertifikat.

5. Fører af teleskoplæsser
Der er krav om certifikat til teleskoplæsser ved arbejde med teleskoplæssere,
som har mekanisk løft af byrden placeret på gafler for enden af en udskydelig
arm, med udskud på over 1,5 m (alternativt gaffeltruckførercertifikat).

Der er krav om certifikat til teleskoplæsser ved arbejde med teleskoplæssere,
der indrettes og bruges til kranarbejde (alternativt kranførercertifikat).

Der stilles ikke krav om certifikat til teleskoplæssere, der bruges som kran i
forbindelse med maskinernes normale arbejdsopgaver, hvis

–   byrden ikke løftes mere end ca. 1 m over terræn,
–   der ikke er personer i umiddelbar nærhed af byrden, når den løftes, trans-

porteres eller afsættes. Dog er det tilladt at styre byrden på plads under
afsætning, og

–   maskinerne efterses og vedligeholdes i overensstemmelse med leveran dø -
rens anvisninger, og leverandørens brugs- og vedligeholdelsesanvisninger
er på maskinen.

Der er ligeledes krav om certifikat til teleskoplæsser ved arbejde med tele-
skoplæssere, der er monteret med løfteåg til containere, og som anvendes i
terminalområder (alternativt gaffeltruckførercertifikat eller kranførercertifikat).

6. Kølemontør
Der er krav om et certifikat ved selvstændigt arbejde med opstilling, monte-
ring, idriftsætning, reparation, vedligeholdelse, nedlukningsarbejde, herunder
tømning, samt foretagelse af årligt eftersyn af anlæg med fyldning større end
2,5 kg kølemiddel på køleanlæg mv.
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7. Stilladsopstiller
Der er krav om en uddannelse ved arbejde med opstilling, ændring af opstil-
ling og ved nedtagning af

–   stilladser, der er mere end 3 m høje, samt
–   skorstens- og rygningsstilladser og stilladser ophængt i kæder, der er mere

end 3 m over det omgivende underlag.

Arbejde, som indebærer brug af særlige farlige stoffer og materialer, og som
udgør særlig sundhedsfare:

1. Arbejde med asbest
Der er krav om en uddannelse ved arbejde med nedrivning af asbestholdigt
materiale indvendigt i bygninger og i skibe, tog, maskiner mv., hvor dette mate-
riale har været anvendt som isolering mod varme, kulde, støj, fugt og brand.

2. Arbejde med asfaltmaterialer
Der er krav om en uddannelse ved arbejde med asfaltmaterialer i form af vej-
asfalt, støbeasfalt, tagdækning eller broisolering og andet vandtryks- og fugt-
isoleringsarbejde med bitumenprodukter.

Dog stilles der ikke krav om en uddannelse ved arbejde med:

–   Asfaltmaterialer i form af tagdækning, når de personer, der udfører arbej-
det, har arbejdet med asfaltmaterialer i form af tagdækning forud for den 1.
december 2011.

–   Tagdækning eller broisolering og andet vandtryks- og fugtisoleringsarbejde
med bitumenprodukter, når der arbejdes med uopvarmede asfaltmaterialer,
som fx vindpap og murpap, som ikke indeholder organiske opløsningsmid-
ler. (Dog kun, hvis der ved arbejdsprocessen ikke dannes luftforurening).

3. Arbejde med epoxy og isocyanater
Der er krav om en uddannelse ved arbejde med eopxy og isocyanater bortset
fra ved fremstilling af epoxy og isocyanater.

4. Arbejde med styren
Der er krav om en uddannelse ved arbejde med styren, herunder polyester -
støbning og spartelarbejde i forbindelse med finish ved polyesterstøbning.
Der er ikke noget uddannelseskrav ved arbejde med færdighærdet polyester.

5. Arbejde med svejsning
Der er krav om en uddannelse ved arbejde med svejsning og termisk skæring
i metal samt slibning i tilknytning hertil.
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Koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet på bygge- og anlægsområdet

Der er krav om en uddannelse ved arbejde som koordinator af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet på bygge- og anlægsområdet. Der henvises til At-vejledning
F.2.3. om arbejdsmiljøuddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet på bygge- og anlægspladser.
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Arbejdstilsynet
Postboks 1228
0900 København C  
Telefon  70 12 12 88
Telefax  70 12 12 89
e-post   at@at.dk
www.at.dk

Prepress: KREATOR

Baggrund:

        Bekendtgørelse om anerkendelse af erhvervsmæssige kvalifikationer erhvervet i udlandet
        Bekendtgørelse om arbejdsmiljøfaglige uddannelser.

Læs også:

        Arbejdstilsynets pjece ”Til dig der vil arbejde i Danmark”. Den findes på dansk, engelsk, tysk, polsk og litau-
isk og findes på vores hjemmeside www.at.dk.
(http://arbejdstilsynet.dk/da/andre-sprog/work%20in%20denmark.aspx)

        Styrelsen for Universiteter og Internationaliserings guide til anerkendelse af udenlandske kvalifikationer inden
for de lovregulerede erhverv:
http://www.iu.dk/anerkendelse/lovregulerede-erhverv-autorisation/LEguide.pdf

        Kommissionens brugervejledning til anerkendelsesdirektivet – Alt hvad du altid har ønsket at vide om aner-
kendelse af faglige kvalifikationer 66 spørgsmål 66 svar:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/docs/guide/users_guide_da.pdf

        EU-kommissionen har udarbejdet en database over lovregulerede erhverv i EU/EØS-lande og Schweiz:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?fuseaction=home.welcome

Læs også branchearbejdsmiljørådenes vejledninger mv.:

        Branchearbejdsmiljørådenes vejledninger kan findes på www.bar-web.dk.


