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Hvad er en At-vejledning?

At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljglov-
givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

e uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og
bekendtgorelser)

e forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

e oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a.
afgorelser og domme

e forklare arbejdsmiljplovgivningens omrader og sammenhzeng mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger mv.
pa bagsiden.

Er en At-vejledning bindende?

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, arbejdsmiljg-
organisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler
(lov og bekendtggrelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har
fulgt en At-vejledning.

Virksomhederne kan valge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er lige
sa god og i overensstemmelse med reglerne.

Nar en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtggrelser, skal virksomhederne folge de pagaeldende
metoder. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der
gengives bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om At-vejledningerne?

Et emne kan vare beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er
det en god idé at orientere sig pa Arbejdstilsynets hjemmeside pa
Internettet pa adressen www.at.dk.

I en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljplovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udga, efterhanden som de aflgses af
At-vejledninger. Ogsa her kan der hentes hjelp pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.
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Denne vejledning er skrevet til virksomheder, som gnsker at beskaftige
arbejdskraft fra udlandet eller danskere med kvalifikationer fra udlandet. Vej-
ledningen kan ogsa bruges af personer med udenlandske kvalifikationer, der
onsker at arbejde i Danmark. Vejledningen fortaeller, i hvilke tilfeelde og hvor-
dan virksomheder eller personen selv skal spge om at fa anerkendt udenland-
ske kvalifikationer.

Direktivet om anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer (anerkendel-
sesdirektivet) er pa arbejdsmiljgomradet blevet implementeret ved en ndring
af lov om arbejdsmiljg og ved bekendtgorelse om anerkendelse af erhvervs-
maessige kvalifikationer erhvervet i udlandet. Begge tradte i kraft den 1. juli
2008. Det er reglerne i bekendtggrelsen, som denne vejledning handler om.

Reglerne om anerkendelse finder anvendelse, nar der efter de danske regler
stilles krav om en sarlig uddannelse eller prove, for arbejdet ma udfores.

I kapitel 8 er der en ordliste, hvor ord og begreber bliver forklaret.

Arbejdstilsynet bruger begrebet “personen” om den arbejdskraft, som skal have
sine udenlandske kvalifikationer anerkendt.

Arbejdstilsynet har ogsa skrevet en folder, som henvender sig til de personer,
der gnsker at arbejde i Danmark, men som forst skal have anerkendt deres
kvalifikationer. Folderen findes pa forskellige sprog pa Arbejdstilsynets hjem-
meside www.at.dk.

1. Om anerkendelse

Anerkendelse betyder “godkendelse” af en persons erhvervsmaessige kvalifi-
kationer fra udlandet. T mange tilfelde er det en forudsazetning for anerken-
delse, at Arbejdstilsynet kontrollerer en persons erhvervsmaessige kvalifikatio-
ner, for personen kan arbejde i Danmark. I visse tilfeelde er det tilstraekkeligt,
at arbejdsgiveren sikrer sig, at en person har de ngdvendige erhvervsmaessige
kvalifikationer fra udlandet, inden personen pabegynder arbejde i Danmark.

Nar kvalifikationerne er anerkendt, har personen ret til at udgve erhvervet i
Danmark pa baggrund af sine udenlandske kvalifikationer.

Det fremgar af kapitel 3, 4 og 5, om det er Arbejdstilsynet eller arbejdsgiveren,
der skal “godkende” kvalifikationerne.

Personens udenlandske erhvervsmaessige kvalifikationer kan fx vaere uddan-
nelse og/eller erhvervserfaring fra et eller flere forskellige job.



Erbverv, der kreever scerlig uddannelse eller prove

Det folger af arbejdsmiljplovgivningen, at visse erhverv, hvor der kan vaere
betydelig fare for ulykker og sygdom, kun ma udfgres af personer, der har
gennemgaet en nermere angivet uddannelse eller aflagt prove.

Der er tale om sakaldte lovregulerede erhverv, fordi det ved lov er bestemt, at
man skal have en saerlig uddannelse. Derfor er erhvervene omfattet af aner-
kendelsesdirektivet. Konkret drejer det sig om erhvervene nedenfor.

Arbejde, som indebaerer brug af tekniske hjelpemidler, og som udger serlige
ulykkesrisici:

— Elevatormontgr

— Kedelpasser

— Kranforer, gaffeltruckforer og forer af gaffelstabler og teleskoplaesser
— Kglemontor

— Stilladsopstiller.

Arbejde, som indebarer brug af sarlige farlige stoffer og materialer, og som
udgor sxerlig sundhedsfare:

— Arbejde med asbest

— Arbejde med asfaltmaterialer

— Arbejde med epoxy og isocyanater
— Arbejde med styren

— Arbejde med svejsning.

Derudover stilles der krav om, at koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet pa bygge- og anleegsomradet skal gennemga en szerlig uddannelse.

For en nazermere afgreensning af, hvornar der konkret stilles krav om uddan-
nelse, henvises til bilaget til denne vejledning.

2. Hvad skal man gere, nar man skal beskaftige
arbejdskraft fra udlandet?

Hvis man skal beskaeftige arbejdskraft fra udlandet eller danskere med
erhvervsmaessige kvalifikationer fra udlandet, skal personen ofte spge om at fa
sine kvalifikationer anerkendt. Det athaenger af, i hvilket land personen har
opnaet sine udenlandske kvalifikationer (EU/E@S-land eller tredjeland), om
personen skal arbejde fast eller midlertidigt i Danmark, og hvad personen skal
arbejde med. Personen kan selv spge om anerkendelse, eller man kan som
virksomhed gore det pa vegne af personen.

Personen ma kun arbejde i Danmark, hvis de udenlandske kvalifikationer er
blevet anerkendt af Arbejdstilsynet, eller hvis personen har kvalifikationer
inden for et omrade, der ikke kraever anerkendelse.



Personen skal kunne fremvise dokumentation for, at kvalifikationerne er aner-
kendt.

Virksomheden skal derudover altid sikre, at personen kan udfere det pagael-
dende arbejde sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Reglerne om anerkendelse skelner mellem tre situationer:

1. Hvis man midlertidigt eller lejlighedsvist skal beskzftige personer med
kvalifikationer fra EU/E@S-lande mv. — se kapitel 3

2. Hvis man fast skal beskaftige personer med kvalifikationer fra EU/E@S-
lande mv. — se kapitel 4

3. Hvis man skal beskaftige personer med kvalifikationer fra tredjelande — se
kapitel 5.

3. Hvis man midlertidigt eller lejlighedsvist skal beskaf-
tige personer med kvalifikationer fra EU/EOS-lande mv.

Det kraever anerkendelse fra Arbejdstilsynet, hvis man skal beskaeftige midler-
tidig eller lejlighedsvis arbejdskraft, som skal arbejde med visse tekniske hjael-
pemidler og/eller visse stoffer og materialer.

Hvornar en person arbejder midlertidigt/lejlighedsvist i Danmark, kan ikke
defineres preaecist, men athaenger af arbejdets varighed, hyppighed, tilbage-
venden og kontinuitet.

Nar man som arbejdsgiver skal vurdere, om en person skal arbejde midlerti-
digt/lejlighedsvist, kan man leegge vaegt pa, om der er tale om sazesonarbejde,
aremalsansaettelser og ansaettelser pa tidsbegraensede kontrakter, hvilket som
hovedregel anses som midlertidigt/lejlighedsvist. Derudover er personens
intentioner med arbejdet afggrende, og ogsa om personen skal deltage i hele
arbejdsforlgbet eller kun en del af det.

Hvis en person arbejder i Danmark midlertidigt/lejlighedsvist, men med gen-
tagne tilbagevendende perioder, kan det efter en konkret vurdering anses som
fast arbejde.

Hvis der er tale om midlertidig eller lejlighedsvis beskaftigelse, er proceduren
forskellig athaengigt af, hvilket erhverv en person skal arbejde med. Nogle
erhverv og funktioner kraever, at man som virksomhed eller personen selv
spger om anerkendelse af kvalifikationerne hos Arbejdstilsynet. Andre kraever,
at arbejdsgiveren selv sikrer, at personen har de rette erhvervsmaessige kvalifi-
kationer og dokumentation for dem, se nedenfor i afsnit 3.1 og 3.2.



3.1. Arbejdsomrader der kraever anerkendelse fra Arbejdstilsynet

Folgende erhverv og funktioner kraever, at enten personen selv eller virksom-
heden sgger om anerkendelse af kvalifikationerne hos Arbejdstilsynet:

— Arbejde med asbest

— Arbejde med svejsning

— Elevatormontgr

— Forer af teleskoplaesser

— Galffeltruckforer

— Kedelpasser

— Kranfgrer (dog kun mobilkraner, tirnkraner og lastbilmonterede kraner over
25 tonsmeter)

— Kolemontgr

— Stilladsopstiller (dog ikke rulle- og bukkestilladser).

Personen ma ikke arbejde med ovenstaende uden at have faet kvalifikatio-
nerne fra udlandet kontrolleret og anerkendt af Arbejdstilsynet eller have gen-
nemgaet en dansk uddannelse.

3.1.1. Dokumentation for kvalifikationer
Dokumentation for erhvervsmaessige kvalifikationer inden for de erhverv, der
er naevnt i afsnit 3.1, skal besta i folgende:

— Kopi af udenlandske certifikater, uddannelsesbeviser mv., hvis personen
kommer fra et land, hvor der er krav i lovgivningen om uddannelse/certifi-
kat, eller

— Dokumentation for, at personen har udgvet det pagaldende erhverv eller
har udfert det pagaeldende arbejde i mindst 2 ar inden for de sidste 10 ar,
hvis personen kommer fra et land, hvor der ikke er krav i lovgivningen om
uddannelse/certifikat.

Se afsnit 6.2 om dokumentation for erhvervserfaring og/eller uddannelse.

3.2. Arbejdsomrader, der ikke kraever anerkendelse fra Arbejdstilsynet

Hvis personen skal arbejde i nedenstaende erhverv eller funktioner, skal der
ikke spges om anerkendelse af kvalifikationerne hos Arbejdstilsynet. T stedet
for skal man som virksomhed sikre, at personen har den ngdvendige doku-
mentation for erfaring og/eller uddannelse, og at personen er kvalificeret til at
udfgre det pageldende arbejde. Det geelder for folgende:

— Arbejde med asfaltmaterialer

— Arbejde med epoxy og isocyanater

— Arbejde med styren

— Forer af gaffelstabler

— Kranfgrer (undtagen mobilkraner, tarnkraner og lastbilmonterede kraner over
25 tonsmeter)

— Stilladsopstiller (kun rulle- og bukkestilladser)

— Koordinator for sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa bygge- og anlaegsom-
radet.



3.2.1. Dokumentation for kvalifikationer

I de erhverv og funktioner, som ikke kraever anerkendelse fra Arbejdstilsynet,
og hvor man som virksomhed selv skal sikre dokumentationen, skal man gore
det ved at sikre sig, at personen har de forngdne kvalifikationer i form af
uddannelse eller erhvervserfaring.

Dokumentationen skal besta i:

— Udenlandske certifikater, uddannelsesbeviser mv., hvis personen kommer
fra et land, hvor der er krav i lovgivningen om en uddannelse (lovreguleret
uddannelse), certifikat, autorisation e.l., eller

— Beviser for, at personen har udgvet erhvervet eller har udfert det pagael-
dende arbejde i mindst 2 ar inden for de sidste 10 ar, hvis personen kom-
mer fra et land, hvor der ikke er krav i lovgivningen om en uddannelse,
certifikat, autorisation e.l.

Se afsnit 6.2 om dokumentation for erhvervserfaring og/eller uddannelse.

3.3. Arbejdstilsynets frister for sagsbehandling

Arbejdstilsynet skal hurtigst muligt og senest en maned fra modtagelsen
bekraefte, at vi har modtaget en ansggning om anerkendelse af erhvervsmaes-
sige kvalifikationer fra et EU/E@S-land mv. for at kunne arbejde midlertidigt
eller lejlighedsvist. Arbejdstilsynet skal inden en maned oplyse ansggeren om
det, hvis der eventuelt mangler dokumentation.

Efter at Arbejdstilsynet har kontrolleret dokumentationen, treffer vi en af-
gorelse. Det skal ske inden en maned efter, at vi har modtaget den fuldstaen-
dige dokumentation.

Hvis der fx er tvivl om, hvorvidt et uddannelsesbevis/certifikat er aegte, kan
det betyde en forsinkelse af afgorelsen. I denne og lignende situationer kan
fristen forleenges med en maned.

Hvis Arbejdstilsynet ikke har truffet afggrelse eller givet svar inden for disse
frister, kan personen udfgre arbejdet, selv om han/hun ikke har modtaget en
anerkendelse.

Hvis Arbejdstilsynet meddeler ansggeren, at der kraeves en egnethedsprove —
se kapitel 7 — vil vi senest en maned efter denne meddelelse treffe afgorelse
pa baggrund af prgven. Hvis personen udebliver fra prgven eller ikke bestar,
vil Arbejdstilsynet ikke anerkende kvalifikationerne.



4. Hvis man fast skal beskzaftige personer med
kvalifikationer fra EU/EOS-lande mv.

Arbejdstilsynet skal altid kontrollere og anerkende de erhvervsmaessige kvali-
fikationer, for man fast kan beskaeftige personer, som skal arbejde inden for
erhverv eller funktioner, der kreever uddannelse i Danmark.

Fast arbejde defineres som permanent arbejde i Danmark. Som udgangspunkt
er der tale om fast arbejde, hvis der indgas en tidsubegranset ansattelsesaftale.

Folgende erhverv og funktioner kraever anerkendelse:

— Arbejde med asbest

— Arbejde med asfaltmaterialer

— Arbejde med epoxy og isocyanater

— Arbejde med styren

— Arbejde med svejsning

— Elevatormontgr

— Kedelpasser

— Kranforer, gaffeltruckforer og forer af gaffelstabler og teleskoplaesser

— Kolemontgr

— Stilladsopstiller

— Koordinator for sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa bygge- og anlaegsom-
radet.

Personen ma ikke arbejde med ovenstaende uden at have faet kvalifikatio-

nerne fra udlandet kontrolleret og anerkendt af Arbejdstilsynet eller have gen-
nemgaet en dansk uddannelse.

4.1. Dokumentation for kvalifikationer

Dokumentation for erhvervsmaessige kvalifikationer inden for de erhverv, der
er naevnt i kapitel 4, skal besta i folgende:

Kopi af udenlandske certifikater, uddannelsesbeviser mv., hvis personen kom-
mer fra et land, hvor der er krav i lovgivningen om uddannelse/certifikat (lov-
reguleret uddannelse), eller

Dokumentation for, at personen har udgvet det pagzldende erhverv eller har
udfert det pageldende arbejde i mindst 2 ar inden for de sidste 10 ar, og kopi
af et eller flere relevante kursus- eller uddannelsesbeviser, hvis personen kom-
mer fra et land, hvor der ikke er krav i lovgivningen om uddannelse/certifikat.

Se afsnit 6.2 om dokumentation for erhvervserfaring og/eller uddannelse.
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4.2. Arbejdstilsynets frister for sagsbehandling

Arbejdstilsynet skal hurtigst muligt og senest en maned fra modtagelsen
bekraefte, at vi har modtaget en ansggning om anerkendelse af erhvervsmaes-
sige kvalifikationer fra et EU/E@S-land mv. for at kunne arbejde fast. Arbejds-
tilsynet skal inden en maned oplyse ansggeren om det, hvis der eventuelt
mangler dokumentation.

Efter at Arbejdstilsynet har kontrolleret dokumentationen, treffer vi en af-
gorelse. Det skal ske inden tre maneder efter, at vi har modtaget den fuld-
steendige dokumentation.

Hvis der fx er tvivl om, hvorvidt et uddannelsesbevis/certifikat er segte, kan
det betyde en forsinkelse af afgorelsen. I denne og lignende situationer kan
fristen forleenges med en maned.

Hvis Arbejdstilsynet ikke har truffet en afggrelse inden for fristerne, ma perso-
nen ikke arbejde i Danmark.

Hvis Arbejdstilsynet kraever prgvetid eller en egnethedsprgve — se kapitel 7 —
vil vi treeffe afgorelse om anerkendelse pa baggrund af prgvetiden eller egnet-
hedsprgven. Hvis personen udebliver eller ikke bestar, vil Arbejdstilsynet som
udgangspunkt ikke anerkende kvalifikationerne.

5. Hvis man skal beskaftige personer med
kvalifikationer fra tredjelande

Arbejdstilsynet skal altid anerkende de erhvervsmaessige kvalifikationer, for man
som virksomhed kan beskaftige personer med kvalifikationer fra tredjeland,
som skal arbejde inden for erhverv og funktioner, der kraever uddannelse i
Danmark. Dette geelder, uanset om der er tale om fast eller midlertidigt eller
lejlighedsvist arbejde. Det gaelder for folgende:

— Arbejde med asbest

— Arbejde med asfaltmaterialer

— Arbejde med epoxy og isocyanater

— Arbejde med styren

— Arbejde med svejsning

— Elevatormontgr

— Kedelpasser

— Kranforer, gaffeltruckforer og forer af gaffelstabler og teleskoplaesser

— Kglemontor

— Stilladsopstiller

— Koordinator for sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa bygge- og anlaegsom-
radet.
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Personen ma ikke arbejde med ovenstiende uden at have faet kvalifikatio-
nerne fra udlandet kontrolleret og anerkendt af Arbejdstilsynet eller have gen-
nemgaet en dansk uddannelse.

5.1. Dokumentation for kvalifikationer

Dokumentation for erhvervsmaessige kvalifikationer inden for de erhverv, der
er nevnt i kapitel 5, skal besta i folgende:

— Kopi af udenlandske certifikater, uddannelsesbeviser mv., hvis personen
kommer fra et land, hvor der er krav i lovgivningen om uddannelse/certifi-
kat (lovreguleret uddannelse) eller

— Dokumentation for, at personen har udgvet det pagaeldende erhverv eller
har udfert det pageldende arbejde i mindst 3 ar inden for de sidste 10 ar,
og kopi af et eller flere relevante kursus- eller uddannelsesbeviser, hvis
personen kommer fra et land, hvor der ikke er krav i lovgivningen om
uddannelse/certifikat.

5.2. Arbejdstilsynets frister for sagsbehandling

Arbejdstilsynet skal hurtigst muligt og senest en maned fra modtagelsen
bekraefte, at vi har modtaget en ansggning om anerkendelse af erhvervsmaes-
sige kvalifikationer fra tredjeland. Arbejdstilsynet skal inden en maned oplyse
ansggeren om det, hvis der eventuelt mangler dokumentation.

Efter at Arbejdstilsynet har kontrolleret dokumentationen, treffer vi en af-
gorelse. Det skal ske inden tre maneder efter, at vi har modtaget den fuldstaen-
dige dokumentation.

I tilfeelde af vanskeligheder, som kan betyde en forsinkelse af afggrelsen, kan
fristen forlaenges med en maned. Et eksempel pa vanskeligheder er tvivl om
xgtheden af et uddannelsesbevis/certifikat.

Hvis Arbejdstilsynet ikke har truffet en afggrelse inden for fristerne, ma perso-
nen ikke arbejde i Danmark.

Hvis afggrelsen medfgrer et krav om en provetid eller en egnethedsprgve — se
kapitel 7 — vil Arbejdstilsynet treeffe afgorelse pa baggrund af prgvetiden eller
egnethedsprgven. Hvis personen udebliver eller ikke bestar, vil Arbejdstilsy-
net som udgangspunkt traeffe afggrelse om, at kvalifikationerne ikke kan aner-
kendes.
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6. Sadan seger man om anerkendelse

Bade virksomheden og personen selv kan sgge om anerkendelse hos Arbejds-
tilsynet. Den situation, hvor man som virksomhed selv skal sikre, at personen
har de rette kvalifikationer og dokumentation, er beskrevet i afsnit 3.2.1.

6.1. Ansggningens indhold

Ansggningen skal indeholde:

— Bevis for nationalitet, fx kopi af pas

— Navn, adresse og fodselsdato

— Oplysninger om, hvorvidt det drejer sig om midlertidigt, lejlighedsvist eller
fast arbejde

— Navn og adresse pa indsenderen, hvis det fx er virksomheden og ikke per-
sonen selv

— Dokumentation for erhvervserfaring og/eller uddannelse.

Ansggningen skal sendes til:

Arbejdstilsynet

Kontor for Videngrundlag
Postboks 1228

0900 Kgbenhavn C

eller den elektroniske postkasse:
at@at.dk

Hvis Arbejdstilsynet kan anerkende de udenlandske kvalifikationer, udsteder

vi et anerkendelsesbrev til personen og fremsender det til personen eller til
den virksomhed, der har spgt pa vegne af personen.

6.2. Dokumentation for erhvervserfaring og/eller uddannelse

Dokumentationen for erhvervserfaring og uddannelse skal opfylde bestemte
betingelser for at vaere tilstraekkelig.

Personen skal fx have gennemfert en udenlandsk uddannelse, nar erhvervet
er lovreguleret i det land, personen kommer fra. Lovreguleret betyder, at der i
lovgivningen er krav om, at personen skal have en uddannelse, certifikat eller
anden form for tilladelse for at arbejde inden for erhvervet. Hvis erhvervet
ikke er lovreguleret i det land, som personen kommer fra, er betingelsen i ste-
det, at personen skal have udgvet erhvervet i et bestemt tidsrum pa mindst 2
ar (dog 3 ar, hvis kvalifikationerne er erhvervet i tredjeland).

EU-kommissionen har udarbejdet en database over lovregulerede erhverv i
EU/E@S-lande og Schweiz, som kan findes pa: http://ec.europa.eu/internal_
market/qualifications/regprof/index.ctm?fuseaction=home.welcome
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6.2.1. Dokumentation for uddannelse
Folgende dokumenter kan bruges som dokumentation for uddannelse:

— FEksamensbevis

— Certifikat

— Uddannelsesbevis

— Svendebrev

— Andet bevis for uddannelse.

Derudover kan personen eventuelt fremlaegge dokumenter, som beskriver, at
han/hun er en fuldt kvalificeret erhvervsudgver i hjemlandet, fx hvis man som
supplement til et skoleforlgb har gennemfart en supplerende erhvervsuddan-
nelse, pravetid, faglig prove, erhvervspraktik e.l.

6.2.2. Dokumentation for erhvervserfaring
Det er op til personen, som gnsker sine kvalifikationer anerkendt, at doku-
mentere sin erhvervserfaring, nar erhvervet ikke er lovreguleret i hjemlandet.

Der er ikke egentlige formkrav til dokumentationen for erhvervserfaring. Men
det kan fx veere ansettelseskontrakter eller udtalelser fra tidligere arbejdsgi-
vere i udlandet, lgnsedler eller selvangivelser fra udlandet. Det vigtige er, at
det fremgar, at den pageldende person har arbejdet inden for det relevante
omrade i den pakraevede periode. Dokumentationen kan ikke besta i fx en tro
og love-erklering eller en udtalelse fra den arbejdsgiver, som onsker at
ansztte den pagzldende person.

Har man udelukkende arbejdet som selvsteendig, kan dokumentationen vaere
en redegorelse for, hvad man har arbejdet med og hvor leenge. Denne kan fx
suppleres med dokumentation for, at man har drevet selvstaeendig virksomhed.

Arbejdstilsynet vil bede om en redeggrelse, hvis vi ikke kan vurdere perso-
nens erhvervsmaessige kvalifikationer ud fra den indsendte dokumentation.

Hvis personen kun skal dokumentere erhvervserfaring, vil Arbejdstilsynet som
hovedregel anmode om, at personen eller arbejdsgiveren supplerer dokumen-
tationen med en redeggrelse. Denne skal indeholde oplysninger om, hvad
personen har arbejdet med, hvor leenge, og hvilke sikkerhedsforanstaltninger
der har vaeret fulgt i det pageeldende arbejde. Denne redegorelse skal Arbejds-
tilsynet bruge til at vurdere, om den pagaeldende persons kvalifikationer er pa
niveau med de danske krav.

6.3. Dokumentationens form

Arbejdstilsynet kan som udgangspunkt ikke kraeve, at personen skal frem-
leegge originaler eller dokumenter, hvis segthed er bekraftet af de konsulare
eller de nationale myndigheder. Almindelige fotokopier af de vaesentlige
dokumenter vil blive accepteret.
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6.4. Skift fra

Hvis der er tvivl om dokumenternes aegthed, kan vi dog kraeve, at de kompe-
tente myndigheder i det land, hvor dokumenterne er udstedt, bekraefter foto-
kopierne.

midlertidigt eller lejlighedsvist til fast arbejde

6.5. Sprog

Hvis en person har fiaet anerkendt sine erhvervsmaessige kvalifikationer til at
kunne arbejde midlertidigt eller lejlighedsvist med et bestemt erhverv i Dan-
mark, og personen efterfolgende beslutter sig for at arbejde permanent i Dan-
mark, kan anerkendelsen efter en konkret vurdering sendres til at geelde i et
fast ansaettelsesforhold. Det kraever en ansggning til Arbejdstilsynet. Ansggnin-
gen bgr indeholde det oprindelige anerkendelsesbrev samt oplysninger om
det faste arbejde.

Arbejdstilsynet kan i konkrete sager kraeve dokumentationen oversat, hvis den
ikke er skrevet pa et sprog, som kan lases af Arbejdstilsynet, men kun hvis
dokumenterne er ngdvendige for at kunne behandle ansggningen. Det gal-
der dog ikke for fx identitetskort eller pas.

Arbejdstilsynet accepterer som udgangspunkt dokumenter pa engelsk, tysk,
svensk og norsk.

7. Hvis Arbejdstilsynet ikke kan anerkende de

udenlandske kvalifikationer

7.1. Provetid

Hvis Arbejdstilsynet ikke kan anerkende kvalifikationerne, kan vi betinge
anerkendelsen af, at personen gennemgar en provetid eller bestar en egnet-
hedsprgve. Personer, der gnsker at arbejde fast i Danmark, kan vaelge mellem
provetid eller en egnethedsprgve, mens personer, der gnsker at arbejde mid-
lertidigt eller lejlighedsvist, skal besta en egnethedsprove.

En provetid/praktikperiode bestar i, at ansggeren i en begraenset periode
udgver sit erhverv i Danmark under opsyn af en kvalificeret fagmand. Prgve-
tiden afsluttes med en bedgmmelse. Det er Arbejdstilsynet, der bestemmer
provetidens indhold og varighed samt indholdet af den afsluttende bedom-
melse. Anspgeren skal dog selv finde et praktiksted.
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Arbejdstilsynet kan eventuelt tilrettelaegge provetiden i samarbejde med den
virksomhed, hvor personen skal ansattes. Men den afsluttende bedgmmelse
skal foretages af en uafhaengig fagmand, som Arbejdstilsynet vaelger, fx en
person fra et AMU-center eller Arbejdstilsynet.

Provetid vil kun vaere relevant for personer, som gnsker at arbejde fast i Dan-
mark.

7.2. Egnethedsprove

En egnethedsprove skal bruges til at vurdere, om personen har de faglige
kundskaber til at udgve et bestemt erhverv eller en bestemt funktion i Dan-
mark, der kraever uddannelse. Egnethedsprgven er en teoretisk og/eller prak-
tisk prove, som Arbejdstilsynet fastsetter indholdet af.

En egnethedsprove vil finde sted pa et uddannelsessted, hvor der undervises
i det pagzldende erhverv, fx en teknisk skole eller et AMU-center.

8. Forklaring pa ord og begreber

Anerkendelse

Anerkendelse betyder “godkendelse” af en persons erhvervsmaessige kvalifi-
kationer fra udlandet. T mange tilfelde er det en forudsazetning for anerken-
delse, at Arbejdstilsynet kontrollerer en persons erhvervsmaessige kvalifikatio-
ner, for personen kan arbejde i Danmark. I visse tilfeelde er det tilstraekkeligt,
at arbejdsgiveren sikrer sig, at en person har de ngdvendige erhvervsmaessige
kvalifikationer fra udlandet, inden personen kan arbejde i Danmark.

Erbverv
Der er tale om et erhverv, nar der arbejdes med en maskine, en proces eller et
stof.

For der er tale om et erhverv i denne sammenhaeng, skal arbejdstageren dog
have arbejdet med maskinen, processen eller stoffet pa en sadan made, at
dette har indgaet som en fast bestanddel af jobbet i en naermere fastsat
arreekke. Men det behgver ikke at veere det eneste, personen laver. Der kan
altsa ogsa vaere tale om et erhverv, selv om erhvervet kun udger en del af de
samlede arbejdsopgaver.

Der er saledes tale om et erhverv, nar fx en truckforer korer truck som en fast
bestanddel af sit arbejde, eller nar en maler anvender epoxy som et fast led i
sit arbejde.
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Erbvervserfaring

Perioder, hvor man faktisk har arbejdet inden for sit erhverv. En person opnar
erhvervserfaring, hvis han/hun lovligt har udgvet et bestemt erhverv i hjem-
landet eller et andet medlemsland undtagen i Danmark.

Erbvervsmeessige udenlandske kvalifikationer
Kvalifikationer, som er baseret pa et uddannelsesbevis, et kursusbevis og/eller
erhvervserfaring.

For at fa erhvervsmaessige udenlandske kvalifikationer skal personen have gen-
nemgaet en uddannelse eller arbejdet med det pagaldende erhverv i sit hjem-
land.

EU/EDS-lande mu.

Belgien, Bulgarien, Cypern (det graeskcypriotiske omrade), Danmark, Estland,
Finland, Frankrig, Graekenland, Irland, Island, Italien, Letland, Liechtenstein,
Litauen, Luxembourg, Malta, Nederlandene, Norge, Polen, Portugal, Rumaenien,
Schweiz, Slovakiet, Slovenien, Spanien, Storbritannien, Sverige, Tjekkiet, Tysk-
land, Ungarn og @strig.

Fast arbejde (etablering)
Permanent arbejde i et EU/E@S-land mv. Som udgangspunkt er der tale om
fast arbejde, hvis der indgas en tidsubegraenset ansaettelsesaftale.

Hjemland
Det land, hvor en person er fuldt kvalificeret til at udgve sit erhverv. Det er

ikke nedvendigvis det land, som personen bor i eller kommer fra.

Kompetent myndighed
Den myndighed, der administrerer de pageldende lovregulerede erhverv — i
denne sammenhaeng er det Arbejdstilsynet.

Lovreguleret erbverv

Nar der enten direkte eller indirekte i love eller andre regler kraeves bestemte
erhvervsmaessige kvalifikationer for at udfere et bestemt erhverv. Kvalifikatio-
nerne skal kunne dokumenteres ved et certifikat, et kursusbevis e.l.

Lovreguleret uddannelse

En uddannelse, som er specifikt rettet mod at arbejde inden for et bestemt
erhverv, og som er fastlagt af hjemlandets love og administrative bestemmel-
ser. Uddannelsen bestar af et uddannelsesforlgb, eventuelt suppleret med en
erhvervsuddannelse, en praktisk uddannelse eller erhvervspraktik.

Midlertidigt/lejlighedsvist arbejde

Det skal vurderes fra sag til sag, hvornar en person arbejder midlertidigt/lejlig-
hedsvist i Danmark. Det kan ikke defineres praecist, men skal vurderes ud fra
arbejdets varighed, hyppighed, tilbagevenden og kontinuitet. Seesonarbejde,
aremalsansettelser og ansaettelser pa tidsbegraensede kontrakter er som
hovedregel midlertidigt/lejlighedsvist. Desuden er personens intentioner med
arbejdet afggrende, og ogsa om personen skal deltage i hele arbejdsforlgbet
eller kun en del af det. Hvis en person arbejder i Danmark midlertidigt/lejlig-
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hedsvist, men med gentagne tilbagevendende perioder, kan det efter en kon-
kret vurdering anses som fast arbejde.

Tredjelande
Tredjelande er alle lande i:

— Afrika

— Mellemgsten

— Asien

— Nord- og Sydamerika

— Tidligere Sovjetrepublikker (med undtagelse af de baltiske lande)
— Australien og Oceanien.

Uddannelsesbevis
Et certifikat og/eller et bevis for en kompetencegivende uddannelse. Uddan-
nelsesbeviset skal vaere udstedt af en myndighed i uddannelseslandet.

Veertsland
Det land, hvor personen gnsker at arbejde.
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Bilag

Erhverv, der kraever en sarlig uddannelse eller prove

Arbejde, som indebaerer brug af tekniske hjelpemidler, og som udger saxrlige
ulykkesrisici:

1. Elevatormontgor
Der er krav om uddannelse ved arbejde med eftersyn, vedligeholdelse og repa-
ration pa elevatoren mv.

2. Kedelpasser
Der er krav om et kedelpassercertifikat ved selvstaendig pasning af dampked-
ler mv. i kontrolklasse A og B.

3. Kranforer

Der er krav om et kranfgrercertifikat ved arbejde med mekanisk drevne kra-
ner o.l. hejsemidler, som kan lgfte en byrde frithaeengende, og som har mindst
én mekanisk drevet bevaegelse ud over hejse- og firebevagelsen.

Dog stilles der ikke krav om kranforercertifikat ved arbejde med:

— Kraner o.l. hejsemidler, som for eksempel traverskraner, hvor belastningen
fra byrden altid falder inden for kranens understottelsestlade, saledes at
byrden ikke vil bibringe kranen et vaeltende moment, og hvor den maksi-
malt tilladelige belastning ikke er over 5000 kg.

— Konsolkraner med en maksimalt tilladelig belastning pa ikke over 5000 kg.

— Lastbilmonterede kraner pa ikke over 8 tonsmeter.

— Kraner o.l. hejsemidler, hvor byrden transporteres saledes, at det er udeluk-
ket, at fald eller svingning af byrden kan forvolde personskade.

— Kraner o.l. hejsemidler, der anvendes til serielgft med et til formalet afpas-
set lpftegrej, saisom lgft af ensartede emner som led i en afgraenset arbejds-
proces og med en maksimal lgftehgjde, det vil sige hgjden fra underlaget til
byrdens nederste punkt, pa 1,5 m.

— Kraner o.l. hejsemidler der tilhgrer et skib og fores af dets besxtning.

— Entreprengrmaskiner, der bruges som kran i forbindelse med maskinernes
normale arbejdsopgaver, hvis:

— der ikke er personer i umiddelbar naerhed af byrden, nar den Igftes,
transporteres eller afsaettes. Dog er det tilladt at styre byrden pa plads
under afsaetning,

— byrden ikke lpftes mere end ca. 1 m over terraen,

— maskinerne efterses og vedligeholdes i overensstemmelse med leve-
randgrens anvisninger, og

— leverandgrens brugs- og vedligeholdelsesanvisninger er pa maskinen.

— Dog stilles krav om kranforercertifikat ved samloft med kraner af byrder
og ved lpft af personer med kraner.
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4. Forer af gaffeltruck og gaffelstabler

Der er krav om et gaffeltruckfgrercertifikat ved arbejde med gaffeltrucks og
gaffelstablere, som har mekanisk loft af byrden langs den ene side af en lodret
mast og har mekanisk kgrsel.

Der stilles ikke krav om gaffeltruckfarercertifikat til:

— Gafteltrucks og gaffelstablere med en lpftehgjde pa hgjst 1 m.

— Gaffeltrucks og gaffelstablere, som altid under korslen er styret af skinner
e.l., fx sporbundne plukketrucks og reolstablere.

— Gafteltrucks og gaffelstablere, der tilhgrer et skib og fores af dets besaet-
ning.

— Jordbrugstraktorer med gaffellgfteraggregat eller med lignende udstyr, der
lofter byrden langs siden af en lodret mast, nar lofterens stgrste lpftehgjde
ikke overstiger 3,3 m, og foreren mindst er i besiddelse af traktorforerbevis.
Denne undtagelse gaelder dog kun ved traktorernes anvendelse inden for
jordbruget, og kun for traktorer, der ikke er udlejet erhvervsmaessigt med
forer fra maskinstationer o.1.

Gaffeltrucks monteret med selvsteendig bevaegelig kranarm ma kun fores af
personer, der er i besiddelse af kranfarercertifikat.

5. Forer af teleskopleesser

Der er krav om certifikat til teleskoplaesser ved arbejde med teleskoplaessere,
som har mekanisk lgft af byrden placeret pa gafler for enden af en udskydelig
arm, med udskud pa over 1,5 m (alternativt gaffeltruckfgrercertifikat).

Der er krav om certifikat til teleskoplaesser ved arbejde med teleskoplassere,
der indrettes og bruges til kranarbejde (alternativt kranferercertifikat).

Der stilles ikke krav om certifikat til teleskoplaessere, der bruges som kran i
forbindelse med maskinernes normale arbejdsopgaver, hvis

— byrden ikke lgftes mere end ca. 1 m over terraen,

— der ikke er personer i umiddelbar naerhed af byrden, nar den loftes, trans-
porteres eller afszettes. Dog er det tilladt at styre byrden pa plads under
afsetning, og

— maskinerne efterses og vedligeholdes i overensstemmelse med leverandg-
rens anvisninger, og leverandgrens brugs- og vedligeholdelsesanvisninger
er pa maskinen.

Der er ligeledes krav om certifikat til teleskoplaesser ved arbejde med tele-
skoplaessere, der er monteret med lpfteag til containere, og som anvendes i
terminalomrader (alternativt gaffeltruckfgrercertifikat eller kranfgrercertifikat).

6. Kolemontor

Der er krav om et certifikat ved selvstaendigt arbejde med opstilling, monte-
ring, idriftseetning, reparation, vedligeholdelse, nedlukningsarbejde, herunder
tomning, samt foretagelse af arligt eftersyn af anlaeg med fyldning stgrre end
2,5 kg kolemiddel pa kgleanleeg mv.
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7. Stilladsopstiller
Der er krav om en uddannelse ved arbejde med opstilling, sendring af opstil-
ling og ved nedtagning af

— stilladser, der er mere end 3 m hgje, samt
— skorstens- og rygningsstilladser og stilladser ophaengt i kaeder, der er mere
end 3 m over det omgivende underlag.

Arbejde, som indebzrer brug af serlige farlige stoffer og materialer, og som
udgor saerlig sundhedsfare:

1. Arbejde med asbest

Der er krav om en uddannelse ved arbejde med nedrivning af asbestholdigt
materiale indvendigt i bygninger og i skibe, tog, maskiner mv., hvor dette mate-
riale har vaeret anvendt som isolering mod varme, kulde, stgj, fugt og brand.

2. Arbejde med asfaltmaterialer

Der er krav om en uddannelse ved arbejde med asfaltmaterialer i form af vej-
asfalt, stgbeasfalt, tagdeekning eller broisolering og andet vandtryks- og fugt-
isoleringsarbejde med bitumenprodukter.

Dog stilles der ikke krav om en uddannelse ved arbejde med:

— Asfaltmaterialer i form af tagdackning, nar de personer, der udfgrer arbej-
det, har arbejdet med asfaltmaterialer i form af tagdaekning forud for den 1.
december 2011.

— Tagdxkning eller broisolering og andet vandtryks- og fugtisoleringsarbejde
med bitumenprodukter, nar der arbejdes med uopvarmede asfaltmaterialer,
som fx vindpap og murpap, som ikke indeholder organiske oplgsningsmid-
ler. (Dog kun, hvis der ved arbejdsprocessen ikke dannes luftforurening).

3. Arbejde med epoxy og isocyanater
Der er krav om en uddannelse ved arbejde med eopxy og isocyanater bortset
fra ved fremstilling af epoxy og isocyanater.

4. Arbejde med styren

Der er krav om en uddannelse ved arbejde med styren, herunder polyester-
stobning og spartelarbejde i forbindelse med finish ved polyesterstgbning.
Der er ikke noget uddannelseskrav ved arbejde med feerdighaerdet polyester.

5. Arbejde med svejsning
Der er krav om en uddannelse ved arbejde med svejsning og termisk skaering
i metal samt slibning i tilknytning hertil.
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Koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa bygge- og anlaegsomradet

Der er krav om en uddannelse ved arbejde som koordinator af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet pa bygge- og anleegsomradet. Der henvises til At-vejledning
F.2.3. om arbejdsmiljpuddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet pa bygge- og anlaegspladser.
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Baggrund:

Bekendtggrelse om anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer erhvervet i udlandet
Bekendtggrelse om arbejdsmiljpfaglige uddannelser.

Lees ogsa:

Arbejdstilsynets pjece "Til dig der vil arbejde i Danmark”. Den findes pa dansk, engelsk, tysk, polsk og litau-
isk og findes pa vores hjemmeside www.at.dk.
(http://arbejdstilsynet.dk/da/andre-sprog/work%20in%20denmark.aspx)

Styrelsen for Universiteter og Internationaliserings guide til anerkendelse af udenlandske kvalifikationer inden
for de lovregulerede erhverv:
http://www.iu.dk/anerkendelse/lovregulerede-erhverv-autorisation/LEguide.pdf

Kommissionens brugervejledning til anerkendelsesdirektivet — Alt hvad du altid har gnsket at vide om aner-
kendelse af faglige kvalifikationer 66 spergsmal 66 svar:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/docs/guide/users_guide_da.pdf

EU-kommissionen har udarbejdet en database over lovregulerede erhverv i EU/E@S-lande og Schweiz:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?fuseaction=home.welcome

Lzes ogsa branchearbejdsmiljgradenes vejledninger mv.:

Branchearbejdsmiljgradenes vejledninger kan findes pa www.bar-web.dk.

Arbejdstilsynet
Postboks 1228
0900 Kgbenhavn C
Telefon 7012 12 88
Telefax 70 12 12 89
e-post at@at.dk
www.at.dk
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