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Hvad er en At-vejledning?

At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljglov-
givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

e uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og
bekendtgorelser)

o forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

e oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a.
afgorelser og domme

e forklare arbejdsmiljplovgivningens omrader og sammenhzeng mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger/
-anvisninger/-meddelelser pa bagsiden af At-vejledningen.

Er en At-vejledning bindende?

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, sikkerheds-
organisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler
(lov og bekendtggrelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt
en At-vejledning.

Virksomhederne kan valge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er lige
sa god og i overensstemmelse med reglerne.

Nar en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtggrelser, skal virksomhederne fglge de pagaldende
metoder. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der
gengives bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om At-vejledningerne?

Et emne kan vaere beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er
det en god idé at orientere sig pa Arbejdstilsynets hjemmeside pa
Internettet pa adressen www.at.dk.

I en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljplovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udga, efterhanden som de aflgses af At-
vejledninger. Ogsa her kan der hentes hjelp pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.
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D enne At-vejledning oplyser om pabud om at bruge autoriserede arbejds-
miljgradgivere til lgsning og forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer eller til
undersggelser af forhold i det psykiske arbejdsmiljg.

Vejledningen omfatter folgende typer radgivningspabud:

— Radgivningspabud ved mange overtraedelser

— Radgivningspabud ved gentagne overtraeedelser

— Radgivningspabud ved undersggelser af psykisk arbejdsmiljo

— Radgivningspabud ved komplekse og alvorlige overtraedelser

— Radgivningspabud til bygherre ved komplekse og alvorlige overtraedelser.

Vejledningen beskriver, hvilke afggrelser om overtreedelser der vil medfore
radgivningspabud, og oplyser om, hvordan radgivningspabud kan efterkom-
mes ved hjelp af autoriserede radgivere. Samtidig beskriver vejledningen,
hvorledes afggrelserne kan talles sammen til et radgivningspabud ved et til-
synsforlgb, og hvad der ligger i begrebet tilsynsforlgb i forhold til afgivelse af
radgivningspabud. Denne vejledning bergrer ikke Arbejdstilsynets praksis for
afgivelse af almindelige pabud. Vejledningen vedrgrer alene de situationer,
hvor en overtraedelse af arbejdsmiljgloven — ud over et almindeligt pabud —
ogsa udlgser radgivningspabud.

Definition af virksomhedsbegreber

Arbejdstilsynet forer tilsyn med virksomheder, sadan som de er defineret og
registreret i CVR-registret. Alle virksomheder bestar af én juridisk enhed og
mindst én produktionsenhed. Mange virksomheder har en hel reekke af pro-
duktionsenheder. Det kan fx vaere en butikskaede, hvor den juridiske enhed
har sin adresse i Kgbenhavn, og hver af butikkerne er en produktionsenhed
for sig under den juridiske enhed.

Arbejdstilsynet forer tilsyn med de enkelte produktionsenheder og afgiver
pabud pa baggrund af de overtraedelser, der konstateres pa den enkelte pro-
duktionsenhed. Alle afggrelser sendes til den juridiske enhed, der er ansvarlig
for, at arbejdsmiljgloven overholdes i hele virksomheden, men den enkelte af-
gorelse vil som hovedregel vedrgre forhold, der skal udbedres i den enkelte
produktionsenhed.

I denne vejledning bruges ordet virksomhed, bade nar der er tale om den ju-
ridiske enhed, og nar der er tale om en produktionsenhed. Hvor det forstael-
sesmaessigt er ngdvendigt, vil det i parentes blive angivet, om der er tale om
den juridiske enhed (jur-enhed) eller produktionsenheden (p-enhed).



1. Radgivningspdabud ved mange overtradelser - § 3

1.1. Formal

Nar en virksomhed (p-enhed) har 5 eller flere overtraedelser af arbejdsmil-
jolovgivningen, er dette et udtryk for, at virksomheden har generelle proble-
mer med at lgfte det forebyggende arbejdsmiljparbejde. Formalet med radgiv-
ningspabud ved mange overtraedelser er, at virksomheder, der har 5 eller flere
overtreedelser af reglerne om arbejdsmiljg, far fremadrettet hjaelp til sit arbejds-
miljparbejde.

1.2. Hvornar far en virksomhed et radgivningspabud om mange overtraedelser?

En virksomhed far et radgivningspabud ved mange overtreedelser, nar Ar-
bejdstilsynet treeffer afgprelse om 5 eller flere overtraedelser af arbejdsmiljglov-
givningen pa virksomheden (p-enheden). Overtreedelserne kan vaere konsta-
teret ved et enkeltstiende tilsyn eller et samlet tilsynsforlgb.

1.3. Hvad er et tilsynsforleb?

Et tilsynsforlgb bestar af en screening og et efterfolgende tilsyn — et sakaldt til-
passet tilsyn. Afggrelser truffet ved screeningen og det tilpassede tilsyn talles
sammen og kan godt tilsammen udlgse et radgivningspabud ved mange over-
treedelser. Selv om virksomheden allerede ved screeningen har 5 eller flere
overtraedelser, afgives radgivningspabuddet forst ved det efterfolgende tilpas-
sede tilsyn, da der ved dette tilsyn muligvis kan konstateres flere overtraedel-
ser, som ogsa skal omfattes af radgivningen.

1.4. Hvad er et enkeltstaende tilsyn?

Et enkeltstaende tilsyn kan vaere et detailtilsyn, et kontroltilsyn, et opfolg-
ningstilsyn e.l. Du kan laese mere om de forskellige tilsynsformer pa Arbejds-
tilsynets hjemmeside www.at.dk.

1.5. Hvad fores der tilsyn med?

Der fores tilsyn med arbejde tilknyttet en virksomhed (p-enhed). Her er et ek-
sempel pd, hvad der fores tilsyn med, nar der er flere arbejdsgivere pa samme
p-enhed:

Arbejdstilsynet kommer pa tilsyn pa en skole. Hovedformalet ved denne lej-
lighed er at fore tilsyn med selve skolen — lerere, skolesekreteerer mv. Derfor
forer Arbejdstilsynet som udgangspunkt ikke pa denne dag tilsyn med et pri-
vat renggringsfirma, der gor rent pa skolen. En anden dag forer Arbejdstilsy-
net tilsyn med renggringsvirksomheden. Arbejdstilsynet tager forst ud pa kon-



toret for renggringsvirksomheden og forer tilsyn. Derefter tager Arbejdstilsy-
net ud pa nogle af de steder, hvor der udfgres renggring. I den forbindelse ta-
ger Arbejdstilsynet ud og forer tilsyn med den renggring, der foregar pa sko-
len. Renggringen pa skolen er nemlig arbejde tilknyttet den p-enhed (rengo-
ringsvirksomhedens kontor), som der fores tilsyn med den dag.

1.6. Efterkommelse af radgivningspabud ved mange overtradelser

1.6.1. Valg af radgiver

Nar en virksomhed har modtaget at radgivningspabud ved mange overtraedel-
ser, skal virksomheden bruge en autoriseret arbejdsmiljgradgiver, der er auto-
riseret til at radgive inden for alle arbejdsmiljgproblemer. Se listen over autori-
serede radgivere pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk.

1.6.2. Aftale med radgiver om radgivningspabud

Nar Arbejdstilsynet afgiver et radgivningspabud, har arbejdsgiveren pligt til at
indga en skriftlig aftale med en radgiver og melde tilbage til Arbejdstilsynet
herom, senest 6 uger efter at radgivningspabuddet er modtaget.

Aftalen skal indeholde en angivelse af, hvordan radgivningsprocessen gen-
nemfgres, saledes at radgivningspabuddet efterkommes.

Selve aftalen skal ikke sendes til Arbejdstilsynet. Men den skal forefindes i
virksomheden, saledes at den er til radighed for sikkerhedsorganisationen,
virksomhedsledere, arbejdsledere, gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Tilbagemeldingen til Arbejdstilsynet skal pategnes af den autoriserede radgi-
ver, der herved bekrafter, at der er indgaet en aftale.

Tilbagemeldingen skal ogsa pategnes af sikkerhedsreprasentanten (eller en re-
praeesentant for de ansatte i virksomheder uden pligt til sikkerhedsorganisation).

Radgiverens CVR-nummer og firmanavn skal fremga af tilbagemeldingen.

Arbejdsgiveren skal veere opmaerksom pa, at der er pligt til at hgre sikkerheds-
organisationen, inden en ekstern arbejdsmiljgradgiver vaelges.

Der stilles ikke krav om, at radgivningen skal vare et bestemt antal timer, da
det vil vaere meget forskelligt fra virksomhed til virksomhed, hvor mange ti-
mers radgivning der er behov for. Virksomheden skal altsa benytte sa meget
radgivning, som der er behov for til at lgse arbejdsmiljoproblemerne og fa til-
rettelagt arbejdsprocesser, der understgtter, at arbejdsmiljoproblemerne er va-
rigt forebygget.

1.6.3. Flere radgivningspabud pa samme tid

Virksomheden kan godt fa flere radgivningspabud pa samme tid. Radgiv-
ningspabuddene kan endda overlappe pa den made, at to forskellige radgiv-
ningspabud kan omfatte den samme overtraedelse af arbejdsmiljgloven. Ek-
sempelvis kan et pabud, der i sig selv udlgser et radgivningspabud ved kom-
plekse og alvorlige overtraedelser, godt samtidig teelle med i et radgivnings-



pabud ved mange overtraedelser. T dette tilfeelde kan virksomheden selv vael-
ge, om man vil bruge en arbejdsmiljgradgiver, der er autoriseret inden for alle
omrader, til efterkommelse af begge radgivningspabud, eller om man vil lave
en aftale med to forskellige arbejdsmiljgradgivere og bruge en autoriseret em-
nearbejdsmiljgradgiver til efterkommelse af radgivningspabuddet om kom-
plekse og alvorlige overtraedelser.

1.6.4. Afsluttende redeggrelse for radgivningspabud ved

mange overtradelser
Nar arbejdsmiljgproblemet er lgst, skal radgiveren udarbejde en redegorelse
over radgivningsforlgbet.

Redeggrelsen skal som minimum indeholde fglgende elementer:

— Hvordan radgivningspabuddet og de afggrelser, der forte til radgivnings-
pabuddet, er efterkommet.

— Hvordan sikkerhedsorganisationen eller de ansatte har vaeret inddraget i
radgivningsprocessen.

— Hyvilke initiativer der er taget for at forebygge, at tilsvarende arbejdsmil-
joproblemer opstar i virksomheden.

— Revisionen af arbejdspladsvurderingen for de pagaeldende problemer, som
radgivningen har taget udgangspunkt i.

Redegorelsen skal forefindes i virksomheden (p-enheden), saledes at den er
til radighed for sikkerhedsorganisationen, virksomhedsledere, arbejdsledere,
gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Redeggorelsen er til virksomhedens eget brug og skal ikke sendes til Arbejdstil-
synet.

Arbejdsgiveren har pligt til at videregive redeggrelsen til sikkerhedsorganisa-
tionen. I virksomheder, der ikke har pligt til at oprette en sikkerhedsorgani-
sation, skal arbejdsgiveren videregive redeggrelsen til en repraesentant for de
ansatte.

Redegorelsen skal ikke omfatte rapport om psykisk arbejdsmiljo, selv om rap-
port om psykisk arbejdsmiljg kan veere en af de 5 eller flere afggrelser, der
danner grundlag for radgivningspabuddet om mange overtraedelser. Dette
skyldes, at rapport om psykisk arbejdsmiljg ikke er omfattet af radgivnings-
pligten. Hvis det pa et senere tidspunkt viser sig, at virksomheden ikke selv
kunne lgse det psykiske arbejdsmiljgproblem, afgives et specifikt radgivnings-
pabud om det psykiske arbejdsmiljg til virksomheden.

1.6.5. Sikkerhedsorganisationens inddragelse
Nar en virksomhed har faet et radgivningspabud, har arbejdsgiveren pligt til at

inddrage sikkerhedsorganisationen i ngdvendigt omfang.

Inddragelse af sikkerhedsorganisationen vil vaere relevant i en rackke situatio-
ner, bl.a.:

— ved droftelse af valg af radgiver,



— ved drgftelse mellem arbejdsgiver og radgiver om forslag og ideer til lgs-
ning af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer, og lgbende ved gennem-
forelsen af de konkrete tiltag,

— ved radgiverens udarbejdelse af den afsluttende redegorelse, og

— ved APV-revisionen.

I virksomheder uden pligt til at oprette sikkerhedsorganisation skal arbejdsgi-
veren pa tilsvarende vis inddrage de ansatte.

Alle tilbagemeldingerne til Arbejdstilsynet skal desuden pategnes af sikker-
hedsrepraesentanten (eller en repraesentant for de ansatte i virksomheder uden
pligt til at oprette sikkerhedsorganisation).

I virksomheder med flere produktionsenheder skal arbejdsgiveren inddrage
sikkerhedsorganisationen i den produktionsenhed, hvor radgivningspabudde-
ne er blevet afgivet. Desuden skal det relevante sikkerhedsudvalg inddrages i
ngdvendigt omfang.

1.6.6. Tilbagemelding pa pabud

Nar virksomheden har efterkommet radgivningspabuddet, skal virksomheden
give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet herom. Tilbagemeldingen til Arbejds-
tilsynet skal gives skriftligt og senest ved efterkommelsesfristens udlgb. Tilba-
gemeldingen skal indeholde oplysninger om

— hvordan radgivningspabuddet er efterkommet, og
— hvordan de afggrelser, der 1a til grund for radgivningspabuddet, er efter-
kommet.

Arbejdsgiveren har ikke pligt til at folge radgiverens rad om valget af den kon-
krete lpsning pa arbejdsmiljgproblemet, og arbejdsgiveren kan ogsa valge at
inddrage andre radgivere til at hjelpe med at efterkomme et pabud. Men til-
bagemeldingen til Arbejdstilsynet skal forelaegges den autoriserede radgiver,
som skal pategne tilbagemeldingen, hvis denne vurderer, at arbejdsmiljgpro-
blemerne er blevet lgst. Radgiveren er saledes med i hele radgivningsforlgbet,
selv om virksomheden valger en anden konkret lgsning pa et eller flere af de
underliggende arbejdsmiljgproblemer end den, radgiveren anbefaler.

Ved sin tilbagemelding bekraefter radgiveren, at radgivningspabuddet og de
afgorelser, der udlgste radgivningspabuddet, er efterkommet, og at virksom-
heden har forebygget, at de konkrete arbejdsmiljgproblemer, der 1a til grund
for radgivningspabuddet, ikke gentager sig. Radgiveren kan ikke pategne til-
bagemeldingen, hvis arbejdsmiljgproblemerne ikke er lgst, eller alle elemen-
ter i radgivningspligten ikke er opfyldt — herunder at der er udarbejdet en re-
degorelse over forlgbet, og at der er gennemfgrt en APV-revision med fast-
leeggelse af arbejdsgange, der sikrer, at problemerne ikke gentager sig. Bag-
grunden herfor er, at radgivningen er fremadrettet, og det derfor er afggrende
bade at lgse problemerne og forebygge, at de gentager sig.

Tilbagemeldingen skal pategnes af sikkerhedsreprasentanten. I virksomheder,
der ikke har pligt til at oprette en sikkerhedsorganisation, skal tilbagemeldin-
gen pategnes af en repraesentant for de ansatte.
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Hvis Arbejdstilsynet ikke modtager en tilbagemelding om efterkommelse af
pabuddet, eller hvis Arbejdstilsynet modtager en tilbagemelding, som den au-
toriserede arbejdsmiljgradgiver ikke har pategnet, vil der blive foretaget et
kontrolbespg. Ved kontrolbesgget vil Arbejdstilsynet vurdere, om radgivnings-
pabuddet er efterkommet, herunder om den konkrete lgsning er tilstrackkelig,
og radgivningspligten er opfyldt. Hvis Arbejdstilsynet vurderer, at radgivnings-
pabuddet er efterkommet, vil det ikke have nogen retlige konsekvenser for ar-
bejdsgiveren, at tilbagemeldingen ikke er fyldestggrende pategnet, fordi
radgiveren ikke mener, at den konkrete lgsning er tilstrackkelig. Derimod kan
det have retlige konsekvenser for virksomheden, hvis Arbejdstilsynet ved kon-
trolbesgget vurderer, at radgivningspabuddet eller et af de pabud, der udlgste
radgivningspabuddet, ikke er efterkommet.

Hvis en tilbagemelding til Arbejdstilsynet ikke er pategnet af sikkerhedsre-
praesentanten (eller en repraesentant for de ansatte i virksomheder uden pligt
til at oprette sikkerhedsorganisation), vil det kunne give anledning til, at Ar-
bejdstilsynet foretager et kontrolbesgg.

1.6.7. Radgivningspligt

Radgivningspabuddet kan ikke bare efterkommes ved, at virksomheden lgser
de konkrete arbejdsmiljgproblemer, der ligger til grund for radgivningspabud-
det. Virksomheden skal bade lgse de konkrete arbejdsmiljgproblemer og fore-
bygge, at tilsvarende problemer gentager sig i fremtiden. Derfor skal virksom-
heden indarbejde radgivningspabuddet, og dermed de underliggende over-
traedelser, i sin APV. I denne proces skal det sikres, at virksomheden bade far
hjaelp til sin egenindsats, samtidig med at radgiveren i samarbejde med savel
virksomhedens ledelse som ansatte skal finde frem til, hvordan virksomheden
far en rutine, der sikrer, at problemerne ikke gentager sig.

1.6.8. Eksempel pa radgivningspligt ved radgivningspabud om

mange overtraedelser
Autohuset A/S, der har eget autoveerksted, har faet et radgivningspabud ved
mange overtraedelser, fordi Autohuset A/S har 5 overtreedelser af arbejdsmil-
joloven. En af overtraedelserne vedrgrer manglende udarbejdelse af arbejds-
pladsbrugsanvisninger for farlige stoffer og materialer, der anvendes i auto-
vaerkstedet.

Autohuset A/S skal nu indga en aftale med en autoriseret arbejdsmiljoradgiver
og melde tilbage til Arbejdstilsynet herom, inden for 6 uger efter at bilforhand-
leren har modtaget radgivningspabuddet.

I relation til pabuddet om manglende arbejdspladsbrugsanvisninger betyder
radgivningspligten folgende:

1) Autohuset A/S skal med bistand fra radgiveren kortlaegge, hvad arsagen til
problemerne er, fx at

— man ikke er bekendt med de risici for sundhed og sikkerhed, der er for-
bundet med at arbejde med farlige stoffer og materialer

— man ikke kender arbejdsmiljglovgivningens krav og Arbejdstilsynets ret-
ningslinjer vedrorende arbejde med farlige stoffer og materialer
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— Autohuset A/S ikke kender de mulige lgsninger pa problemet, fx leve-
randgrens sikkerhedsdatablad, plus et tillaeg, som beskriver de konkrete
forhold pa virksomheden

— virksomheden ikke har sikret sig, at alle medarbejderne har modtaget
tilstreekkelig instruktion og oplaering i at udfgre arbejdet pa en sikker-
heds- og sundhedsmzessig forsvarlig made.

2) Autohuset A/S skal med bistand fra radgiveren udarbejde en handlingsplan
for at lgse problemet, fx at

— der udarbejdes en plan for udarbejdelse af arbejdspladsbrugsanvisnin-
ger med inddragelse af sikkerhedsorganisationen, herunder overvejelser
om, hvorvidt alle de anvendte farlige stoffer og materialer er ngdvendi-
ge eller kan erstattes af mindre farlige stoffer og materialer

— der udarbejdes en plan for instruktion og oplaering af alle nuvaerende og
nye medarbejdere i arbejdspladsbrugsanvisningerne, i hvilke sikker-
hedsforanstaltninger der skal anvendes ved arbejdet med farlige stoffer
og materialer og i at bruge egnede personlige vaernemidler

— der indkgbes egnede personlige vaernemidler.

3) Autohuset A/S skal med bistand fra radgiveren udarbejde retningslinjer for
opfelgning pa handlingsplanen, fx at

— det fastlegges, at sikkerhedsgruppen et halvt ar efter folger op pa, om
arbejdet udfgres med de i arbejdspladsbrugsanvisningerne angivne sik-
kerhedsforanstaltninger, herunder personlige vaernemidler, og om der er
nogen medarbejdere eller arbejdsledere, der er i tvivl om, hvornar og
hvorfor sikkerhedsforanstaltningerne skal bruges.

4) Autohuset A/S skal med bistand fra radgiveren fastleegge, om der er grund
til at formode, at der har veeret arbejdsrelateret sygefraveer i forbindelse
med problemet. I den forbindelse vurderes det, hvad arsagen var, og om
den valgte lgsning i handlingsplanen lgser dette problem.

Pa samme made foretages en vurdering i forhold til de 4 gvrige arbejdsmil-
joproblemer, der har udlgst radgivningspabuddet.

Radgiveren medvirker saledes til en APV-proces i relation til radgivnings-
pabuddet og de konkrete overtraedelser, som ligger til grund for radgivnings-
pabuddet, der svarer til en normal APV-proces. Der opnas herved, at Autohu-
set A/S fremadrettet far lgst de konkrete arbejdsmiljgproblemer, samtidig med
at Autohuset A/S gennemforer en systematisk og malrettet APV, hvilket vil
veere understgttende for den forebyggende egenindsats fremover. Nar oven-
nxevnte proces er gennemfert, pategner radgiveren tilbagemeldingen til Ar-
bejdstilsynet. Hvis processen ikke gennemfares, er radgivningspabuddet ikke
efterkommet, og derfor kan radgiveren ikke pategne.

Radgiveren skal herefter udarbejde en redeggrelse over radgivningsforlgbet.
Hensigten med dette er bl.a., at Autohuset A/S nu har en systematisk metode
for, hvordan man fremadrettet forebygger arbejdsmiljgproblemer. Metoden
kan tjene til inspiration for, hvordan man forebygger andre arbejdsmiljgpro-
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blemer end de konkrete arbejdsmiljgproblemer, der har udlgst radgivnings-

pabuddet.
Radgivning
Radgivningspébud Aftale med Lasning |APV-proces |Rede- |Tilbagemelding til
radgiver gorelse | Arbejdstilsynet
6 uger

2. Radgivningspdbud ved gentagne overtraedelser - § 4

2.1. Formalet

Nar en virksomhed (jur-enhed) har 15 eller flere overtraedelser af arbejdsmil-
jolovgivningen pa sine forskellige produktionsenheder, er dette et udtryk for, at
virksomheden har problemer med at lgfte det forebyggende arbejdsmiljg-
arbejde pa tvaers af virksomhedens produktionsenheder. Formalet med radgiv-
ningspabud ved gentagne overtreedelser er at sikre, at arbejdsgiveren via sikker-
hedsudvalg/hovedsikkerhedsudvalg patager sig ansvaret for det centrale ar-
bejdsmiljparbejde. Ensartede arbejdsmiljoproblemer pa tvaers af en virksomheds
produktionsenheder tyder pa, at virksomheden ikke lgser arbejdsmiljoproble-
merne pa tveers. Hvis en virksomhed fx far pabud om unges arbejde, bor sikker-
hedsudvalget sorge for, at virksomhedens relevante produktionsenheder bliver
gjort opmaerksom pa problemstillingen og forebygger arbejdsmiljgproblemet.
Virksomheden skal ikke vente pa, at Arbejdstilsynet afgiver pabud om lignende
problemstillinger pa virksomhedens gvrige produktionsenheder.

2.2. Hvornar far en virksomhed et radgivningspabud om gentagne overtraedelser?

En virksomhed (jur-enhed) far et radgivningspabud ved gentagne overtradel-
ser, nar Arbejdstilsynet afgiver 15 eller flere afggrelser pa mindst to af virk-
somhedens produktionsenheder. Afggrelserne skal veere afgivet inden for en
periode pa 6-12 maneder, og alle veere inden for ét af folgende emner:

a) Stoj

b) Vibrationer

o) Ikke-ioniserende straling

d) Termiske belastninger

e) Ergonomisk arbejdsmiljo

f) Psykisk arbejdsmiljo

2) Kemiske og biologiske belastninger

h) Indeklima

i) Ulykkesrisici

j) Formelle krav, fx arbejdspladsvurdering
sikkerhedsorganisation og brugsanvisninger
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k) Unges arbejde
D Velfaerds- og belysningsforanstaltninger
m) Hudbelastninger.

Radgivningspabud ved gentagne overtraedelser afgives ikke i forbindelse med
et tilsyn. Radgivningspabuddet sendes til den juridiske enhed, nar der er afgi-
vet 15 afgorelser inden for samme emne i en periode pa 6-12 maneder pa
virksomhedens forskellige produktionsenheder. Tegningen herunder illustre-
rer, hvordan radgivningspabud ved gentagne overtraedelser afgives over en
rullende periode pa 6-12 maneder.

Gentagne pabud

15 ergonomipébud @ Radgivningspabud

1. april 2007

15 ergonomipab loser ikke radgivningspébud

1. april 2007

15 ergonomipabud ® Rédgivningspabud

1. juli 2007 6 maneder

2.3. Efterkommelse af radgivningspabud om gentagne overtraedelser

2.3.1. Valg af radgiver

Radgiveren skal vaere en autoriseret arbejdsmiljgradgiver, der er autoriseret til
at radgive om alle arbejdsmiljoproblemer, da denne type radgiver er autorise-
ret til at radgive virksomheden indgiende omkring virksomhedens egenind-
sats. Se listen over autoriserede radgivere pa Arbejdstilsynets hjemmeside
www.at.dk.

2.3.2. Aftale med radgiver om radgivningspabud

Nar Arbejdstilsynet afgiver et radgivningspabud, har arbejdsgiveren pligt til at
indga en skriftlig aftale med en radgiver og melde tilbage til Arbejdstilsynet
herom, senest 6 uger efter at radgivningspabuddet er modtaget.

Aftalen skal indeholde en angivelse af, hvordan radgivningspabuddet efter-
kommes.

Selve aftalen skal ikke sendes til Arbejdstilsynet. Men den skal forefindes i
virksomheden, saledes at den er til radighed for sikkerhedsorganisationen,
virksomhedsledere, arbejdsledere, gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Tilbagemeldingen til Arbejdstilsynet skal pategnes af den autoriserede radgi-
ver, der herved bekrafter, at der er indgaet en aftale.
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Tilbagemeldingen skal ogsa pategnes af en sikkerhedsrepraesentant.
Radgiverens CVR-nummer og firmanavn skal fremga af tilbagemeldingen.

Arbejdsgiveren skal veere opmaerksom pa, at der er pligt til at hgre sikkerheds-
organisationen, inden en ekstern arbejdsmiljgradgiver vaelges.

Der stilles ikke krav om, at radgivningen skal vare et bestemt antal timer, da det
vil vaere meget forskelligt fra virksomhed til virksomhed, hvor mange timers
radgivning der er behov for. Virksomheden skal altsa benytte sa meget radgiv-
ning, som der er behov for til at fastlaegge arbejdsgange, der sikrer, at arbejds-
miljgproblemerne lpses pa tvears af virksomhedens forskellige arbejdssteder.

2.3.3. Afsluttende redeggrelse for radgivningspabud om
gentagne overtradelser
Radgiveren skal udarbejde en afsluttende redegorelse over radgivningsforlgbet.

Redegorelsen skal indeholde folgende elementer:

— Hvordan radgivningspabuddet er efterkommet.

— Hvordan sikkerhedsorganisationen har vaeret inddraget i radgivningspro-
cessen.

— Huvilke initiativer arbejdsgiveren har taget for at sikre, at virksomhedens
sikkerhedsorganisation fremover, pa det pagaeldende omrade, tager initiati-
ver, der understgtter, at arbejdsmiljgproblemer lgses pa tvaers af virksomhe-
dens forskellige produktionsenheder.

Redegorelsen skal forefindes i virksomheden, saledes at den er til radighed for
sikkerhedsorganisationen, virksomhedsledere, arbejdsledere, gvrige ansatte
og Arbejdstilsynet.

Redeggrelsen er til virksomhedens eget brug og skal ikke sendes til Arbejdstil-
synet.

Arbejdsgiveren har pligt til at videregive redeggrelsen til sikkerhedsorganisati-
onen.

2.3.4. Sikkerhedsorganisationens inddragelse

Nar en virksomhed far et radgivningspabud ved gentagne overtraedelser, skal
virksomheden med bistand fra radgiveren fastsaette arbejdsgange for sikker-
hedsorganisationen, saledes at virksomheden fremover bliver bedre til at lgse
sine arbejdsmiljgproblemer pa tvaers af virksomhedens forskellige enheder.
Derfor vil sikkerhedsorganisationen vare helt central i selve forlgbet.

Alle tilbagemeldingerne til Arbejdstilsynet skal pategnes af en sikkerhedsre-
prasentant.

2.3.5. Tilbagemelding pa pabud

Nar virksomheden har efterkommet radgivningspabuddet, skal virksomheden
give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet herom. Tilbagemeldingen til Arbejds-
tilsynet skal gives skriftligt og senest ved efterkommelsesfristens udlgb. Tilba-
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gemeldingen pategnes af radgiveren, der herved bekreefter, at radgivnings-
pabuddet er efterkommet.

De overtreedelser, der har udlgst radgivningspabuddet om gentagne overtraedel-
ser, skal ikke selvsteendigt pategnes af den autoriserede arbejdsmiljoradgiver.

Arbejdsgiveren kan veelge at inddrage andre radgivere til at hjelpe med at ef-
terkomme et pabud. Men tilbagemeldingen til Arbejdstilsynet skal forelaegges
den autoriserede radgiver, som skal pategne tilbagemeldingen. Ved sin tilba-
gemelding bekraefter radgiveren saledes, at der er indarbejdet arbejdsgange
for sikkerhedsorganisationen, der sikrer, at arbejdsmiljgproblemerne fremover
lgses pa tvaers af virksomhedens forskellige produktionsenheder.

Tilbagemeldingen skal pategnes af sikkerhedsrepraesentanten.

Hvis Arbejdstilsynet ikke modtager en tilbagemelding om efterkommelse af
pabuddet, eller hvis Arbejdstilsynet modtager en tilbagemelding, som den au-
toriserede arbejdsmiljgradgiver ikke har pategnet, vil der blive foretaget et
kontrolbespg. Ved kontrolbesgget vil Arbejdstilsynet vurdere, om radgivnings-
pabuddet er efterkommet. Hvis Arbejdstilsynet vurderer, at radgivningspabud-
det er efterkommet, vil det ikke have nogen retlige konsekvenser for arbejds-
giveren, at tilbagemeldingen ikke er fyldestgorende pategnet. Derimod kan
det have retlige konsekvenser for virksomheden, hvis Arbejdstilsynet ved kon-
trolbesgget vurderer, at radgivningspabuddet ikke er efterkommet.

Hvis en tilbagemelding til Arbejdstilsynet ikke er pategnet af sikkerhedsre-
praesentanten, vil det kunne give anledning til, at Arbejdstilsynet foretager et
kontrolbesag.

2.3.6. Radgivningspligten

Radgivningspligten ved radgivningspabud om gentagne overtraedelser inde-
bzerer, at radgiveren skal fokusere pa at bista virksomheden med at fa opbygget
arbejdsgange i sikkerhedsorganisationen, der ggr, at virksomheden fremover
bliver bedre til at lgse sine arbejdsmiljgpproblemer pa tveers af virksomhedens
forskellige arbejdssteder. Radgivningspligten ved radgivningspabud om gentag-
ne overtredelser er saledes forebyggende og fremadrettet og omfatter ikke
lgsningen af de underliggende pabud, der har udlgst radgivningspabuddet.

2.3.7. Eksempel pa radgivningspligt ved radgivningspabud om
gentagne overtradelser

En kommune har problemer med ergonomisk arbejdsmiljg pa flere af kom-
munens institutioner. Inden for en periode pa 7 maneder afgiver Arbejdstilsy-
net 15 pabud om ergonomi fordelt pa flere af kommunens forskellige institu-
tioner — bl.a. bliver der afgivet pabud pa et plejehjem og i en bgrnehave. Pro-
blemet for kommunen er, at man ikke er klar over, hvordan pabud fra Ar-
bejdstilsynet skal handteres, saledes at de samme problemstillinger forebygges
alle steder i kommunen og undgas fremover.

Kommunen skal nu indga en aftale med en autoriseret arbejdsmiljgradgiver
og melde tilbage til Arbejdstilsynet herom, inden for 6 uger efter at virksom-
heden har modtaget radgivningspabuddet.
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Virksomheden skal med bistand fra radgiveren opbygge arbejdsgange for sik-
kerhedsorganisationen, der skal sikre, at kommunen fremover lgser de arbejds-
miljoproblemer, der opstar pa tveers af de forskellige produktionsenheder.

I relation til eksemplet betyder det, at

1) Kommunen skal med bistand fra radgiveren kortleegge, hvad der er arsa-
gen til, at problemerne ikke lgses pa tvaers

— det kan fx vaere, at problemet ligger i selve formidlingen af informatio-
ner fra sikkerhedsorganisationen til de forskellige arbejdssteder i kom-
munen omkring lgsningen af kommunens arbejdsmiljgpproblemer.

2) Kommunen skal med bistand fra radgiveren udarbejde handlingsplan for at
lgse problemet, fx at

— sikkerhedsorganisationen skal indarbejde rutiner for formidling af lgs-
ninger pa arbejdsmiljgproblemer til kommunens produktionsenheder,
saledes at det sikres, at der altid kommer informationer ud pa tvaers af
de forskellige produktionsenheder om, hvordan man har lgst et bestemt
arbejdsmiljgproblem. Formidlingen skal forega saledes, at man i de an-
dre produktionsenheder kan bruge oplysningerne som hjxlp til at lgse
tilsvarende problemstillinger i disse produktionsenheder.

3) Radgiveren yder kommunen bistand til, at kommunen i samarbejde med
sikkerhedsorganisationen kan udarbejde retningslinjer for opfglgning pa
handlingsplanen

— det fastleegges fx, at sikkerhedsorganisationen efter et halvt ar felger op
pa, om man har faet informeret pa tveers af kommunens forskellige pro-
duktionsenheder omkring lgsningen af arbejdsmiljgproblemer. Samti-
dig skal sikkerhedsorganisationen folge op pa, om man i de forskellige
produktionsenheder anvender den viden, som sikkerhedsorganisatio-
nen har formidlet.

Radgivningen sikrer dermed, at kommunes forskellige produktionsenheder
kan bruge den samme lgsning for tilsvarende problemer, inden Arbejdstilsynet
kommer pa besgg pa disse produktionsenheder og giver pabud om tilsvaren-
de forhold. Formalet hermed er, at sikkerhedsorganisationen generelt sgrger
for, at kommunens arbejdsmiljgproblemer lgses pa tvars af de forskellige pro-
duktionsenheder.
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3. Padbud om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver

ved undersogelser af forhold i det psykiske

arbejdsmiljo - § 5

3.1. Formal

Nar en virksomhed (p-enhed) fremover far et pabud om at undersgge psyki-
ske arbejdsmiljgforhold, skal underspgelsen gennemfgres af en autoriseret ar-
bejdsmiljeradgiver. Pabud om underspggelse af forhold i det psykiske arbejds-
miljo afgives, nar Arbejdstilsynet har en konkret mistanke om, at der kan vaere
problemer i virksomhedens psykiske arbejdsmiljs, som kan fore til en afggrel-
se om psykisk arbejdsmiljg.

Af bemaerkningerne til lov nr. 175 af 27. februar 2007 om @ndring af lov om
arbejdsmiljo (justering af screening, radgivning og smiley-ordningen mv.)
fremgar, at pabud om undersggelse af forhold i det psykiske arbejdsmiljs bl.a.
vil blive anvendt ved komplicerede mobningssager eller komplekse psykiske
arbejdsmiljgforhold, hvor der er uenighed om problemerne pa virksomheden,
samt i sager, hvor der er kendskab til gener hos medarbejdere, men hvor ar-
bejdsgiver afviser, at generne kan skyldes arbejdet.

Afgivelsen af pabud om undersggelse af forhold i det psykiske arbejdsmiljo be-
tyder ikke, at der er konstateret en overtraedelse af arbejdsmiljplovgivningen. Ar-
bejdstilsynet skal bruge resultatet af undersggelsen til at vurdere, om der forelig-
ger en overtraedelse af arbejdsmiljploven vedrgrende det psykiske arbejdsmiljo.

Formalet med, at sadanne pabudte undersggelser altid skal udferes af en au-
toriseret arbejdsmiljgradgiver, er at sikre, at der foretages en kvalificeret un-
derspgelse af det psykiske arbejdsmiljg.

3.2. Valg af autoriseret arbejdsmiljeradgiver

En virksomhed, der har faet et radgivningspabud om brug af en autoriseret
radgiver til undersggelse af psykiske arbejdsmiljgforhold, kan vaelge enten at
bruge en autoriseret emnearbejdsmiljoradgiver inden for psykisk arbejdsmiljo,
eller at benytte en autoriseret arbejdsmiljgradgiver, der er autoriseret inden for
alle omrader.

3.3. Aftale med radgiver ved radgivningspabud om undersogelser af forhold

i det psykiske arbejdsmilje

Nar Arbejdstilsynet afgiver et radgivningspabud, har arbejdsgiveren pligt til at
indga en aftale med en autoriseret radgiver og melde tilbage til Arbejdstilsynet
herom, senest 6 uger efter at radgivningspabuddet er modtaget. Tilbagemel-
dingen skal pategnes af den autoriserede radgiver, der herved bekrefter, at
der er indgaet en aftale.
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Tilbagemeldingen skal ogsa pategnes af sikkerhedsreprasentanten (eller en re-
praeesentant for de ansatte i virksomheder uden pligt til sikkerhedsorganisation).

Radgiverens CVR-nummer og firmanavn skal fremga af tilbagemeldingen.

Selve aftalen skal ikke sendes til Arbejdstilsynet. Men den skal forefindes i
virksomheden, saledes at den er til radighed for sikkerhedsorganisationen,
virksomhedsledere, arbejdsledere, gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Arbejdsgiveren skal vaere opmaerksom pa, at der er pligt til at hgre sikkerheds-
organisationen (eller en reprasentant for de ansatte i virksomheder uden pligt
til sikkerhedsorganisation), inden en ekstern arbejdsmiljoradgiver valges.

Aftalen skal indeholde en angivelse af, hvordan pligterne i forbindelse med
radgivningspabuddet efterkommes, i dette tilfeelde, hvordan undersogelsen
skal tilrettelaegges samt rammerne for den afsluttende redeggrelse.

3.4. Sikkerhedsorganisationens inddragelse

Nar en virksomhed har faet et radgivningspabud, har arbejdsgiveren pligt til at
inddrage sikkerhedsorganisationen. I virksomheder, hvor der ikke er pligt til
at oprette en sikkerhedsorganisation, skal virksomheden i stedet inddrage en
repraesentant for de ansatte.

Inddragelse af sikkerhedsorganisationen vil vaere aktuel i en rackke situatio-
ner, bl.a. ved drgftelser om valg af radgiver og ved det indledende besgg med
radgiveren.

3.5. Tilbagemelding pa radgivningspabud vedrerende undersggelse af

psykisk arbejdsmilje

Nar virksomheden har efterkommet radgivningspabuddet, skal virksomheden
give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet herom. Tilbagemeldingen til Arbejds-
tilsynet skal gives skriftligt og senest ved fristens udlgb. Tilbagemeldingen
skal indeholde den autoriserede arbejdsmiljgradgivers redegorelse for forhol-
dene i det psykiske arbejdsmiljg.

Tilbagemeldingen skal pategnes af sikkerhedsrepraesentanten. I virksomheder,
der ikke har pligt til at oprette en sikkerhedsorganisation, skal tilbagemeldin-
gen pategnes af en repraesentant for de ansatte.

3.6. Den autoriserede radgivers redegorelse om psykisk arbejdsmiljg

Det er den autoriserede arbejdsmiljoradgiver, der skal gennemfgre under-
spgelsen af forholdene i det psykiske arbejdsmiljo. Virksomheden kan saledes
ikke fx laegge en egen tidligere undersggelse til grund for efterkommelse af
pabuddet, men eventuelle undersggelser kan indga i den autoriserede radgi-
vers undersggelse pa virksomheden.
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Den autoriserede radgivers redeggrelse til arbejdsgiveren skal indeholde
sadanne oplysninger, at det er muligt for Arbejdstilsynet at vurdere, om der er
tale om problemer i det psykiske arbejdsmiljg pa virksomheden, uden at det
er ngdvendigt at foretage flere underspgelser.

Der stilles derfor visse krav til redeggrelsen. Denne skal som minimum inde-
holde de nedennaevnte oplysninger. Der kan saledes vare andre relevante op-
lysninger, der skal inddrages.

1) De risikofaktorer, som er beskrevet i Arbejdstilsynets pabud, og gvrige
relevante risikofaktorer inden for Arbejdstilsynets reaktionsomrade
Det skal ud af den samlede undersggelse vaere muligt at vurdere de risikofak-
torer, de ansatte udsaettes for. Der kan fx tages udgangspunkt i de risikofakto-
rer, der er naevnt i den relevante arbejdsmiljgvejviser for branchen, eller som

er relevante i forhold til det jobomrade, som skal undersgges.

2) Hvordan disse risikofaktorer er sggt forebygget
Hermed menes, hvordan disse risikofaktorer er sggt reduceret eller fjernet.
Herudover gnskes oplyst, pa hvilken made man har sggt at handtere risikof-
aktorer, hvor disse ikke kan fjernes. Det kan fx vaere tilfeeldet, hvor risikofak-
torer i arbejdet udger et grundvilkar, som fx ved arbejde med kritisk syge per-
soner eller ved meget koncentrationskraevende arbejde.

3) Vilkar, der har betydning for undersggelsens resultat

Det skal fx fremga, om arbejdsopgaver og arbejdsvilkar i undersggelsesperio-
den har atveget fra det normale, eller om arbejdet er udsat for variationer, fx
spidsbelastninger, omstillinger eller stille perioder.

4) Sygefravaer og personaleomsaetning i virksomheden
Der foretages en undersggelse af sammenhaengen mellem forhold i det psyki-
ske arbejdsmiljp og sygefravaer og personaleomsatning i virksomheden.

Sygefraveerets og personaleomsaetningens omfang kan ikke i sig selv bruges
som et mal for arbejdsmiljoets tilstand, og derfor er det vigtigt, at undersggel-
sen ser na&rmere pa, om arsagerne til sygefravaeret og personaleomsatningen
vedrorer det psykiske arbejdsmiljo.

Endvidere kan det vaere vigtigt at finde ud af, hvordan fravaeret fordeler sig
mellem kort og langt fravaer, og om der er sket aendringer i sygefravaeret. Pa
storre virksomheder kan det ogsa vaere relevant at se pa, hvordan fravaeret er
fordelt pa afdelinger, medarbejdere og funktioner.

Den anvendte metode vil typisk variere meget fra virksomhed til virksomhed.
Har virksomheden udarbejdet en sygefravaersstatistik, personaleomsaetnings-
statistik, eller har virksomheden foretaget fratraedelsesinterview, kan under-
spgelsen tage udgangspunkt i disse datakilder. Endvidere kan oplysninger i
virksomhedens APV anvendes.

Foreligger der ingen eller fa skriftlige datakilder, kan undersggelsen fx besta
af dialog med ledelse, ansatte eller sikkerhedsorganisation omkring sammen-
haenge mellem sygefravaer, personaleomsatning og psykisk arbejdsmilja.
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Arbejdstilsynets reaktionsomrdade vedrerende psykisk arbejdsmiljo

Sager om psykisk arbejdsmiljg, hvor problemerne er forarsaget af
arbejdsfunktionen

Arbejdstilsynet gar kun ind i sager om psykisk arbejdsmiljg, hvis problemerne er forarsaget
af den enkelte medarbejders arbejdsfunktion. Problemerne vil da vare knyttet til arbejdspro-
cessen, arbejdsmetoderne, de anvendte produkter eller de fysiske rammer, der er for at ud-
fore arbejdet.

Med arbejdsprocessen forstas adskilte faser i forbindelse med udferelse af arbejdet, dvs.
hvad der konkret sker hvornar. Med arbejdsmetoder forstas abstrakte redskaber, der benyt-
tes under planlaegningen og udfgrelsen af arbejdet, det vil sige hvordan der arbejdes. Med
anvendte produkter forstas de fysiske redskaber, der anvendes i arbejdet.

De risikofaktorer, der er neevnt nedenfor, er i de fleste tilfoelde forarsaget af den enkeltes ar-
bejdsfunktion. I de tilfaelde kan Arbejdstilsynet ga ind i sagerne.

— For lave eller for hgje krav

— Ringe indflydelse pa eget arbejde

— Ringe kollegial eller ledelsesmzaessig stgtte og feedback

— Traumatiske begivenheder i arbejdet, fx vold eller trusler om vold
— Arbejde med mennesker

— Skifteholdsarbejde eller arbejde pa forskudte arbejdstider

— Fysiske forhold.

Sager om psykisk arbejdsmiljg, hvor problemerne ikke er forarsaget af arbejds-
funktionen

Hvis problemerne ikke er forarsaget af den enkelte medarbejders arbejdsfunktion, griber
Arbejdstilsynet ikke ind over for problemerne. T de tilfeelde ma ledelsen lgse problemerne
i samarbejde med de ansatte, tillidsrepraesentanter, samarbejdsudvalg, sikkerhedsorganisa-
tion e.l. udvalg — eventuelt med bistand fra arbejdsmarkedets parter og eksterne radgivere.
Det gxelder problemer, der er forarsaget af forhold uden for virksomheden, ledelsens over-
ordnede beslutninger om virksomheden eller samspillet mellem ledelsen, de ansatte og de-
res repraesentanter eller mellem de ansatte indbyrdes.

De risikofaktorer, der er neevnt nedenfor, er i de fleste tilfaelde forarsaget af forhold uden
for virksomheden, ledelsens overordnede beslutninger om virksomheden eller samspillet
mellem ledelsen, de ansatte og deres repraesentanter eller mellem de ansatte indbyrdes. I
de tilfeelde griber Arbejdstilsynet ikke ind over for problemerne.

— Uoverensstemmelser og konflikter

— Manglende belgnning

— Manglende mening i arbejdet

— Mangel pa forudsigelighed ved vaesentlige sendringer
— Jobusikkerhed

— Overvagning af medarbejdere

— Manglende udviklingsmuligheder.

Mobning og seksuel chikane

I sager om mobning og seksuel chikane fra kolleger eller ledere kan Arbejdstilsynet ga ind
i sagerne, uanset hvad der er arsag til problemerne. Det betyder, at Arbejdstilsynet ikke
forst skal undersgge, hvorvidt problemerne er forarsaget af den enkelte medarbejders ar-
bejdsfunktion.
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Oplysninger om eksempelvis stress-, udbrandtheds- og psykosomatiske
symptomer kan inddrages i redeggrelsen i det omfang, oplysningerne kan ge-
neraliseres og anonymiseres, sa de ikke kan fores tilbage til enkeltpersoner.

I redegorelsen skal der endvidere kun medtages oplysninger om arsager til sy-
gefravaer og personaleomsaetning i generaliseret og anonymiseret form. Vur-
derer den autoriserede arbejdsmiljgradgiver, at saidanne oplysninger vil kunne
henfgres til enkeltpersoner, skal oplysningerne ikke medtages.

For mere information om sygefravaer og arbejdsmiljo henvises til Arbejdstilsy-
nets publikation om sygefravaer (www.at.dk).

5) Relevante forhold i det fysiske arbejdsmiljo
Der kan eksempelvis vaere tale om generende st@j, uhensigtsmaessig fysisk
indretning af lokaler (fx i forhold til voldsrisiko) samt indeklimaproblemer.

Fx kan det inden for psykiatrien ofte vaere relevant at inddrage fysisk indret-
ning i forhold til voldsrisikoen i arbejdet, mens det i storrumskontorer kan
vaere relevant at inddrage generende stgj i forhold til koncentrationskraevende
arbejde.

6) Anvendte undersggelsesmetoder

Undersogelsesmetoderne bar vaere beskrevet og diskuteret, herunder at man har
forholdt sig til relevante metodekrav, fx sikring af deltagernes anonymitet, hvor
det er relevant. For at give undersggelsen en tilstraekkelig trovaerdighed kan det
anbefales at anvende flere uathaengige undersggelsesmetoder, fx gruppeinter-
view, individuelle interview, sporgeskemaundersggelser og observation. Der
henvises til At-vejledning nr. D.4.1 om “Kortlaegning af psykisk arbejdsmiljo”.

Den anvendte undersggelsesmetode vil athaenge af den konkrete virksomhed,
herunder typisk af forhold som virksomhedsstgrrelse, arbejdets karakter, med-
arbejdergruppens sammensaetning m.m.

Som eksempel vil en undersggelse pa en stgrre sygehusafdeling typisk kunne
besta af spgrgeskemaundersggelse med inddragelse af alle ansatte, gruppein-
terview med et repraesentativt udsnit af ansatte samt individuelle interview med
noglepersoner (fx afdelingsleder, afsnitsleder, sikkerhedsrepraesentant).

Pa en mindre malervirksomhed med 8 ansatte vil metoden fx kunne vaere
gruppeinterview med alle ansatte suppleret med individuelt interview med
ejer/leder.

Undersggelsesresultaterne bgr endvidere — athaengigt af hvilken metode der
er anvendt — hver for sig vaere nermere beskrevet, sa det er muligt for Ar-
bejdstilsynet at tage stilling til dem, herunder

— at besvarelsesprocenten i en spgrgeskemaundersggelse er oplyst

— at deltagerantal ved interview er oplyst

— at udvalgelsesprocedure for deltagelse i sadanne interview er beskrevet

— at anvendelse af en eventuel spargeguide er oplyst. Der henvises her til de
temaer, der fremgar af Arbejdstilsynets arbejdsmiljgvejviser for omradet.
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3.7. Oplysninger, der kan identificere enkeltpersoner, § 47, stk. 2

Det fremgar af § 47, stk. 2, at redegporelsen til virksomheden ikke ma indehol-
de oplysninger, der kan identificere enkeltpersoner, medmindre dette er af
vaesentlig betydning for undersggelsens resultat.

Dette kan fx komme pa tale i mobningssager, hvor det kan vaere afggrende
for, om Arbejdstilsynet efterfolgende kan treeffe afggrelse, at det fremgar,
hvem der er involveret i mobningen.

4. Radgivningspdbud ved komplekse og

alvorlige overtraedelser - § 6

4.1. Formal

Nar en virksomhed (p-enhed) far et radgivningspabud ved komplekse og al-
vorlige overtreedelser, er det et udtryk for, at virksomheden har et eller flere
arbejdsmiljoproblemer, som det kan vare vanskeligt at finde en varig lgsning
pa. Formalet med radgivningspabud ved komplekse og alvorlige overtraedel-
ser er, at virksomheden skal bruge en radgiver til at bista med at lgse det eller
de konkrete arbejdsmiljgproblemer og forebygge, at denne type arbejdsmil-
joproblemer gentager sig.

4.2. Hvornar far en virksomhed et radgivningspabud om komplekse og

alvorlige overtraedelser?

En virksomhed (p-enhed) far et radgivningspabud ved komplekse og alvorlige
overtraedelser, nar Arbejdstilsynet afgiver afggrelser om et eller flere bestemte
arbejdsmiljgproblemer. Den tilsynsferende vurderer forst, om et arbejdsmil-
joproblem udlgser en afggrelse. Hvis dette er tilfaeldet, vurderer den tilsyns-
forende herefter, om arbejdsmiljgproblemet ogsa udlgser et radgivningspabud.
De arbejdsmiljgproblemer, der udlgser et radgivningspabud ved komplekse og
alvorlige overtraedelser, er naermere beskrevet i kapitel 3 i bekendtgorelse om
brug af autoriseret radgiver.

Der afgives ikke radgivningspabud, hvis virksomheden inden for det seneste
ar har lgst et identisk arbejdsmiljgproblem pd samme arbejdssted, og lgsnin-
gen umiddelbart kan overfores. Dette gaelder kun, nar der er tale om samme
arbejdssted. Det betyder, at den tilsynsferende umiddelbart skal kunne se
lgsningen pa arbejdsmiljgproblemet i forbindelse med tilsyn pa arbejdsstedet.
Arbejdssted skal i denne sammenhaeng forstas snaevert, fx skal der inden for
bygge- og anlegsomradet vaere tale om samme byggeplads.

De arbejdsmiljgproblemer, der udlgser et radgivningspabud ved komplekse
og alvorlige overtraedelser, kan vaere konstateret ved et enkeltstaende tilsyn el-
ler et samlet tilsynsforlgb.
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4.3. Hvad er et tilsynsforleb?

Et tilsynsforlgb bestar af en screening og et efterfalgende tilsyn — et sakaldt til-
passet tilsyn.

Ved de radgivningspabud, hvor der kraeves mere end én afggrelse (radgiv-
ningspabud efter § 8 om ergonomi og efter § 19 om ulykkesrisici), talles af-
gorelser truffet ved screeningen og det tilpassede tilsyn sammen og kan til-
sammen udlgse et radgivningspabud. Selv om virksomheden allerede ved
screeningen fx har tre eller flere overtraedelser om ulykkesrisici, afgives
radgivningspabuddet forst ved det efterfolgende tilpassede tilsyn, da der ved
dette tilsyn muligvis kan konstateres flere overtraedelser, som ogsa skal omfat-
tes af radgivningen.

4.4. Hvad er et enkeltstaende tilsyn?

Et enkeltstiende tilsyn kan vaere et detailtilsyn, et kontroltilsyn, et opfolg-
ningstilsyn e.l. Du kan laese mere om de forskellige tilsynsformer pa Arbejds-
tilsynets hjemmeside www.at.dk.

4.5. Hvad fores der tilsyn med?

Der fores tilsyn med arbejde tilknyttet en produktionsenhed (p-enhed). Her er
et eksempel pa, hvad der fores tilsyn med, nar der er flere arbejdsgivere pa
samme p-enhed:

Arbejdstilsynet kommer pa tilsyn pa en skole. Arbejdstilsynet forer tilsyn med
selve skolen — lerere, skolesekretaerer mv. Arbejdstilsynet forer ikke tilsyn
med et privat renggringsfirma, der gor rent pa skolen, da det ikke er en del af
p-enheden. En anden dag fgrer Arbejdstilsynet tilsyn med renggringsvirksom-
heden. Arbejdstilsynet tager forst ud pa kontoret for renggringsvirksomheden
og forer tilsyn. Derefter tager Arbejdstilsynet ud pa nogle af de steder, hvor
der udferes rengoring. I den forbindelse tager Arbejdstilsynet ud og forer til-
syn med den rengering, der foregar pa skolen. Renggringen pa skolen er
nemlig arbejde tilknyttet den p-enhed (renggringsvirksomhedens kontor),
som der fores tilsyn med den dag.

4.6. Efterkommelse af radgivningspabud ved komplekse og
alvorlige overtraedelser

4.6.1 Valg af radgiver

En virksomhed, der har faet et radgivningspabud om komplekse og alvorlige
overtraedelser, kan bade bruge en autoriseret emnearbejdsmiljoradgiver og en
autoriseret arbejdsmiljgradgiver, der er autoriseret til at radgive inden for alle
omrader. Se listen over autoriserede radgivere pa Arbejdstilsynets hjemmeside
www.at.dk.
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Dog kan virksomheden ikke bruge en autoriseret emnearbejdsmiljgradgiver,
nar det underliggende pabud vedrgrer Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS),
ATEX (arbejde med eksplosiv atmosfare) eller spansiloer, da efterkommelse
af radgivningspabud omkring disse emner kraever en radgiver med generel ar-
bejdsmiljgviden.

4.6.2. Aftale med radgiver om radgivningspabud

Nar Arbejdstilsynet afgiver et radgivningspabud, har arbejdsgiveren pligt til at
indga en skriftlig aftale med en radgiver og melde tilbage til Arbejdstilsynet
herom, senest 6 uger efter at radgivningspabuddet er modtaget.

Aftalen skal indeholde en angivelse af, hvordan radgivningspabuddet efter-
kommes.

Der kan vaere situationer, hvor en virksomhed far to eller flere radgivnings-
pabud ved samme tilsyn. I sadanne tilfeelde kan arbejdsgiveren lade flere
radgivningspabud indga i én aftale med en autoriseret radgiver.

Selve aftalen skal ikke sendes til Arbejdstilsynet. Men den skal forefindes i
virksomheden, saledes at den er til radighed for sikkerhedsorganisationen,
virksomhedsledere, arbejdsledere, gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Tilbagemeldingen til Arbejdstilsynet skal pategnes af den autoriserede radgi-
ver, der herved bekrafter, at der er indgaet en aftale.

Tilbagemeldingen skal ogsa pategnes af sikkerhedsrepraesentanten (eller en
repraesentant for de ansatte i virksomheder uden pligt til sikkerhedsorganisati-
on). Dette geelder dog ikke for radgivningspabud til bygherrer.

Radgiverens CVR-nummer og firmanavn skal fremga af tilbagemeldingen.

Arbejdsgiveren skal veere opmaerksom pa, at der er pligt til at hgre sikkerheds-
organisationen, inden en ekstern arbejdsmiljgradgiver vaelges.

Der stilles ikke krav om, at radgivningen skal vare et bestemt antal timer, da
det vil vaere meget forskelligt fra virksomhed til virksomhed, hvor mange ti-
mers radgivning der er behov for. Virksomheden skal altsa benytte sa meget
radgivning, som der er behov for til at lgse arbejdsmiljoproblemerne og fa til-
rettelagt arbejdsprocesser, der understgtter, at arbejdsmiljgproblemerne er va-
rigt forebygget.

4.6.3. Flere radgivningspabud pa samme tid

Virksomheden kan godt fa flere radgivningspabud pa samme tid. Radgiv-
ningspabuddene kan endda overlappe pa den made, at to forskellige radgiv-
ningspabud kan omfatte samme overtraedelse af arbejdsmiljploven. Eksempel-
vis kan et pabud, der i sig selv udlgser et radgivningspabud ved komplekse
og alvorlige overtraedelser, godt samtidig teelle med i et radgivningspabud ved
mange overtraedelser. I dette tilfaelde kan virksomheden selv vaelge, om man
vil bruge den samme autoriserede arbejdsmiljgradgiver til efterkommelse af
begge radgivningspabud, eller om man vil lave en aftale med to forskellige ar-
bejdsmiljgradgivere.
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4.6.4. Sikkerhedsorganisationens inddragelse

Nar en virksomhed har faet et radgivningspabud, har arbejdsgiveren pligt til at
inddrage sikkerhedsorganisationen i ngdvendigt omfang. I virksomheder,
hvor der ikke er pligt til at oprette en sikkerhedsorganisation, skal virksomhe-
den i stedet inddrage en repraesentant for de ansatte.

Inddragelse af sikkerhedsorganisationen vil vaere relevant i en raekke situatio-
ner, bl.a.

— ved droftelse af valg af radgiver,

— ved dreftelse mellem arbejdsgiver og radgiver om forslag og ideer til lgs-
ning af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer, og lgbende ved gennem-
forelsen af de konkrete tiltag,

— ved radgiverens udarbejdelse af den afsluttende redeggrelse, og

— ved APV-revisionen.

I virksomheder uden pligt til at oprette sikkerhedsorganisation skal arbejdsgi-
veren pa tilsvarende vis inddrage de ansatte.

Alle tilbagemeldingerne til Arbejdstilsynet skal desuden pategnes af sikker-
hedsrepraesentanten (eller en repraesentant for de ansatte i virksomheder uden
pligt til at oprette sikkerhedsorganisation).

I virksomheder med flere produktionsenheder skal arbejdsgiveren inddrage
sikkerhedsorganisationen i den produktionsenhed, hvor radgivningspabuddet
er blevet afgivet. Desuden skal det relevante sikkerhedsudvalg inddrages i
ngdvendigt omfang.

4.6.5. Afsluttende redeggrelse for radgivningspabud ved komplekse og
alvorlige overtradelser

Nar arbejdsmiljgproblemerne er lgst, skal radgiveren udarbejde en redegorel-

se over radgivningsforlgbet.

Redeggrelsen skal som minimum indeholde folgende elementer:

— Hvordan radgivningspabuddet og den eller de afggrelser, der forte til
radgivningspabuddet, er efterkommet.

— Hvordan sikkerhedsorganisationen eller de ansatte har varet inddraget i
radgivningsprocessen.

— Hvilke initiativer der er taget for at forebygge, at tilsvarende arbejdsmil-
joproblemer opstar i virksomheden.

— Resultatet af den revision af arbejdspladsvurderingen for det eller de
pageldende problemer, som radgivningen skal tage udgangspunkt i.

Redeggrelsen skal forefindes i virksomheden, saledes at den er til radighed for
sikkerhedsorganisationen, virksomhedsledere, arbejdsledere, @vrige ansatte
og Arbejdstilsynet.

Redeggrelsen er til virksomhedens eget brug og skal ikke sendes til Arbejdstil-
synet.
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Arbejdsgiveren har pligt til at videregive redeggrelsen til sikkerhedsorganisatio-
nen. I virksomheder, der ikke har pligt til at oprette en sikkerhedsorganisation,
skal arbejdsgiveren videregive redegorelsen til en repraesentant for de ansatte.

4.6.6. Tilbagemelding pa radgivningspabud ved komplekse og
alvorlige overtradelser

Nar virksomheden har efterkommet radgivningspabuddet, skal virksomheden

give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet herom. Tilbagemeldingen til Arbejds-

tilsynet skal gives skriftligt og senest ved efterkommelsesfristens udlgb. Tilba-

gemeldingen skal indeholde oplysninger om

— hvordan radgivningspabuddet er efterkommet, og
— hvordan den eller de afggrelser, der la til grund for radgivningspabuddet,
er efterkommet.

Arbejdsgiveren har ikke pligt til at folge radgiverens rad omkring valget af den
konkrete lgsning pa arbejdsmiljgproblemet, og arbejdsgiveren kan ogsa vaelge
at inddrage andre radgivere til at hjeelpe med at efterkomme et pabud. Men
tilbagemeldingen til Arbejdstilsynet skal forelaegges den autoriserede radgiver,
som skal pategne tilbagemeldingen, hvis denne vurderer, at arbejdsmiljgpro-
blemet er blevet lgst. Radgiveren er saledes med i hele radgivningsforlgbet,
selv om virksomheden valger en anden konkret lgsning pa arbejdsmiljgpro-
blemet end den, radgiveren anbefaler.

Ved sin tilbagemelding bekrefter radgiveren, at radgivningspabuddet og den
eller de afggrelser, der udlgste radgivningspabuddet, er efterkommet, og at
virksomheden har forebygget, at det eller de konkrete arbejdsmiljgproblemer,
der la til grund for radgivningspabuddet ikke gentager sig. Radgiveren kan ik-
ke pategne tilbagemeldingen, hvis arbejdsmiljoproblemerne ikke er lgst, eller
alle elementer i radgivningspligten ikke er opfyldt — herunder at der er udar-
bejdet en redeggrelse over forlgbet, og at der er gennemfort en APV-revision
med fastleeggelse af arbejdsgange, der sikrer, at problemerne ikke gentager
sig. Baggrunden herfor er, at radgivningens sigte er fremadrettet, og det derfor
er afggrende bade at lgse problemerne og forebygge, at de gentager sig.

Tilbagemeldingen skal pategnes af sikkerhedsrepraesentanten. I virksomheder,
der ikke har pligt til at oprette en sikkerhedsorganisation, skal tilbagemeldin-
gen pategnes af en repraesentant for de ansatte.

Hvis Arbejdstilsynet ikke modtager en tilbagemelding om efterkommelse af
pabuddet, eller hvis Arbejdstilsynet modtager en tilbagemelding, som den au-
toriserede arbejdsmiljgradgiver ikke har pategnet, vil der blive foretaget et
kontrolbespg. Ved kontrolbesgget vil Arbejdstilsynet vurdere, om radgivnings-
pabuddet er efterkommet, herunder om den konkrete lgsning er tilstrackkelig,
og om radgivningspligten er opfyldt. Hvis Arbejdstilsynet vurderer, at radgiv-
ningspabuddet er efterkommet, vil det ikke have nogen retlige konsekvenser
for arbejdsgiveren, at tilbagemeldingen ikke er fyldestgorende pategnet, fordi
radgiveren ikke mener, at den konkrete lgsning er tilstraekkelig. Derimod kan
det have retlige konsekvenser for virksomheden, hvis Arbejdstilsynet ved kon-
trolbespget vurderer, at radgivningspabuddet eller det pabud, der udlgste
radgivningspabuddet, ikke er efterkommet.
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Hvis en tilbagemelding til Arbejdstilsynet ikke er pategnet af sikkerhedsre-
praesentanten (eller en repraesentant for de ansatte i virksomheder uden pligt
til at oprette sikkerhedsorganisation), vil det ofte give anledning til, at Arbejds-
tilsynet foretager et kontrolbesgg.

4.6.7. Radgivningspligten

Den autoriserede arbejdsmiljgradgiver skal hjelpe virksomheden med at lgse
det eller de konkrete arbejdsmiljgproblemer, der har udlgst det eller de pa-
bud, der danner grundlag for radgivningspabuddet.

Det er vigtigt, at dette sker pa en sadan made, at virksomheden fremadrettet
bliver i stand til at lgse denne type problemer, saledes at virksomheden kan
forebygge, at problemerne gentager sig. Som led i radgivningen skal radgive-
ren derfor stgtte sikkerhedsarbejdet i virksomheden og hjelpe virksomheden
med at gennemfore en konstruktiv APV-proces i forhold til det eller de kon-
krete arbejdsmiljgproblemer, der har udlgst radgivningen. Ved at hjelpe virk-
somheden med at gennemfgre en APV-proces hjelper radgiveren virksomhe-
den med at styrke det forebyggende arbejde, samtidig med at det sikres, at det
eller de konkrete problemer er blevet lgst fremadrettet.

Hvis en virksomhed fx modtager et radgivningspabud om ulykkesrisiko, er
det ikke nok, at det konkrete problem med ulykkesrisiko Igses her og nu.
Virksomheden skal have indarbejdet rutiner for, hvordan man i fremtiden fo-
rebygger den konkrete ulykkesrisiko i virksomheden.

4.6.8. Eksempel pa radgivningspligt for radgivningspabud ved
komplekse og alvorlige overtraedelser

En byggevirksomhed (p-enhed) har faet et radgivningspabud ved komplekse

og alvorlige overtraedelser, fordi virksomheden ikke har benyttet en gravekas-

se ved en stgrre udgravning i forbindelse med byggemodning af et parcelhus.

Radgivningspabuddet kan ikke bare efterkommes ved, at virksomheden fx
laner en gravekasse, som den benytter i resten af radgivningsperioden. Virk-
somheden skal bade lgse det konkrete problem og forebygge, at et tilsvaren-
de problem gentager sig i fremtiden. Derfor skal virksomheden indarbejde
radgivningspabuddet i sin APV. I denne proces skal det sikres, at virksomhe-
den bade far hjeelp til sin egenindsats, samtidig med at radgiveren i samarbej-
de med savel virksomhedens ledelse som ansatte skal finde frem til, hvordan
virksomheden far en rutine, der sikrer, at problemet ikke gentager sig.

I relation til eksemplet betyder det, at

1) Virksomheden skal med bistand fra radgiveren kortlaegge, hvad arsagen til
problemet er, fx at

— man ikke ved, hvordan og hvornar man benytter en gravekasse
— arbejdsgiverens instruktion kun er gaet til nogle af medarbejderne.
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2) Virksomheden udarbejder med bistand fra radgiveren en handlingsplan for
at lgse problemet, fx at

— der udarbejdes en skriftlig instruks om, hvornar og hvordan man bruger
en gravekasse

— alle relevante medarbejdere instrueres heri

— der indkgbes en gravekasse eller fastlegges rammer for, hvor man kan
leje en gravekasse, nar det er ngdvendigt.

3) Virksomheden udarbejder med bistand fra radgiveren retningslinjer for op-
folgning pa handlingsplanen, fx at

— det fastlegges, at sikkerhedsgruppen et halvt ar efter folger op pa, om
instruksen bliver fulgt, og om der er nogen medarbejdere eller arbejds-
ledere, der er i tvivl om, hvordan og hvornar der bruges en gravekasse.

4) Virksomheden fastleegger med bistand fra radgiveren, om der er grund til at
formode, at der har varet arbejdsrelateret sygefraveer i forbindelse med
problemet, fx at

— medarbejdere tidligere er kommet til skade, fordi der ikke blev benyttet
en gravekasse, og i den forbindelse vurderes det, hvad arsagen var, og
om den valgte lgsning i handlingsplanen lgser dette problem.

Radgiveren bistar saledes virksomheden med gennemforelse af en systematisk
APV-proces i relation til radgivningspabuddet, der svarer til en normal APV-
proces. Det opnas herved, at virksomheden fremadrettet far lgst det konkrete
problem, samtidig med at virksomheden som en sidegevinst gennemfgrer en
systematisk og malrettet APV. Dette vil vaere understgttende for virksomhedens
forebyggende egenindsats fremover. Nar ovennavnte proces er gennemfort,
pategner radgiveren pabuddet til Arbejdstilsynet. Hvis processen ikke gennem-
fores, kan radgiveren ikke pategne, og sa er pabuddet ikke efterkommet.

Radgiveren skal herefter udarbejde en redeggrelse over radgivningsforlgbet.
Hensigten med dette er bl.a., at virksomheden nu har en systematisk metode
for, hvordan man fremadrettet forebygger arbejdsmiljgproblemer. Metoden kan
tjene til inspiration for, hvordan man forebygger andre arbejdsmiljgproblemer.

Radgivning

Rede-
gorelse

APV-proces Tilbagemelding til

Arbejdstilsynet

Radgivningspabud Aftale med Lasning
radgiver

6 uger
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5. Komplekse og alvorlige arbejdsmiljeproblemer,
der udleser radgivningspabud

I afsnittet gennemgas de komplekse og alvorlige arbejdsmiljgproblemer, der
udlgser radgivningspabud.

Forinden Arbejdstilsynet overvejer, om der skal afgives radgivningspabud, for-
udseettes det, at Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljgproblemet har en
sadan vaesentlighed og karakter, at det udlgser en afgorelse fra Arbejdstilsynet.
Forst herefter vurderes det, om afggrelsen ogsa udlgser et radgivningspabud.

5.1. Det ergonomiske omrade

5.1.1. Tre eller flere overtradelser, der medfgrer risiko for ergono-
misk belastning — § 8

Radgivningspabud gives ved tre eller flere overtraedelser af arbejdsmiljglovgiv-

ningen konstateret ved samme tilsynsforlgb inden for samme produktionsen-

hed, hvor der er risiko for ergonomisk belastning, og som vedrgrer mindst to

forskellige arbejdsmiljgproblemer.

Der kan fx vaere tale om:

— Loft, treek og skub

— Fysisk anstrengende arbejde

— Arbejdsstillinger og -bevagelser

— Ensidigt, belastende arbejde

— Ensidigt, gentaget arbejde

— Gravides lgft, staiende arbejde

— Qvrige ergonomiske arbejdsmiljgproblemer.

Overtraedelserne skal hver iser give anledning til et almindeligt pabud eller
strakspabud/forbud.

Overtraedelserne kan vaere konstateret ved et enkeltstaende tilsyn eller et sam-
let tilsynsforlgb.

5.1.2. Hvad er et tilsynsforlgb?

Et tilsynsforlgb bestar af en screening og et efterfalgende tilsyn — et sakaldt til-
passet tilsyn. Afggrelser truffet ved screeningen og det tilpassede tilsyn taelles
sammen og kan godt tilsammen udlgse et radgivningspabud. Selv om virk-
somheden allerede ved screeningen har tre eller flere overtraedelser om risiko
for ergonomisk belastning, afgives radgivningspabuddet farst ved det efterfal-
gende tilpassede tilsyn, da der ved dette tilsyn muligvis kan konstateres flere
overtraedelser, som ogsa skal omfattes af radgivningen.
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5.1.3. Hvad er et enkeltstaende tilsyn?

Et enkeltstaende tilsyn kan veere et detailtilsyn, et kontroltilsyn, et opfolg-
ningstilsyn e.l. Du kan laese mere om de forskellige tilsynsformer pa Arbejds-
tilsynets hjemmeside www.at.dk.

5.1.4. Loft af byrder —§ 9, stk. 1

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljgproblemet vedrorende lgft af
byrder har en sadan vasentlighed og karakter, at det udlgser en afggrelse,
vurderes det, om problemet ogsa udlgser et radgivningspabud.

Radgivningspabud gives ved loft af byrder, der udfgres som led i den sedvan-
lige arbejdsfunktion:

— ved vaegtgrenser, der overstiger 25 kg taet ved kroppen, 15 kg i underarms
afstand eller 7 kg i 3/4 arms afstand, og

— der samtidig forekommer én eller flere forveerrende faktorer i form af
uhandeterlig eller ustabil byrde, asymmetrisk lgft, loft over skulderhgjde el-
ler under knaehgjde, baering af byrden mere end 2 meter, utilstrackkelig
plads, uhensigtsmaessigt underlag.

Ved uhandeterlig byrde forstas stor storrelse (fx flyttekasser), uhensigtsmaessig
facon (fx megbler), darlige gribemuligheder (fx kasser uden greb, glatte sekke
uden greb), og at byrden kan forvolde skade ved kontakt med kroppen (fx
har skarpe kanter, splinter, er meget varm, kold eller setsende).

Ved ustabil byrde forstas, at byrden er i ustabil balance (fx seekke med kartof-
ler, bogstabler), har et indhold, der kan forskubbe sig (darligt pakket kasse,
gryde med vand), eller let kan ga itu (fx har for spinkelt handgreb).

Ved asymmetrisk loft forstas lgft med vredet krop, loft fra siden samt lgft med
én hand.

Ved utilstraekkelig plads forstas, at der er utilstraekkelig plads i hgjde og areal
til at arbejde med hensigtsmaessige arbejdsstillinger og -bevagelser.

Ved uhensigtsmaessigt underlag forstas, at underlaget er ustabilt, fx nar man
star pa saekke, breedder e.l., eller at underlaget er glat, ujeevnt med huller, har
trin eller niveauforskelle, eller at der er rod.

Bestemmelsen finder ogsa anvendelse, hvor to eller flere personer sammen lgf-
ter en byrde. I disse tilfelde reageres med radgivningspabud, hvor to personer
lafter mere end 50 kg, og nar eksempelvis 4 personer lgfter mere end 100 kg.

Ved vurderingen af, hvorvidt der skal gives radgivningspabud, indgar byrdens
veegt, den/de forvaerrende faktorer, samt hvor ofte loftet foregar:

Er der eksempelvis tale om hgj vaegt og flere forvarrende faktorer, reageres
med radgivningspabud, ogsa selv om der er tale om forholdsvis fa lgft.

Er der derimod tale om relativt lav vaegt og kun en enkelt forvaerrende faktor,
reageres med radgivningspabud, hvis der er tale om mange loft.
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Valg af reaktion vil altid bero pa en konkret vurdering.

Der gives ikke radgivningspabud, hvor der er tale om et enkeltstiende loft,
der ikke har en egentlig sammenhaeng med den sadvanlige arbejdsfunktion.

5.1.5. Lgft af byrder, midlertidige foranstaltninger —§ 9, stk. 2
Bestemmelsen i bekendtggrelsens § 9, stk. 2, om radgivning i forbindelse med
midlertidige foranstaltninger, er i forste omgang taenkt brugt i bygge- og an-
leegsbranchen.

Der reageres i overensstemmelse med almindelig praksis og gives pabud og
radgivningspabud (f. stk. 1) i alle situationer, hvor der findes egnede tekniske
lgsninger (kantsten, fortovsfliser, gasbetonelementer, opskovling af mgrtel og
flytning af radiatorer). Endvidere gives pabud og radgivningspabud vedrgren-
de de tre fokusomrader, hvor branchen inden for de seneste ar har udviklet
lgsninger (handtering og opsa&tning af gipsplader, opsatning af stilladser og
montering af dgre og vinduer).

Derudover udpeges fire nye fokusomrader:

Traller til Ha-Ki stilladser

Forskallingstlager

Elementstgtter (bade “bladrenge” og “soldater”)
Tagpapruller.

Pa disse 4 fokusomrader gives pabud om, at der skal traeffes foranstaltninger
over for helbredsskadelige tunge Ioft, fx ved brug af egnede tekniske hjalpe-
midler og/eller ved @ndring i arbejdsmetoderne. Dette pabud gives med lang
efterkommelsesfrist til virksomheden. Samtidig gives pabud om, at der skal
traeffes midlertidige foranstaltninger, der nedbringer belastningen.

Pabuddet om midlertidige foranstaltninger folges altid af et radgivningspabud,
hvor radgiverens opgave er afgraenset til at hjelpe virksomheden med at finde
frem til den bedst mulige midlertidige l@sning. De midlertidige foranstaltnin-
ger vaelges pa baggrund af en gennemgang af arbejdsprocessen og kan omfat-
te savel arbejdets organisering, planleegning og tilrettelaeggelse som arbejdets
udfgrelse. Det kan fx vaere opleering og instruktion i at bruge de eksisterende
hjeelpemidler, der kan aflaste belastningen, samt at arbejde med hensigtsmaes-
sige arbejdsstillinger og -bevaegelser. Arbejdet kan organiseres med variation
mellem forskellige arbejdsfunktioner, eller der kan vaere flere om at udfore
opgaven/opgaverne.

5.1.6. Samlet daglig lgftemaengde — § 10

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljgproblemet vedrgrende en
samlet daglig loftemaengde har en sadan vaesentlighed og karakter, at det ud-
lpser en afggrelse, vurderes det, om problemet ogsa udlgser et radgivnings-
pabud.
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Radgivningspabud gives ved en samlet daglig laftemaengde, der overskrider:

— 10 tons ved loft taet ved kroppen,
— 6 tons ved loft i underarms afstand, eller
— 3 tons ved lpft i 3/4 arms afstand.

Pabud om samlet daglig lgftemaengde forudseetter, at vaegten af byrderne
overstiger 11 kg for lgft taet ved kroppen, 7 kg for lgft i underarms afstand og
3 kg for lpft i 3/4 arms afstand.

5.1.7. Manuelle lgft og forflytning af personer —§ 11

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljpproblemet vedrgrende manu-
elle lpft og forflytning af personer har en sadan vasentlighed og karakter, at
det udlgser en afggrelse, vurderes det, om problemet ogsa udlgser et radgiv-
ningspabud.

Radgivningspabud gives ved manuelle lgft og forflytning af personer, hvor
dette ikke systematisk eller rutinemaessigt foregar ved hjelp af egnede tekni-
ske hjelpemidler.

Der afgives ikke radgivningspabud, hvor man i enkeltstaende tilfzelde tilside-
setter en systematisk og i gvrigt rutinemaessigt anvendt hensigtsmaessig proce-
dure for forflytning.

Arsager til, at egnede tekniske hjeelpemidler ikke bruges systematisk eller ruti-
nemaessigt, kan fx veere:

— at arbejdet ikke er planlagt og tilrettelagt, sa der er tilstrackkelig tid til for-
flytningerne

— at der ikke er anskaffet egnede tekniske hjelpemidler

— at hjeelpemidlerne ikke er i naerheden, ikke er i orden, eller ikke er egnede
til den forflytning, der skal forega, og til den person, der skal forflyttes

— at pladsforholdene ikke er tilstrackkelige

— at underlaget ikke er hensigtsmaessigt

— at de personer, der skal udfgre arbejdet, ikke er bekendt med procedurer-
ne eller ikke har modtaget tilstrackkelig oplaering og instruktion i at udfere
forflytningen sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt, herunder i, hvor-
dan der handles korrekt i forhold til uventede og pludselige belastninger.

5.1.8. Ensidigt, gentaget arbejde (EGA) —§ 12

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljgproblemet vedrgrende ensi-
digt, gentaget arbejde har en sidan vasentlighed og karakter, at det udlgser
en afggrelse, vurderes det, om problemet ogsa udlgser et radgivningspabud.

Radgivningspabud gives ved ensidigt, gentaget arbejde, der

— udfgres med samme hojrepetitive arbejdsfunktion i mere end 3/4 af en nor-
mal arbejdsdag/-uge,

— udfgres hgjrepetitivt med mindst én forvaerrende faktor i form af kraftkrav,
belastende arbejdsstillinger eller -bevaegelser for skuldre eller for hand eller
arm, og hvor arbejdet udfgres i mere end 2/3 af en normal arbejdsdag/-
uge, eller



33

— veksler mellem flere hojrepetitive arbejdsfunktioner i mere 3/4 af en nor-
mal arbejdsdag/-uge, og hvor bevaegelsesmgnstret er ensartet, og arbejds-
funktionerne belaster samme muskelgrupper.

Som bestemmelsen er udformet, svarer den til det niveau, hvor Arbejdstilsynet
reagerer efter de almindelige bestemmelser i henhold til geldende praksis.
Det vil derfor vaere stort set alle pabud pa EGA-omradet (bortset fra under-
spgelsespabud), der skal folges af et radgivningspabud.

Ved vurderingen af, om forskellige arbejdsfunktioner skal laegges sammen,
legges folgende til grund:

— Arbejdsfunktionerne, der indgar, vurderes fogrst hver for sig, fx ilaeegning
ved maskine A og fratagning og pakning ved maskine B.

— Bevagelserne inden for arbejdscyklusser ved arbejdsfunktion A og ved ar-
bejdsfunktion B sammenlignes. Bevagelsesmonstret udggres af serien af
bevagelser inden for arbejdscyklussen.

— Er der ikke tydelig synlig forskel i bevaegelsesmgnstret i arbejdscyklusser-
ne/observationsperioderne, kan EGA-arbejdsfunktionerne laegges sammen.
Er dette ikke tilfaeldet, kan EGA-funktionerne ikke laegges sammen.

Bevagelsesmonstret kan godt vere ensartet og arbejdsfunktionen belaste

samme muskelgrupper, selv om arbejdet foregar forskellige steder, eller der
arbejdes med forskellige emner.

5.2. Det biologiske omrade

5.2.1. Uds=ttelse for biologiske agenser —§ 13

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljpproblemet vedrgrende udsaet-
telse for biologiske agenser (mikroorganismer) har en sadan vaesentlighed og
karakter, at det udlgser en afggrelse, vurderes det, om problemet ogsa udlgser
et radgivningspabud.

Radgivningspabud gives ved udsattelse for mikroorganismer, hvor der arbej-
des med eller handteres stgrre maengder organisk materiale (fx plantedele, or-
ganisk affald fra dyr, mennesker eller husholdningsaffald), og hvor fglgende
forhold er til stede:

— aerosoler, der med overvejende sandsynlighed indeholder mikroorganis-
mer, og
— markant affaldsagtig lugt eller lugt af forradnelse.

Det er en forudszetning for afgivelse af radgivningspabud, at de ansatte, der
arbejder med eller handterer stgrre maengder organisk materiale eller vaesker
med organisk materiale, er udsat for en sundhedsskadelig pavirkning fra mi-
kroorganismer i det organiske materiale eller vaesken, hvilket vil sige, at

— arbejdet eller den mekaniske handtering af vaesken medforer, at der kan
dannes aerosoler, dvs. vaskeoverfladen brydes, og
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— der med overvejende sandsynlighed er mikroorganismer til stede i vaesken,
hvilket gaelder fx alt kloak- eller spildevand, og
— der samtidig er en markant affaldsagtig lugt eller lugt af forradnelse.

Mikroorganismerne er ikke synlige, hverken i aerosolerne eller i den vaeske,
aerosolerne stammer fra. Derfor er det ngdvendigt at overveje, hvilken type
vaeske aerosolen stammer fra.

Stammer aerosolen fra kloak- eller spildevand, vil den med sikkerhed indehol-
de biologiske agenser/mikroorganismer, og stammer den fra vaeske, der pa et
tidspunkt har vaeret i toet kontakt med organisk materiale, vil den sandsynlig-
vis indeholde mikroorganismer, fx ved spuling af affaldsskakter eller fjernelse
af duemog pa lofter.

Markant affaldsagtig lugt eller lugt af forradnelse angiver, at der er en stgrre
maengde af mikroorganismer til stede.

5.2.2. Indeklimaproblemer som fglge af fugtproblemer og svampe-
vaekst —§ 14

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljgproblemet vedrgrende indekli-

maproblemer som folge af fugtproblemer og svampevakst har en sadan ve-

sentlighed og karakter, at det udlgser en afggrelse, vurderes det, om proble-

met ogsa udlgser et radgivningspabud.

Radgivningspabud gives ved indeklimaproblemer som fglge af fugtproblemer
og svampevaekst ved:

1D Vand fra en ikke akut vandskade, hvor der dannes blankt vandspejl pa
vandrette flader

2) Synlig fugt over et areal pa i alt minimum 0,25 m* i arbejdsrum

3) Synlig fugt over et areal pa i alt minimum 3 m? i et tilstedende rum

4) Symptomer pa indeklimagener hos ansatte samt tydelig jordslaet eller kael-
deragtig lugt

5) Kondensering pa kolde ydervaegge i et omfang, der medfgrer, at storre are-
aler vaegbekledning kan lgsnes. Ved stgrre arealer forstas i arbejdsrum et
areal pa i alt minimum 0,25 m? og i tilstedende rum minimum 3 m? over et
samlet areal.

eller

6) Tidligere svampevakst i arbejdsrum af et omfang mindst som i nummer 2,
3 eller 5, og som ikke er blevet fjernet i forbindelse med elimineringen af
fugtkilden.

De 0,25 m? (svarer til 4 A4-sider) og 3 m* er det samlede skadede areal i ar-
bejdsrummet eller rummet, der steder op til arbejdsrummet, ikke arealet af en
enkelt af skaderne.

Hvis tidligere svampevaekst af et vist omfang i et arbejdslokale ikke er fjernet,
kan det stadig give problemer, og det bgr derfor vurderes af en sagkyndig, om
det skal fjernes.
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Hvis indeklimaproblemerne stammer fra en akut skade, fx et spraengt vandror,
og foranstaltningerne er abenlyse, fx at udskifte vandrgret og fjerne skadet
puds og organisk materiale omkring dette, samt tgrre og rense @gvrigt materia-
le, afgives ikke radgivningspabud, men alene almindeligt pabud.

Tilsvarende afgives ikke radgivningspabud, men alene almindeligt pabud,

hvor det er abenbart, at der er tale om en kortvarig fugtskade, der umiddelbart
kan fjernes, fx vandskade fra et uteet vandror.

5.3. Det kemiske omrade

5.3.1. Indeklimaproblemer som fglge af darlig luftkvalitet —§ 15

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljgproblemet vedrgrende indekli-
maproblemer som fglge af darlig luftkvalitet har en saidan vaesentlighed og ka-
rakter, at det udlgser en afggrelse, vurderes det, om problemet ogsa udlgser et
radgivningspabud.

Radgivningspabud gives ved indeklimaproblemer med darlig luftkvalitet, her-
under hgj temperatur, der giver anledning til klager og umiddelbart kan kon-
stateres, og som skyldes utilstraekkelig ventilation pa grund af mindst ét af fgl-
gende forhold:

— Sterre komplicerede ventilationsanlaeg, der skal sikre et tilfredsstillende in-
deklima og dakker mere end 4 arbejdsrum eller 300 m?, og som ikke fun-
gerer tilfredsstillende, herunder ikke umiddelbart kan reguleres. Anlaegge-
ne kan vere udfort med mekanisk drevne ventilatorer, eller med
vinduer/ventiler der styres automatisk.

— Ventilation ved manuelt oplukkelige vinduer/dore/ventiler, der skal sikre et
tilfredsstillende indeklima og dakke mere end 4 arbejdsrum eller 300 m?.

— Mindre lokaler, hvor der er meget stor belastning, uanset ventilationsform.

Der gives saledes radgivningspabud, hvis der er problemer med luftkvaliteten,
og omradet er stgrre end 300 m? eller 4 arbejdsrum, ligegyldigt om der er tale
om mekaniske ventilationsanlaeg, anlaeg med automatisk styrede vinduer/ven-
tiler eller med dgre og vinduer, der dbnes manuelt.

Desuden kan der gives radgivningspabud i mindre lokaler, hvis rummene er
udsat for en meget stor belastning, fx fra kontormaskiner eller mange menne-
sker, og luftkvaliteten er darlig.

I tilfeelde, hvor det er abenlyst, at luftkvaliteten er darlig pa grund af forhold,
der ikke skyldes ventilationen, eller ikke kan afhjelpes med ventilation, fx
darlig rengoring eller afgasning fra materialer, gives ikke radgivningspabud,
men alene almindeligt pabud. Tilsvarende galder, hvor problemet ikke er
komplekst, eksempelvis darlig luftkvalitet i et mindre lokale, hvor problemet
skyldes, at de ansatte ikke kan blive enige om at abne vinduet.

5.3.2. Luftforurening fra en arbejdsproces —§ 16
Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljgproblemet vedrgrende luftfor-
urening fra en arbejdsproces har en sadan vaesentlighed og karakter, at det
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udlgser en afggrelse, vurderes det, om problemet ogsa udlgser et radgivnings-
pabud.

Radgivningspabud gives ved luftforurening fra en arbejdsproces pa faste ar-
bejdssteder, hvor

— der ikke er etableret en effektiv mekanisk udsugning,

— procesudsuget luft recirkuleres, sialedes at den udsugede luft fra den foru-
renende proces fores tilbage til arbejdsrummet eller andre lokaler, eller

— der er mange spredte forureningskilder pa arbejdspladsen, og forureningen
ikke fjernes effektivt.

Det bemaerkes, at den udviklede luftforurening skal vaere sundhedsskadelig.
En sundhedsskadelig luftforurening fra en arbejdsproces kan forekomme,
hvor der anvendes

— stoffer og materialer, der pa fareetiketten er maerket med faresymbolerne
“Meget giftig”, “Giftig”, “Sundhedsskadelig”, “£tsende”, “Lokalirriterende”,
“Eksplosiv”, “Yderst brandfarlig” eller “Meget brandfarlig” efter Miljgstyrel-
sens regler,

— stoffer og materialer, hvor der pa produktets fareetikette er anfert risikosaet-
ningen “Brandfarlig”,

— kreeftfremkaldende stoffer og materialer,

— kreeftfremkaldende processer.

Der kan endvidere vaere tale om sundhedsskadelig forurening fra biologiske
agenser.

Radgivningspabud gives, hvis det konstateres, at den mekaniske udsugning
(punktudsugning eller rumudsugning) ikke effektivt fjerner luftforureningen,
fordi den mangler, er mangelfuldt etableret, eller den udsugede procesluft re-
cirkuleres til arbejdsrummet eller til andre lokaler.

Mangelfuld mekanisk udsugning kan fx skyldes, at den mekaniske udsugning
fierner for sma luftmaengder, at den mekaniske udsugning er forkert placeret i
forhold til forureningskilden, eller at den mekaniske udsugning er uhensigts-
maessigt udformet.

Hvis der fra arbejdsprocessen kun sker udvikling af ildelugt eller anden ge-
nerende luftforurening, gives ikke radgivningspabud, men alene almindeligt
pabud. Tilsvarende gaelder, hvis arbejdet med stofferne og materialerne hen-
laegges til et eksisterende effektivt fungerende stinkskab, eller hvis stofferne
og materialerne substitueres, sa der ikke sker udvikling af sundhedsskadelig
forurening.

5.3.3. Kraeftfremkaldende stoffer og materialer og kodenummererede
produkter —§ 17

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljgproblemet vedrgrende kraeft-

fremkaldende stoffer og materialer og kodenummererede produkter har en

sadan vasentlighed og karakter, at det udlgser en afggrelse, vurderes det, om

problemet ogsa udlgser et radgivningspabud.
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Radgivningspabud gives ved arbejde med

— kreftfremkaldende stoffer og materialer, hvor der er krav om lukkede an-
leeg, men hvor arbejdet foregar uden for sadanne anlaeg, eller

— kodenummererede produkter til industriel overfladebehandling ved pro-
cesser, hvor der er krav om lukket anleg, sprgjteboks eller sprajtekabine,
og hvor overfladebehandling ikke som minimum foregar i en sprgjteboks
eller sprgjtekabine.

Processer ved industriel overfladebehandling kan vaere sprgjtepaforing, valse-
paforing, dypning og teppepaforing.

For kodenummererede produkter til industriel overfladebehandling indebaerer
bestemmelsen, at hvor der fx er krav om, at processen skal forega i lukket an-
leeg, men virksomheden lader processen forega i sprajteboks eller sprajtekabi-
ne, gives ikke radgivningspabud, men alene almindeligt pabud.

Radgivningspabud gives endvidere ikke, hvis arbejdet med kraeftfremkalden-
de stoffer eller materialer umiddelbart henlaegges til fx et eksisterende effek-
tivt fungerende stinkskab, eller hvis man er i foeerd med at foretage substitution
til stoffer og materialer, som ikke kraever, at arbejdet skal forega i lukkede an-
leeg, sprojteboks eller sprajtekabine.

5.3.4. Substitution — § 18

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljgproblemet vedrgrende mang-
lende substitution har en sadan vaesentlighed og karakter, at det udlgser en af-
gorelse, vurderes det, om problemet ogsa udlgser et radgivningspabud.

Radgivningspabud gives ved arbejde med giftige, meget giftige eller kreeftfrem-
kaldende stoffer og materialer, hvor der kan foreligge mulighed for substitution.

Der er tale om, at der ved arbejdsprocessen anvendes

— stoffer og materialer, der pa fareetiketten er maerket med faresymbolerne
“Giftig” eller “Meget giftig” efter Miljostyrelsens regler, eller

— stoffer og materialer, som ikke er naevnt under forrige punkt, og som anses
for at veere kreeftfremkaldende.

Radgivningspabud gives, hvis der pa virksomheden ikke foreligger overvejel-
ser om mulighed for substitution, idet virksomheden ikke kan godtgere, at
man har forsggt substitution, og hvis der efter en konkret vurdering skonnes
at veere en mulighed for substitution af stofferne og materialerne.

Hvis der foreligger klare og kendte muligheder for substitution af stofferne og
materialerne (i en given branche), men substitution ikke er foretaget, gives ik-
ke radgivningspabud, men alene almindeligt pabud. Tilsvarende galder, hvis
stofferne og materialerne i forvejen er reguleret af forbud eller krav om god-
kendelse i lovgivningen.
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5.4. Det fysiske omrade

5.4.1. Tre eller flere overtraedelser, der medforer ulykkesrisici —§ 19

Radgivningspabud gives, nar Arbejdstilsynet har truffet afggrelse om tre eller fle-
re overtreedelser af arbejdsmiljplovgivningen, som er konstateret ved samme til-
synsbesag, eller et tilsynsforlgb inden for samme produktionsenhed, hvor der er
risiko for ulykker, og som vedrgrer mindst to forskellige arbejdsmiljgproblemer.

Overtraedelserne skal hver iser give anledning til et almindeligt pabud eller
strakspabud/forbud.

Der kan fx veere tale ulykkesrisici i forbindelse med:

— Maskiner, anlaeg og trykbaerende udstyr

— Handvarktgj og handmaskiner

— Transport-, lofte- og hejseudstyr

— Fald til lavere niveau

— Fald, snublen til samme niveau

— Interne faerdselsveje

— Nedfald af genstande, sammenstyrtning m. m.
— Manuel handtering (ikke ergonomi)

— Ovrige ulykkesrisici.

5.4.2 Hvad er et tilsynsforlgb?

Et tilsynsforlgb bestar af en screening og et efterfolgende tilsyn — et sakaldt til-
passet tilsyn. Afggrelser truffet ved screeningen og det tilpassede tilsyn talles
sammen og kan godt tilsammen udlgse et radgivningspabud. Selv om virk-
somheden allerede ved screeningen har tre eller flere overtraedelser om ulyk-
kesrisici, afgives radgivningspabuddet forst ved det efterfolgende tilpassede
tilsyn, da der ved dette tilsyn muligvis kan konstateres flere overtraedelser,
som ogsa skal omfattes af radgivningen.

5.4.3. Hvad er et enkeltstaende tilsyn?

Et enkeltstaende tilsyn kan vaere et detailtilsyn, et kontroltilsyn, et opfolg-
ningstilsyn e.l. Du kan laese mere om de forskellige tilsynsformer pa Arbejds-
tilsynets hjemmeside www.at.dk.

5.4.4. Tagarbejde pa underlag, der ikke er baredygtigt — § 20

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljgproblemet vedrgrende tagar-
bejde pa underlag, der ikke er baredygtigt, har en sadan vaesentlighed og ka-
rakter, at det udlgser en afggrelse, vurderes det, om problemet ogsa udlgser et
radgivningspabud.

Mange nedstyrtningsulykker og tillgb hertil skyldes feerdsel og arbejde pa ik-
ke-baeredygtige underlag, fx tagbeklaedninger, idet det ikke altid umiddelbart
kan konstateres, om en tagbeklaedning og den underliggende tagkonstrukti-
on, fx taglegterne, er baeredygtige. Derfor skal konstruktionens baeredygtig-
hed underspges, inden faerdsel eller arbejde pabegyndes pa et underlag, hvor
der kan vaere tvivl om baeredygtigheden.

Der kan fx vare tale om tagplader, der er mgre pa grund af darlig produkti-
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onskvalitet eller pavirkninger fra vejrliget, og der kan veere tale om tagplader,
fx PVC-plader, der selv som nye ikke er baeredygtige. Endvidere kan den kon-
struktion, der ligger under tagbeklaedningen (spaer og laegter), pa grund af rad
eller svamp vaere farlig at faerdes eller arbejde pa.

Tilsvarende gaelder ved oplagning af og arbejde pa undertag af ikke-baere-
dygtige materialer, fx masonitplader.

Dokumentation for underlagets bzredygtighed kan fx vaere

— en undersogelse foretaget af en sagkyndig, eller

— en leverandgrbrugsanvisning, som i detaljer beskriver en tagbelaegning
med tilhgrende tagkonstruktion, hvor det er angivet, at et tag med den an-
givne tagkonstruktion kan baere en person eller angiver en vis vaegt. Dette
forudsaetter, at taget er i ordentlig stand.

5.4.5. Adgangs- og transportveje —§ 21

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljgproblemet vedrgrende ad-
gangs- og transportveje pa en byggeplads har en sadan vaesentlighed og ka-
rakter, at det udlgser en afggrelse, vurderes det, om problemet ogsa udlgser et
radgivningspabud.

Radgivningspabud gives, hvor der i forbindelse med adgangs- og transport-
veje for gaende og kgrende pa en byggeplads ikke er truffet foranstaltninger
til sikring af, at de er baeredygtige uanset vejrlig og feerdsel, eller hvor de ikke
er holdt jeevne og fri for materialer eller genstande, der kan veere til fare for
faerdslen.

Radgivningspabud gives til de virksomheder, der uanset ovenstaende lader
deres ansatte benytte adgangs- og transportvejene. Det er dog en forudsaet-
ning, at Arbejdstilsynet konkret konstaterer overtraedelsen.

Radgivningspabud gives endvidere til bygherren, hvis denne enten ikke i Plan
for Sikkerhed og Sundhed (PSS) har beskrevet forholdene omkring etablering
og vedligeholdelse af de fzlles adgangs- og transportveje, eller hvis beskrivel-
sen er mangelfuld. Se neermere om radgivningspabud til bygherren under af-
snittet Plan for Sikkerhed og Sundhed — § 34.

Hvis forholdene omkring etablering og vedligeholdelse af de faelles adgangs-
og transportveje er fyldestgorende beskrevet i PSS, afgives pabud og radgiv-
ningspabud til den virksomhed, der har faet til opgave at etablere og vedlige-
holde vejene.

Ikke-forsvarlige adgangs- og transportveje (feerdselsveje) er arsag til mange
ulykker og tillgb hertil.

Der kan fx vaere tale om, at feerdselsvejene ikke er dimensioneret, hverken i
opbygning eller bredde, til at kunne modsta forventede belastninger fra fx
tung trafik. Endvidere kan der vaere tale om, at feerdselsvejene ikke er holdt fri
for materialer og affald.
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I vinterhalvaret er det afvanding og snerydning, der er det store problem.

Eksempler pa radgivningssituationer

En virksomhed har faet et pabud om at bringe ferdselsvejene i overensstem-
melse med reglerne herom, og et radgivningspabud om faerdselsveje. Virk-
somheden har faet overdraget opgaven fra bygherren.

Radgivningspabuddet kan ikke bare efterkommes ved radgivning om, hvordan
teerdselsvejene bringes i en stand, sa de lever op til de gaeldende regler. Virk-
somheden skal bade lgse det konkrete problem og forebygge, at et tilsvarende
problem ikke opstar i fremtiden. Derfor skal virksomheden indarbejde radgiv-
ningspabuddet i sin APV. I denne proces skal det sikres, at virksomheden bade
far hjelp til sin egenindsats, samtidig med at radgiveren i samarbejde med
savel virksomhedens ledelse som ansatte skal finde frem til, hvordan virksom-
heden far en rutine, der sikrer, at problemet ikke gentager sig.

I relation til eksemplet betyder det, at radgiveren i samarbejde med virksom-
heden skal kortleegge, hvad arsagen til problemet er, fx

— at det er uklart, hvad opgaven, virksomheden har faet overdraget, gar ud
pa i detaljer,

— at der ikke er givet tilstraekkelig instruktion til de ansatte, der skulle udfgre
opgaven,

— at der ikke er fort tilstraekkeligt tilsyn med arbejdet.

Herefter udarbejder radgiveren i samarbejde med virksomheden en hand-
lingsplan for at lgse problemet, fx

— at der udarbejdes en liste over mulige omrader, der kan spgrges ind til, nar
virksomheden far overdraget opgaver, for sa vidt muligt at undga uklarhed
om opgavernes indhold og omfang,

— at der udarbejdes en skriftlig instruks om, hvordan og hvornar man skal
etablere og vedligeholde faerdselsveje, og alle relevante medarbejdere in-
strueres heri,

— at der udarbejdes skriftlige rutiner for tilsyn med arbejdet, og alle relevante
medarbejdere instrueres heri.

Radgiveren fastsaetter i samarbejde med virksomheden retningslinjer for opfelg-
ning pa handlingsplanen, fx at sikkerhedsgruppen efter et halvt ar folger op pa,
om instrukserne bliver fulgt osv.

Et andet eksempel kan vare, at en virksomhed, hvis ansatte benytter foerd-
selsveje, der ikke lever op til geldende regler, har faet et pabud om manglen-
de sikring af feerdselsveje. Denne virksomhed har ikke faet overdraget opga-
ven med at holde faerdselsvejene i ordentlig stand, men selve opgaven ligger
hos en anden af de virksomheder, der arbejder pa byggepladsen.

Pa tilsvarende vis som i eksemplet ovenfor skal virksomheden sikre, at det kon-
krete problem lgses, og forebygge, at et tilsvarende problem ikke opstar i frem-
tiden. Derfor skal virksomheden indarbejde radgivningspabuddet i sin APV.
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Det skal saledes kortlaegges, hvad arsagen til problemet er, der skal laves en
handlingsplan for lgsning af problemet, ogsa fremadrettet, samt en plan for
opfelgning. Radgiveren medvirker til APV-processen i forhold til radgivnings-
pabuddet, der svarer til en normal APV-proces.

Arsagen til problemet kan fx vaere, at virksomheden ikke har sikret sig, at ad-
gangsforholdene pa den pagaldende byggeplads er forsvarlige i overensstem-
melse med reglerne. Handlingsplanen kan fx ga ud pa, at man udarbejder
skriftlige rutiner for, hvordan man fremover i savel aftaler om opgaver samt
ved tilsyn med arbejdet sikrer, at der er og vil vare tale om forsvarlige ad-
gangs- og ferdselsveje for virksomhedens ansatte. Endvidere skal der fastsat-
tes en plan for opfelgning pa handlingsplanen.

5.4.6. Montage af betonelementer — § 22

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljgproblemet vedrgrende monta-
ge af betonelementer har en sadan vasentlighed og karakter, at det udlgser en
afgorelse, vurderes det, om problemet ogsa udlgser et radgivningspabud.

Radgivningspabud gives ved montage af betonelementer, hvor der ikke er
truffet effektive sikkerhedsforanstaltninger mod ulykker under anhugning,
laft, afseetning af elementer, og mod ulykker under sammenstgbning, montage
og demontage af elementstgtter.

En del meget alvorlige nedstyrtningsulykker og tillgb hertil sker ved arbejde i
forbindelse med montage af betonelementer.

Elementmontage omfatter mange forskellige elementtyper, lige fra sgijle- og
dragerkonstruktioner til vaeg- og dakelementer i beton og letbeton og en
kombination af mange elementtyper.

Arbejde med elementmontage er tungt arbejde, der ofte udfgres ved hjelp af
store maskiner, fx store kraner. Derfor har handelser ved elementmontage
som regel ogsa store konsekvenser.

Det er af afggrende betydning, at alle detaljer i forbindelse med elementmon-
tage, inklusive midlertidige afstivninger, raekvarker og afdaekning af diverse
abninger, planlaegges grundigt.

5.4.7. Nedstyrtningsfare eller fare for sammenstyrtning —§ 23

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljpproblemet vedrgrende ned-
styrtningsfare eller fare for sammenstyrtning har en sadan vaesentlighed og ka-
rakter, at det udlgser en afggrelse, vurderes det, om problemet ogsa udlgser et
radgivningspabud.

Radgivningspabud gives, nar der er nedstyrtningsfare eller fare for sam-
menstyrtning ved arbejde pa bygninger og konstruktioner mv., eller i umid-
delbar naerhed af dem.

Generelt skal der ved arbejde i bygninger, konstruktioner mv. vaere etableret
rekveerk eller foretaget overdaekning eller anden passende sikkerhedsforan-
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staltning ved abninger i gulve, tage, vaegge, etageadskillelser o.l., som fremby-
der fare for nedstyrtning.

Iseer nedrivning af bygninger eller konstruktioner er ofte forbundet med me-
get store arbejdsmiljgproblemer, isaer pa ulykkessiden, hvor selektiv nedriv-
ning har gjort processen mere kompliceret.

Selektiv nedrivning betyder, at bygningen “bygges baglaens”, hvorved de for-
skellige materialetyper som trae, metal eller eternit selekteres ved nedrivnings-
processen. Ved selektiv nedrivning kan der opsta stor ulykkesrisiko i forbin-
delse med uafstivede bygningsdele eller -konstruktioner. Herudover kan der
vaere bygningsdele og -afsnit med rad eller svamp, der ogsa frembyder fare for
nedstyrtning.

Flere af de naevnte forhold er ikke umiddelbart synlige, idet de kan veere skjult
af andre bygningsdele. Det kraever derfor en meget grundig planlaegning af ar-
bejdsprocesserne og undersggelse af bygningens “tilstand”, inden arbejdet
pabegyndes.

Hvor “fejlen” umiddelbart kan rettes, fx ved at etablere et raeekvaerk om et trap-
pehul, og materialerne hertil findes i naerheden at arbejdsstedet, gives ikke
radgivningspabud, men alene almindeligt pabud.

5.4.8. Gravearbejde — § 24

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljgproblemet vedrgrende
gravearbejde har en sadan vaesentlighed og karakter, at det udlgser en afggrel-
se, vurderes det, om problemet ogsa udlgser et radgivningspabud.

Radgivningspabud gives ved gravearbejde, hvor gravedybden er mere end 1,7
meter og hvor der ikke er truffet effektive sikkerhedsforanstaltninger mod
sammenstyrtning. Det drejer sig fx om, at der ikke er truffet effektive foran-
staltninger mod jordforskydninger som folge af frost, vand eller trafik eller
mod farer ved jordforskydninger ved tidligere udgravninger, fx ved nedgrave-
de installationer. Radgivningspabuddet gives dog ikke, hvis lgsningen er
umiddelbart tilgaengelig.

Gravearbejde, iseer ved gravedybder over 1,7 meter, er ofte forbundet med stor
sikkerhedsmaessig risiko pa grund af faren for sammenstyrtning eller sammen-
skridning af jorden. I Danmark veksler jordforholdene utroligt meget, bade i de
horisontale og de vertikale snit. Derfor er det yderst vigtigt, at der foretages ge-
otekniske undersggelser af jordforholdene, inden arbejdet pabegyndes.

Foruden den store forskel, der er i jordbundsforholdene, er der andre forhold,
der skal undersgges, fx tidligere opgravninger, rystelser fra naerliggende trafik,
gamle lossepladser og forureningsdepoter.

Ved gravearbejde i bymaessig bebyggelse kan der ogsa vare behov for under-
spgelser i forbindelse med midlertidig afstivning af naerliggende eksisterende

bygninger, traeer m.m.

Hvor “fejlen” umiddelbart kan rettes, fx ved afstivning ved hjelp af en grave-



43

kasse, der er i umiddelbar naerhed af gravestedet, gives ikke radgivnings-
pabud, men alene almindeligt pabud.

5.4.9. Opstilling, sendring af opstilling samt nedtagning af stilladser,
der ikke er opstillet i standardopstilling — § 25

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljgproblemet vedrgrende opstil-

ling, sendring af opstilling samt nedtagning af stilladser, der ikke er opstillet i

standardopstilling, har en sadan vasentlighed og karakter, at det udlgser en

afgorelse, vurderes det, om problemet ogsa udlgser et radgivningspabud.

Radgivningspabud gives ved opstilling, aendring af opstilling samt nedtagning
af stilladser, der ikke er opstillet i en standardopstilling efter den pagaeldende
stilladstypes brugsanvisning, og hvor der for den valgte stilladskonstruktion
ikke foreligger en konstruktionsberegning, der indeholder en specifikation
over den patenkte opstilling, herunder en styrke- og stabilitetsberegning.

Stilladser, der ikke er opstillet i en standardopstilling, og hvor der ikke forelig-
ger en konstruktionsberegning indeholdende en styrke- og stabilitetsbereg-
ning, er ofte opstillet pa et underlag, fx en tagkonstruktion, hvor baereevnen
ikke kendes.

Mange af de alvorlige nedstyrtningsulykker og tillgb hertil skyldes opstilling af
og arbejde pa stilladser. Opstilling, @ndring af en opstilling og nedtagning af
stilladser er et arbejde, der kraever god planlaegning og tilrettelaeggelse (samt
uddannede stilladsopstillere, nar stilladshgjden overstiger 3 meter).

Stilladser findes i forskellige typer, fx ramme-, sgjle-, rulle- og bukkestilladser.
De opstilles pa forskellige underlag i mange forskellige konstruktioner.

Faelles for alt stilladsopstillingsarbejde er, at arbejdet er forbundet med en vis
risiko, der i mange situationer kun kan imgdegas ved anvendelse af personli-
ge vernemidler, fx faldsikringsudstyr.

5.4.10. Tekniske hjelpemidler —§ 26

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljgproblemet vedrgrende sikker-
hedsforanstaltninger pa tekniske hjelpemidler har en sadan vasentlighed og
karakter, at det udlgser en afggrelse, vurderes det, om problemet ogsa udlgser
et radgivningspabud.

Radgivningspabud gives til brugervirksomheden, dvs. radgivningsbestemmel-
sen omfatter ikke fremmede leverandgrer.

Radgivningspabud gives ved tekniske hjelpemidler, der er fremstillet med
manglende sikkerhedsforanstaltninger, hvor der enten kan vare tale om en
overtreedelse af reglerne ved fremstillingen, eller det kan vaere et eeldre teknisk
hjelpemiddel, fx en maskine, som ikke laengere har et tidssvarende sikkerheds-
niveau. Det kan vaere kompliceret at eftermontere sikkerhedsforanstaltninger, og
mange virksomheder har ikke selv kompetencen til det. Der gives radgivnings-
pabud, safremt virksomheden ikke umiddelbart har en lgsning pa problemet,
dvs. pa stedet kan forklare den tilsynsforende, hvordan de vil lgse problemet.



44

Radgivningspabud gives endvidere ved tekniske hjelpemidler, hvor der er fo-
retaget aendring af de sikkerhedsmaessige dele af konstruktion eller styring, el-
ler sikkerhedsforanstaltninger er sat ud af kraft, og arsagen hertil ikke umid-
delbart kan konstateres og afthjaelpes.

I tilfzelde, hvor problemet ikke er komplekst, hvor fx en skaerm er fjernet mid-
lertidigt og umiddelbart kan reetableres, og hvor arsagen umiddelbart kan
konstateres og afhjelpes, gives ikke radgivningspabud, men alene almindeligt
pabud.

Der gives ikke radgivningspabud vedrgrende CE-markede tekniske hjelpe-
midler, der er under 5 ar gamle, medmindre virksomheden har foretaget an-
dring af de sikkerhedsmaessige dele af konstruktion eller styring, eller virk-
somheden har sat eksisterende sikkerhedsforanstaltninger ud af kratft, jf. oven-
naevnte retningslinjer.

5.4.11. Intern faerdsel pa faste arbejdssteder —§ 27

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljgproblemet vedrgrende intern
faerdsel pa faste arbejdssteder har en sadan vaesentlighed og karakter, at det
udlgser en afggrelse, vurderes det, om problemet ogsa udlgser et radgivnings-
pabud.

Radgivningspabud gives ved intern faerdsel pa virksomheden, hvor kgrende
trafik sammenblandes med faste arbejdspladser eller gaende trafik.

Sammenblanding af kgrende trafik med faste arbejdspladser eller gaende tra-
fik indebaerer bl.a. en ulykkesrisiko, nar

— det ikke er klart markeret, hvor den kgrende transport foregar, eller hvor
transporten foregar uden for eventuelt markerede omrader,

— der foregar en krydsende trafik af gaende og kgrende trafikanter,

— der ikke er klar signalering ved lyd, lys eller andet, nar kerende trafik foregar,

— der er darligt udsyn og overblik over faerdslen.

5.4.12. Handtering af gods — § 28

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljpproblemet vedrgrende handte-
ring af gods i over 2 meters hgjde har en sadan vaesentlighed og karakter, at
det udlgser en afggrelse, vurderes det, om problemet ogsa udlgser et radgiv-
ningspabud.

Radgivningspabud gives, nar gods handteres i mere end 2 meters hgjde, og
hvor der er risiko for, at det kan skride ud og falde ned, uden at der er truffet
foranstaltninger, der sikrer, at der i sidanne situationer ikke faerdes personer i
umiddelbar naerhed.

Det drejer sig om al transport af gods ved hjelp af mobile arbejdsredskaber,
trucks, gaffelstablere o.l., og det gelder savel pa faste arbejdsomrader, fx la-
gersystemer, som ved mere ad hoc praegede opgaver.

Det geelder endvidere for faste transportsystemer, fx conveyorbaner, med
transport af gods i over 2 meters hgjde, hvor der er risiko forbundet med tab
af gods, og der ikke er truffet foranstaltninger til sikring af personer.
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5.4.13. Belastende akustiske forhold — § 29

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljgproblemet vedrgrende bela-
stende akustiske forhold har en sadan vaesentlighed og karakter, at det udlgser
en afggrelse, vurderes det, om problemet ogsa udlgser et radgivningspabud.

Radgivningspabud gives ved belastende akustiske forhold ved arbejde, der fo-
regar i

— Produktionslokaler med et rumfang pa mindre end 1000 m? hvor der er en
efterklangstid pa mere end 1,3 sekund

— Produktionslokaler med et rumfang pa mere end 1000 m’, hvor der er et gen-
nemsnitligt effektivt absorptionsareal pa mindre end 0,6 gange gulvarealet

— Lokaler i daginstitutioner, hvor der er en gennemsnitlig efterklangstid pa
mere end 0,6 sekund

— Klasselokaler i skoler, dog bortset fra sang- og musiklokaler, hvor der er en
efterklangstid pa mere end 0,9 sekund

— Undervisningsomrader i skoler med et gennemsnitligt effektivt absorpti-
onsareal pa mindre end 0,9 gange gulvarealet

— Flerpersoners kontorer stgrre end 300 m* med et gennemsnitligt effektivt
absorptionsareal pa mindre end 0,9 gange gulvarealet.

Produktionslokaler omfatter ud over egentlige produktionslokaler ogsa vaerk-
steder, storkgkkener mv.

Det er en forudsatning for afgivelse af radgivningspabud i produktionsloka-
ler, at

— stgjbelastningen af de beskaftigede personer overstiger 80 dB(A), eller

— det malte eller eventuelt beregnede lydtrykniveau pa arbejdspladser i no-
gen afstand fra lydkilderne overstiger 80 dB(A), idet der teenkes pa perso-
ner, der bliver generet af stgj fra maskinen uden at vaere operator pa den
(Iydtrykniveauet bgr her males som middelvaerdi over en 5-10 minutters
periode), eller

— de ansatte udsattes for en stgjbelastning, der er ungdig, og som det vil
veere teknisk rimeligt at nedbringe ved rumakustiske foranstaltninger.

5.4.14. Stgjbelastning og spidsvaerdi —§ 30

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljgproblemet vedrgrende stgjbe-
lastning og spidsvaerdi har en sadan vaesentlighed og karakter, at det udlgser
en afggrelse, vurderes det, om problemet ogsa udlgser et radgivningspabud.

Radgivningspabud gives ved stgjbelastning Lex (s imer OVer 85 dB(A) eller spids-
veerdier af impulser over 137 dB(C), og hvor der ikke umiddelbart foreligger
tekniske og organisatoriske foranstaltninger til nedbringelse af stgjen.

Det skal normalt veere dokumenteret med en maling, at graensevardien er
overskredet, men maling kan udelades, hvis virksomheden og Arbejdstilsynet
er enige om, at der foreligger en overskridelse.

Hvis virksomheden allerede har lgst problemet andre steder i samme produk-
tionsenhed, eksempelvis hvis tilsvarende maskiner er stgjdeempet, gives ikke
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radgivningspabud, men alene almindeligt pabud. Tilsvarende geelder, hvis der
foreligger en teknisk lgsning, der umiddelbart kan etableres, eksempelvis
deempning af trykluftafbleesning.

Radgivningspabud undlades ogsa, hvis Arbejdstilsynet bliver bekendt med flere
tilfaelde, hvor radgivere ikke har kunnet lgse et konkret, entydigt stgjproblem.

5.4.15. Hand-arm vibrationer — § 31

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljgproblemet vedrgrende hand-
arm vibrationer har en sadan vasentlighed og karakter, at det udlgser en af-
gorelse, vurderes det, om problemet ogsa udlgser et radgivningspabud.

Radgivningspabud gives ved daglig vibrationsbelastning over 5 m/s? for hand-
arm vibrationer, hvor der ikke umiddelbart foreligger tekniske og organisato-
riske foranstaltninger til nedbringelse af pavirkningen.

Det skal normalt veere dokumenteret med en maling, at graensevardien er
overskredet, men maling kan udelades, hvis virksomheden og Arbejdstilsynet
er enige om, at der foreligger en overskridelse.

Bestemmelsen geelder kun arbejde med tekniske hjeelpemidler, der er stillet til
radighed for arbejdstageren efter 6. juli 2007.

5.4.16. Indretning af spansiloer —§ 32

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljgproblemet vedrgrende indret-
ning af spansiloer har en sadan vaesentlighed og karakter, at det udlgser en af-
gorelse, vurderes det, om problemet ogsa udlgser et radgivningspabud.

Radgivningspabud gives, nar spansiloer ikke er indrettet saledes, at farlige ma-
skinbevaegelser inde i siloen, fx omrerer eller udmadersystem, automatisk
stopper, nar der abnes ind til siloen.

Endvidere gives radgivningspabud, nar adgangsvejen til siloen ikke er aflast,
nar der ikke foretages tgmning e.l.

Endelig gives radgivningspabud, hvis der er risiko for nedstyrtende spaner pa
grund af brodannelse i siloen, eller hvis fyldningshgjden overstiger 3 meter,
og der ikke er truffet effektive sikkerhedsforanstaltninger, jf. At-vejledningen
om tgmning, vedligeholdelse og reparation af spansiloer.

Bemaerk, at der i bekendtgorelse om autorisation af arbejdsmiljoradgivere er
krav om brug af en generel radgiver ved radgivningspabud ved spansiloer.

5.4.17. Temning af spansiloer —§ 33

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljgproblemet vedrgrende tgm-
ning af spansiloer har en sadan vaesentlighed og karakter, at det udlgser en af-
gorelse, vurderes det, om problemet ogsa udlgser et radgivningspabud.

Radgivningspabud gives, hvis der foretages tomning af spansiloer, selv om der
er risiko for personskade, fx hvis der foretages tomning af siloer, hvor der er
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risiko for nedstyrtende spaner eller for at blive fanget af farlige maskinbe-
vaegelser i siloen.

Endvidere gives radgivningspabud, hvis der foretages tomning af spansiloer,
og der er risiko for ergonomisk belastning, fx hvis der ikke anvendes egnede
tekniske hjelpemidler.

Bestemmelsen bruges specifikt i forbindelse med arbejdet med manuel tom-
ning af spansiloer pa grund af den meget fysisk anstrengende og komplekse
ergonomibelastning, hvori bl.a. ogsa indgar brug af personlige vaernemidler.
Det bemaerkes, at den ergonomiske belastning ved tgmning af spansiloer er
en ergonomisk kombinationspavirkning, indeholdende risikofaktorerne bela-
stende arbejdsstilling og -bevagelse, tung manuel handtering, ensidigt, bela-
stende arbejde og fysisk anstrengende arbejde.

Radgivningspabud gives pa baggrund af en samlet vurdering af samtlige oven-
nzevnte faktorer.

Der gives saledes ikke radgivningspabud efter § 9 eller § 10, nar det drejer sig
om risiko for ergonomisk belastning i forbindelse med temning af spansiloer,
men et radgivningspabud efter denne saerlige “spansilo”-bestemmelse vil kun-
ne indga som en del af de 3 overtraedelser, der efter § 8 selvstaendigt udlgser
et radgivningspabud.

Bemeerk, at der i bekendtggrelse om autorisation af arbejdsmiljgradgivere er
krav om brug af en generel radgiver ved radgivningspabud ved tgmning af
spansiloer.

5.4.18. Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS) —§ 34

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljgproblemet vedrgrende Plan
for Sikkerhed og Sundhed har en sadan vasentlighed og karakter, at det ud-
lpser en afggrelse, vurderes det, om problemet ogsa udlgser et radgivnings-
pabud.

Radgivningspabud gives, hvor det i forlaengelse af konstaterede overtraedelser
af reglerne om indretning af en byggeplads konstateres, at forholdet skulle ha-
ve vaeret omfattet af Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS), men enten ikke er
omfattet eller er mangelfuldt beskrevet.

Udarbejdelse af PSS er et krav, der pahviler en bygherre, hvor to eller flere ar-
bejdsgivere samtidigt pa samme byggeplads beskaeftiger flere end 10 personer.

Bygherren skal i forbindelse med udarbejdelse af planen sikre, at samtlige re-
levante krav, jf. kapitel 3 i bekendtggrelse om bygherrens pligter, er opfyldt,
herunder at PSS’en har en tilstrackkelig detaljeringsgrad, og at den lgbende
ajourfores.

Bemerk, at der i bekendtgorelse om autorisation af arbejdsmiljoradgivere er
krav om brug af en generel radgiver ved radgivningspabud ved Plan for Sik-
kerhed og Sundhed.
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§ 34 Manglende eller vaesentlige mangler ved skriftlig plan for
sikkerhed og sundhed (PSS)

Det konstateres fx, at feerdselsvejene er meget plerede og opkerte.
Y
. PSS’en er ikke i orden. |[=< Ser i PSS’en. Hvad star der?
Strakspabud og | Feerdselsvejene er ikke
§ 21 radgivnings- beskrevet godt nok.
pabud til de
virksomheder, /
der benytter Strakspabud og
faerdselsvejene. § 21 radgivnings-
Pabud til Beskrivelse i ‘ pabud til de
bygherren. PSSeriorden. | ~ | virksomheder,
der benytter
faerdselsvejene.
Y Y
Radgivnings- Ikke yderligere
pabud over for
til bygherren. bygherren. Strakspabud og
§ 21 radgivnings-
pabud til den
virksomhed, der
har ansvaret for
faerdselsvejene.
Kopi til bygherren. |=

5.4.19. Eksplosiv atmosfaere (ATEX) —§ 35

Nar Arbejdstilsynet har vurderet, at arbejdsmiljoproblemet vedrorende arbejde
i forbindelse med eksplosiv atmosfaere har en sadan vasentlighed og karakter,
at det udlgser en afggrelse, vurderes det, om problemet ogsa udlgser et
radgivningspabud.

Radgivningspabud gives ved arbejde i forbindelse med eksplosiv atmosfaere,
hvor kortlaegning og vurdering af risici fra eksplosiv atmosfaere mangler eller
har vaesentlige mangler.

Radgivningspabud gives endvidere, hvor virksomheden ikke har klassificeret
omrader med farlig eksplosiv atmosfaere i zoner.

Radgivningspabud gives endelig, hvor foranstaltningerne til at
— undga dannelse af farlig eksplosiv atmosfare,

— undga antendelse af farlig eksplosiv atmosfaere, eller
— begraense de skadelige virkninger fra en eksplosion ikke er tilstraekkelige.
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Bemaerk, at der i bekendtggrelse om autorisation af arbejdsmiljgradgivere er
krav om brug af en generel radgiver ved radgivningspabud ved arbejde i eks-
plosiv atmostaere.

5.5. Det psykosociale omrade

5.5.1. Psykisk arbejdsmiljo — § 36
Bestemmelsen omfatter de tilfeelde, hvor der er afgivet pabud i forbindelse
med, at der er konstateret problemer i det psykiske arbejdsmiljo.

Nar der saledes er afgivet pabud om problemer vedrgrende psykisk arbejds-
miljg, afgives der ogsa radgivningspabud.

Den situation, at der er ydet udvidet vejledning i forbindelse med afgivelse af
strakspabud om et psykisk arbejdsmiljgproblem, @ndrer ikke ved arbejdsgi-
verens pligt til at anvende autoriseret radgivning.

Hvis der er afgivet pabud om psykisk arbejdsmiljg, vil virksomheden forst ha-
ve modtaget en rapport om psykisk arbejdsmiljp og dermed have haft mulig-
hed for at lgse problemet selv, for der blev afgivet pabud og radgivnings-
pabud. Ved strakspabud vil virksomheden dog ikke fa mulighed for at lgse
problemerne selv, for der afgives pabud og radgivningspabud.

Der vil blive afgivet radgivningspabud, uanset om der er ydet procesvejled-
ning i forbindelse med rapport om psykisk arbejdsmiljg.

Vedrgrende Arbejdstilsynets reaktionsomrade mv. se tekstboks til afsnittet om
Pabud om brug af autoriseret arbejdsmiljoradgiver ved undersggelser af for-
hold i det psykiske arbejdsmiljo.

6. Radgivningspabud til bygherre om komplekse

og alvorlige overtraedelser - § 7

(pabud om brug afautoriseret arbejdsmiljgradgiver ved pabud om
manglende eller mangelfuld Plan for Sikkerhed og Sundhed)

6.1. Formal

Nar det i forleengelse af konstaterede overtraedelser af reglerne om indretning
af en byggeplads konstateres, at forholdet skulle have varet omfattet af Plan
for Sikkerhed og Sundhed (PSS), men dette enten ikke er omfattet eller er
mangelfuldt beskrevet, afgives der et pabud til bygherren om at bruge en au-
toriseret arbejdsmiljgradgiver. Formalet er, at bygherren skal have bistand til
savel at fa rettet op pa manglerne i den konkrete PSS, som at fa en radgivning,
der sikrer, at hvis bygherren pa ny er ansvarligefor udarbejdelse af en PSS, vil
denne ikke indeholde vaesentlige mangler.
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Udarbejdelse af PSS er et krav, der pahviler en bygherre, hvor to eller flere ar-
bejdsgivere samtidigt pa samme byggeplads beskaeftiger flere end 10 personer.

Bygherren skal i forbindelse med udarbejdelse af planen sikre, at samtlige re-
levante krav, jf. kapitel 3 i bekendtgorelse om bygherrens pligter, er opfyldt,
herunder at PSS’en har en tilstreekkelig detaljeringsgrad, og at den lgbende
ajourfares.

6.2. Hvornar far en bygherre et radgivningspabud vedrerende PSS’en?

Nar Arbejdstilsynet konstaterer en overtraedelse af reglerne om indretning af
en byggeplads, hvor forholdet burde vare omfattet af Plan for Sikkerhed og
Sundhed (PSS), og forholdet enten ikke er omfattet eller er mangelfuldt be-
skrevet, afgives der et radgivningspabud til bygherren.

I forbindelse med radgivningspabud pa bygge- og anlegsomradet kan der
vaere et behov for at beskrive ansvarsomraderne for de forskellige aktgorer.

I denne sammenhaeng vil der normalt veere tale om 3 aktgrer:

1. Bygherren
2. Virksomheden, hvis medarbejdere bruger de falles faciliteter
3. Virksomheden, der har ansvaret for etableringen af de falles faciliteter.

Pa byggepladser, hvor to eller flere arbejdsgivere samtidigt beskaeftiger mindst
10 personer, skal bygherren, inden byggepladsen etableres:

— afgraense sikkerhedsforanstaltningerne i faellesomraderne,
— udarbejde en skriftlig Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS),
— koordinere sikkerhedsarbejdet i byggeperioden, og

— anmelde byggepladsen til Arbejdstilsynet.

Afgreensning af sikkerhedsforanstaltningerne indebaerer, at bygherren er an-
svarlig for at treeffe aftaler med de enkelte entreprengrer om, hvem der etab-
lerer, vedligeholder og fjerner sikkerhedsforanstaltningerne i faellesomrader-
ne.

Planen for Sikkerhed og Sundhed (PSS) skal indeholde en detaljeret beskrivel-
se af de felles sikkerhedsforanstaltninger.

Bygherren har mulighed for at overdrage det praktiske arbejde med de fire
forpligtigelser til fx den projekterende eller til en hovedentreprengr, men det
juridiske ansvar kan ikke overdrages til andre.

Det er meget vigtigt at vaere opmaerksom pa, hvad der er fellesomrader, og
hvor langt begrebet fellesomrader gar. Som eksempel kan naevnes, at fard-
selsveje, der bruges af alle pa byggepladsen, er fellesomrade, hvorimod faerd-
selsveje, der kun bruges af en enkelt entreprengr, fx pa bagsiden af en byg-
ning for iseetning af vinduer, normalt ikke er feellesomrade.
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Hvis Arbejdstilsynet konstaterer overtreedelser af arbejdsmiljplovgivningen i
forbindelse med sikkerhedsforanstaltningerne i feellesomraderne, undersgges
PSS’en.

Hvis denne beskriver forholdet korrekt og i en brugbart detaljeret form, afgi-
ver Arbejdstilsynet pabud til den virksomhed, der har udfert — eller burde ha-
ve udfgrt — den faelles sikkerhedsforanstaltning, som ikke er udfert i henhold
til PSS’en og aftalen mellem bygherren og virksomheden.

Derudover afgiver Arbejdstilsynet pabud til en virksomhed, hvis Arbejdstilsy-
net har konstateret, at virksomhedens medarbejdere arbejder pa det sted, hvor
forholdene ikke er i orden. Endelig sendes kopi af pabud til bygherren til ori-
entering.

Hvis forholdet ikke er beskrevet korrekt og i en brugbart detaljeret form, afgi-
ver Arbejdstilsynet pabud til bygherren om at sendre PSS’en.

Hvis forholdet slet ikke er beskrevet i PSS’en, fordi bygherren (og hans radgi-
vere) er af den opfattelse, at det ikke er et feellesomrade, afgives der pabud til
bygherren med krav om at s2endre PSS’en.

Hvilken reaktionsform (pabud, strakspabud eller forbud) der skal valges, er
athaengigt af den konstaterede overtraedelse. T nogle tilfaelde kan der vaere be-
hov for forskellige reaktioner i forbindelse med den samme konstaterede
overtredelse. Se eksempel i bilag 1.

6.3. Efterkommelse af radgivningspabud ved PSS

6.3.1. Valg af radgiver

Nar en bygherre har modtaget et radgivningspabud, skal bygherren bruge en
autoriseret arbejdsmiljgradgiver, der er autoriseret til at radgive inden for alle
omrader.

6.3.2. Aftale med radgiver om radgivningspabud

Nar Arbejdstilsynet afgiver et radgivningspabud, har bygherren pligt til at ind-
ga en aftale med en radgiver og melde tilbage til Arbejdstilsynet herom, senest
6 uger efter at radgivningspabuddet er modtaget.

Aftalen skal indeholde en angivelse af, hvordan pligterne i forbindelse med
radgivningspabuddet efterkommes.

Selve aftalen skal ikke sendes til Arbejdstilsynet. Men den skal forefindes i
bygherrens virksomhed og vare til radighed for virksomhedsledere, arbejdsle-
dere, gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Tilbagemeldingen til Arbejdstilsynet skal pategnes af den autoriserede radgi-
ver, der herved bekrafter, at der er indgaet en aftale.

Tilbagemeldingen skal for denne type radgivningspabud ikkepategnes af
bygherrens sikkerhedsrepraesentant eller en af bygherrens ansatte.
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Radgiverens CVR-nummer og firmanavn skal fremga af tilbagemeldingen.

Der stilles ikke krav om, at radgivningen skal vare et bestemt antal timer, da
det vil vaere meget forskelligt fra bygherre til bygherre, hvor mange timers
radgivning der er behov for. Bygherren skal altsa benytte sa meget radgivning,
som der er behov for.

6.3.3. Afsluttende redeggrelse
Nar arbejdsmiljgproblemerne er lgst, skal radgiveren udarbejde en redegorel-
se over radgivningsforlgbet.

Redeggrelsen skal som minimum indeholde folgende elementer:

— Hvordan radgivningspabuddet og pabuddet om PSS er efterkommet.

— Huvilke initiativer der er sat i veerk for at sikre, at bygherren, hvis han pa ny
er ansvarlig for udarbejdelse af en PSS, udarbejder en plan, der ikke inde-
holder vaesentlige mangler.

Redeggrelsen skal i hele byggeperioden for det aktuelle byggeri, som udlgste
radgivningspabuddet, vere tilgaengelig for de ansatte og arbejdsgiverne pa
byggepladsen samt for Arbejdstilsynet. Redeggrelsen skal ikke sendes til Ar-
bejdstilsynet.

6.3.4. Tilbagemelding pa pabud

Nar bygherren har efterkommet radgivningspabuddet, skal bygherren give en
tilbagemelding til Arbejdstilsynet herom. Tilbagemeldingen til Arbejdstilsynet
skal gives skriftligt og senest ved efterkommelsesfristens udlgb. Tilbagemel-
dingen skal indeholde oplysninger om

— hvordan radgivningspabuddet er efterkommet, og
— hvordan de afggrelser, der 1a til grund for radgivningspabuddet, er efter-
kommet.

Bygherren har ikke pligt til at folge radgiverens rad omkring valget af den
konkrete lgsning pa arbejdsmiljgproblemet samt maden, hvorpa det skal ind-
arbejdes i PSS’en, og bygherren kan ogsa valge at inddrage andre radgivere til
at hjeelpe med at efterkomme et pabud. Men tilbagemeldingen til Arbejdstilsy-
net skal foreleegges den autoriserede radgiver, som skal pategne tilbagemel-
dingen, hvis denne vurderer, at PSS’en er lovliggjort. Radgiveren er saledes
med i hele radgivningsforlgbet, selv om bygherren valger en anden konkret
lgsning end den, radgiveren anbefaler.

Ved sin tilbagemelding bekrefter radgiveren, at radgivningspabuddet og det
pabud om PSS, der udlgste radgivningspabuddet, er efterkommet. Hvis PSS’en
ikke er lovliggjort, eller alle elementer i radgivningspligten ikke er opfyldt —
herunder at der er udarbejdet en redeggorelse over forlgbet, og at der er fastsat
initiativer, der sikrer, at bygherren fremover udarbejder en PSS, der er i orden
— kan radgiveren ikke pategne tilbagemeldingen. Baggrunden herfor er, at
radgivningens sigte er fremadrettet, og det derfor er afggrende bade at lgse
problemerne og forebygge, at de gentager sig.
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Tilbagemeldingen skal for denne type radgivningspabud ikke pategnes af
bygherrens sikkerhedsrepraesentant eller af en repraesentant for de ansatte.

Hvis Arbejdstilsynet ikke modtager en tilbagemelding om efterkommelse af
pabuddet, eller hvis Arbejdstilsynet modtager en tilbagemelding, som den au-
toriserede arbejdsmiljgradgiver ikke har pategnet, vil der blive foretaget et
kontrolbespg. Ved kontrolbesgget vil Arbejdstilsynet vurdere, om radgivnings-
pabuddet er efterkommet, herunder om den konkrete lgsning er tilstrackkelig,
og radgivningspligten er opfyldt. Hvis Arbejdstilsynet vurderer, at radgivnings-
pabuddet er efterkommet, vil det ikke have nogen retlige konsekvenser for ar-
bejdsgiveren, at tilbagemeldingen ikke er fyldestgorende pategnet, fordi
radgiveren ikke mener, at den konkrete lgsning er tilstraekkelig. Derimod kan
det have retlige konsekvenser for virksomheden, hvis Arbejdstilsynet ved kon-
trolbesgget vurderer, at radgivningspabuddet eller det pabud, der udlgste
radgivningspabuddet, ikke er efterkommet.

7. Generelt for alle typer radgivningspabud

7.1. Autoriserede arbejdsmiljeradgivere

En arbejdsmiljoradgiver kan vaere autoriseret til kun at radgive om et bestemt
emne, som fx ergonomi, eller vaere autoriseret til at kunne radgive om alle ar-
bejdsmiljgproblemer.

De to forskellige typer autoriserede arbejdsmiljgradgivere er: “autoriserede ar-
bejdsmiljgradgivere” og “autoriserede emnearbejdsmiljgradgivere”.

Autoriserede arbejdsmiljgradgivere er autoriseret til at radgive om lgsning af
radgivningspabud inden for allemner. Autoriserede emnearbejdsmiljoradgi-
vere kan vaere autoriseret inden for fem forskellige hovedomrader:

— Det ergonomiske omrade
— Det biologiske omrade

— Det kemiske omrade

— Det fysiske omrade

— Det psykosociale omrade.

En arbejdsmiljoradgiver, der er autoriseret til at radgive om et bestemt emne,
skal have kendskab til lgsningen af det arbejdsmiljgproblem, der danner
grundlag for radgivningspabuddet. Arbejdsmiljgradgiveren vil have kompe-
tencer inden for et eller flere af de fem hovedomrader.

En virksomhed, der har faet et radgivningspabud, skal vaere opmaerksom pa,
at det kun er radgivere, der er autoriserede til at yde radgivning om alle ar-
bejdsmiljgproblemer eller til at yde radgivning til lgsning af det bestemte ar-
bejdsmiljgproblem, som kan bruges til at efterkomme radgivningspabuddet.
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Alle autoriserede arbejdsmiljgradgivere star opfert pa en liste pa Arbejdstilsy-
nets hjemmeside: www.at.dk. Det fremgar af listen, hvad den enkelte radgiver
er autoriseret til at yde radgivning om, og en arbejdsgiver, der har faet pabud
om at bruge radgivning til lgsning af et bestemt arbejdsmiljgproblem, kan her
se, hvilke radgivere det er muligt at benytte.

En autoriseret arbejdsmiljgradgiver har som en af sine kompetencer viden om
arbejdsmiljplovgivningen og kan vurdere, om en lgsning af et arbejdsmil-
joproblem lever op til lovens krav. Det skal imidlertid understreges, at det ale-
ne er arbejdsgiveren, der har ansvaret for, at et pabud er efterkommet.

En virksomhed, der har faet et radgivningspabud om mange overtraedelser el-
ler et radgivningspabud om gentagne overtreedelser, skal bruge en autoriseret
arbejdsmiljgradgiver, der kan radgive inden for alle omrader.

En virksomhed, der har faet et radgivningspabud om komplekse og alvorlige
overtraedelser, kan bruge en autoriseret emnearbejdsmiljgradgiver, der er au-
toriseret inden for det relevante omrade, fx det fysiske omrade, eller en auto-
riseret arbejdsmiljoradgiver, der kan radgive inden for alle omrader. Dog kan
virksomheden ikke bruge en autoriseret emnearbejdsmiljgradgiver, nar det
underliggende pabud vedrgrer Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS), ATEX el-
ler spansiloer, da efterkommelse af radgivningspabud omkring disse emner
kreever en radgiver med generel arbejdsmiljgviden, jf. bekendtggrelse om au-
torisation af arbejdsmiljoradgivere § 6, stk. 2.

En virksomhed, der har faet et radgivningspabud om brug af en autoriseret
radgiver til underspgelse af psykiske arbejdsmiljgforhold, skal bruge en auto-
riseret emnearbejdsmiljoradgiver (der er autoriseret inden for det psykosociale
omrade) eller en autoriseret arbejdsmiljoradgiver, der kan radgive inden for al-
le omrader.

7.2. Anden arbejdsmiljeradgivning

At fa pabud om at gere brug af autoriseret radgivning er ikke ensbetydende
med, at arbejdsgiveren kun ma bruge en autoriseret radgiver til at lgse de ar-
bejdsmiljgproblemer, der har udlgst radgivningspabuddet.

En virksomhed kan valge selv at sta for lgsningen af problemerne, den kan
inddrage sin bedriftssundhedstjeneste, eller den kan entrere med en arbejds-
miljoradgiver, der ikke er autoriseret. Der kraeves blot, at virksomheden ogsa
bruger en autoriseret radgiver ved efterkommelsen af pabuddene. Det fremgar
af denne vejledning, hvilke minimumskrav der stilles i relation til brug af den
autoriserede radgiver. Virksomheden og den autoriserede radgiver aftaler sale-
des selv, hvorledes samarbejdet skal forega, og hvor stort timeforbruget skal
vaere under hensyn til, at kravene i radgivningspabuddet skal imgdekommes.

Ved pabud om brug af autoriseret radgiver ved undersggelser af det psykiske
arbejdsmiljo skal radgiveren dog gennemfore selve undersggelsen. Det er her
ikke tilstraekkeligt, at radgiveren alene yder bistand hertil.
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7.3. Virksomheder med flere produktionsenheder

Hvis en virksomhed med flere produktionsenheder ved et tilsyn pa én pro-
duktionsenhed far et radgivningspabud, galder radgivningspligten kun den
produktionsenhed, hvor tilsynet fandt sted, selv om der matte vaere identiske
arbejdsmiljgproblemer pa virksomhedens andre produktionsenheder.

Det kan imidlertid vaere en god idé at fa radgiveren til ogsa at hjelpe med at
lgse eventuelle tilsvarende problemer pa de andre produktionsenheder. Pa
den made sikrer arbejdsgiveren sig, at problemerne bliver lgst pa samme ni-
veau i hele virksomheden.

Det kan ske, at Arbejdstilsynet afgiver to eller flere radgivningspabud til flere
af virksomhedens produktionsenheder inden for en kort periode. I sidan et
tilfeelde er der mulighed for, at arbejdsgiveren kan indga én aftale med én au-
toriseret radgiver, der daekker alle radgivningspabud, der er givet til virksom-
heden i de forskellige produktionsenheder. Der gaelder dog den begraensning,
at Arbejdstilsynet skal have modtaget en tilbagemelding om, at der er indgaet
en aftale med en radgiver, inden 6 uger efter at radgivningspabuddet er afgi-
vet. Derfor skal der tages hensyn til denne frist, hvis der gnskes indgaet en
samlet radgivningsaftale om flere radgivningspabud.

8. Saxrlige forhold

8.1. Brug af egen autoriseret radgiver

Hvis en virksomhed, der selv er autoriseret arbejdsmiljgradgiver, far et radgiv-
ningspabud, kan den ikke efterkomme radgivningspabuddet ved at radgive
sig selv. Den skal i stedet bruge en autoriseret arbejdsmiljgradgiver, som til-
hgrer en selvstaendig juridisk enhed, der er adskilt fra den juridiske enhed, der
har faet radgivningspabuddet.

I enkelte seerlige tilfeelde kan Arbejdstilsynet dispensere fra denne regel. Det
geelder, hvis en juridisk enhed, som er autoriseret radgiver, ikke har mulighed
for at udskille sin radgivningsfunktion i en selvsteendig juridisk enhed. Det
kan fx vaere tilfeeldet for en kommune, der selv er autoriseret radgiver.

Muligheden for dispensation er relativt begranset, da en autoriseret radgiver
ikke selv bgr have arbejdsmiljgproblemer, der udlgser et radgivningspabud.
Samtidig er der ved et radgivningspabud gode muligheder for at benytte egen
radgiver til at sta for hovedparten af efterkommelsen, mens brugen af den
eksterne autoriserede radgiver kan begraenses til de minimumskrav, som er
fastlagt i reglerne om radgivningspabud.

For at komme i betragtning til en dispensation kan bl.a. disse kriterier veere re-
levante:
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at ansggeren skal dokumentere, at det pa grund af lovkrav ud over arbejds-
miljgloven ikke er muligt at udskille en juridisk enhed,

at den autoriserede radgiver inden for den juridiske enhed, der har faet et
radgivningspabud, er adskilt fra virksomheden i gvrigt i en selvstaeendig af-
deling,

at ingen i den selvstaendige afdeling udferer andet arbejde for virksomhe-
den end autoriseret arbejdsmiljgradgivning eller radgivning inden for BST-
bekendtggrelsens rammer eller administrative opgaver forbundet hermed,
at den selvsteendige afdeling er organisatorisk selvstaendigt ledet,

at oplysninger, som radgiveren far gennem sin bistand til at efterkomme
radgivningspabuddet, skal opbevares adskilt fra virksomhedens gvrige ar-
kiv og oplysningsmateriale, saledes at der ikke er risiko for sammenblan-
ding med virksomhedens gvrige arkiver, herunder personalekartoteket,

at lederen af den selvsteendige afdeling i forbindelse med afdelingens
radgivning af organisationens/virksomhedens egne pabud selvsteendigt fo-
retager radgivning og pategning af pabuddet uathaengigt af organisatio-
nens/virksomhedens gvrige ledelse.

Jens Jensen
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Regler:

Bekendtggrelse nr. 259 af 20. marts 2007 om brug af autoriserede arbejdsmiljgradgivere (radgivningspabud)
Bekendtggrelse nr. 258 af 20. marts 2007 om autorisation af arbejdsmiljeradgivere.

Laes ogsa branchearbejdsmiljgradenes vejledninger mv.:

Branchearbejdsmiljgradenes vejledninger kan findes pa de enkelte branchearbejdsmiljgrads hjemmesider.
Der er link til disse hjemmesider pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk

Arbejdstilsynet
Postboks 1228
0900 Kgbenhavn C
Telefon 70 12 12 88
Telefax 70 12 12 89
e-post at@at.dk
www.at.dk
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