BEDRE ARBEJDSMILJ?

MINDRE NEDSLIDNING

Medarbejdere inden for passagertransport har en saerlig risiko for at blive nedslidt.
Det kan betyde, at de bliver syge i laengere tid eller bliver ngdt til at ga pa fertidspension.

For at undga denne nedslidning er der med Velfaerdsaftalen sat 70 mio. kr. af til at gore
arbejdsmiljget bedre. Pengene skal bruges til sarlige initiativer. Derfor vil Arbejdstilsynet
bespge virksomheder i de brancher, hvor der er stgrst risiko for at blive slidt ned.

Fa hjzelp til et bedre arbejdsmiljo

Inden for passagertransport er der seerlig risiko for nedslidning. Derfor gennemfarer
Arbejdstilsynet fra 1. maj 2008 en saerlig indsats her.

Nar Arbejdstilsynet kommer pa tilsyn i forbindelse med den saerlige indsats, har vi fokus
pa ergonomi og det psykiske arbejdsmiljg. Det drejer sig fx om stillesiddende arbejde og
stressbelastninger.

Under tilsynet giver Arbejdstilsynet sig god tid til, sammen med ledelse og medarbejdere,
at se pa, om der er arbejdsmiljgproblemer, og hvordan de i givet fald kan lgses. Hvis en
virksomhed har problemer med arbejdsmiljget, vil Arbejdstilsynet kraeve, at de bliver lgst.
I de tilfeelde vil Arbejdstilsynet ogsa tilbyde vejledning, sa virksomheden kan ggre arbejds-
miljget bedre og hindre nedslidning.
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Pas pa helbredet

I kan som arbejdsplads selv gore meget for, at arbejdslivet bliver mindre belastende. Se jer
omkring og overvej, om I kan lette belastningen i nogle af jeres arbejdsopgaver. Hent
hjelp og inspiration i arbejdsmiljgvejviseren til at klarlaegge, hvor problemerne typisk op-
star, og hvordan I kan lgse dem. Vejviseren finder I pa www.transport.at.dk

Gode rad

Sadan far medarbejderne pa arbejdspladsen et bedre arbejdsmilj@:

® Brug tekniske hjaelpemidler som fx trappemaskine til korestole. Serg for at
medarbejderne er instrueret i at anvende dem korrekt.

® Indret forerpladsen, sa den passer til den enkelte chauffor.

® Sorg for tid til pauser med jeevne mellemrum, hvor ryggen og kroppen
straekkes og musklerne tages i brug.

® Mange chaufforer arbejder ofte alene. Serg for at skabe tid og rum, hvor
medarbejderne kan magdes med kolleger og ledelse, sa de kan hjeelpe og
stotte hinanden i det daglige arbejde.

® Sorg for, at kereplaner og ruteplaner er realistiske og tager hgjde for
myldretid og andre kendte faktorer, der pavirker fremkommelighed og
koretider.

® Begraens vold og trusler fx ved hjaelp af videoovervagning, ruteomlaeg-
ning, pengelgse billetsystemer m.m. Indfer klare retningslinjer for, hvordan
situationerne handteres.
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