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At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljglov-
givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

. uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og
bekendtggrelser)

. forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

. oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a.
afgarelser og domme

. forklare arbejdsmiljglovgivningens omrader og sammenhang mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger/
-anvisninger/-meddelelser pa bagsiden af At-vejledningen.

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, sikkerheds-
organisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler
(lov og bekendtggrelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt
en At-vejledning.

Virksomhederne kan velge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er lige
sa god og i overensstemmelse med reglerne.

Nar en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtggarelser, skal virksomhederne fglge de pagaldende
metoder. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der
gengives bindende metodekrav mv.

Et emne kan veere beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er
det en god idé at orientere sig pa Arbejdstilsynets hjemmeside pa
Internettet pa adressen www.arbejdstilsynet.dk.

| en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljglovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udga, efterhanden som de aflgses af At-
vejledninger. Ogsa her kan der hentes hjelp pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.
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At-vejledningen oplyser om reglerne for kreeftrisikable stoffer og materia-
ler. Reglerne findes i bekendtgarelsen om foranstaltninger til forebyggelse af
kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer.

Stofferne og materialerne kaldes i det fglgende kreftrisikable stoffer og mate-
rialer. Disse stoffer og materialer er:

— Stoffer, der er opfert i bekendtgarelsens bilag 1, afsnit A. Stofferne er de
samme, som er opfart pa Arbejdstilsynets liste over stoffer, der anses for at
veere kreftfremkaldende (1).

— Materialer, der indeholder stoffer opfert i bekendtggrelsens bilag 1, afsnit
A, i en her naermere angivet mindstekoncentration. Det er som hovedregel
0,1 pct. af stoffet.

— Stoffer, der opfylder kriterierne for klassificering som kreeftfremkaldende
kategori 1 og 2 (Carcl og Carc2) efter Miljgministeriets regler for klassifice-
ring.

— Materialer, der indeholder 0,1 pct. eller mere af Carcl- eller Carc2-stoffer.

— Stoffer, der er klassificeret som kraftfremkaldende kategori 3 (Carc3) pa
Miljgministeriets liste over farlige stoffer.

— Materialer, der indeholder 1 pct. eller mere af Carc3-stoffer.

— Stoffer, der opfylder kriterierne for klassificering som mutagen kategori 1
og 2 (Mutl og Mut2) efter Miljgministeriets regler for klassificering.

— Materialer, der indeholder 0,1 pct. eller mere af Mutl- eller Mut2-stoffer.

— Processer, der er ngevnt i bekendtgarelsens bilag 2.

For andre stoffer skal fremstillere og importarer vurdere stoffernes sundheds-
meessige egenskaber i forhold til, om stofferne opfylder kriterierne for kreeft-
fremkaldende effekt.

Reglerne geelder ikke for arbejde med neerings- og nydelsesmidler, der er feer-
dige til indtagelse, og arbejde med leegemidler, der er gjort klar til indgivelse.

Der geelder andre regler for arbejde med asbest. (2).

De serlige regler om foranstaltninger til at forebygge kraeftrisikoen supplerer
de almindelige regler om stoffer og materialer i arbejdsmiljglovgivningen. Ved
arbejde med kreeftrisikable stoffer og materialer skal de almindelige regler fal-
ges. Det geelder ogsa bestemmelserne om stoffer og materialer, der kan veere
farlige for sikkerhed og sundhed. | det fglgende kaldes disse for farlige stoffer
og materialer (3).



De faglgende generelle krav galder for alle de kreeftrisikable stoffer og materi-
aler. For nogle af stofferne og materialerne geelder der herudover serlige krav,
som beskrives i afsnit 3.

Hvis den seerlige arbejdspladsvurdering viser, at der er risiko for udsaettelse for
farlige stoffer og materialer skal arbejdsgiveren sgrge for, at farlige stoffer og
materialer pa arbejdspladsen fiernes, erstattes eller begraenses til et minimum.
Det skal iseer ske ved at erstatte et farligt stof eller materiale med et ufarligt,
mindre farligt eller mindre generende stof eller materiale eller ved at endre
abejdsprocessen (3).

Det skal endvidere sikres, at stofferne og materialerne bruges i en form der
medfgrer mindst risiko for pavirkning ved arbejdet, fx kan man bruge granu-
lat i stedet for et stgvende pulver.

Ved enhver erstatning (substitution) skal det sikres, at den samlede risiko ved
arbejdets udfarelse bliver mindre.

Virksomhedens sikkerhedsorganisation skal inddrages i vurderingen af, om
der kan foretages substitution.

Arbejdsgiveren skal treeffe foranstaltninger, nar der arbejdes med et farligt stof
eller materiale, sa pavirkninger undgas eller nedbringes sa meget, som det er
rimeligt under hensyn til den tekniske udvikling (3).

Der skal anvendes arbejdsmetoder, arbejdsveerktaj og arbejdsprocesser, som
udelukker eller begraenser forureningen sa meget, som det er rimeligt under
hensyntagen til den tekniske udvikling.

Det geelder ogsa for de arbejdsprocesser, der er opfart i det serlige bilag.

Nar man fx blander og omhelder kemikalier, skal man sa vidt muligt bruge
systemer, der automatisk doserer og blander, s& manuel handtering undgas.

Leverandgren skal forsyne farlige stoffer og materialer med en brugsanvisning.



Arbejdsgiveren skal udarbejde en brugsanvisning tilpasset arbejdspladsen (ar-
bejdspladsbrugsanvisning) til de ansatte, der arbejder med et sadant stof eller
materiale.

Arbejdspladsbrugsanvisningen skal oplyse de ansatte om farer ved den kon-
krete brug af et farligt stof eller materiale og om de foranstaltninger, der skal
treeffes for at undga dem (4).

Arbejdsgiveren skal i brugsanvisningen specielt oplyse, at stoffet eller materi-
alet kan udger en kreeftrisiko og oplyse navnet pa stoffet eller materialet. Nav-
net skal veere samme navn, som er brugt i bilaget til bekendtggrelsen.

Nar man handterer og bortskaffer affald, der indeholder kreeftrisikable stoffer
og materialer, skal det planleegges og tilretteleegges, sa ungdig pavirkning
undgas (3).

Affald fra stoffer og materialer skal opbevares, samles og bortskaffes i egnede
beholdere, der er lukkede. Hvis det ikke er praktisk muligt, skal affaldet op-
bevares pa anden betryggende made. Store maengder byggeaffald kan fx daek-
kes med en presenning.

Affaldsbeholdere og presenninger skal veere maerket med en etiket med bog-
staver i sort pa gul baggrund. Ordlyden pa etiketten skal veere:

Indeholder et stof,
der er omfattet af dansk
arbejdsmiljgregulering
med hensyn til kreeftrisiko

Etiketten skal veere mindst 2,5 cm hgj og 5 cm bred. Etikettens bredde skal
mindst veere to gange hgjden.

Hvis forurening fra kraeftrisikable stoffer eller materialer fjernes ved udsug-
ning, ma den udsugede luft ikke fares tilbage til arbejdsstedet eller til andre
lokaler (5).

Udsuget luft, der udelukkende stammer fra sandbleesning, hvor der er krav
om, at der skal bruges luftforsynet andedraetsveern, kan dog under szrlige vil-
kar fares tilbage til samme arbejdsrum. Dog er det en forudsztning, at det
sker efter effektiv rensning samt efter tilfgrsel af en passende mangde frisk
luft, jf. bekendtggrelsen om faste arbejdssteders indretning.



| arbejdslokaler eller andre arbejdsomrader, hvor der er risiko for forurening
fra kreeftrisikable stoffer og materialer, ma der ikke ryges, spises eller drikkes.

Der ma heller ikke opbevares tobak, mad- eller drikkevarer. Disse kan blive
forurenet, og det kraftfremkaldende stof kan igennem dem blive optaget i or-
ganismen.

Arbejdsgiveren skal oplyse om det i brugsanvisningen, hvis der ikke ma ryges,
spises eller drikkes i arbejdslokaler eller andre arbejdsomrader.

Arbejdsgiveren skal sgrge for egnede personlige veernemidler til de ansatte, hvis
et arbejde ikke pa anden made kan udfares forsvarligt. Arbejdsgiveren selv og
selvsteendige skal ogsa sarge for, at veernemidlerne bruges under arbejdet.

Arbejdsgiveren selv og selvstendige skal ogsad bruge personlige veernemidler
efter reglerne om arbejde med kreftrisikable stoffer og materialer.

Dette geelder ogsa for arbejdsprocesserne beskrevet i bilag 2 til bekendtgarel-
sen.

Personlige veernemidler ma ikke beeres i spisepauser og skal opbevares adskilt
fra andet tg;j.

Nar personlige veernemidler skal destrueres eller rengares, skal de opbevares
og bortskaffes i lukket emballage. Emballagen skal veere maerket med en eti-
ket med teksten:

“Indeholder et stof, der er omfattet af dansk arbejdsmiljgregulering med hen-
syn til kreeftrisiko”.

Rengering af personlige veernemidler skal forega seerskilt med egnet udstyr.
Det betyder, at de personlige veernemidler ikke ma vaskes sammen med andet
vasketgj. De ma gerne vaskes i samme maskine — bare ikke samtidig.

Hvis der opstar unormale driftsforhold eller uheld, som kan gge risikoen for at
blive pavirket fra kraftrisikable stoffer eller materialer, skal de ansatte under-
rettes herom.

Sa leenge der er en gget risiko, ma kun de personer, der er ngdvendige for at
genoprette forholdene, veere til stede pa arbejdsstedet. Risikoen skal begraen-
ses til det strengt ngdvendige og ma ikke vaere konstant for den enkelte med-
arbejder. Det kan fx betyde, at der ma fastsaettes tidsbegraensninger for den
enkeltes beskeftigelse, mens forholdene genoprettes.



Det geelder ogsa for de arbejdsprocesser, der er opfert pa det serlige bilag til
bekendtgarelsen.

Tekniske anlaeg og ventilationssystemer, der bruges ved arbejde med stoffer
og materialer, skal veere indrettet, sa de afslgrer og alarmerer ved unormale
driftsforhold og uheld. Der skal ogsa veere udarbejdet en instruktion om, hvil-
ke forholdsregler der skal fglges ved unormale forhold og uheld.

Der skal vaere foranstaltninger for tekniske anleeg og ventilationssystemer ba-
de pa faste, skiftende og midlertidige arbejdssteder som byggepladser. Foran-
staltningerne gelder bade, hvor der er ansatte og for selvsteendige uden an-
satte.

Der er krav om en serlig vurdering af risikoen ved arbejdet med et bestemt
stof, materiale eller arbejdsproces. Kravet bestar i, at arbejdsgiveren skal fast-
leegge arten, graden og varigheden af pavirkningen fra arbejdet. Vurderingen
skal indgd i den skriftlige arbejdspladsvurdering (6,3).

Arbejdsgiveren skal pa den baggrund selvsteendigt vurdere, om en rekke for-
anstaltninger er ngdvendige. Vurderingen skal foretages, inden arbejdet igang-
seettes.

Det betyder, at arbejdsgiveren i givet fald skal traeffe disse foranstaltninger,
selv. om der ud for stoffet i bilaget ikke er angivet noget seerligt krav om
sddanne foranstaltninger.

Foranstaltningerne kan besta i:

— Lukkede anleeg

— Advarsels- og sikkerhedsskiltning, herunder skilthing om rygeforbud

— Effektiv adskillelse af arbejdspladser fra andre arbejdspladser

— Seerlige bade- og omklaedningsfaciliteter

— Maleprogrammer i forbindelse med kontrol af arbejdsmiljeet

— Udarbejdelse af lister over ansatte, som kunne veere eller har veeret udsat for
risiko ved arbejdet med de kreeftrisikable stoffer, materialer eller arbejdspro-
cesser.

Der geelder seerlige krav for nogle af de kreeftrisikable stoffer, materialer og ar-
bejdsprocesser fra bilagene i bekendtgerelsen. Det fremgar af bilag 1 og 2,
hvor der ud for det enkelte stof, materialer eller arbejdsproces er anfart de
seerlige krav, der geelder. | afsnit 4 er vist eksempler fra bilaget.

Der skal treeffes en reekke serlige foranstaltninger pa arbejdsstedet og i for-
bindelse med at arbejdet udfares, hvis det i den serlige vurdering af risikoen



ved arbejdet findes ngdvendigt at treeffe en eller flere af disse serlige foran-
staltninger.

Seerlige krav til foranstaltninger pa arbejdsstedet og i forbindelse med, at ar-
bejdet udfgres, kan veere:

— Lukkede anlaeg, fuldstaendig fjernelse af forureningen og brug af personlige
veernemidler

— Advarsels- og sikkerhedsskiltning pa arbejdspladsen

— Adskillelse af arbejdspladsen fra andre arbejdspladser

— Adskilte omkleedningsrum for gangtgj og arbejdstgj

— Maleprogrammer

— Liste over udsatte medarbejdere

— Arbejdsmedicinske undersggelser

— Merkning af emballagen pa arbejdspladsen

— Seerlig instruktion

— Seerlig uddannelse.

De sarlige krav til begraensninger for brug af stoffer og materialer kan veere:

— Forbud imod fremstilling og brug

— Forbud mod arbejde i den ansattes hjem

— Forhandsgodkendelse af fremstilling og brug

— Anmeldelse til Arbejdstilsynet af arbejdsgange, arbejdsmetoder mv.

— Anmeldelse af uheld

— Anmeldelse af stoffet eller materialet til Arbejdstilsynet (Produktregistret).

Ansatte, arbejdsgivere og selvsteendige ma kun arbejde med visse stoffer, ma-
terialer og arbejdsprocesser efter vejledning om sikkerheds- og sundheds-
meessige problemer og foranstaltninger i forbindelse med arbejdet.

Instruktionen skal foretages af virksomhedens bedriftssundhedstjeneste. Den
kan ogsa foretages af en person, der har gennemgaet en serlig uddannelse,
der er godkendt af direktgren for Arbejdstilsynet. Arbejdsgiveren skal sikre
sig, at personen formar at videregive sin viden. Fx kan en person med en ud-
dannelse i styren instruere personer, som skal arbejde med styren.

Instruktionen varer normalt fa timer og foregar som regel pa virksomheden.
Instruktionen skal indeholde information om:

— Baggrunden for den sundhedsskadelige risiko

— Lovgivningens seerlige krav til arbejde med kraeftfremkaldende stoffer og
materialer

— Foranstaltninger til at imgdega en pavirkning.

Instruktionen skal gives, inden arbejdet pabegyndes og efterfelgende i over-
ensstemmelse med bestemmelserne ved det enkelte stof eller materiale. En
god instruktion fra start giver gode vaner og mindsker risikoen for sundheds-



skadelig pavirkning. Se eksempel 1 om chloroform og eksempel 3 om nikkel
i afsnit 4.

Ansatte, arbejdsgivere og selvsteendige ma kun arbejde med visse stoffer, ma-
terialer og arbejdsprocesser, nar de har gennemgaet en serlig uddannelse, der
er godkendt af direktgren for Arbejdstilsynet.

Uddannelserne foregar normalt pa AMU-centre og tekniske skoler. Indtil ud-
dannelsen er gennemfart, skal personer, der arbejder med de pageeldende
stoffer, materialer og arbejdsprocesser, have sarlig instruktion, jf. afsnit 3.1. og
eksempel 4 om metalsvejsning i afsnit 4.

Det er forbudt at bruge eller fremstille en reekke stoffer og materialer, eller de
er kun tilladte til bestemte formal, da det vurderes, at det ikke er ngdvendigt
at bruge stofferne eller materialerne.

Man kan sgge om dispensation fra forbudet. Det er kun muligt at opna dis-
pensation, hvis der foreligger seerlige begrundelser for, at det er ngdvendigt at
bruge stoffet eller materialet.

De ansatte, der bliver bergrt af afgarelsen, er parter i dispensationssagen og
skal hares. Det sikres normalt ved, at en udtalelse fra sikkerhedsorganisatio-
nen sendes sammen med ansggningen om dispensation.

Ansggningen skal veere skriftlig og sendes til direktaren for Arbejdstilsynet.

Ansggningen skal indeholde de samme oplysninger, som er angivet i afsnit 3.4
om forhandsgodkendelse.

Forhandsgodkendelse er indfart, for at Arbejdstilsynet kan fa viden om brugen
af forskellige stoffer med henblik pa seerlig regulering.

Der gives kun forhandsgodkendelse, hvis der ikke kan bruges ufarlige, min-
dre farlige eller mindre generende stoffer eller materialer.

De ansatte, der bliver bergrt af afggrelsen, er parter i godkendelsessagen og
skal hares. Det sikres normalt ved, at en udtalelse fra sikkerhedsorganisatio-
nen sendes sammen med ansggningen om forhandsgodkendelse.

Ansggningen skal veere skriftlig og sendes til direktaren for Arbejdstilsynet.



Ansggningen skal indeholde oplysninger om fglgende:

1. Pateenkt brug og vurdering af sikkerheds- og sundhedsforholdene ved ar-
bejdet

2. Begrundelse for, at stoffet, materialet eller arbejdsprocessen ikke kan erstat-
tes af mindre farlige stoffer, materialer eller arbejdsprocesser

3. Eventuelle tekniske anlaeeg og processer, og

4. Ngdvendige sikkerhedsforanstaltninger.

Det vil sige, at der skal gives de samme oplysninger, som er naevnt i afsnit 3.5.
Ansggningen skal ogsa fastleegge og vurdere arten, graden og varigheden af
enhver pavirkning fra de pagealdende stoffer, materialer og arbejdsprocesser.

En udtalelse fra sikkerhedsorganisationen kan sendes sammen med ansggnin-
gen om godkendelse.

Arbejdstilsynet kan forlange supplerende oplysninger for at vurdere ansggnin-
gen.

Det er et krav i en lang reekke tilfeelde, at arbejdsgange, arbejdsprocesser og
arbejdsmetoder skal anmeldes til Arbejdstilsynet. Anmeldelsen skal ske til Ar-
bejdstilsynet i det omrade, hvor arbejdet skal udfares eller forega. Det kan
veere et stof eller materiale, der muligvis ikke findes erstatning for, fx nikkel-
oxid til katalysatorer.

Der er ogsa krav om anmeldelse i en raekke tilfeelde, hvor brug af et stof eller
materiale er meget udbredt, men hvor der i nogle tilfeelde kan substitueres, og
hvor det i andre tilfeelde ikke er muligt at substituere. Et eksempel herpa er ar-
bejde med nikkel ved fornikling.

Hvis Arbejdstilsynet ikke kender arbejdsforholdene, vil virksomheden blive
besagt.

Anmeldelsen skal indeholde fglgende oplysninger:
Generelt

1. Virksomhedens navn og adresse

2. Virksomhedens art

3. Arbejdsstedets adresse.

Stoffer og materialer mv.
4. Anvendt stof, materiale eller proces.

Brugsanvisningen, der er udarbejdet af arbejdsgiveren, vedleegges anmeldelsen.

5. PR-nr., hvis der er tildelt PR-nr.
6. Forbrug, arlig meaengde.



Substitutionsovervejelse

7. Teknisk begrundelse for at bruge stoffet, materialet eller processen

8. Dokumentation for, at det ikke er muligt at erstatte stoffet eller materialet.
Det kan fx veere oplysninger fra flere relevante leverandgrer om, at et andet
produkt ikke kan bruges til det pageeldende formal.

Arbejdsomrade og -metoder mv.

9. Afdeling(er), hvor der arbejdes med stoffet, materialet eller processen

10. Beskrivelse af arbejdsprocessen

11. Beskrivelse af arbejdsgangen

12. Beskrivelse af fremgangsmaden ved rengaring

13. Beskrivelse af fremgangsmaden ved reparations- og vedligeholdelsesarbejde

14. Beskrivelse af fremgangsmaden ved opsamling og opbevaring af affald

15. Beskrivelse af sikkerhedsforanstaltninger, herunder personlige veernemid-
ler, afskeermning af arbejdssted, sluser mv.

16. Maskiner/veerktgj som bruges ved arbejdet

17. Antal personer beskeeftiget med stoffet, materialet eller processen.

Underskrift
18. Dato og underskrift.

| det fglgende er vist tre eksempler pa brug af bilag 1 om stoffer og materialer
og to eksempler pa brug af bilag 2 om arbejdsprocesser.

Bilag 1 om stoffer og materialer indeholder en udtemmende, alfabetisk liste
over de stoffer, som reglerne gzlder for. Stofferne er oplistet med navn i bila-
gets anden kolonne. De er i fgrste kolonne betegnet med et CAS-nr., der er et
kemisk identifikationsnummer.

Bilaget angiver i tredje kolonne, i hvilket omfang materialer, der indeholder et
stof opfert i anden kolonne, er omfattet af reglerne. Indgar stoffet i et materi-
ale med den procent eller mere, der er angivet i tredje kolonne, er materialet
omfattet af reglerne.

Ved arbejde med stoffer, der er opfart i anden kolonne, og materialer, der ifal-
ge tredje kolonne omfattes af reglerne, gelder altid de generelle krav, som er
omtalt i afsnit 2.

Hvis der tillige geelder et eller flere seerlige krav, er dette fastsat i fjerde kolon-
ne (serlige bestemmelser). Kravet er angivet med nummeret pa den paragraf
i reglerne, hvor det pagaeldende seerlige krav er beskrevet.

Angivelserne af serlige krav i fierde kolonne skal sammenholdes med femte
kolonne, der ofte preeciserer, afgreenser og uddyber de seerlige krav.



| det falgende ses tre eksempler med forklaring pa, hvordan de fem kolonner
i bilaget om stoffer og materialer bruges. Eksemplerne viser, hvordan bilaget
fastseetter seerlige krav for stofferne chloroform, krystallinsk siliciumdioxid og
nikkel (herunder svejsning i rustfrit stal).

Bilag 2 indeholder en udtemmende alfabetisk liste over de arbejdsprocesser,
som reglerne geelder for.

To eksempler forklarer, hvordan kolonnerne i bilaget om arbejdsprocesser
bruges. Eksemplerne handler om arbejde, som udsatter personer for me-
talsvejsergg og treestav.

CAS-nr. Stof Procentindhold | Seerlige Uddybende bemaerk-
i materialer bestemmelser ninger og begreensninger
67-66-3 Chloroform 0,1 8§ 29-32 Anvendelse af
materialer, hvor stoffet
indgéar som oplgsnings-
middel
§17, Industriel brug
§ 18, stk. 2,
§ 24, § 25,
§34,835
§ 17 Laboratoriearbejde
Chloroform

Tredje kolonne angiver 0,1 pct. Det betyder, at materialer, der indeholder 0,1
pct. eller mere chloroform, er omfattet af reglerne.

Fjerde kolonne angiver de szrlige bestemmelser, der skal fglges, og femte kolon-
ne afgreenser og praeciserer naeermere de omrader, hvor disse serlige krav geelder.

Nar fierde og femte kolonne sammenholdes, felger:

— Huvis stoffet chloroform indgar som oplgsningsmiddel i et materiale i en kon-
centration pa 0,1 pct. eller mere, ma materialet (femte kolonne) ikke bruges
uden godkendelse fra direktgren for Arbejdstilsynet. Dette er angivet med §§
29-32, der beskriver det serlige krav.

— Nar man bruger stoffet chloroform eller materialer, der indeholder 0,1 pct.
eller mere af stoffet, skelnes mellem industriel brug og laboratoriearbejde
(femte kolonne).

Til industriel brug indeholder fierde kolonne fglgende krav:
— Stoffet eller materialet skal bruges i lukkede systemer eller, hvis dette ikke er

teknisk muligt, fjernes fuldsteendigt fra udviklingsstedet. Er det heller ikke
muligt, skal man bruge egnede personlige veernemidler (§ 17).



— Arbejdspladsen, hvor der arbejdes med stoffet eller materialet, skal veere af-
greenset fra andre arbejdspladser og veere mearket med passende advarsels-
og sikkerhedsskiltning (§ 18, stk. 2).

— Arbejdsgiveren skal sgrge for, at emballagen er forsynet med en etiket med
folgende tekst: "Indeholder et stof, der er omfattet af dansk arbejdsmiljgre-
gulering med hensyn til kreeftrisiko" (§ 24). Etiketten skal veere udformet,
som det er illustreret i bilaget til reglerne.

— Arbejdet ma kun udfgres af personer, der har faet vejledning om sikkerheds-
og sundhedsmaessige problemer samt foranstaltninger i forbindelse med ar-
bejdet. Instruktionen skal foretages af virksomhedens bedriftssundhedstje-
neste eller af personer, der har gennemgaet en serlig uddannelse, som er
godkendt af direktaren for Arbejdstilsynet (§ 25).

— Arbejdsgange, arbejdsmetoder mv. skal anmeldes skriftligt til Arbejdstilsynet
i det amt, hvor arbejdet agtes pabegyndt eller foregar (§ 34).

— Ethvert uheld, der kan medfare risiko for, at personer udseettes for sund-
hedsfare ved pavirkninger fra chloroform, skal meddeles til Arbejdstilsynet
(8 35).

Fjerde kolonne indeholder fglgende krav for brug af stoffet eller materialet
ved laboratoriearbejde:

— Stoffet eller materialet skal bruges i lukkede systemer eller, hvis dette ikke er
teknisk muligt, fijernes fuldsteendigt fra udviklingsstedet. Er det heller ikke
muligt, skal man bruge egnede personlige veernemidler (§ 17).

Det typiske eksempel pa et lukket system ved laboratoriearbejde er en hand-
skeboks.

Stinkskabe, sikkerhedskabinetter o.l. er ikke lukkede systemer. Det er dog
muligt kun at frigive spormaengder fra stinkskabet. | sa fald kan det accepte-
res, at stinkskabet erstatter et egentligt lukket system ved arbejde med chloro-
form.

Frigivelsen af chloroform fra stinkskabet vil bade afhaenge af stinkskabets ef-
fektivitet og af afdampningen af chloroform i stinkskabet.

Stinkskabets effektivitet kan vurderes ved hjaelp af en sporgasanalyse. Af-
dampningen af chloroform i stinkskabet vil afhaenge af arbejdets udfarelse og
dets art og varighed.

Man ma derfor for hver enkelt arbejdsopgave vurdere, om stinkskabet er til-
streekkeligt effektivt i forhold til det arbejde, der skal udfares.

Man skal overholde de almindelige krav til tekniske anleeg og ventilationssy-
stemer bade ved brug af lukkede systemer, fx i form af handskeboks, og ved
eventuel brug af stinkskab (7).



CAS-nr. Stof Procentindhold Seerlige Uddybende bemaerk-
i materialer bestemmelser | ninger og begraensninger
Krystallinsk 2,0 Respirabelt krystallinsk
siliciumdioxid, siliciumdioxid og stgvende
herunder bl.a. materialer med indhold
644641-46-1| Cristobalit 2,0 heraf er omfattet
14808-60-7 | alfa-Kvarts 2,0
15468-32-3 | Tridymit 2,0
1317-95-9 Tripoli 2,0

Krystallinsk siliciumdioxid

Farste kolonne angiver ikke et identifikationsnummer ud for krystallinsk silici-
umdioxid. Det skyldes, at krystallinsk siliciumdioxid findes i forskellige former
— fx kvarts og cristobalit — med hvert sit identifikationsnummer. De mest al-
mindelige former er navnt i anden kolonne.

Tredje kolonne angiver 2 pct. Det betyder, at et materiale skal indeholde 2 pct.
eller mere krystallinsk siliciumdioxid, for at materialet er omfattet af reglerne.

Fjerde kolonne er tom. Det betyder, at der ikke geelder seerlige bestemmelser
for krystallinsk siliciumdioxid. Det er kun de generelle krav, der skal fglges.

Krystallinsk siliciumdioxid i form af kvarts findes i en reekke naturligt fore-
kommende materialer som sand, grus og stenarter. Det findes ogsa i de man-
ge produkter, der fremstilles heraf, som fx teglsten og kvartsmel. Man regner
imidlertid med, at krystallinsk siliciumdioxid kun udgar en risiko for lunge-
kreeft efter indanding. Det vil sige, at det kun er stavformigt krystallinsk silici-
umdioxid med en partikelstarrelse, der er respirabel (diameter under 5 mikro-
meter), som anses for at udggre en fare.

Reglerne geelder derfor ikke for alle materialer, der indeholder 2 pct. eller me-
re krystallinsk siliciumdioxid. Det fremgar af femte kolonne, at reglerne kun
geelder respirabelt krystallinsk siliciumdioxid og stevende materiale med ind-
hold heraf.

Det betyder for eksempel, at reglerne ikke geelder for strandsand, som inde-
holder mindre end 2 pct. respirabelt krystallinsk siliciumdioxid. Om reglerne
geelder for bakkesand, afheenger af materialets renhed. Det skyldes, at der i
grusgrave kan forekomme jordarter, der i modsatning til selve sandet, kan in-
deholde mere end 2 pct. respirabelt krystallinsk siliciumdioxid.

Selv hvis bakkesandet indeholder 2 pct. eller mere respirabelt krystallinsk sili-
ciumdioxid, geelder reglerne kun, hvis materialet er stavende. Det betyder, at
reglerne ikke geelder, hvis bakkesandet kan holdes fugtigt, sa der ikke opstar
stav. Reglerne geelder af samme grund ikke for fx teglsten, rar, fliser, betone-
lementer og granit, da disse materialer ikke i sig selv er stgvende.



Kvartsstgv forekommer ofte pa byggepladser. Stgvet opstar, nar man borer,
hugger, sliber, skeerer eller pa anden made bearbejder byggematerialer som fx
beton, martel, letbeton, mursten, cementbglgeplader, tegl og granit.

Arbejde er ikke omfattet af de serlige regler om stoffer og materialer, men af
de almindelige regler i arbejdsmiljglovgivningen. Ifalge reglerne skal man
undgd ungdig pavirkning fra stoffer og materialer, og der skal derfor treeffes
foranstaltninger til at nedsaette udviklingen af stgv under arbejdet.

Det kan bl.a. gares ved:

— at planleegge arbejdet pa en made, der bruger de mindst stevende arbejds-
metoder,

— at afseette tid til jeevnlig renggring,

— at eendre arbejdsprocesserne, fx ved at spreenge i stedet for at nedhugge, el-
ler at klippe i stedet for at skeere,

— at etablere lokalafsugning ved arbejde med slaende og skeerende veerktg,

— at vande i det omfang, det er muligt, nar stavet ikke kan suges bort.

CAS. nr. Stof Procentindhold | Seerlige Uddybende bemaerk-
i materialer bestemmelser ninger og begreensninger
7440-02-0 Nikkel 0,1 §34 Anvendelse som pulver/

pa stavende form.
Metallegeringer er kun
omfattet af kap. 2. Arbejds-
processer, hvorved der ikke
kan ske udsettelse for
nikkel, er dog ikke om-
fattet af bekendtggrelsens
bestemmelser.

§ 18, stk 2, § 25, § 26  Svejsning og skeering i rust-
frit stal samt slibning i til-
knytning hertil. Polering er
ikke omfattet.

§ 25 Instruktionen efter § 25 skall
gentages med 6 maneders
mellemrum indtil den sezerlige
uddannelse efter § 26 er gen

nemgaet.

§ 26 Uddannelsen skal veere gen-
nemfart senest den 1. februar
2005.

§§ 29-32 Anden anvendelse

Nikkel



Tredje kolonne angiver 0,1 pct. Det betyder, at materialer, der indeholder 0,1
pct. eller mere nikkel, er omfattet af reglerne.

Fjerde kolonne angiver de szrlige bestemmelser, der skal fglges, og femte ko-
lonne afgraenser og preeciserer de omrader, hvor de sarlige krav geelder.

Nar fierde og femte kolonne sammenholdes, falger:

Ved brug af nikkel eller et materiale med et nikkelindhold pa 0,1 pct. eller me-
re som pulver eller pa stavende form geaelder:

— At arbejdsgange, arbejdsmetoder mv. skal anmeldes skriftligt til Arbejdstilsy-
net i det amt, hvor arbejdet agtes pabegyndt eller foregar (§ 34). Se ogsa af-
snit 3.5.

Arbejde med metallegeringer er kun omfattet af de generelle regler.

Arbejdsprocesser, hvor man ikke udsettes for nikkel i form af stav og reg, er
ikke omfattet af bestemmelserne i bekendtggrelsen. Et eksempel er handte-
ring af rustfrit stal.

Ved svejsning og skaering i rustfrit stal samt slibning i tilknytning hertil, dog ik-
ke polering, gelder:

— Arbejdet ma kun udfgres af personer, der har gennemgaet en serlig uddan-
nelse, der er godkendt af direktaren for Arbejdstilsynet. Se afsnit 3.2.

— Indtil den serlige uddannelse er gennemgaet, ma arbejdet kun udferes af
personer, der har faet vejledning om sikkerheds- og sundhedsmaessige pro-
blemer og foranstaltninger i forbindelse med arbejdet. Instruktionen skal fo-
retages af virksomhedens bedriftssundhedstjeneste eller af personer, der har
gennemgaet en serlig uddannelse, som er godkendt af direktgren for Ar-
bejdstilsynet (§ 25). Se afsnit 3.1. Uddannelsen skal veere gennemfart senest
den 1. februar 2005.

— Instruktionen skal gentages med seks maneders mellemrum, indtil den
seerlige uddannelse efter § 26 er gennemgaet, jf. den uddybende bemaeerk-
ning i femte kolonne.

— Arbejdspladsen, hvor der arbejdes med stoffet eller materialet, skal veere af-
greenset fra andre arbejdspladser og veere maerket med passende advarsels-
og sikkerhedsskiltning (§ 18, stk. 2).

Anden brug af nikkel eller materialer, hvor nikkel indgar i en koncentration pa
0,1 pct. eller mere, ma ikke finde sted uden godkendelse fra direktgren for Ar-
bejdstilsynet (femte kolonne). Det er angivet med §§ 29-32, der beskriver det
seerlige krav, jf. afsnit 3.4.



Processer Seerlige Uddybende bemaerk-
bestemmelser ninger og begreensninger

Arbejde som indebaerer udseettelse | § 18, stk. 2, § 25, § 26 | Svejsning og plasmaskeering i

for rgg fra metalsvejsning metal.

(svejsergg) For svejsning mv. i rustfrit stal,

se under nikkel.

§ 26 Uddannelsen skal veere gennemfart
senest den 1. februar 2005.
§ 25 Instruktionen efter § 25 skal gentages

med 6 maneders mellemrum, indtil
den szrlige uddannelse efter § 26
er gennemgaet.

Arbejde som indebaerer udsaettelse for rgg fra metalsvejsning (svejserag)

Anden kolonne angiver de serlige bestemmelser, der skal falges, og tredje ko-
lonne afgreenser og preeciserer de omrader, hvor saerlige krav geelder.

Nar anden og tredje kolonne sammenholdes falger:
Ved svejsning og plasmaskeering i metal geelder:

At arbejdet kun ma udfares af personer, der har gennemgaet en sarlig uddan-
nelse godkendt af direktgren for Arbejdstilsynet (§ 26). Se afsnit 3.2.

Indtil den seerlige uddannelse er gennemgaet, ma arbejdet kun udfares af
personer, der har faet vejledning om sikkerheds- og sundhedsmassige pro-
blemer og foranstaltninger i forbindelse med arbejdet. Instruktionen (8 25)
skal foretages enten af virksomhedens bedriftssundhedstjeneste eller af perso-
ner, der har gennemgaet en serlig uddannelse, som er godkendt af direkteren
for Arbejdstilsynet. Se afsnit 3.1.

Uddannelsen skal veere gennemfgrt senest den 1. februar 2005.

Instruktionen skal gentages med seks maneders mellemrum, indtil den seerli-
ge uddannelse efter § 26 er gennemgaet. Jf. den uddybende bemarkning i
tredje kolonne.

Arbejdspladsen, hvor der arbejdes med svejsning og plasmaskering i metal,
skal veere afgraenset fra andre arbejdspladser og veere maerket med passende
advarsels- og sikkerhedsskiltning (§ 18, stk. 2).

P& arbejdspladser hvor der er risiko for forurening fra svejserag ma der ikke ry-
ges, spises eller drikkes og ikke opbevares tobak, mad og drikkevarer. Reglen
geelder i arbejdszonen omkring den enkeltes/eller de ansattes arbejdsplads, hvor
der er risiko for forurening fra svejserag. Bestemmelsen af hvor stor den givne
arbejdszone er, forudseetter en konkret vurdering af forureningens omfang.



Processer

Seerlige Uddybende bemaerk-
bestemmelser | ninger og begraensninger

Arbejde som indebeerer udseettelse for traestav

fra lgvtre

Arbejde som indebeerer udsattelse for andet treestav
i hgje koncentrationer gennem laengere tid

Arbejde som indebaerer udseettelse for treestov fra lgvtree samt andet traestov

To af processerne navnt i bilag 2 omhandler arbejde, som udsaetter personer
for treestgv.

Den fgrste omfatter udseettelse for treestav fra lgviree, dvs. treestav fra fx bage-
trae, egetree, asketrae, Kirsebeertree og eksotiske treesorter som mahogni, teak
og palisander.

Den anden proces omfatter arbejde som indebeerer udseettelse for andet traes-
tav i hgje koncentrationer gennem lengere tid. Ved andet treestgv menes ty-
pisk treestgv fra naletree, fx fyrretree og leerketre. Ved hgje koncentrationer for-
stds koncentrationer i naerheden af graenseverdien og hgjere, mens der ved
leengere tids udsattelse forstas arbejde under produktionslignende forhold,
dvs. arbejdet er en hovedaktivitet som foregar lgbende over arbejdsugen.

Der er ikke fastsat seerlige bestemmelser for disse arbejdsprocesser. Det bety-
der, at kun de generelle regler om forebyggelse af kreftrisikoen ved arbejds-
processen og arbejdsmiljglovgivningen i gvrigt geelder for dette arbejde jf. af-
snit 2.9 om seerlig vurdering af risikoen ved arbejdet.

Treestov har en reekke sundhedsskadelige virkninger, og man skal etablere
procesventilation pa steder, hvor der udvikles traestgv. Ventilationen etableres
ud fra de almindelige regler i arbejdsmiljglovgivningen, herunder reglerne om
arbejdsstedets indretning

Den udsugede luft fra procesventilation ma ikke fares tilbage til arbejdsrum-
met eller andre lokaler, dvs. der ma ikke ske recirkulation af luften til lokalet.
Derimod ma den udsugede procesluft gerne recirkuleres til lukkede anleg,
hvor det er sikret, at den tilbagefarte luft ikke afgives til lokaler.

Ved almen ventilation, det vil sige, hvor ventilationen ikke har til formal at
nedsatte pavirkningen fra treestgvet, men at tilfere arbejdslokalet frisk luft,
kan recirkulation af den udsugede luft dog accepteres. Det geelder ogsa selv-
om luften indeholder mindre mangder traestav.

Pa arbejdspladser, hvor der er risiko for forurening fra treestgv, ma der ikke ry-
ges, spises eller drikkes og ikke opbevares tobak, mad og drikkevarer. Reglen
geelder i arbejdszonen omkring den enkeltes/eller de ansattes arbejdsplads, hvor
der er risiko for forurening fra treestav. Bestemmelsen af, hvor stor den angivne
arbejdszone er, forudseetter en konkret vurdering af forureningens omfang.

Jens Jensen



Lees ogsa Arbejdstilsynets vejledninger om:

(1) Greenseveerdier for stoffer og materialer

(2) Nedrivning, reparation og vedligeholdelse
af asbestholdige byggematerialer

(3) Arbejde med stoffer og materialer

(4) Brugsanvisning for stoffer og materialer

(5) Recirkulation

(6) Arbejdspladsvurdering

(7) Ventilation pa faste arbejdssteder.

Lees ogsa branchemiljgradenes vejledninger mv.:

a® 0y

e

Branchearbejdsmiljeradenes vejledninger kan findes pa de enkelte branchear-
bejdsmiljgrads hjemmesider. Der er link til disse hjemmesider pa Arbejdstilsy-
nets hjemmeside www.arbejdstilsynet.dk.
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