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At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljglov-
givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

. uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og
bekendtgarelser)

. forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

. oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a.
afgerelser og domme

. forklare arbejdsmiljglovgivningens omrader og sammenhang mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger/
-anvisninger/-meddelelser pa bagsiden af At-vejledningen.

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, sikkerheds-
organisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler
(lov og bekendtggrelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt
en At-vejledning.

Virksomhederne kan velge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er lige
sd god og i overensstemmelse med reglerne.

Nar en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtgarelser, skal virksomhederne fglge de pageeldende
metoder. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der
gengives bindende metodekrav mv.

Et emne kan vaere beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er
det en god idé at orientere sig pa Arbejdstilsynets hjemmeside pa
Internettet pa adressen www.arbejdstilsynet.dk.

I en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljglovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udga, efterhdnden som de aflgses af At-
vejledninger. Ogsa her kan der hentes hjeelp pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.
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Denne At-vejledning oplyser om:

— Arbejdsmiljglovgivningens generelle regler om stoffer og materialer

— Arbejdsmiljglovgivningens serlige regler om farlige stoffer og materialer

— Vejledende retningslinjer for, hvordan man kan forebygge eller begraense
risikoen for at blive udsat for farlige stoffer og materialer.

For arbejde med visse stoffer og materialer geelder seerlige bestemmelser, som
ikke er omtalt i denne At-vejledning. Det geelder fx arbejde med asbest, epoxy
(1), bly (2) samt kreeftrisikable stoffer og materialer. (3)

Miljgministeriet har fastsat regler for klassificering, meaerkning, emballering og
opbevaring af farlige stoffer og materialer.

Ved stoffer forstds grundstoffer og deres forbindelser. Eksempler pa grund-
stoffer er brint (H) og ilt (O). Vand (H,0) er et eksempel pa en forbindelse af
grundstoffer.

Ved materialer eller produkter forstds sammensatninger af to eller flere stoffer.
Eksempler pa materialer er cement og maling. Ved materialer forstas ogsa bio-
logiske materialer, fx mikroorganismer.

Stoffer og materialer kan veere faste, flydende eller luftformige. De kan indga
i en fremstillingsproces, i en proces som et hjelpemiddel eller opsta som et
biprodukt ved en proces, fx som farlige dampe.

Farlige stoffer og materialer er stoffer og materialer, der kan veere farlige for —
eller forringe — sikkerhed eller sundhed, og de omfatter:

1. Stoffer og materialer, der skal klassificeres efter Miljgministeriets regler om
klassificering og meerkning og typisk markes med et orange faresymbol

2. Stoffer og materialer, der er optaget i Arbejdstilsynets liste over graenseveer-
dier for stoffer og materialer og bilag hertil (4)

3. Materialer, der indeholder 1 pct. eller derover (for gasformige materialer
0,2 pct.) af et stof, der er optaget med en greenseveerdi i Arbejdstilsynets li-
ste over graenseveerdier for stoffer og materialer (4)



X

4. Materialer, der indeholder 1 pct. eller derover (for gasformige materialer
0,2 pct.) af et stof, der skal klassificeres som sundhedsfarligt eller miljafar-
ligt efter Miljgministeriets regler om klassificering og maerkning

5. Stoffer og materialer, som kan indebeere en risiko pa grund af deres fysisk-
kemiske, kemiske eller toksikologiske egenskaber, og den made, hvorpa dis-
se anvendes eller forekommer pa arbejdspladsen, se eksemplerne nedenfor.

Stoffer og materialer med en greenseverdi er stoffer og materialer pa listen
over graenseverdier for luftforurening (liste over greenseveerdier for gasser,
dampe og partikuleer forurening) og listen over graenseverdier for stgv. (4)

Stoffer, der er klassificeret som sundhedsfarlige efter Miljgministeriets regler,
er stoffer, der i deres rene form skal maerkes med symbolerne lokalirriterende
(Xi), sundhedsskadelig (Xn), aetsende (C), giftig (T) eller meget giftig (Tx).
Ved stoffer, der er klassificeret som miljgfarlige, forstas stoffer, der i deres re-
ne form skal maerkes med symbolet miljgfarligt (N).

X =

Lokalirmicrende 30)  Sundbecsswadelig (in) Bsende () Gifdg {7 Meget gifug (Tx) Miljerfadig (W)

Faresymbalernie for sundbecsfedige of miljgfedige cgenskaber

Stoffer og materialer, der er naevnt under punkterne 1-4, udlgser krav til ar-
bejdsgiveren om udarbejdelse af brugsanvisninger, der er tilpasset forholdene
pa den enkelte arbejdsplads. Kravet geelder desuden for nogle fa isocyanat-
holdige produkter og asfaltprodukter, som ikke er omfattet af punkterne 1-4.

Stoffer og materialer, der er omfattet af punkt 5, kan fx veere:

— Stoffer, der fortreenger ilten fra rummet, sa der kan vaere kveelningsfare

— Renggringsmidler, der ikke er omfattet af 1-4, men som pa grund af, at de
bruges i store maengder med lang tids udseettelse, kan give fx hudproblemer

- Ikke-farlige materialer, hvor der ved opvarmning kan opsta en risiko

— Allergene proteinholdige stoffer og materialer

— Plastvarematerialer (fx plastgranulater), hvor der ved den tilteenkte for-
arbejdning/anvendelse af plastmaterialet afgives sundhedsfarlig eller luft-
vejsirriterende rgg, damp og stav.



For arbejde med alle typer af stoffer og materialer geelder, at arbejdet skal
planlegges, tilretteleegges og udferes, sa det er forsvarligt. Heri ligger:

- at ungdig pavirkning fra stoffer og materialer skal undgas

— at pavirkninger fra stoffer og materialer under arbejdet skal nedbringes sa
meget, som det er teknisk rimeligt

— at fastsatte greenseveerdier skal overholdes.

Nar der bruges farlige stoffer og materialer, skal den obligatoriske arbejds-
pladsvurdering (APV) (5) udbygges med en seerlig vurdering af arbejdet med
stofferne og materialerne. Denne serlige risikovurdering er grundlaget for ar-
bejdsgiverens og sikkerhedsorganisationens planleegning af, hvordan arbejdet
kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt. | bilaget til denne
vejledning er der givet et eksempel pa, hvordan den serlige vurdering kan
indga i den obligatoriske arbejdspladsvurdering (APV).

Vurderingen skal indeholde en liste over alle farlige stoffer og materialer, der
bruges pa arbejdspladsen, med henvisning til relevante leverandgrbrugsanvis-
ninger. De listede stoffer og materialer kan med fordel grupperes efter de ar-
bejdsprocesser, de bruges i, sa listen kan bruges som udgangspunkt, nar risi-
koen ved arbejdet skal vurderes. Hvis der er fare for at blive udsat for pavirk-
ninger fra flere forskellige stoffer eller materialer, skal der foretages en samlet
vurdering af risikoen.

Resultatet af den seerlige vurdering kan fremga ved, at der henvises til oplys-
ningerne i arbejdspladsbrugsanvisningen, og det er saledes ikke et krav, at de
samme oplysninger gengives bade i APV’en og i arbejdspladsbrugsanvisnin-
gen.

Risikoen for uheld og for at blive udsat for sundhedsskadelige pavirkninger
afhaenger af stoffernes og materialernes farlige egenskaber og af, hvordan
handteringen foregar. Nar risikoen ved arbejdet skal vurderes, skal falgende
overvejelser indga:

Stoffernes og materialernes farlige egenskaber

Oplysninger kan bl.a. findes pa fareetiketten og i leverandgrens brugsanvis-
ning. Der kan vere tale om, at stoffet er sundhedsskadeligt ved hudkontakt, at
det er brandfarligt, eller der kan veere serlige risici, fx farlige reaktioner ved
sammenblanding med andre stoffer eller ved opvarmning.



Stoffernes og materialernes form, dvs. om det er veaeske, gas, granulat eller
pulver, kan have indflydelse pa, hvilke farer der er forbundet med arbejdet.
Vaeskens flygtighed, det vil sige, hvor let den fordamper, kan ogsa have be-
tydning.

Omstendighederne ved arbejdet med de farlige stoffer og materialer
og mangden, der anvendes

Udseettelse for stoffer og materialer kan forekomme ved kontakt med hud el-
ler gjne, indanding eller indtagelse. Handteringsmaden har betydning for,
hvilken form for udseettelse der sker.

Der kan vere forhold i handteringen, der udgar en serlig risiko, som udlad-
ning af statisk elektricitet, gnister fra udstyr/apparatur, kraftig opvarmning el-
ler farlig sammenblanding med andre stoffer og materialer.

Det kan ogsa have betydning, om fx en veaeske bruges koncentreret eller for-
tyndet, ligesom tryk og temperatur samt mangderne, der bruges, kan have
betydning.

Ogsa forberedelser til selve arbejdet, fx blanding af maling eller renggring af
materiel, som har veeret i kontakt med farlige stoffer og materialer, har betyd-
ning for den samlede pavirkning.

Virkningen af forebyggende foranstaltninger

Risikoen ved arbejdet afhaenger af, hvordan pavirkninger fra stoffer og materi-
aler er forebygget, og hvor effektiv beskyttelsen er. Derfor skal der foretages
en vurdering heraf. Vurderingen kan fx tage udgangspunkt i stoffets farlige
egenskaber, og i, om de enkelte farer er effektivt forebygget. Ved en let for-
dampelig vaeske, som er farlig at indande, er det relevant at vurdere, om dam-
pene fiernes effektivt, fx ved procesudsugning. Ved stoffer, der er farlige, nar
de kommer i kontakt med huden, er det fx relevant at vurdere, om handsker-
ne fungerer effektivt.

Ved brand- og eksplosionsfare vurderes virkningen af metoder som fjernelse
af anteendelseskilder, nedbringelse af iltkoncentrationen eller andre forsvarlige
metoder.

Eksponeringsgrad, -type og -varighed
Pavirkningerne (eksponeringsgraden) vurderes ud fra oplysninger om:

— Stoffernes og materialernes farlige egenskaber

- Hvordan handteringen foregar, og hvordan pavirkninger er forebygget

— Hvilke typer pavirkninger der er tale om, fx indanding af dampe, hudkon-
takt osv.

- Varigheden af pavirkningerne.

Erfaringer fra arbejdsmedicinske undersggelser

Hvis der foreligger tilgeengelige resultater fra arbejdsmedicinske undersggel-
ser, fx i forbindelse med arbejde med bly og blyforbindelser, skal resultater
herfra indga i risikovurderingen.



Arbejdstilsynets graenseveerdilister og leverandgrbrugsanvisninger
Informationer om graensevardier og oplysninger i leverandgrens brugsanvis-
ning for farlige stoffer og materialer skal, hvor det er relevant, inddrages i vur-
deringen.

Hvis det er ngdvendigt, skal arbejdsgiveren fra leverandgren, eller andre let
tilgeengelige kilder, fremskaffe yderligere oplysninger om stofferne og materi-
alerne til brug for vurderingen — der kan fx veere tale om, at stoffet eller mate-
rialet bruges pa virksomheden pa en serlig made, som leverandgren i sin
brugsanvisning ikke har taget hgjde for.

For at sikre, at alle relevante farer vurderes, kan virksomheden udarbejde en
procedure for, hvordan vurderingen af arbejdet med de enkelte stoffer og ma-
terialer skal gennemfgres. Proceduren kan eventuelt indeholde checklister
med de spgrgsmal, som det er relevant at overveje.

Der kan i APV’en henvises til relevante afsnit om foranstaltninger i arbejds-
pladsbrugsanvisningerne. Det er saledes ikke ngdvendigt, at foranstaltninger-
ne er beskrevet to steder.

Hvis det vurderes, at der ved arbejdet sker en sundhedsskadelig udszettelse,
som skal undgas, bar problemet indfgres i handlingsplanen med lgsning og
tidsfrist, sammen med virksomhedens almindelige APV.

| bilaget til denne vejledning er vist et eksempel pa fremgangsmaden i en ud-
videt arbejdspladsvurdering. Det er ikke ngdvendigt at gennemfare den seerli-
ge vurdering, hvis arten og omfanget af pavirkningerne fra stoffer og materia-
ler vurderes at veere ubetydelige, og det derfor er ungdvendigt at lave fore-
byggende foranstaltninger. Det kan fx veere tilfeeldet ved brug af et plastgra-
nulat, der indeholder et farligt stof i bundet form, sa stoffet ikke umiddelbart
kan frigives.

Denne vurdering skal fremga med en anmerkning i virksomhedens APV, et
referat af et sikkerhedsorganisationsmade, eller den skal pa anden made kun-
ne dokumenteres.

Hvis en virksomhed arbejder med farlige stoffer og materialer, skal den vur-
dere, hvordan man kan forhindre, at de ansatte bliver udsat for de farlige stof-
fer og materialer.

Udszettelse for farlige stoffer og materialer kan undgas eller nedbringes ved at
gennemfare falgende foranstaltninger:



1. Fjerne udseettelsen ved at:
— Fjerne et farligt stof eller materiale
— Erstatte det med et ufarligt eller mindre farligt (substituere)
— Bruge et farligt stof eller materiale i en sikrere form, eller
— Huvis der dannes et farligt stof, ved at zendre processen, sa det farlige stof
ikke dannes.

2. Begranse udsaettelsen ved at:
— /Endre indretningen af arbejdsstedet
— Indkapsle det farlige stof eller hele processen
— Bruge en egnet og sikker arbejdsmetode
— Begraense mangden til et minimum
— Etablere udsugning, hvis der afgives luftforurening (gasser, dampe, rag
eller stav), eller
— Begranse antallet af udsatte eller varigheden af udsaettelse.

3. Beskytte mod udseettelsen ved at:
— Bruge personlige veernemidler.

Ved planlegning og tilretteleeggelse af arbejdet med de farlige stoffer og ma-
terialer skal mulighederne for at imgdega udsattelse sgges udnyttet i den
naevnte rekkefglge.

4.1.1. Substitution/erstatning af farlige stoffer og materialer

Hvis den szerlige arbejdspladsvurdering viser, at der er risiko for udseettelse for
farlige stoffer og materialer, skal arbejdsgiveren sgrge for, at farlige stoffer og
materialer pa arbejdspladsen fiernes, erstattes eller begraenses til et minimum.
Det skal iseer ske ved at erstatte et farligt stof eller materiale med et ufarligt,
mindre farligt eller mindre generende stof eller materiale — eller ved at &ndre
arbejdsprocessen. Det skal endvidere sikres, at stofferne og materialerne bru-
ges i en form, der medfgrer mindst mulig risiko for pavirkning ved arbejdet, fx
kan man bruge granulat i stedet for et stavende pulver.

Ved enhver erstatning (substitution) skal det sikres, at den samlede risiko ved
arbejdets udfarelse bliver mindre.

Ved vurderingen af, om et stof er mindre farligt end et andet, kan Miljgmini-
steriets klassificering vaere vejledende. Fx ma et lokalirriterende stof foretraek-
kes for et eetsende. Et sundhedsskadeligt stof ma foretraeekkes for et giftigt, hvis
sundhedsfaren er knyttet til samme pavirkning, fx ved indanding. Sundheds-
faren fremgar af risikosetninger, fx: “farlig ved indanding” eller “giftig ved ind-
tagelse”. Det er normalt lettere at undga indtagelse end indanding, s& det kan
veere bedst at veelge et stof, der er “giftigt ved indtagelse”, frem for et, der er
“farligt ved indanding”.

Graenseverdier er ikke umiddelbart et udtryk for stoffers farlighed, men kan
bruges vejledende ved substitutionsovervejelser, nar de sammenholdes med
stoffets flygtighed, hudpavirkning eller andre egenskaber.



Malevarers kodenumre (MAL-kode) kan ogsa bruges ved substitutionsoverve-
jelser: Et lavere nummer betyder en mindre farlig malevare.

Arbejdsgiveren skal undersgge, om der kan foretages erstatning ved at beskri-
ve, hvilke tekniske krav, der skal stilles til det stof eller materiale, som skal er-
statte det farlige stof, materiale eller arbejdsproces. Kravene skal vere realisti-
ske. Omfanget af denne undersggelse bar afhaenge af det pageeldende stof el-
ler materiales egenskaber og anvendelse i virksomheden samt af kutymerne i
den pagaldende branche for brugen af stoffet/materialet.

Ved at tage kontakt til flere leverandarer af produkter til den pagaeldende brug
kan det undersgges, hvilke mindre farlige produkter de kan levere, som op-
fylder kravspecifikationerne. Mindst en af de leverandgrer, der kontaktes, bar
have et bredt produktsortiment inden for det pageeldende omrade.

Der skal foretages substitution, hvis det er teknisk muligt — ogsa selv om stof-
ferne og materialerne bruges i et lukket system, medmindre det dokumente-
res, at pavirkningen er ubetydelig, eller hvis mangden bevirker, at der kun er
en ringe risiko for pavirkning.

Virksomheden skal kunne dokumentere over for Arbejdstilsynet, at der ikke kan
foretages substitution. En sadan dokumentation kan veere kravspecifikationen
og leverandgrernes udmelding om, at mindre farlige produkter ikke kan leve-
res, se ovenfor om kontakt til leverandgrer. Arbejdstilsynet vil normalt anse kon-
takt til fx tre-fire relevante leverandgrer som veerende tilstreekkelig udmelding.

Virksomhedens sikkerhedsorganisation skal inddrages i vurderingen af, om
der kan foretages substitution.

Huvis et farligt stof eller materiale ikke kan fijernes eller erstattes med et ufarligt
eller mindre farligt, skal udsettelse undgas eller nedbringes sa meget, som det
er rimeligt under hensyn til den tekniske udvikling.

De foranstaltninger, der etableres for at undga eller nedbringe en udsattelse
for et stof eller materiale, anses normalt for at veere teknisk rimelige, nar for-
anstaltningerne svarer til god praksis i branchen eller god praksis ved tilsva-
rende processer i andre brancher. | vurderingen af, hvad der er teknisk rime-
ligt, indgar ogsa, om processen er vedvarende eller jeevnligt gentages, eller om
den kun udfgres yderst sjeldent eller lejlighedsvis, som fx visse rensnings- og
reparationsarbejder eller en prgvefabrikation.

4.2.1. Indkapsling
Ved indkapsling er det bedst, hvis stoffet (materialet) eller processen indkap-
sles i et lukket system.

Er indkapsling i et lukket system ikke mulig, skal udsettelse hindres eller ned-
bringes ved hensigtsmaessigt valg af metode og hjaelpemidler i forhold til den
gennemfgrte risikovurdering.



4.2.2. Procesventilation

Procesventilation er en mekanisk ventilation, der bestar af en udsugning — som
sa vidt muligt fierner forureningen pa udviklingsstedet — og af en tilfarsel af frisk
luft af passende temperatur. Den tilfarte luft ma ikke give anledning til treek.

Pa faste arbejdssteder er der krav om procesventilation, nar der under en ar-
bejdsproces udvikles luftarter, stav e.l., der er sundhedsskadelige eller eksplo-
sive. Det gaelder ogsa, hvis der udvikles rag, mikroorganismer, aerosoloer, il-
delugt eller anden generende luftforurening.

Hvis forureningen ikke kan fjernes effektivt pa arbejdsstedet, skal arbejdspro-
cessen forega i et sarligt rum, kabine e.l., hvor der ikke udfgres andet arbej-
de. Rummet skal veere udstyret med tilstreekkelig mekanisk ventilation.

Luft, der suges ud ved procesventilation, ma ikke fares tilbage til arbejdsrum-
met eller til andre lokaler. Det betyder, at luften ikke ma recirkuleres, men
skal fgres ud i det fri. Der er dog undtagelser herfra under nsermere angivne
forudseetninger for enkelte arbejdsprocesser, for tiden kun for visse arbejder
ved slibning af stabegods og sandblasning. (6)

4.2.3. Begraensning af antal ansatte, der udsaettes

Hvis det ikke kan lade sig gere at undga brugen eller nedbringe udszettelsen
for et farligt stof, skal antallet af personer, der har risiko for at blive udsatte, el-
ler varigheden af udseettelsen nedbringes. Det kan bl.a. ske gennem tilrette-
leeggelse af arbejdet eller indretning af arbejdsstedet ved fx at adskille sddan-
ne processer fra andre processer.

4.3.1. Personlige veernemidler

Der skal bruges egnede personlige vernemidler, nar arbejdet ikke kan ske
forsvarligt pa anden made. Brugen af personlige vernemidler betragtes som
en midlertidig lgsning.

Personlige veernemidler kan fx veere:

— Beskyttelseshandsker

— Forkleede

— Beskyttelsesdragt

— @jenvern (briller eller ansigtsskaerm)
— Andedratsveern.

Personlige vaeernemidler kan i szrlige tilfeelde benyttes som eneste foranstalt-
ning. Det geelder fx ved visse reparationsarbejder. Personlige veernemidler skal
veere egnede til den aktuelle opgave, og de skal passe til brugeren. Brugeren af
et personligt veernemiddel skal veere omhyggeligt instrueret i brugen. (7, 8)



Der skal foretages malinger af forekomsten af farlige stoffer og materialer i ar-
bejdsmiljget, nar der er truffet foranstaltninger, men der er tvivl om, hvorvidt
foranstaltningerne giver tilstreekkelig beskyttelse af de ansatte. Sddanne malin-
ger skal foretages regelmaessigt, og nar der sker andringer i forholdene, som
kan indebeere risiko for de ansattes udseettelse for farlige stoffer og materialer.

Malingerne skal iseer foretages, nar det skannes ngdvendigt for overholdelse
af graenseveerdierne.

Resultaterne af malingerne skal inddrages i arbejdspladsvurderingen. Malin-
gerne kan gennemfares som orienterende malinger. (9)

Der skal udarbejdes beredskabs-, evakuerings- og gvelsesplaner, hvis der ved
arbejdet med farlige stoffer og materialer er en serlig risiko for, at der kan ske
sundhedsskadelige udslip, eller der kan opsta fare for brand, eksplosion, ulyk-
ker e.l. | tilfeelde af uheld, udslip, ulykker m.m. skal arbejdsgiveren straks sgr-
ge for, at de ngdvendige forholdsregler iveerksettes, sa pavirkninger undgas.
Det skal sikres, at kun ansatte ifgrt egnede personlige veernemidler, og hvis ar-
bejde er ngdvendigt for at genoprette normale forhold, har adgang til de be-
rgrte omrader.

Arbejdsgiveren skal udpege de personer, som skal iveerksztte planerne for be-
redskab, evakuering og gvelser i tilfeelde af uheld, udslip, ulykker e.l. Perso-
nerne skal vere grundigt instruerede, udgare et tilstreekkeligt antal og have
adgang til det ngdvendige materiel. De skal veere informerede om de farer,
der kan veere forbundet med bade normale og unormale driftsforhold ved ar-
bejdet med farlige stoffer og materialer.

Der skal vaere ngdhjeelpsudstyr til radighed, hvor der kan opsta behov for det.
Fx nadbruser, hvor der er risiko for forbraending, atsning eller oversprgjtning
med sundhedsfarlige stoffer og materialer, eller gjenskylleudstyr, hvor der er
risiko for at fa steenk i gjnene. Ngdhjeelps- og beredskabsudstyret skal jeevnligt
kontrolleres.



Arbejdsgiveren skal udarbejde en brugsanvisning, nar der bruges farlige stof-
fer eller materialer pa en arbejdsplads i virksomheden. Brugsanvisningen, der
ogsa kaldes en arbejdspladsbrugsanvisning, skal omhandle de lokale forhold
for brugen af stoffet eller materialet. Arbejdsgiveren skal endvidere udarbejde
en arbejdspladsbrugsanvisning for nogle isocyanatholdige produkter og asfalt-
produkter.

Arbejdsgiverens brugsanvisning kan udarbejdes bl.a. pa grundlag af leve-
randgrens brugsanvisning og eventuelt tekniske datablade. Oplysningerne i
brugsanvisningen kan udgere den seerlige arbejdspladsvurdering, se afsnit 3.2.

De ansatte skal have brugsanvisningen udleveret med effektiv instruktion.
(10)

Arbejdspladsbrugsanvisningen kan foreligge elektronisk, hvis de ansattes arbej-
de normalt indebeerer brug af edb. Der skal dog altid findes en lettilgeengelig
papirudgave af arbejdspladsbrugsanvisningen til brug i tilfeelde af systemned-
brud.

Arbejdsgiveren skal sikre, at de ansatte har adgang til brugsanvisninger fra le-
verandgrer, og i givet fald skal arbejdsgiveren anskaffe brugsanvisningerne fra
leverandgrerne.

Arbejdsgiveren skal sikre, at ansatte, som er udsat for pavirkninger fra farlige
stoffer og materialer, far adgang til en arbejdsmedicinsk undersggelse. Den
ansatte ma ikke paferes udgifter i den anledning, og undersggelsen skal sa
vidt muligt forega i arbejdstiden.

1. Der skal veere tale om en entydig, kendt og serlig risiko for identificerbar
sygdom eller forringelse af helbredet

2. Den undersggelsesmetode, der bruges, ma kun indebare ringe risiko for
den ansatte

3. Der foreligger undersagelsesmetoder til pavisning af sygdom, forstadier af
sygdom eller biomarkarer, der kan forudsige gget risiko for sygdom.



Arbejdsmedicinske undersggelser kan veere relevante for nogle arbejdsfor-
hold, men behovet er begraenset og vil overvejende have karakter af maling af
biomarkarer, fx koncentrationen af bly i blodet. Egentlige helbredsunder-
sggelser kan under serlige forhold vere relevante.

Arbejdsmedicinske undersggelser kan veere relevante ved arbejdsprocesser,
hvor det er vanskeligt at opdage eller bestemme den enkelte persons syg-
domsrisiko gennem sadvanlige arbejdshygiejniske malinger. Det kan fx veere,
fordi der arbejdes uregelmaessigt, pavirkningen er ujevn over arbejdsdagen,
der forekommer arbejdsprocesser med meget kort afstand mellem forure-
ningskilden og indandingszonen, eller fordi stofferne har flere optagelsesveje
til kroppen end lungerne.

Transport og opbevaring af farlige stoffer og materialer pa virksomheden skal
forega, sa der ikke sker udslip eller spild til omgivelserne. Transport begr — s&
vidt det er muligt — forega i lukkede systemer eller i lukkede beholdere, som
er egnede til formalet.

Opbevaring af farlige stoffer og materialer skal forega i egnede emballa-
ger/beholdere pa et sted, som er indrettet til formalet. Det skal sikres, at der
ikke kan ske sammenblanding med andre stoffer og materialer, som kan med-
fare farlige reaktioner. Leverandgren skal oplyse om, hvordan opbevaring kan
forega forsvarligt.

Det kan veere ngdvendigt at indrette opbevaringsstedet med mekanisk venti-
lation, eventuelt som rumventilation.

Opbevaringsstedet skal i seerlige tilfeelde forsynes med passende skiltning ef-
ter Miljgministeriets regler, for sa vidt angar meget giftige og giftige stoffer og
materialer.

Beredskabsmyndighederne har regler for opbevaring af brand- og eksplosi-
onsfarlige stoffer og materialer.



Produktionsudstyr, herunder rar, beholdere, pakninger o.l., skal vaere udfert i
egnet materiale, der kan modsta pavirkninger fra de stoffer og materialer, som
udstyret kommer i bergring med. Udstyret ber udformes, sa det let og farefrit
kan betjenes, vedligeholdes og renggres.

Ved placering af produktionsanlaeg, -udstyr, beholdere o.l., der indeholder
stoffer og materialer, skal det sikres, at der ikke er fare for pakgrsel m.m.

Hvor det er ngdvendigt, skal der treeffes foranstaltninger mod statisk elektrici-
tet, fx ved jording af produktionsudstyr, rarfgringer, beholdere mv.

Tekniske hjelpemidler, elektriske installationer mv., der anvendes i korrosive
miljger, fx hvor der er &tsende dampe, er serligt udsat for at nedbrydes og
skal derfor jeevnligt kontrolleres og vedligeholdes.

Handtering og bortskaffelse af spild og affald skal planleegges, sa det kan fo-
rega uden risiko for pavirkninger.

For at hindre spredning af forureningen kan veesker opsuges med egnet opsug-
ningsmateriale, fx sand eller seerligt bindemiddel, og overfares til egnede behol-
dere med lag. Brandfarlige vaesker ma ikke opsuges med brandbart materiale.
Det kan veere ngdvendigt at indrette opbevaringsbeholdere med udsugning.

De ansatte skal veere informeret om de farer for sikkerhed og sundhed, der
kan veere forbundet med handtering af affaldet, fx eksplosionsfare, brandfare,
farlige reaktioner ved sammenblanding med andre stoffer eller fare ved hud-
kontakt, indanding af dampe, stav osv.

Der skal gives grundig instruktion i, hvordan farerne imgdekommes, det vil si-
ge, hvor og hvordan affaldet opbevares forsvarligt, hvad der eventuelt ikke
ma blandes sammen samt eventuelt behov for ventilation og personlige veer-
nemidler m.m. under handteringen.

Der er serlige regler for maerkning af affaldsbeholdere, der indeholder uhaer-
dede epoxyharpikser og isocyanater eller stoffer og materialer, der anses for at
veere kreeftfremkaldende. (1, 3)
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Bilag
Eksempel pa hvordan man kombinerer en fortegnelse over de farlige stoffer
og materialer, der bruges pa virksomheden, med en dokumentation for, at der
er gennemfgrt en risikovurdering og truffet effektive foranstaltninger for hvert
af disse.
APV APV
Kortlaegning Handlingsplan
Ulykker Problem/lgsning Frist Ansvarlig
Stgj
Ergonomi 1.
Psykologi 2.
Kemi 3.
Unge 4. X R —
Hvis o
Bruges der farlige stoffer / der identificeres et

og materialer, laves der en
seerlig vurdering.

problem, overfgres det til
APV’ens handlingsplan.

Seerlig vurdering

Kemi
Arbejdsproces | Produktnavn | Leverandgr- Resultat af seerlig |Hvis nej: Hvis ja: \g\
brugsanvisning | vurdering Last jf. Problem og\lgsning
arbejdsplads-  |overfares til
(Leverandgr Problem brugsanvisning |APV-handlingsplan
og dato) Ja Nej \ (Afsnit og dato)
Maling af Superrens Rensotek Oplgsnings-
feelge (13.07.02) middeldampe:
Punktudsugning
etableres ved
X rensebord.
Supergrgn Farveladen Pkt. 7 og 8
(14.05.01) (14.08.02)
X
Fortynder Farveladen Kraftig lugt af
(15.05.01) maling, selv om
der blandes i
blandeskab:
X Udsugning i
blandeskab
undersgges.

\

\
Checkliste
til brug for den seerlige vurdering
af farlige stoffer og materialer

« Stoffer og materialers farlige egenskaber
» Omstendighederne ved arbejdet
« Virkningen af foranstaltningerne
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Laes ogsa Arbejdstilsynets vejledninger om:

(1) Epoxyharpikser og isocyanater
(2) Metallisk bly og blyforbindelser
(3) Kreftrisikable stoffer og materialer
(4) Graenseverdier for stoffer og materialer
(5) Arbejdspladsvurdering
(6) Ventilation pa faste arbejdssteder
(7) Qjenveern
(8) Andedraetsveern
(9) Arbejdshygiejniske malinger
(10) Arbejdspladsbrugsanvisninger for stoffer og materialer.

Lees ogsa branchemiljgradenes vejledninger mv.:

Branchearbejdsmiljgradenes vejledninger kan findes pa de enkelte branchear-
bejdsmiljgrads hjemmesider. Der er link til disse hjemmesider pa Arbejdstilsy-
nets hjemmeside www.arbejdstilsynet.dk.
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