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Hvad er en At-vejledning?

At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljglov-
givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

. uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (Iov og
bekendtgorelser)

. forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

. oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a.
afggrelser og domme

. forklare arbejdsmiljplovgivningens omrdader og sammenhaeng mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger/
-anvisninger/-meddelelser pa bagsiden af At-vejledningen.

Er en At-vejledning bindende?

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, sikkerheds-
organisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler
(lov og bekendtggrelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt
en At-vejledning.

Virksomhederne kan valge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er lige
sa god og i overensstemmelse med reglerne.

Nar en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtggrelser, skal virksomhederne falge de pagaeldende
metoder. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der
gengives bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om At-vejledningerne?

Et emne kan vare beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er
det en god idé at orientere sig pa Arbejdstilsynets hjemmeside pa
Internettet pa adressen www.at.dk.

I en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljplovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udga, efterhanden som de aflgses af At-
vejledninger. Ogsd her kan der hentes hjelp pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.




D enne vejledning oplyser om de sundhedsfarer og gener, der er forbundet
med arbejde med formolier, og om de foranstaltninger, der skal traeffes for at
impdega dem.

Formolie anvendes som slipmiddel til overfladebehandling af stgbeforme, for-
skallinger o.1., der anvendes i forbindelse med betonstgbning.

Formolie kan veere:

— Et produkt baseret pa vand, tensider og tilsaetningsstoffer

— Et produkt baseret pa vegetabilske olier indeholdende tilsaetningsstoffer

— Et produkt baseret pa mineralolie og andre alifatblandinger indeholdende
tilsaetningsstoffer.

Mineralolie og andre alifatblandinger er bl.a. isoparaffiner, naphtha (raolie) hy-
drogenbehandlet tung, lavaromatisk petroleum, naphtha (raolie) hydroafsvovlet
tung, destillater (raolie) hydrogenbehandlede lette, solventnaphtha (rdolie) tung
alifatisk, destillater (rdolie) solventraffinerede middeltunge, destillater (raolie)
hydrogenbehandlede lette paraffin, destillater (raolie) solventraffinerede tunge
paraffin, paraffinolier, raffineret mineralolie og modificeret mineralolie.

Produkter baseret pa mineralolier og andre alifatblandinger kan siges at vaere

flygtige, hvis de har et flammepunkt mindre end 100 °C. Produkter med et
flammepunkt pa eller stgrre end 100 °C er tungtflygtige.

1. Sundhedsfare

Formolier kan pavirke hud, slimhinder, lunger, mavesaek og tarmkanal dels
ved direkte kontakt ved spild og staeenk pa fx haender, arme og ansigt eller fra
gennemvadet arbejdstgj og undertgj, dels ved indanding af dampe og sprgj-
tetager. En del af de stoffer, der findes i visse formolier, kan treenge gennem
huden og pavirke de indre organer.

Symptomer pa hudskader fra formolier baseret pa mineralolie og andre alifat-
blandinger viser sig almindeligvis forst som let radmen eller irritation af hu-
den, der kan udvikle sig til haevelse eller blaerer. Senere kan der dannes ekse-
mer, vortelignende fortykkelser af huden, der efter leengere tids pavirkning
kan blive til hudkreeft. Hudgener opstar iseer, hvor olieforurenet arbejdstgj gni-
der direkte mod huden.

Indanding af sprojtetage kan irritere luftvejene. Indanding af sprojtetage fra
formolier baseret pa mineralolie og andre alifatblandinger kan endvidere for-
arsage betaendelsesprocesser i lungevaevet samt gget vaekst af bindevaevet.



2. Arbejdspladsvurdering

Arbejdsgiveren skal lave en skriftlig vurdering af arbejdsmiljoforholdene ved
arbejde med formolier. Arbejdspladsvurderingen (APV’en) skal beskrive de
foranstaltninger, der foretages for at overholde reglerne for arbejde med stof-
fer og materialer og arbejdsmiljglovgivningen i gvrigt. APV’en skal foreligge
pa dansk. Da vurderingen skal vaere tilgeengelig for de ansatte, kan det vaere
ngdvendigt tillige at udarbejde den pa et andet sprog (1).

Nar der bruges farlige stoffer og materialer, skal APV’en udbygges med en
saerlig vurdering af arbejdet med stofferne og materialerne (2). Vurderingen
skal indeholde en liste over alle farlige stoffer og materialer, der bruges pa ar-
bejdspladsen. T vurderingen skal indga folgende elementer:

— Stoffernes og materialernes farlige egenskaber

— Omstendighederne ved arbejdet med de farlige stoffer og materialer og
maengden, der anvendes

— Virkningen af forebyggende foranstaltninger

— Eksponeringsgrad, -type og -varighed

— Eventuelle erfaringer fra arbejdsmedicinske undersggelser

— Relevante grensevardier

— Leverandgrbrugsanvisninger.

Resultatet af den seerlige vurdering kan fremga ved, at der henvises til oplys-
ningerne i arbejdspladsbrugsanvisningen.

Farlige formolier er fx:

— Formolier, der er meerket med et faresymbol, med brandfarlig eller med
miljofarlig

— Formolier, der indeholder mindst 1 pct. af et sundhedsfarligt stof, et mil-
jofarligt stof eller et stof med en graensevaerdi

— Formolier, der sprojtepafores.

3. Instruktion mv.

De ansatte skal have ngdvendig instruktion og oplaering i at udfgre arbejdet
pa farefri made og skal have oplysning om de farer, der er forbundet med
brug af formolier.

Andre beskaftigede end de, der arbejder med formolier, ma ikke opholde sig
sa neer arbejdspladsen, at de udsaettes for farlig pavirkning af formolier.



4. Substitution

Arbejdstilsynet anbefaler, at der kun bruges en formolie, hvorom der forelig-
ger oplysning om anvendelsesomrade, sundhedsfarer ved brugen og ngdven-
dige sikkerhedsforanstaltninger.

Hvis den saerlige arbejdspladsvurdering viser, at der er risiko for udsattelse for
farlige stoffer og materialer, skal arbejdsgiveren sgrge for, at farlige stoffer og
materialer pa arbejdspladsen fjernes, erstattes eller begraenses til et minimum.
Det skal iszer ske ved at erstatte et farligt stof eller materiale med et ufarligt,
mindre farligt eller mindre generende stof eller materiale — eller ved at sendre
arbejdsprocessen. Det skal endvidere sikres, at stofferne og materialerne bru-
ges i en form, der medforer mindst mulig risiko for pavirkning ved arbejdet. (2)

Farlige formolier skal normalt erstattes med en ufarlig, mindre farlig eller min-
dre generende formolie. Substitutionsovervejelser kommer pa tale, hvis der
findes flere teknisk egnede formolier.

Ved vurderingen af, om en formolie er mindre farlig end en anden, kan Mil-
joministeriets maerkning af formolien samt klassificering og greensevaerdier af
indholdsstoffer vaere vejledende. Ved vurderingen skal overvejes, om der kan
bruges en formolie baseret pa vand eller pa vegetabilske olier. Ved vurderin-
gen skal pafgringsmetode endvidere inddrages, herunder at rullepafgring gi-
ver mindre luftforurening end sprgjtepafering.

Ved enhver erstatning (substitution) skal det sikres, at den samlede risiko ved
arbejdets udfgrelse bliver mindre.

Undlades det at substituere til en ufarlig, mindre farlig eller mindre generende
formolie og velges sprojtepaforing af formolien, skal virksomheden kunne
dokumentere over for Arbejdstilsynet, at der ikke kan foretages substitution
eller rullepaforing af formolien.

5. Oplysninger fra leverandoren

Leverandgren skal udarbejde en 16-punkts leverandgrbrugsanvisning for form-
olier, der er maerket med et faresymbol, med brandfarlig eller med miljofarlig,
samt for formolier, der indeholder mindst 1 pct. af et sundhedsfarligt stof, et
miljofarligt stof eller et stof med en graensevaerdi (3).

Formolier, der indeholder mindst 1 pct. af et sundhedsfarligt stof, et miljofarligt
stof eller et stof med en greensevaerdi, skal pa etiketten vaere forsynet med pa-
skriften: “Leverandgrbrugsanvisning kan rekvireres af erhvervsmaessige bruge-

”»

re”.



Leverandgrer af formolier til sprgjtepafering skal forsyne disse med en anvis-
ning, safremt der ikke er udarbejdet leverandgrbrugsanvisning. Anvisningen
skal indeholde oplysninger om, hvilke farlige stoffer der indgar i sprojtetagen,
sundhedsfarlige egenskaber ved de farlige stoffer i sprojtetagen samt oplys-
ning om sikkerhedsforanstaltninger ved brugen.

6. Arbejdspladsbrugsanvisning

For formolier, der indeholder farlige stoffer, skal arbejdsgiveren udarbejde en
arbejdspladsbrugsanvisning. Brugsanvisningen skal vaere tilgaengelig for de
ansatte. (4)

Brugsanvisningen skal omhandle de lokale forhold for brugen af formolien,
herunder angivelse af de personlige veernemidler, der bruges ved pafgringen
af formolien. Leverandgrens brugsanvisning kan laegges til grund for udarbej-
delsen af arbejdspladsbrugsanvisningen.

7. Luftforurening

Ved pafering af formolier skal man sikre sig, at luftforureningen bliver mindst
mulig. Det kan fx gores ved at smgre formolie pa med kost eller rulle, hvis det
er teknisk muligt, frem for at sprgjte den pa. Hvis der anvendes sprgijte, er det
vigtigt at anvende rigtigt tryk og dyse, si den utilsigtede spredning bliver
mindst mulig.

8. Forurening af huden

Forurening af huden skal sa vidt muligt undgas.

Undga tvist, klude o.l. vaeedet med mineralolie og andre alifatblandinger i lom-
merne.

Gennemvadet tgj bor skiftes straks og rengores effektivt. Dette er specielt vig-
tigt i tilfaelde af formolie baseret pa mineralolie og andre alifatblandinger.

En god personlig hygiejne er meget vaesentlig for at imgdega skadelig pa-
virkning af formolie. Derfor skal haender vaskes, efter at der er arbejdet med
formolie.



9. Personlige vaernemidler

Ved sprojtning med formolie er det normalt ngdvendigt at anvende personlige
vernemidler, fx i form af andedraetsveern og overtraeksdragt med hzette og
handsker. For at beskytte luftvejene skal et andedraetsveern mindst veere et fil-
trerende dndedraetsvaern med P2A2-filter (5).

Pafgres formolien med pensel eller rulle, kan personlige vaernemidler i form
af forklaede og handsker yde tilstraekkelig beskyttelse.

Ved handtering af olierede forskallingselementer o.l. er det ofte ngdvendigt at
anvende personlige vaernemidler i form af arbejdstgj, der er egnet til formalet.

Arbejdsgiveren skal afholde udgifterne til anskaffelse, vedligeholdelse og ren-
holdelse af personlige vaernemidler.

De udleverede personlige veernemidler skal altid anvendes, nar der arbejdes
med formolier.

10. Velfaerdsforanstaltninger

Ansatte, som arbejder med formolier, skal enten have velfaerdsforanstaltninger
efter reglerne i bekendtggrelsen om faste arbejdssteders indretning, bekendt-
gorelsen om skiftende arbejdssteders indretning eller efter reglerne i bekendt-
gorelse om indretning af byggepladser o.l. arbejdssteder efter lov om arbejds-
miljo. (6, 7)

Arbejde med formolier baseret pa mineralolie og andre alifatblandinger vil
normalt blive betragtet som arbejde, hvor det af hensyn til sikkerhed og sund-
hed er vigtigt at fa fjernet formolien fra huden. Sprgjtepafering af denne type
formolier betragtes ligeledes som staerkt tilsmudsende arbejde.

Arbejde med pasprgjtning af andre typer formolier vil ligeledes normalt blive
betragtet som staerkt tilsmudsende arbejde.

Den ansatte skal derfor have mulighed for at vaske sig i forngdent omfang
med bade koldt og varmt vand og med szrlige rensemidler.

Ved arbejde med formolier baseret pa mineralolie og andre alifatblandinger
samt ved pasprgjtning af alle typer formolier skal der veere stillet brusebad til
radighed, og gangtgj og arbejdstgj skal opbevares adskilt.



Hvis den ansattes arbejde er tilsmudsende, skal den ansatte altid i forbindelse
med spisepauser, rygning og toiletbesgg have adgang til at vaske haender med
koldt og om ngdvendigt varmt vand og egnet rensemiddel.

Pa faste arbejdspladser ma indtagelse af mad og drikke ikke ske i arbejdsrum,
hvor der arbejdes med sprojtepaforing af formolie.

11. Etablering af velfaerdsfaciliteterne pa bygge-

pladser og ved skiftende arbejdssteder

Faciliteterne skal findes eller etableres i egnede lokaler, der er

D til radighed under arbejdet pa arbejdsstedet eller i umiddelbar naerhed af
dette, eller

2) i skurvogne eller andre flytbare enheder. Hvis der er mere end 4 personer
om benyttelsen, skal indretningen opfylde kravene i bekendtggrelsen om
indretning af skurvogne o.l., eller

3) i et af arbejdsgiveren etableret samlingssted, udgangssted e.l.

Den ansatte vil normalt ikke kunne henvises til at benytte velfeerdsfaciliteterne i
egen bolig, ligesom den ansatte normalt ikke vil kunne henvises til vel-
faerdsfaciliteter pa offentlige rastepladser, cafeterier o.l. steder, hvor der er andre
end arbejdsgiverens ansatte, der benytter sig af de samme faciliteter.

Jens Jensen












Regler:

Bekendtggrelse om arbejde med stoffer og materialer

Bekendtggrelse om arbejdets udfaorelse

Bekendtggrelse om indretning af byggepladser og lignende arbejdspladser
Bekendtggrelse om skiftende arbejdspladsers indretning

Lzes ogsa Arbejdstilsynets vejledninger om:

(1) Arbejdspladsvurdering

(2) Arbejde med stoffer og materialer

(3) Leverandgrbrugsanvisning (sikkerhedsdatablad) og teknisk datablad for stoffer og materialer
(4) Arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer og materialer

(5) Andedraetsvaern

(6) Velferdsforanstaltninger pa faste arbejdssteder

(7) Velferdsforanstaltninger pa skiftende arbejdssteder.

Lzes ogsa branchearbejdsmiljgradenes vejledninger mv.:

Branchearbejdsmiljgradenes vejledninger kan findes pa de enkelte branchearbejdsmiljgrads hjemmesider.
Der er link til disse hjemmesider pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk

Arbejdstilsynet
Postboks 1228
0900 Kgbenhavn C
Telefon 7012 12 88
Telefax 70 12 12 89
e-post at@at.dk
www.at.dk
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