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Hvad er en At-vejledning?

At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljglov-
givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

. uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (Iov og
bekendtgorelser)

. forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

. oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a.
afgorelser og domme

. forklare arbejdsmiljplovgivningens omrdader og sammenhaeng mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger/
-anvisninger/-meddelelser pa bagsiden af At-vejledningen.

Er en At-vejledning bindende?

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, sikkerheds-
organisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler
(lov og bekendtggrelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt
en At-vejledning.

Virksomhederne kan valge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er lige
sa god og i overensstemmelse med reglerne.

Nar en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtggrelser, skal virksomhederne folge de pagaeldende
metoder. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der
gengives bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om At-vejledningerne?

Et emne kan vare beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er
det en god idé at orientere sig pa Arbejdstilsynets hjemmeside pa
Internettet pa adressen www.arbejdstilsynet.dk.

I en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljplovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udga, efterhanden som de aflgses af At-
vejledninger. Ogsd her kan der hentes hjelp pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.
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1. Faste arbejdssteder

Vejledningen oplyser om reglerne for faste arbejdssteders indretning.

Reglerne galder for virksomheder med ansatte, som fx industri-, handels- og
kontorvirksomheder, skoler, hospitaler og andre institutioner.

Reglerne omfatter virksomhedens bedriftsomrade.

Virksomhedens bedriftsomrade omfatter alle bygninger, bedriftsanleeg mv.,
som virksomhedens ansatte har adgang til som led i deres arbejde, og arealer
i umiddelbar tilknytning hertil. Hvis arbejdet udferes uden for virksomhedens
bedriftsomrade, er arbejdet ikke omfattet af bekendtgorelsen om faste ar-
bejdssteders indretning. Fx er en hjemmesygeplejerske og en handvaerker, der
udfgrer arbejde i private hjem, ikke omfattet af reglerne.

Pa landbrug, skovbrug og i gartnerier geelder reglerne dog kun for virksomhe-
dens bygninger og bedriftsanlaeg samt arealer i umiddelbar tilknytning hertil.

Det samme gelder anden virksomhed, hvis omrade er meget udstrakt eller
spredt beliggende.

Reglerne indeholder krav til bedriftsomradets forsvarlige indretning, bl.a. med
feerdselsveje, krav til bygninger mv., arbejdsrum, den enkeltes arbejdsplads,
inventar, temperaturforhold, ventilation, belysning, vedligeholdelse og rengg-
ring samt velfaerdsforanstaltninger. (1)

Virksomhedens sikkerhedsorganisation skal inddrages i planlaegningen og
indretningen af faste arbejdssteder. (11, 16)

1.1. Forholdet til bygningsreglementet

Arbejdstilsynet stiller ikke andre bygningsmaessige krav end dem der stilles i
bygningsreglementet hvis

— arbejdsprocessen ikke har en afggrende betydning for bygningens udform-
ning eller dens indretning — fx kontorbygninger og butikker

— og hvis bygningen er opfert eller vaeesentligt ombygget med en byggetilla-
delse udstedt efter 1. maj 1980.

De bygningsmaessige krav for sadanne bygninger, der er opfert eller vaesent-
ligt ombygget med en byggetilladelse udstedt i perioden 1. maj 1986 til 1. april
1995, findes i bygningsreglementet af 1982. De bygningsmaessige krav for
bygninger, der er opfort eller vaesentligt ombygget efter 1. april 1995, findes i
det geldende bygningsreglement.

At Arbejdstilsynet ikke stiller andre krav til disse bygninger, betyder, at Ar-
bejdstilsynet kun giver pabud, hvis Arbejdstilsynet vurderer, at der pa arbejds-



stedet er forhold, der afviger vaesentligt fra bygningsreglementet, eller som der
ikke er bestemmelser om i dette reglement.

Virksomhedens sikkerhedsorganisation skal inddrages af arbejdsgiveren i for-
bindelse med ansggning om dispensation fra bygningsreglementet, hvis den-
ne dispensation har indflydelse pa arbejdsmiljget og vedrgrer nyopferelser el-
ler vaesentlige ombygninger af arbejdsstedet.

Gives der dispensation ved nyopforelser eller ved vasentlige ombygninger af
arbejdsstedet, anbefaler Erhvervs- og Boligstyrelsen og Arbejdstilsynet, at byg-
gemyndigheden medsender en kopi af denne dispensation til arbejdsgiveren
med henblik pa, at arbejdsgiveren videregiver den til sikkerhedsorganisationen.

Hvis arbejdsprocessen vurderes at have en afggrende betydning for bygnin-
gens udformning eller indretning, giver Arbejdstilsynet pabud efter reglerne
om arbejdsstedets indretning. Eventuelt pabud vil altid blive givet, sa mini-
mumskravene i bygningsreglementet er opfyldt for sa vidt angar bygnings-
maessige krav.

2. Bedriftsomradet

Bedriftsomradet skal vaere forsvarligt indrettet under hensyn til arbejdet og ak-
tiviteterne, der foregar i omradet. Det gxlder bade det indendgors og det
udendgrs omrade, bygninger, faerdselsveje, installationer, tekniske anlaeg mv.
pa omradet. Bygninger mv. skal vaere forsvarligt vedligeholdt.

Tekniske anlaeg og hjelpemidler, installationer mv., som fx kedelanleg, tryk-
flasker og kemikalier, skal placeres og opstilles forsvarligt, sa der i tilfaelde af
uheld er mindst mulig fare.

I omrader, hvor der er risiko for, at genstande falder ned, skal der foretages
passende sikkerhedsforanstaltninger, fx afspaerring, afskaermning eller over-
daxkning.

Omrader, hvor der er fare for fald eller nedstyrtning, skal sikres med indheg-
ning, overdaekning, raekvaerk eller anden passende sikkerhedsforanstaltning.
Det kan fx vaere maskinanlaeg og forbraendingsanlaeg.

Der skal i forngdent omfang vaere opsat skilte, som giver oplysning eller ad-
varsel om forhold, der har betydning for sikkerheden og sundheden.

Hvis der kan opsta saerlige faresituationer pa virksomheden, skal der findes
alarmsystemer, som fx brand- eller gasdetektorer, der advarer om faren pa en
hensigtsmaessig made.

Der skal vaere forsvarlig mulighed for flugt og redning af personer under hen-
syn til risikoen for brand eller ulykker. (2, 12, 15, 16)



2.1. Indenders- og udendsorsarbejde

Arbejde, der ikke efter sin art er udendgrs, skal forega indendgrs, medmindre
det vil vaere abenbart urimeligt eller uhensigtsmaessigt. Det kan vaere tilfaeldet
ved arbejde med store konstruktioner, som pa skibsvaerfter.

Det accepteres dog, at ogsa andre arbejdsopgaver er henlagt til det fri, hvis de
udfores lejlighedsvist og kortvarigt af den ansatte. Som eksempel herpa kan
nzevnes, at den ansatte foretager rensning af redskaber o.l., som den ansatte
selv har haft i brug, eller vask af sin tjenestebil udendgrs. Er en ansat imidler-
tid beskaftiget med arbejde af denne art i storre omfang, skal det forega i for-
svarlige arbejdsrum.

Ved arbejde, der foregar udendgrs i laengere perioder, skal der findes foran-
staltninger til beskyttelse mod vejrliget i det omfang, det er rimeligt. Det kan
fx vaere telt, halvtag eller skur. Det kraeves ikke, at sidanne foranstaltninger
opfylder kravene til arbejdsrum.

2.2. Bygninger og bedriftsindretninger

Bygninger og bedriftsindretninger, herunder tekniske anleeg og installationer,
tunneler og laeesseramper, skal vaere konstrueret og indrettet forsvarligt under
hensyn til deres anvendelse.

De skal vedligeholdes, sa forholdene til stadighed er forsvarlige. Man skal her-
under vaere opmaerksom pa, at barende konstruktioner kan svaekkes eller
ogdelaegges, hvor der anvendes @xtsende stoffer e.l., og hvor der udvikles me-
gen fugtighed.

2.3. Adgangsveje mv.

Bygningsdele, bedriftsindretninger, tekniske anlaeg, installationer o.l. skal i
ngdvendigt omfang veere udstyret med forsvarlige adgangsveje og arbejdsplat-
forme, hvis de regelmaessigt eller tilbagevendende skal vaere tilgaengelige for
eftersyn, rensning eller justering.

Adgangsveje og arbejdsplatforme skal udformes, sa redskaber og tekniske
hjelpemidler kan medtages og bruges i det omfang, det er ngdvendigt.

I serlige tilfeelde accepteres det, at adgangsveje udformes som lejdere. Lejde-
re skal vaere hensigtsmaessigt indrettet og sikret mod personnedstyrtning.

2.4. Dore, porte mv.

Dgre, porte og lemme skal findes i tilstreekkeligt antal og have en passende
stgrrelse. De skal have en forsvarlig placering i forhold til kgrende faerdsel og
de enkelte arbejdspladser.



Dgre, porte og lemme skal veere lavet af forsvarlige materialer og udformes og
indrettes, sa de let kan abnes, lukkes og passeres uden risiko, fx ved at

— gennemsigtige dgre har en afmaerkning i gjenhgjde

— svingdgre og -porte er gennemsigtige eller har gennemsigtige fyldninger

— gennemsigtige materialer i dgre mv. er splintfrie eller sikret pa anden made

— skydedgre er udstyret med en sikkerhedsanordning, der forhindrer dem i
at glide ud af skinnerne og vaelte

— dore, porte og lemme, der abnes opad, er udstyret med en sikkerhedsan-
ordning, der hindrer, at de utilsigtet lukkes

— mekaniske dgre og porte har en foleliste eller anden sikkerhedsanordning,
der hindrer, at personer kommer i klemme, og har et tilgaengeligt ngdstop
og kan abnes manuelt eller eventuelt ved, at de abner automatisk ved
stromsvigt.

2.5. Ventilation

I hvert arbejdsrum skal der veere tilstraekkelig tilforsel af frisk luft uden gene-
rende traek. Tilfgrslen skal sikre frisk luft pa arbejdsstedet og er som udgangs-
punkt et krav om komfort. Tilfgrslen skal imidlertid ogsa fjerne fx mindre,
spredte forureninger fra mennesker og materialer. Er tilfgrslen af frisk luft
gennem vinduer ikke tilstraekkelig, skal tilforslen ske ved mekanisk ventilati-
on.

Udpvikles der pa arbejdsstedet forurening fra en arbejdsproces, skal forureningen

fiernes med en mekanisk udsugning, der er forsynet med en kontrolanordning.
Samtidig skal der tilfgres frisk erstatningsluft af passende temperatur. (3, 8, 9)

2.6. Ferdselsveje og -arealer

Der skal vaere tilstrackkeligt med faerdselsveje og -arealer pa arbejdsstedet.

Faerdselsvejene skal have en sadan bredde, frihgjde og beskaffenhed, at faerd-
selen kan forega uhindret og uden fare for sikkerheden. Faerdselsvejene bgr
saledes vaere plane, uden huller og fremspring, der kan frembyde risiko for at
falde eller besveerliggore feerdselen.

Faerdselsvejene skal vaere dimensioneret i forhold til antallet af brugere og sa-
ledes, at de kan benyttes til transport af varer og materialer. Der skal vaere
plads til at bruge ngdvendige tekniske hjelpemidler til transporten, herunder
den plads, der kreves, for at hjelpemidlerne kan bruges sikkert. Hvor der
skal forega manuel transport, fx ved hjxlp af pallelgftere, skal haeldninger pa
faerdselsveje undgas og ma for sa vidt angar interne foerdselsveje ikke oversti-
ge 1:50. Ved eksterne faerdselsveje pa arbejdspladsen, hvor der udfgres manu-
el handtering og transport af dagrenovation, accepteres under visse betingel-
ser stigninger mellem 1:10 og 1:4 for eksisterende faerdselsveje.



Faerdselsveje og -arealer skal vaere placeret og indrettet forsvarligt i forhold til
de gvrige aktiviteter pa stedet, navnlig saledes, at

— faerdsel og transport ikke udsaetter personer beskaeftiget ved andet arbejde
for at blive pakeort eller ramt af materialer

— der pa ferdselsveje og -arealer ikke er risiko for at blive ramt af noget fra
produktionen. Der ma saledes ikke vaere feerdselsveje under automatisk
styrede kraners arbejdsomrader

— der om ngdvendigt er truffet foranstaltninger for at undga sammenstgd.
Det gaelder bade mellem transportmidler indbyrdes og mellem transport-
midler og gaende ferdsel. Kgrende og gaende faerdsel bor om ngdvendigt
tilstraebes at holdes adskilt, herunder skal faerdselsveje for kgretgjer place-
res i en passende afstand fra dere, porte, passager for gaende faerdsel, kor-
ridorer, trapper o.1.

Andre forholdsregler for at undga sammenstgd kan vaere tydelig markering el-
ler skiltning, lydsignaler, folere og automatisk stopfunktion.

Faerdselsveje og -arealer, der er haevet til andet niveau, fx indskudte daek, gal-
lerier og platforme, skal vaere forsynet med passende veern, fx autovaern, rack-
vaerk og trappegelender. Varnet skal yde effektiv beskyttelse mod nedstyrt-
ning og udskridning. I visse situationer, hvor veernet umuligggr uhindret faerd-
sel, fx ved laesseramper, skal der anvendes tydelig markering.

Udendgrs faerdselsveje skal indrettes hensigtsmaessigt under hensyn til vejrli-
get, herunder sne, frost og regn, sa de nemt kan holdes forsvarlige og frem-
kommelige under alle forhold.

Hvis der er porte eller dgre, som hovedsageligt bruges af korende ferdsel,
kan det vaere ngdvendigt, at der til den gaende faerdsel enten er en szrlig pas-
sage, eller at der i umiddelbar naerhed af porten er en dgr, der altid er frit pas-
sabel. (15, 16, 18, 19, 20)

2.7. Forstehjaelpsudstyr

Pa arbejdssteder skal der, athaengigt af arbejdets art og forholdene i gvrigt, fin-
des tilstraekkelige maengder af egnet ildsluknings-, rednings- og farstehjaeelps-
udstyr. Udstyret skal anbringes hensigtsmaessigt i forhold til de enkelte ar-
bejdspladser.

Udstyret kan for eksempel besta i:

— @jenskylleflasker, hvor der er risiko for at komme i kontakt med stoffer og
materialer, som det er vigtigt at fa fjernet hurtigt fra gjnene

— Tldslukningsudstyr, hvor der er risiko for brand ved arbejdsprocesserne

— Nodbruser, hvor der er risiko for at blive oversprgijtet med braendende eller
meget varme vaesker, samt hvor der er risiko for at komme i kontakt med
stoffer og materialer, som det er vigtigt at fa fjernet hurtigt fra gjne eller hu-
den pa kroppen

— Forbindingskasse pa alle arbejdssteder



— Redningsudstyr i form af personlige vaernemidler til brug for rednings-
mandskab eller ngdhejs (hejsevaerk) ved arbejde i brende mv.

Hvor det er ngdvendigt for at kunne yde en forsvarlig forstehjeelp, skal der fin-
des sarlige forstehjaelpslokaler, der er indrettet og udstyret hertil. Det kan fx
veere tilfaeldet, hvis der er tale om en storre virksomhed med risikofyldt arbej-
de, og der er lang transporttid til skadestue/lxege.

3. Arbejdsrummet i ovrigt

Et arbejdsrum skal vaere isoleret mod udefrakommende fugt, kulde og varme
og mod stgj og vibrationer.

Ved placering af arbejdsprocesserne i rummet skal det sikres, at de ansatte ik-
ke bliver udsat for ungdige pavirkninger fra stoffer og materialer, ildelugt, stgj,
vibrationer mv. fra andre arbejdsprocesser, sa eventuelle serlige sikkerheds-
eller sundhedsmaessige ricisi imgdegas mest muligt.

Et arbejdsrum skal have passende gulvareal, rumhgjde og rumindhold. Rum-
met skal have tilgang af dagslys og udsyn til omgivelserne. Gulvarealer skal
helst veere i samme niveau og uden buler eller huller. Gulvbeleegningen skal
have en passende hardhed og skridsikkerhed.

Overfladerne pa gulve, vaegge og lofter skal vaere renggringsegnede. (3, 4, 5,

6, 13, 15)

4. Arbejdspladsen i ovrigt

Hvis arbejdet uden ulempe kan udfgres siddende, skal der vaere en hensigts-
maessigt indrettet arbejdsplads til den enkelte, hvor inventar, hjelpemidler og
materialer er anbragt hensigtsmassigt med mulighed for sikre og forsvarlige
arbejdsstillinger og -bevaegelser.

Ved stiende og gaende arbejde bor der vaere adgang til siddeplads, nar arbej-
det atbrydes.

Arbejdsborde, stole mv. skal passe til den person, der bruger dem. Hvis flere
personer skal bruge det samme inventar, skal inventaret i forngdent omfang
vaere indstilleligt. (17)
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5. Spise-, toilet- og badefaciliteter mv.

Pa arbejdsstedet skal der vaere toilet, handvask, spiseplads, hvis der er spise-
pauser under arbejdet, med adgang til forsvarlig opbevaring af medbragt mad
og drikke og adgang til frisk drikkevand, adgang til benyttelse af telefon og
andre forsvarligt indrettede velfeerdsforanstaltninger i tilstraeckkeligt omfang.

Antallet af velfaerdsforanstaltninger, og hvilke der skal vaere til radighed, er af-
haengigt af antallet af ansatte samt arbejdets og aktiviteternes art pa virksom-
heden. Fx skal der vaere baderum, hvis arbejdet er tilsmudsende, fysisk an-
strengende eller vadt, eller medfgrer risiko for forurening med materialer, der
kan veere smittefarlige m.v., eller som bevirker, at det er vigtigt at fa fjernet
dem fra huden, eller hindre yderligere spredning. (10, 14)

6. Handicappede

Der skal i givet fald tages hensyn til handicappede arbejdstageres behov for
serlig indretning af arbejdsstedet. Dette geelder isaer for dore, adgangsveje,
trapper, bruserum, handvaske, toiletter og de arbejdspladser, der benyttes di-
rekte af handicappede arbejdstagere.

7. Hensyn til ikke-rygere

Der skal treeffes passende foranstaltninger til beskyttelse af ikke-rygere mod
gener fra tobaksrog i forbindelse med spise- og hvilepladser. Hvor der i et ar-
bejdsrum ryges jevnt dagen igennem, kan det herudover vaere ngdvendigt at
etablere mekanisk ventilation for at sikre en tilstraekkelig tilfarsel af frisk luft.

For offentlige virksomheder galder der skeerpede krav i medfer af anden lov-
givning. (3, 8, 14)

8. Regler om andre arbejdssteder

Der gaelder andre regler for skiftende arbejdssteder, der udfgres uden for virk-
somhedens bedriftsomrade, fx hjemmehjaxlp, transportarbejde, og for bygge-
anlaegsarbejde samt for ansattes arbejde i eget hjem.
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Herudover er der saxrlige regler om indretning af visse arbejdssteder, fx om
skaermarbejde og arbejde med kraeftrisikable stoffer og materialer. (1)

Jens Jensen



Laes ogsa Arbejdstilsynets vejledninger om

(D) Regler for indretning af arbejdssteder
(2) Flugtveje og ngd- og panikbelysning pa faste arbejdssteder
(3) Indeklima
(4) Rengoring og vedligeholdelse
(5) Faldrisiko pa gulv
(6) Kunstig belysning
(8) Ventilation pa faste arbejdssteder
(9) Recirkulation
(10) Gravides og ammendes arbejdsmiljg
(11 Virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde
(12) Udgangsforhold i forbindelse med faste arbejdssteder
(13) Temperaturer i arbejdsrum pa faste arbejdssteder
(14) Velfaerdsforanstaltninger pa faste arbejdssteder
(15) Arbejdsrum pa faste arbejdssteder
(16) Planlegning af faste arbejdssteders indretning
(17) Inventar pa faste arbejdssteder
(18) Maskiner og maskinanlaeg
(19) Manuel handtering og transport af dagrenovation mv.
(20) Loft, treek og skub.

Laes ogsa branchearbejdsmiljeradenes vejledninger mv.

Branchearbejdsmiljoradenes vejledninger kan findes pa de enkelte branche-
arbejdsmiljgrads hjemmesider. Der er link til disse hjemmesider pa Arbejdstil-
synets hjemmeside www.arbejdstilsynet.dk.

£FTle, Arbejdstilsynet — Landskronagade 33 — 2100 Kebenhavn @
TIf.: 39 15 20 00 - Fax: 39 15 25 60 — E-post: arbejdstilsynet@arbejdstilsynet.dk
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