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BILAG 1: SPORGESKEMA UDSENDT TIL
INTERVENTIONSPROJEKTER

I dette bilag findes det sporgeskema, som er besvaret af 152 medarbejdere fra
interventionsprojekterne. Skemaet er sendt til projektets kontaktperson i trykt form inkl. svarkuvert.

Forste side i spargeskemaet er et kort folgebrev til respondenten, hvor de viste datafelter selvfolgelig her

veret udfyldt, nir respondenterne har modtaget sporgeskemaet.

I bilag 2 ses folgebrevet til kontaktpersonen. Her findes ogsa en kort vejledning om udvelgelsen af

respondenter.
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SPARGESKEMA OM JERES UDVIKLINGSPROJEKT OM VOLD OG TRUSLER

[Arbejdspladsnavn] har i perioden [startar] til [slutir] gennemfort projektet "[projekttitel]". Projektet
har faet stotte fra en pulje, som Arbejdstilsynet administrerer.

Arbejdstilsynet er nu ved at evaluere erfaringerne og resultaterne fra de omkring 70 projekter, der har
faet stotte fra puljen. Som en vigtig del af evalueringen modtager 10 medarbejdere fra hvert
udviklingsprojekt et spargeskema om forlgbet og resultaterne.

Du er af vores kontaktperson, [kontaktpersonnavn], blevet udvalgt som én af de 10 pa din arbejdsplads,
som vi beder om at udfylde sporgeskemaet. Hvis du ikke ensker at svare, bedes du levere skemaet og
svarkuverten tilbage til [kontaktpersonnavn], sa en af dine kolleger far mulighed for at besvare det.

Nar du har udfyldt spergeskemaet, bedes du legge det i den vedlagte, frankerede konvolut og sende den
med posten. Konvolutterne vil forst blive abnet, nir de modtages hos konsulentfirmaet Bymusen, som
star for at udfere evalueringen. Bymusen vil behandle de enkelte besvarelser fortroligt, og de vil kun
indgd i evalueringsrapporten pd en méde, si den enkelte besvarelse ikke kan genkendes.

Fristen for at sende sporgeskemaet til Bymusen er [svarfrist]

I spargeskemaet bruges ordet "Projektet” om det projeke, vi har nzevnt ovenfor. Hvis I har haft flere
projekter om vold og trusler i perioden, og du er i tvivl om hvilket projekt, der tales om, bedes du
kontakte [kontaktpersonnavn].

Din besvarelse har stor betydning for evalueringen - og dermed ogsi for den fremtidige forebyggelse af vold pa
danske arbejdspladser.

Med venlig hilsen

Charlotte Skydsbjerg Sune Netterstrom og Peter Frimer
Arbejdstilsynet Bymusen
www.arbejdstilsynet.dk www.bymusen.dk
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HVORNAR BLEV DU ANSAT PA DENNE ARBEJDSPLADS?

For 1970

1970 - 1979
1980 - 1989
1990 - 1994
1995 - 1999
2000 - 2001
2002 - 2003

Efter 2003

HVAD SYNES DU, AT DET VIGTIGSTE UDBYTTE AF PROJEKTET HAR VARET?

[

N Y T O B B B

Vigtigst:

2. vigtigst:

3. vigtigst:
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HVOR ENIG ER DU | DISSE PASTANDE OM PROJEKTETS FORL@B, METODER OG PROBLEMSTILLING

Projektet har haft fokus pa de vigtigste
problemstillinger om vold og trusler

Vi har gennem projektet fundet frem til nogle gode
lgsningsmuligheder

Vi har féet fort losningerne ud i livet i praksis
Metoderne i projektet har veret gode

Der har vaeret gode rammer for at gennemfore selve
projektet

Jeg og andre medarbejdere har veret inddraget pa
en god made i projektet

Min nermeste leder har gjort en aktiv indsats i

projektet og bakket det op

Den gverste ledelse har bakket projektet op

Det er lykkedes at fastholde resultaterne efter at
projektet er afsluttet

Helt enig

]

Delvist enig

]

Delvist uenig

]

Helt uenig

]

Set ét keryds

i hver rakke

Med rammer menes
[eks. tid og okonomi
til projektaktiviteterne

Besvar ikke dette

sporgsmal, hvis du er
leder

Besvar ikke dette

sporgsmal, hvis du er
leder
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ER PROBLEMSTILLINGER OM VOLD OG TRUSLER INDARBEJDET SOM EN DEL AF

ARBEJDSPLADSVURDERINGERNE | DE BERGRTE AFDELINGER?
Ja, ihgjgrad []

Ja, i envis
grad

Nej [

[]

HVOR VIGTIG ER ARBEJDSPLADSVURDERINGEN:

Meget
vigtig
[] Noget vigtig

- for registreringeaf vold og trusler pa arbejdspladse []

- for forebyggelseaf vold og trusler pa arbejdspladsen?] [

Ikke vigtig

]

]

Seet ét kryds
i hver reekke
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