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Bilag 1: Spørgeskema udsendt til 

interventionsprojekter 

 
I dette bilag findes det spørgeskema, som er besvaret af 152 medarbejdere fra 
interventionsprojekterne. Skemaet er sendt til projektets kontaktperson i trykt form inkl. svarkuvert. 
 
Første side i spørgeskemaet er et kort følgebrev til respondenten, hvor de viste datafelter selvfølgelig her 
været udfyldt, når respondenterne har modtaget spørgeskemaet. 
 
I bilag 2 ses følgebrevet til kontaktpersonen. Her findes også en kort vejledning om udvælgelsen af 
respondenter. 
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Spørgeskema om jeres udviklingsprojekt om vold og trusler 

 
[Arbejdspladsnavn] har i perioden [startår] til [slutår] gennemført projektet "[projekttitel]". Projektet 
har fået støtte fra en pulje, som Arbejdstilsynet administrerer. 
 
Arbejdstilsynet er nu ved at evaluere erfaringerne og resultaterne fra de omkring 70 projekter, der har 
fået støtte fra puljen. Som en vigtig del af evalueringen modtager 10 medarbejdere fra hvert 
udviklingsprojekt et spørgeskema om forløbet og resultaterne. 
 
Du er af vores kontaktperson, [kontaktpersonnavn], blevet udvalgt som én af de 10 på din arbejdsplads, 
som vi beder om at udfylde spørgeskemaet. Hvis du ikke ønsker at svare, bedes du levere skemaet og 
svarkuverten tilbage til [kontaktpersonnavn], så en af dine kolleger får mulighed for at besvare det. 
 
Når du har udfyldt spørgeskemaet, bedes du lægge det i den vedlagte, frankerede konvolut og sende den 
med posten. Konvolutterne vil først blive åbnet, når de modtages hos konsulentfirmaet Bymusen, som 
står for at udføre evalueringen. Bymusen vil behandle de enkelte besvarelser fortroligt, og de vil kun 
indgå i evalueringsrapporten på en måde, så den enkelte besvarelse ikke kan genkendes.  
 
Fristen for at sende spørgeskemaet til Bymusen er [svarfrist] 
 
I spørgeskemaet bruges ordet "Projektet" om det projekt, vi har nævnt ovenfor. Hvis I har haft flere 
projekter om vold og trusler i perioden, og du er i tvivl om hvilket projekt, der tales om, bedes du 
kontakte [kontaktpersonnavn]. 
 
 
Din besvarelse har stor betydning for evalueringen - og dermed også for den fremtidige forebyggelse af vold på 
danske arbejdspladser. 
 
 
 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
 
Charlotte Skydsbjerg Sune Netterstrøm og Peter Frimer 
 
Arbejdstilsynet Bymusen 
www.arbejdstilsynet.dk www.bymusen.dk 
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Spørgsmål 1: 
Hvornår blev du ansat på denne arbejdsplads? 

Før 1970 � A 

1970 - 1979 � B 

1980 - 1989 � C 

1990 - 1994 � D 

1995 - 1999 � E 

2000 - 2001 � F 

2002 - 2003 � G 

Efter 2003 � H 
 
 
 
Spørgsmål 2: 
Hvad synes du, at det vigtigste udbytte af projektet har været? 

 
 
Vigtigst:         ____________________________________________________________________ 

A 

2. vigtigst:     ____________________________________________________________________ 
B 

3. vigtigst:     ____________________________________________________________________ 
C 
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Spørgsmål 3: 
Hvor enig er du i disse påstande om projektets forløb, metoder og problemstilling 
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Sæt ét kryds 
i hver række

Projektet har haft fokus på de vigtigste 
problemstillinger om vold og trusler  

A

� 
1 

� 
2 

� 
3 

� 
4 

 
 

Vi har gennem projektet fundet frem til nogle gode 
løsningsmuligheder  

B
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Vi har fået ført løsningerne ud i livet i praksis 
C
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Metoderne i projektet har været gode 
D
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Der har været gode rammer for at gennemføre selve 
projektet  

E

� 
1 

� 
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� 
3 
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4 

 
Med rammer menes 
f.eks. tid og økonomi 
til projektaktiviteterne

Jeg og andre medarbejdere har været inddraget på 
en god måde i projektet 

F
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Besvar ikke dette 
spørgsmål, hvis du er 
leder 

Min nærmeste leder har gjort en aktiv indsats i 
projektet og bakket det op 

G
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Besvar ikke dette 
spørgsmål, hvis du er 
leder 

Den øverste ledelse har bakket projektet op 
H
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Det er lykkedes at fastholde resultaterne efter at 
projektet er afsluttet  

I
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17 Er problemstillinger om vold og trusler indarbejdet som en del af 

arbejdspladsvurderingerne i de berørte afdelinger? 

Ja, i høj grad  A 

Ja, i en vis 
grad  B 

Nej  C 
  

 
 
 
 
 

18 Hvor vigtig er arbejdspladsvurderingen: 
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Sæt ét kryds 
i hver række

- for registreringen af vold og trusler på arbejdspladsen? 
A

 
1 

 
2 

 
3 

  
 

- for forebyggelsen af vold og trusler på arbejdspladsen?  
B

 
1 

 
2 

 
3 

  
 

       
 
 




