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B I L A G S F O R T E G N E L S E

Bilag 1:
Arbejdstilsynets opgavebeskrivelse og krav, herunder resultatmål.

Bilag 2:
Evaluators løsningsbeskrivelse.

Bilag 3: 
Evaluators medarbejderstab

1. DEFINITIONER

Ved ’Dialog med virksomheder’ forstås, initiativet hvor Arbejdstilsynet indleder og gennemfører et dialogforløb med 54 navngivne jur.enheder.  

Ved ’Målgruppen’ forstås, de navngivne 54 jur.enheder, der er målgruppen for Arbejdstilsynets initiativ ”Dialog med virksomheder om arbejdsulykker ”

Ved ’Virksomheder’ forstås, de navngivne 54 jur.enheder, hvilket omfatter både store landsdækkende virksomheder, regioner og kommuner.

Ved ’Topledelsen’ forstås, den øverste administrative ledelse i virksomhederne, og gælder således ikke bestyrelser, politisk valgt ledelse o.l.
Ved ’Evaluator’ forstås den tilbudsgiver, der har vundet udbudsopgaven, og som har påtaget sig opgaven ’Effektevaluering af Arbejdstilsynets dialogmøder med bygherrer’

Ved ’Kontrakten’ forstås nærværende kontrakt og bilag med alle senere ændringer, tilføjelser og rettelser.
2. KONTRAKTENS BAGGRUND OG FORMÅL

Arbejdstilsynet igangsatte i december 2009 initiativet ”Dialog med virksomheder om arbejdsulykker. Initiativet omfatter tilbud fra Arbejdstilsynet til topledelsen i de udvalgte virksomheder til et 
dialogforløb, hvor Arbejdstilsynet understøtter virksomheden i deres arbejde med at forebygge arbejdsulykker. 

Initiativet har til mål at understøtte virksomheder til at opnå 20pct reduktion på arbejdsulykker i 2010 sammenlignet med 2008. 
Med kontrakten ønsker Arbejdstilsynet at opnå læring om virkningen af det nye initiativ ”Individuelt tilrettelagt dialogforløb med virksomheder”, herunder viden om effekten af ”dialog” som virkemiddel for Arbejdstilsynet.
Hovedmålsætningerne i opgaven er angivet i kontraktens bilag 1.

3. Evaluators YDELSER

3.1 Generelt

Evaluator forpligter sig, ved kontrakten, til at gennemføre effektevaluering af initiativet ”dialog med virksomheder om arbejdsulykker” i 2 faser i perioden marts 2010-mart 2011 og i den forbindelse præstere de krav, der er angivet i kontrakten med bilag.  Det gælder

· Midtvejsevaluering med fokus på effekten af de indledende møder med jur.enhederne.
· Slutevaluering med fokus på effekten af Arbejdstilsynets vedvarende kontakt til virksomheden. 
Opgavens hovedmålsætninger, krav og resultatmål er angivet i bilag 1, mens arbejdsprocessen og 

– metoder samt tidsplan er angivet i bilag 2.

Evaluator kan ikke påberåbe sig, at det der fremgår af bilag 2 medfører, at krav eller resultatmål i bilag 1 ikke kan eller skal opfyldes. Det der fremgår af bilag 1 kan ikke medføre, at beskrivelser i bilag 2 ikke opfyldes.
Evaluator kan ikke overfor tredjemand anvende data oparbejdet i forbindelse med denne evaluering til at gennemføre tilsvarende undersøgelser om helt eller delvist det samme emne.
3.2 Midtvejsevalueringen  
Umiddelbart efter kontraktens underskrivelse igangsætter evaluator effektevalueringen, jf. bilag 1.
Evalueringen igangsættes den XXX .  (udfyldes af tilbudsgiver) 
Herefter gælder følgende proces:

· Evaluator udvælger X- antal (udfyldes af tilbudsgiver)  virksomheder (jur.enheder), der skal effektevalueres. 
· Arbejdstilsynet fremsender herefter al relevant skriftlig materiale vedrørende de udvalgte virksomheder til evaluator. Data som Arbejdstilsynet kan fremsende fremgår af bilag 1. punkt C.3.  

· Evaluator gennemfører  Kvantitativ/kvalitativ (udfyldes af tilbudsgiver) interviews i form af ____ (tilbudsgiver angiver om der er tale om fx interviews, telefoninterviews, spørgeskema e.l.)  med X-antal jur.enheder (udfyldes af tilbudsgiver) og X-antal (udfyldes af tilbudsgiver)personer på disse jur. enheder 
· Formålet, kravene og resultatmålene for midtvejsevalueringen er angivet i bilag 1 punkt C.2. ”Krav til fase 1. Midtvejsevalueringen”, mens processen for og metoder til effektmålinger er angivet i evaluatorens løsningsforslag i bilag 2. Evaluator forpligter sig til at overholde de krav og løsningsforslag, der er angivet i hhv. bilag 1 og bilag 2. 
3.3 Slutevalueringen  

Slutevalueringen igangsættes den XXX .  (udfyldes af tilbudsgiver) 
Herefter gælder følgende proces:
· Evaluator udvælger X-antal (udfyldes af tilbudsgiver)  p-enheder i alt  under de jur. enheder der er effektevalueret i fase 1. Evaluator kan vælge af gennemføre effektevalueringer af forskellige antal p-enheder under hver  jur. enhed, alt afhængig af hvad der forekommer mest hensigtsmæssigt på baggrund af midtvejsevalueringen. 

· Evaluator informerer Arbejdstilsynet om de p-enheder der er udvalgt til effektevaluering under hver jur.enhed.
· Evaluator gennemfører  Kvantitativ/kvalitativ (udfyldes af tilbudsgiver) interviews i form af ____ (tilbudsgiver angiver om der er tale om fx interviews, telefoninterviews, spørgeskema e.l.)  med X-antal underenheder/p-enheder (udfyldes af tilbudsgiver) og X-antal (udfyldes af tilbudsgiver) personer på disse enheder 
· Formålet, kravene og resultatmålene for midtvejsevalueringen er angivet i bilag 1 punkt C.2. ”Krav til fase 2. slutevalueringen”, mens processen for og metoder til effektmålinger er angivet i evaluatorens løsningsforslag i bilag 2. Evaluator forpligter sig til at overholde de krav og løsningsforslag, der er angivet i hhv. bilag 1 og bilag 2. 
3.4 Afrapporteringen

Midtvejsevalueringen afrapporteres i en skriftlig rapport senest den 30. august 2010.

Slutevalueringen afrapporteres i en skriftlig rapport senest den 30. marts 2011.
Evalueringsrapporten skal dog i høring med mindst 14-dages frist hos Arbejdstilsynet, før de sendes til trykning i endelig form.
Evalueringsrapporten trykkes i X –antal (tallet indsættes på baggrund af tilbud, ved kontraktindgåelsen.

3.5 Formidlingen

Evaluator forpligter sig til at bidrage til formidling, i form af besvarelse af evt. konkrete spørgsmål vedrørende evalueringsresultaterne på Arbejdstilsynets foranledning. Dette kan blive relevant efter offentliggørelse af evalueringsrapporten.
Arbejdstilsynet kan efter behov dog max X-antal (tallet indsættes på baggrund af tilbud, ved kontraktindgåelse) bede evaluator deltage i møder ifbm formidling af evalueringsrapporten, fx på Arbejdsmiljørådets møde. 

3.6 Dokumentation og rapportering

Evaluator skal oparbejde og opbevare dokumentation for evalueringen. Dokumentation skal på forlangende forelægges for Arbejdstilsynet og skal kunne efterleveres indtil 2 år efter kontraktens ophør.

Evaluator skal over for Arbejdstilsynet aflægge
· statusrapport ultimo juni 2010, hvori evaluator kort redegør for status i midtvejsevalueringen, herunder for overholdelse af tidsplanen.
· statusrapport ultimo januar 2011, hvori evaluator kort redegør for status i midtvejsevalueringen, herunder for overholdelse af tidsplanen.

4. KAPACITET, HERUNDER MEDARBEJDERE M.V.

Evaluator forpligter sig til i hele kontraktperioden at opretholde den til evalueringen fornødne kapacitet og viden, herunder i form af kvalificerede medarbejdere. Udskiftning af medarbejdere skal i videst mulig udstrækning undgås, og projektlederen må kun udskiftes, hvis det er absolut uundgåeligt (eksempelvis såfremt projektlederen fratræder sin stilling hos evaluatoren). Nye medarbejdere skal have mindst samme kvalifikationer, som de medarbejdere der udskiftes, og udskiftningen må ikke påføre Arbejdstilsynet omkostninger eller forsinkelser ifht levering og ydelser.
Evaluators medarbejderstab til opfyldelse af kontrakten ved dennes indgåelse er beskrevet i bilag 3.

Arbejdstilsynet skal på forhånd informeres om alle påtænkte eller forestående udskiftninger af medarbejdere samt begrundelsen for udskiftning.

Arbejdstilsynet skal på forhånd informeres om og godkende påtænkte eller forestående udskiftning af projektleder.

Evaluator skal løbende kvalitetssikre sine ydelser i overensstemmelse med de krav og beskrivelser, der er indeholdt i kontraktens bilag 1 og bilag 2.

5. ÆNDRINGSHÅNDTERING

Som generelle principper for ændringshåndtering gælder.
· at Arbejdstilsynet har ret til at foreslå ændringer, såfremt Arbejdstilsynet bliver opmærksom på, at Arbejdstilsynets behov bedre opfyldes på en anden måde end fastsat i kontrakten, eller at der er fejl i kontrakten, herunder beskrivelsen af og/eller kravene til evaluators ydelser.
· særlig for pkt. 3.2. og 3.3. gælder, at Arbejdstilsynet forbeholder sig ret til at foreslå ændringer, som følge af ændret viden, betingelser og behov hos Arbejdstilsynet. Disse ændringer må dog ikke give yderligere ressourcebelastning for evaluator. Såfremt evaluator måtte afvise et forslag til ændring skal evaluator skriftligt, gennemskueligt og dokumenteret redegøre for, at forslaget medfører yderligere ressourcebelastning.
· at evaluator skal orientere Arbejdstilsynet straks evaluator bliver opmærksom på, at Arbejdstilsynets behov bedre opfyldes på en anden måde end fastsat i kontrakten, eller at der er fejl i kontrakten, herunder beskrivelsen af og/eller kravene til evaluators ydelser;

· at evaluator skal give Arbejdstilsynet alle relevante oplysninger, som evaluator besidder, med henblik på Arbejdstilsynets bedømmelse af og stillingtagen til konsekvenserne af en ændring, som Arbejdstilsynet har under overvejelse;

· at ingen ændring må iværksættes af evaluator før Arbejdstilsynet har accepteret dette, hvilket i almindelighed forudsætter, at parterne ved en ny udgave af kontrakten, jf. herved nærmere punkt 16, har forholdt sig til alle væsentlige konsekvenser af ændringen, herunder de tids- og prismæssige.

Såfremt statusrapporten afdækker uhensigtsmæssigheder i evalueringen eller evaluators forhold, kan Arbejdstilsynet kræve, at der indledes drøftelser om ændringer i kontraktens krav og beskrivelser, herunder vedrørende gennemførelse af effektevalueringen. jf. bilag 2.

6. BETALING

6.1 Generelt

Alle priser er angivet i danske kroner og inkluderer alle på tidspunktet for kontraktens indgåelse gældende moms og afgifter.

Da Arbejdstilsynets betaling til evaluator sker ved anvendelse af til formålet særligt afsat beløb, er alle priser faste. 
6.2 Vederlag
Arbejdstilsynet afsætter i alt kr. [beløb indsættes af tilbudsgiver], skriver kroner [beløb i bogstaver], til varetagelse af den udbudte opgave til dækning af de poster, der er angivet i budgettet i bilag 2.

Eventuelle udgiftsposter eller stigning i de angivne budgetposter udover beløbsrammen i 1. og 2. afsnit bæres endeligt af evaluator og er Arbejdstilsynet uvedkommende.

6.3 Betalingsbetingelser 

Vederlaget kommer til udbetaling når Arbejdstilsynet har modtaget statusrapport, regnskab samt faktura for ydelsen.
Arbejdstilsynet er dog tidligst forpligtet til at betale 30 dage efter modtagelse af faktura. 

Det er en betingelse for betaling, at fakturaen er fyldestgørende og opfylder de betingelser og krav, der er angivet i pkt. 6.4, herunder vedrørende dokumentation. Endvidere er det en betingelse, at statusrapport aflægges rettidigt.
Vederlaget udbetales i 2 rater i alt.
1. Udbetaling, op til 25% af det beløb, der er angivet i bilag 2 sker, når Arbejdstilsynet modtager statusrapport ultimo juni 2010. Forudsætningen for udbetaling er, at evaluator i statusrapporten kan fremvise at arbejds- og tidsplanen i bilag 2 overholdes. 

2. Udbetaling op til 50% af det beløb, der er angivet i bilag 2, udbetales, når evaluator har afrapporteret den endelige midtvejsevaluering.

3. Udbetaling, op til 75% af det beløb, der er angivet i bilag 2 sker, når Arbejdstilsynet modtager statusrapport ultimo januar 2011. Forudsætningen for udbetaling er, at evaluator i statusrapporten kan fremvise at arbejds- og tidsplanen i bilag 2 overholdes. 

4. Udbetaling op til 100% af det beløb, der er angivet i bilag 2, udbetales, når evaluator har afrapporteret den endelige slutevaluering.

6.4 Fakturering og dokumentation

Fakturering skal generelt ske under overholdelse af Lov om offentlige betalinger m.v. (ved kontraktens indgåelse Lov nr. 1203 af 27. december 2003) og de regler, der er udstedt eller udstedes med hjemmel i loven. Der henvises i den forbindelse til bekendtgørelse nr. 991 af 7. oktober 2004, bekendtgørelse nr. 992 af 7. oktober 2004 samt bekendtgørelse om information i OIOXML elektronisk regning til brug for afregning med offentlige myndigheder. 
Tilbudsgiver skal oparbejde og opbevare dokumentation for de forskellige omkostninger for varetagelsen af opgaven. Dokumentationen skal på forlangende forelægges for Arbejdstilsynet og skal kunne efterleveres indtil 2 år efter kontraktens ophør.

Arbejdstilsynet forventer, at der foreligger følgende dokumentation:

· Dokumentation for anvendte arbejdstid og lønudgifter 

· Dokumentation for evt. udgifter til underleverandører, fx eksperter, trykkeri etc.

· Dokumentation for evt. lokaleleje mv.

· Dokumentation for evt. mødeudgifter, transportudgifter mv.

7. GARANTIER

Evaluator garanterer, at evalueringen vil opfylde kontraktens krav.

8. MISLIGHOLDELSE OG BEFØJELSER

Evaluator har uanset ophørsgrund ikke tilbageholdsret i materiale, design, data eller udbetalinger, som evaluator har fået i hænde under kontrakten. Evaluator kan heller ikke foretage modregning i udbetalte beløb.

8.1 Forsinkelse m.v.

Evaluator skal give meddelelse til Arbejdstilsynet, straks når evaluator må forudse, at en ydelse vil blive forsinket, eller at kontrakten i øvrigt ikke vil blive opfyldt rigtigt.

Arbejdstilsynet kan hæve kontrakten, såfremt der gentagne gange forekommer overskridelse med mere end 20 Arbejdsdage af væsentlige tidsfrister herunder tidsfrister i aktivitetsplanerne. 
Manglende opfyldelse af kontraktens krav til kapacitet, herunder kvalificerede medarbejdere, udgør ligeledes en væsentlig misligholdelse af kontrakten.

I øvrigt gælder dansk rets almindelige regler om beføjelser i anledning af forsinket eller udebleven levering, herunder i relation til anticiperet misligholdelse. 
8.2 Mangler

Der foreligger en mangel ved evaluators ydelser, såfremt disse ikke opfylder kontraktens krav, eller ydelserne i øvrigt ikke er, som Arbejdstilsynet med rimelighed kunne forvente.

Evaluator har på Arbejdstilsynets anmodning pligt til at afhjælpe påpegede mangler hurtigst muligt. Såfremt afhjælpning ikke er mulig eller evaluator forgæves har forsøgt at afhjælpe en mangel 
gentagne gange, kan Arbejdstilsynet vælge i stedet at kræve et forholdsmæssigt afslag i vederlaget til evaluator. Det forholdsmæssige afslag fastsættes under hensyntagen til manglens omfang og 
karakter, men kan ikke overstige summen af betalinger til evaluator i den periode, hvor den 
mangelfulde ydelse blev præsteret.

Arbejdstilsynet kan hæve kontrakten, såfremt der forekommer væsentlige mangler, som ikke udbedres af evaluator inden rimelig tid efter, at manglen er blevet påpeget over for evaluator.

Det anses altid for en væsentlig mangel, såfremt

· Evaluator ikke overholder de angivne leveringsfrister
· Evaluator ikke igangsætter opgaverne som beskrevet under punkt 3.2 og punkt 3.3
· Evaluator ikke gennemfører nogle de evalueringsprocesser, der er angivet i bilag 2
· Evaluator ikke lever op til forpligtelser i punkt 3.2-3.5.
8.3 Hæveopgør

Ophævelse finder sted med virkning for fremtiden.

Ved ophævelse kan evaluator beholde allerede modtagne betalinger. Herudover har evaluator ikke krav på yderligere betaling. Arbejdstilsynet erhverver alle rettigheder som angivet i punkt 11. Endvidere finder kontraktens punkt 14, 3. afsnit, anvendelse ved hæveopgøret.

Evaluator er i øvrigt erstatningspligtigt i henhold til bestemmelserne i kontraktens punkt 8.4.

8.4 Erstatning

Evaluator er, i forhold til Arbejdstilsynet, erstatningsansvarlig efter dansk rets almindelige regler for tab, som evaluator måtte påføre Arbejdstilsynet ved ansvarspådragende handlinger eller undladelser. 

Om Arbejdstilsynets misligholdelse af betalingsforpligtelser og om Arbejdstilsynets gælder dansk rets almindelige regler.

Ingen part skal dog anses for erstatningsansvarlig over for den anden, for så vidt angår forhold der ligger uden for partens kontrol, og som vedkommende ikke ved kontraktens underskrift burde have taget i betragtning (herunder strejker) og ej heller burde have undgået eller overvundet. 

9. UDTRÆDELSE AF KONTRAKTEN

Såfremt Arbejdstilsynet efter behandling af en statusrapport eller på andet grundlag har rimelig grund til at antage, at der er en ikke ubetydelig risiko for at kontrakten ikke vil kunne opfyldes rigtigt af evaluator, herunder at hovedmålsætninger ikke vil kunne nås, kan Arbejdstilsynet - også uden for tilfælde omfattet af kontraktens punkt 9 - beslutte at udtræde af kontrakten med et varsel på 1 måned.

Ved udtrædelse kan evaluator beholde allerede modtagne betalinger, jf. punkt 6. Herudover har evaluator ikke krav på yderligere betaling. Arbejdstilsynet erhverver alle rettigheder som angivet i punkt 11. Endvidere finder kontraktens punkt 14, 3. afsnit, anvendelse ved Arbejdstilsynets udtræden.

10. SAMARBEJDE

Arbejdstilsynet kan til enhver tid anmode evaluator om at redegøre for forhold af enhver art i evalueringen, og evaluator skal uden ugrundet ophold fremkomme med begrundede og fyldestgørende svar på sådanne henvendelser, herunder med fornøden dokumentation.

11. RETTIGHEDER

Kontrakten indebærer ingen indskrænkninger i Arbejdstilsynets rettigheder over materiale, design, data eller andet (såvel i papirform som i elektronisk form), der udleveres til evaluator til brug for dennes opfyldelse af kontrakten.

Arbejdstilsynet erhverver samtlige rettigheder, herunder ejendomsret og ophavsret, til alt materiale, herunder dokumentation, og design samt alle data m.v., som evaluator udarbejder eller tilvejebringer i henhold til kontrakten, uanset om dette foreligger i papirform eller i elektronisk form.

Evaluator må ikke benytte materiale m.v. omtalt i nærværende punkts 1. og 2. afsnit til andet end opfyldelse af kontrakten. Dette afskærer dog ikke evaluator fra i anden sammenhæng at anvende den generelle viden, som evaluator opnår ved opfyldelsen af kontrakten.

Evaluator skal senest 3 måneder før evt. publiceringen meddele Arbejdstilsynet, om man vil gøre brug af publiceringsretten og sandsynliggøre, at man kan benytte den, f.eks. ved fremlæggelse af aftale om udgivelse.

Under alle omstændigheder har Arbejdstilsynet ret til at gøre rapporter, bøger m.v. offentligt tilgængelige på Internettet uden yderligere vederlag.

Arbejdstilsynet har endvidere ret til at offentliggøre sammendrag af ikke publicerede rapporter, såvel i elektronisk form som i papirudgaver uden yderligere vederlag.

Arbejdstilsynet kan frit bruge rapporter og bøger i evaluatorens arbejde i henhold til kontrakten uden yderligere vederlag.

I forbindelse med evaluators evt. offentliggørelse af publikationer m.v., skal Arbejdstilsynet have tilsendt pressemeddelelser og manuskript senest 2 uger før offentliggørelsen.

12. TAVSHEDSPLIGT M.V.

Evaluator og dennes personale skal iagttage ubetinget tavshed med hensyn til oplysninger vedrørende Arbejdstilsynet, projekterne, organisationerne og andre tredje mænd, som de får kendskab til i forbindelse med opfyldelse af kontrakten. 

Såfremt evaluator anvender underleverandører, skal disse pålægges tilsvarende pligter.

 
Tavshedspligten gælder også efter kontraktperiodens ophør.
13. OVERDRAGELSE m.v.

Arbejdstilsynet har ret til at overdrage sine rettigheder og forpligtelser efter kontrakten til en anden statsinstitution.

Evaluator kan ikke, uden Arbejdstilsynets skriftlige accept, overdrage sine rettigheder eller forpligtelser ifølge kontrakten til tredjemand.

Evaluator må dog i sædvanligt omfang benytte underleverandører til at udføre dele af evalueringen, men evaluator hæfter for underleverandørens forhold og ydelser på ganske samme måde som for sine egne. I alle forhold kan Arbejdstilsynet fortsat rette henvendelse til evaluator.

Den omstændighed, at evaluator måtte beslutte at indgå i samarbejde med andre aktører eksempelvis om gennemførelse af dele af evalueringsopgaven, publiceringen eller formidlingen, indebærer ingen indskrænkninger i evaluators forpligtelser og ansvar efter kontrakten. 

14. KONTRAKTENS VARIGHED OG OPHØR

Kontrakten træder i kraft ved indgåelsen og løber herefter i X-antal måneder (tallet indsættes ved kontraktindgåelsen), hvorefter kontrakten ophører uden opsigelse.

Kontrakten er i denne periode uopsigelig, dog bortset fra i de situationer hvor pkt. 8.1-8.3 samt pkt. 9 træder i kraft.
I forbindelse med evt. ophævelse af kontrakten pga. samarbejdsvanskeligheder, mangler eller misligholdelse af kontrakten, skal evaluator - uanset ophørsgrunden - yde bistand til opgavens hjemtagelse til Arbejdstilsynet eller overgang til anden leverandør. Endvidere skal evaluator overgive alt materiale m.v. som Arbejdstilsynet har rettighederne til, jf. punkt 11, til Arbejdstilsynet. Denne forpligtelse omfatter både alt det, som evaluator har udarbejdet eller tilvejebragt i henhold til kontrakten, og alt det evaluator har fået i hænde fra Arbejdstilsynet eller fra tredjemand med henblik på opfyldelse af sine forpligtelser under kontrakten. 
15. FORTOLKNING

Henvisning til kontrakten, eller til en bestem​melse heri, omfatter også de til kontrakten hørende bilag hen​holdsvis de af disse bilag, der er relevante for den pågældende bestemmelse.

Bestemmelser i kontrakten har forrang i forhold til kontraktens bilag.

16. KONTRAKTSTYRING

Parterne foretager i fællesskab kontraktstyring baseret på følgende hovedprincipper:

· Alle ændringer til kontrakten skal foreligge i skriftlig form ved opdatering af selve kontrakten, der underskrives af begge parter.

· Alle ændringer til bilag skal foreligge i skriftlig form ved opdatering af disse.

· Alle ændringer af kontrakten og af bilag skal kunne dokumenteres med fuld sporbarhed,    f.eks. ved ændringsmarkering, versionshistorik eller lignende.

Alle ændringer i kontrakten omtales kort i punkt 2 om kontraktens baggrund og formål.

17. TVISTIGHEDER

Retsforholdet ifølge kontrakten og dennes fortolkning afgøres efter dansk ret.

Såfremt der opstår en uoverensstemmelse mellem parterne i forbindelse med kontrakten, skal parterne søge en løsning ved forhandling, eventuelt ved eskalering.

Ved uenigheder om fortolkning af kontrakten, som ikke kan løses lokalt, kan drøftelser, hvis en af parterne ønsker dette, videreføres mellem Arbejdstilsynets direktør og evaluators direktør.

Tvister, der ikke kan løses i mindelighed, skal afgøres efter reglerne for behandling af sager ved Det Danske Voldgiftsinstitut.

18. UNDERSKRIFTER

Kontrakten underskrives i to originale eksemplarer, hvoraf parterne hver modtager et eksemplar.

               , den [dato] 2010
                                       , den [dato] 2010
For Arbejdstilsynet:


For Evaluator:
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